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¶ د. عمر الأنصاري

¶ د. حميد المدفع

¶ من حفل تخريج سابق

د.عمر الأنصاري: طلابنا يواكبون التطوير ويحققون نجاحات كبيرة
ق�����ال د.ع����م����ر الأن�����ص�����اري ن���ائ���ب رئ���ي���س ال��ج��ام��ع��ة 
لشؤون الطلاب متحدثاً عن أع��داد الخريجين في 
: يبلغ إج��م��ال��ي ع��دد الخريجين 

ً
ق��ائ��لا دف��ع��ة 2012 

والخريجات 1088 خريجاً وخريجة، منهم 1034 
ال��ب��ك��ال��وري��وس، بينهم 139  على مستوى ش��ه��ادة 
خ��ري��ج��اً وخ��ري��ج��ة م���ن الم��ت��ف��وق��ين ال���ذي���ن ت��ت��ج��اوز 

معدلاتهم 3.5، والذين سيحظون بتكريم خاص.
ك����م����ا س���ي���ت���م خ�������لال ال����ح����ف����ل ت����خ����ري����ج 54 خ���ري���ج 
وخريجة على مستوى الشهادات العليا، ما بعد 
ال��ب��ك��ال��وري��وس، وال��ت��ي ت��ش��م��ل ب��رام��ج ال��دك��ت��وراة، 

والماجستير، والدبلوم.
وأشار د.الأنصاري إلى أن عدد خريجي الدراسات 
ال��ع��ل��ي��ا ف���ي 2007، ك���ان 14 خ��ري��ج��اً ف���ي ال���درج���ات 
الأك���ادي���م���ي���ة م���ا ف����وق ال���ب���ك���ال���وري���وس، وف����ي دف��ع��ة 
ت��خ��ري��ج 46 خ��ري��ج��اً، يحملون ش��ه��ادات  ت��م   2011
تخصصية عليا، وفي دفعة 2012 يبلغ عددهم 54.
وص���رح د. عمر الأن��ص��اري ن��ائ��ب رئ��ي��س الجامعة 
لشؤون الطلاب بجامعة قطر، أن متوسط معدلات 
ب��اس��ت��م��رار، ففي ع��ام 2005 كان  ال��ت��خ��رج يتحسن 
م��ت��وس��ط م���ع���دلات ال��ت��خ��رج 1.9 ب��ي��ن��م��ا وص���ل في 

2011 إلى 2.8.
وق���������ال: إن ن���س���ب���ة ال���ط���ل���ب���ة الم���ت���خ���رج���ين خ������لال 6 

س��ن��وات أو أق��ل ت���زداد م��ن 79 % إل��ى 88 %، حيث 
ن��ح��رص على ج���ودة مخرجاتنا، فعاماً بعد  أن��ن��ا 
ع�����ام ي���ت���خ���رج ال����ط����لاب م����ن ت��خ��ص��ص��ات م��خ��ت��ل��ف��ة 
مؤهلين بأفضل المهارات والمعارف، وقادرين على 
الم��ن��اف��س��ة ع��ل��ى أع��ل��ى الم��س��ت��وي��ات ف��ي س���وق العمل 
ي���زداد انفتاحاً وتنافساً، خاصة أن  ال��ذي  المحلية 
نسبة الخريجين المتميزين )معدل تراكمي 3.5 أو 
أكثر( تضاعفت أرب��ع م��رات خ��لال السنوات الست 

الأخيرة.
وأك������د الأن�����ص�����اري أن ج���ام���ع���ة ق���ط���ر ت���ق���دم ف��رص��اً 
تعليمية وبحثية من الدرجة الأول��ى لما يقرب من 
8000 طالب وطالبة، يمثلون ح��وال��ي 85 جنسية 
ال��رائ��دة في  مختلفة، إذ تعتبر الجامعة الوطنية 

دولة قطر.
وب��ان��ض��م��ام ال��ط��ال��ب إل����ى م��ق��اع��ده��ا ال���دراس���ي���ة   � 
� سيكون ضمن م��ا يقرب م��ن 29000  جامعة قطر 
خريج، جعلوا من ه��ذا الصرح الأكاديمي أساساً 
ال���واع���د، ك��م��ا س��ي��ك��ون ض��م��ن مجتمع  لمستقبلهم 
م���ن ال����دارس����ين، وال��ب��اح��ث��ين، وط����لاب ال��ع��ل��م ال��ذي��ن 
يدركون قيمة العلم سواء في حد ذات��ه، أو لقدرته 
على المساهمة في تنمية الفكر والقيم الإنسانية 
ورقيها. حيث تسعى جامعة قطر إلى التطوير في 

ال���ذي سيشكل المستقبل، وفي  المعرفة والاب��ت��ك��ار، 
القادمة من  الوقت ذات��ه تنمي التميز في الأجيال 
العلماء والقادة، ويتميز مجتمع طلبة الدراسات 
ال���ع���ل���ي���ا ب���ال���ت���ن���وع ال���ك���ب���ي���ر، ك���م���ا ت����ع����زز ال���ب���رام���ج 
الأكاديمية بشكل واضح عملية التواصل الحيوي 
بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس في الكليات 
المختلفة، من أجل تحقيق دراسات علمية متقدمة، 
وف���ي ال��وق��ت ذات���ه ت��ك��وي��ن ال��ع��لاق��ات ال��وط��ي��دة بين 

الطلاب وأعضاء هيئة التدريس.
وقال: إنه بالرغم من تزايد الفرص التعليمية داخل 
الدولة، فإن جامعة قطر ستظل الاختيار الرئيسي 
إك��م��ال دراستهم  إل��ى  ال��س��اع��ين  للطلاب القطريين 
ب��أن تكون الأول��ى  بعد الثانوية، وتفخر الجامعة 
من نوعها في قطر، شأنها في ذلك شأن الجامعة 
ال��ت��ي يتضمن ش��ع��اره��ا رق���م )1(، وذل����ك تجسيداً 
لحقيقة كونها الجامعة الأول��ى والأكبر والأوس��ع 

انتشاراً في الدولة.
ال����ذي اكتسبه  ب��ج��ودة التعليم  ال��ج��ام��ع��ة  وت��ف��خ��ر 
طلبتها وخريجوها على حد س��واء، وقد التزمت 
ب��ض��م��ان ت��وف��ي��ر ب��ي��ئ��ة ج��ام��ع��ي��ة ت��ش��ج��ع ال��ت��ع��ل��ي��م 
ال����ق����ي����ادة والم���س���ؤول���ي���ة  الأك����ادي����م����ي وت����ع����زز روح 

الاجتماعية والعمل التطوعي.

29000 خريج اختاروا جامعة قطر أساساً لمستقبلهم الواعد

أكد الدكتور حميد عبد الله المدفع نائب رئيس الجامعة 
لـــلـــشـــؤون الإداريـــــــة بــجــامــعــة قـــطـــر، أن الــجــامــعــة ومــنــذ 
انــــطــــاق خـــطـــة مــــشــــروع تـــطـــويـــر الـــجـــامـــعـــة فــــي صــيــف 
عـــام2004وحـــتـــى الآن، وهـــي تــقــوم بــكــل مـــا مـــن شــأنــه 
تــكــريــس وجـــودهـــا كــجــامــعــة وطــنــيــة قــــادرة عــلــى خدمة 
تقديم  فــي  المجتمع  الــقــطــري وتحقيق تطلعات  الــســوق 

تــعــلــيــم نـــوعـــي ومــتــمــيــز. وأضـــــاف الـــدكـــتـــور المـــدفـــع في 
تماشياً مع  إنــه  الــتــخــرج:  بمناسبة حفل  لــقــاء صحفي 
مــن حيث  الــجــامــعــة  التحليلية لاحــتــيــاجــات  ـــدراســـات  ال
الــــقــــوى قـــامـــت الـــجـــامـــعـــة بــــإعــــادة تـــحـــديـــد ســيــاســاتــهــا 
 في المجال غير الأكاديمي، وبناءَ على هذه 

َ
وخصوصا

الدراسات وضعت ونفذت الجامعة إستراتيجية تعاملت 

الـــذي كانت  الــوظــيــفــي  الــتــرهــل  مــن خــالــهــا مــع مشكلة 
تعاني منه منذ فترة طويلة.

وتـــحـــدث الـــدكـــتـــور المـــدفـــع عـــن تــمــيــز الــجــامــعــة الإداري 
المستقبلية  بها، وخططها  الجديدة  والمباني  والوظيفي، 
العمل، وطاقتها الاستيعابية وعاقتها  لخدمة ســوق 

بطابها وموظفيها، وفيما يلي نص الحوار:

مدينة جامعية داخل الحرم الجامعي قريباً.. د. حميد المدفع:

طلابنا ينافسون بقوة..ويحصلون على المراكز الأولى

ف��ي جامعة قطر  إن��ج��ازه  ع��ن ماتم  حدثنا 
ال��ق��ادم��ة  ال��ف��ت��رة  ف��ي  وال��خ��ط��ط المستقبلية 

في ظل ما تشهده الجامعة من تطور؟
م����ن����ذ ان������ط������لاق خ����ط����ة م������ش������روع ت���ط���وي���ر 
ال����ج����ام����ع����ة ف�����ي ص����ي����ف ع�������������ام2004 ب�����دأت 
الخطة من خلال تحديد  الجامعة بتنفيذ 
الم������وارد ال��ب��ش��ري��ة وال��ق��ان��ون��ي��ة والإداري������ة 
ب��ن��ج��اح، وف��ي  لتنفيذها  ال��لازم��ة  والم��ال��ي��ة 
م��ش��روع تطوير  الموافقة على خطة  ض��وء 
المرسوم  ع���ام2004، ص��در  الجامعة صيف 
الأم�����ي�����ري رق�����م 34 ال�������ذي م���ن���ح ال��ج��ام��ع��ة 
 يشرف 

َ
 حكوميا،َ واستقلالَا ذاتيا

َ
تمويلا

ع���ل���ى إدارت�����ه�����ا م��ج��ل��س أم����ن����اء، ب���ع���د ذل���ك 
س���ارع���ت ال��ج��ام��ع��ة إل���ى إص�����دار ل��وائ��ح��ه��ا 
الأك����ادي����م����ي����ة ول������وائ������ح م���ج���ل���س الأم����ن����اء 
ال��ج��دي��د،. وم���ن أج���ل ال��ت��غ��ل��ب ع��ل��ى تحدي 
المالية، استعانت الجامعة  إدارة مواردها 
ب����ش����رك����ة اس�����ت�����ش�����ارات م����ال����ي����ة وت����ج����اري����ة 
الشركة مع مسؤولي  عالمية، حيث عملت 
ات  ال���ج���ام���ع���ة ل���وض���ع س���ي���اس���ات وإج��������راء
ع��م��ل��ي��ات��ه��ا  إدارة  أج����ل ح���س���ن  م����ن  م���ال���ي���ة 
وش��ؤون��ه��ا الم��ال��ي��ة والإداري�������ة، وق���د واف���ق 
م��ج��ل��س الأم����ن����اء ع��ل��ى ه����ذه ال���خ���ط���وة ف��ي 
الوقت خصصت  أبريل 2005، وف��ي نفس 
التحتية  الجامعة موازنة خاصة بالبنية 

الم��ع��ل��وم��ات ون��ظ��م��ه��ا، حيث  بتكنولوجيا 
س��اع��دت ت��ل��ك ال��ن��ظ��م ف��ي دع���م ال��س��ي��اس��ات 
ات وال��ع��م��ل��ي��ات الم��ال��ي��ة ال��ت��ي تم  والإج������راء
الموظفين  ، وتم تدريب 

َ
استحداثها حديثا

ع���ل���ى م���ن���ظ���وم���ة أوراك����������ل ال����ج����دي����دة ق��ب��ل 
التنفيذ. وقد تمت إعادة  وضعها موضع 
الأك��ادي��م��ي وجعله  الهيكل  تنظيم مجمل 
م�����ة ل���لام���رك���زي���ة،  أك����ث����ر اس���ت���ج���اب���ة وم�����واء
وأن���ي���ط ب��ال��ك��ل��ي��ات والأق����س����ام ال��ك��ث��ي��ر من 
عمليات ص��ن��ع ال���ق���رارات، وذل���ك م��ن خ��لال 
ات القديمة التي كانت  التخلي عن الإجراء
القرارات بالمجالس  اتخاذ  تحصر عملية 

قبل البدء بمشروع التطوير.

◄  التقطير في الجامعة

◄  ماذا بخصوص الإجراءات الخاصة بالتعيين 
والتقطير وخاصة في المجالات غير الأكاديمية؟

►  ت��م��اش��ي��ا م����ع ال�����دراس�����ات ال��ت��ح��ل��ي��ل��ي��ة 
لاح��ت��ي��اج��ات ال��ج��ام��ع��ة م���ن ح��ي��ث ال��ق��وى، 
قامت الجامعة بإعادة تحديد سياساتها 
 في المجال غير 

َ
في هذا المجال وخصوصا

الأك���ادي���م���ي، وب���ن���اءَ ع��ل��ى ه���ذه ال���دراس���ات 
وض��ع��ت ون���ف���ذت ال��ج��ام��ع��ة إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
ت��ع��ام��ل��ت م��ن خ��لال��ه��ا م��ع م��ش��ك��ل��ة ال��ت��ره��ل 

ال��وظ��ي��ف��ي ال�����ذي ك���ان���ت ت��ع��ان��ي م��ن��ه م��ن��ذ 
ف����ت����رة ط����وي����ل����ة. ول����ذل����ك ي��ن��ب��غ��ي ال��ت��أك��ي��د 
ه��ن��ا أن ال��ت��وظ��ي��ف ف��ي ج��ام��ع��ة ق��ط��ر يقوم 
ة ب����ال����درج����ة الأول��������ى وق���ب���ل  ع���ل���ى ال����ك����ف����اء
أي���ة اع��ت��ب��ارات أخ����رى، وم���ا زال����ت سياسة 
ال���ج���ام���ع���ة ك���م���ا ك����ان����ت ت���ع���ط���ي الأول����وي����ة 
ة والرغبة  الكفاء إذا ما توفرت  للقطريين 
ال��ق��ط��ري  ي���ت���وف���ر  ل����م  ال���ق���ط���ري، وإذا  ل�����دى 
ال�����ذي ي��م��ت��ل��ك ال���رغ���ب���ة وال����ق����درات ال���لازم���ة 
ل��ل��ق��ي��ام ب��ال��ع��م��ل ت��ع��ط��ى لم���ن ي��م��ل��ك��ه��ا م��ن 
ع��دم توافر  أولًا، وع��ن��د  العربية  ال��خ��ب��رات 
ه����ذه ال���خ���ب���رات ال��ع��رب��ي��ة ي��ت��م الاس��ت��ع��ان��ة 

ب����ال����خ����ب����رات الأج����ن����ب����ي����ة. وت���ن���ع���ك���س ه���ذه 
ال���س���ي���اس���ة ف����ي ال���ت���ك���وي���ن ال���دي���م���وغ���راف���ي 
ل���ل���م���ج���ت���م���ع ال�����ج�����ام�����ع�����ي، ح�����ي�����ث ي���ش���غ���ل 
العظمى من  الغالبية  القطريون وال��ع��رب 
أع��ض��اء ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري��س، ف��ي ح��ين يشغل 
خبراء وأكاديميون من أنحاء العالم عدداً 
محدوداً من الشواغر في تخصصات ذات 
ن���درة ف��ي ق��ط��ر وال��ع��ال��م ال��ع��رب��ي. وت��ح��اول 
ال��ج��ام��ع��ة ف��ي ال��وق��ت ال��ح��اض��ر الاس��ت��ف��ادة 
م��ن ال��خ��ب��رات م��ن ب��ع��ض ال���دول الآس��ي��وي��ة 
ال����ت����ي ح���ق���ق���ت م���ؤس���س���ات���ه���ا ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة 
ت��ق��دم��اً م��ل��ح��وظ��اً ع��ل��ى الم��س��ت��وى ال��ع��الم��ي. 
وت��س��ت��خ��دم ال��ج��ام��ع��ة م��ع��اي��ي��راً أك��ادي��م��ي��ة 
م���ش���ددة ف���ي ع��م��ل��ي��ة ال��ت��ع��اق��د م���ع أس��ات��ذة 
ل����ي����ق����وم����وا ب�����ال�����ت�����دري�����س ف������ي ال����ج����ام����ع����ة. 
وم���ن الم��ه��م ال��ت��أك��ي��د ه��ن��ا أن ك���ل م��ؤس��س��ة 
الحال تشهد حركة مستمرة في  بطبيعة 
البشرية لأسباب متنوعة، منها  مواردها 
ال��ش��خ��ص��ي��ة وم��ن��ه��ا الم��ت��ع��ل��ق��ة ب��ال��ت��غ��ي��رات 
ف���ي الم���ؤس���س���ة ن��ف��س��ه��ا، ك����إع����ادة ال��ه��ي��ك��ل��ة 
ف���ي الأس��ال��ي��ب  ال���ت���غ���ي���رات  أو الأت���م���ت���ة أو 
التدريسية وإل��ى  أو  والفلسفات الإداري���ة 
م���ا ه��ن��ال��ك. وم����ن ال��س��ه��ل إط����لاق الأح���ك���ام 
إلى  والتعميمات على المؤسسة استناداً 
الطبيعية في  التبدلات والتحركات  ه��ذه 

م����وارده����ا ال��ب��ش��ري��ة خ���اص���ة ع��ن��د اع��ت��ي��اد 
ح��ال��ة م���ن الاس���ت���ق���رار أو ال���رك���ود ف���ي تلك 

المؤسسة لمدة طويلة.

◄  المباني الجديدة

الـــتـــدشـــيـــنـــات الـــجـــديـــدة  ◄  مـــــــاذا بـــخـــصـــوص 
والمباني التي شهدتها الجامعة مؤخرا؟

►  ي��وج��د ل���دى ال��ج��ام��ع��ة ت��ص��م��ي��م ك��ام��ل 
أراضيها بصفة عامة، وق��د تم  لاستغلال 
 Master الم��رك��زي��ة للجامعة  الخطة  إن��ش��اء 
Plan، وبناء عليها نحن نسير بخطوات 
ف����ي إن����ش����اء ه�����ذه الم����ش����اري����ع، وق�����د ت����م ف��ي 
الأول��ي��ين وهما  إن��ش��اء المشروعين  البداية 
ك��ل��ي��ة ال���ه���ن���دس���ة وم���ج���م���ع الم���ط���اع���م، وم���ن 
ث���م ال���ج���زء ال��ث��ان��ي وه���و ع���ب���ارة ع���ن ث��لاث��ة 
البحوث،  المكتبة، وم��راك��ز  مشاريع، وه��ي 
إلى  الإدارة والاق��ت��ص��اد، بالإضافة  وكلية 
الجامعة، وال��ش��وارع  ف��ي  التحتية  البنية 
ال����ج����دي����دة ل���ت���وص���ي���ل الم���ب���ان���ي ب��ب��ع��ض��ه��ا. 
وي��ع��ت��ب��ر م��ج��م��ع م����راك����ز الأب����ح����اث واح����د 
الجامعة  التي تعكف  الثلاثة  المباني  م��ن 
الم��راك��ز ه��ذا واحد  على إنشائها، ومجمع 
الجامعة على  رك���زت  ال��ت��ي  م��ن المجمعات 
الإج��م��ال��ي��ة للمجمع  ب��ن��ائ��ه��ا، والم���س���اح���ة 

تبلغ حوالي 15000 متر مربع، موزع على 
ال���ج���زء الأرض�����ي وم���ي���زان���ين، وي��ت��ك��ون من 
م��ن المختبرات والم��راك��ز، ومنها  مجموعة 
الغاز، ومختبر  المختبر المركزي، ومختبر 
ع��ل��م ال��ح��ي��وان، وت��م ب��ن��اء ه��ذا الم��رك��ز ب��ن��اءً 
على دراسات تمت مع الأقسام التي قامت 
بطلب هذه المختبرات. أما مجمع المطاعم 
المباني  الهندسة، فهو من  ومشروع كلية 
ال��ت��ي ت��م إن��ج��ازه��ا ف��ي الم��رح��ل��ة الأول���ى من 
ب��ين م��راح��ل الم��ب��ان��ي ال��ج��دي��دة ف��ي جامعة 
ق����ط����ر، ب���ال���ن���س���ب���ة لم���ب���ن���ى م���ج���م���ع الم���ط���اع���م 
ف��ه��و ي��ت��ك��ون م��ن ع��ش��رة م��ط��اع��م مختلفة، 
ب��الإض��اف��ة إل��ى ص��ال��ة ك��ب��ي��رة تتسع لعدد 
ك��ب��ي��ر م��ن ال��ط��ال��ب��ات، ب��الإض��اف��ة إل���ى ف��رع 
ل��ب��ن��ك ت��م اف��ت��ت��اح��ه ف��ي الم��ب��ن��ى، ب��الإض��اف��ة 
المتوفرة في  لمكتبة قرطاسية، والخدمات 
ه���ذا الم��ب��ن��ى ل���م ت��ك��ن م��ت��وف��رة ف���ي الم��ب��ان��ي 
السابقة، حيث أنها خدمات جديدة توفر 
ال���راح���ة وال��س��ع��ة ل��ل��ط��ال��ب��ات، لأن الم��ب��ان��ي 
ال��س��اب��ق��ة ك��ان��ت ض��ي��ق��ة ن��س��ب��ي��اً م���ع زي���ادة 
أم��ا بالنسبة لمبنى كلية  ال��ط��ال��ب��ات،  ع��دد 
الدراسية  القاعات  الهندسة فقد زاد عدد 
القاعات مجهزة تجهيزا كاملا  فيه، وك��ل 
الأث��اث  م��ن  التكنولوجيا  ب��أح��دث وس��ائ��ل 
التصاميم والتي  إل��ى  التكنولوجيا  إل��ى 
للطالبات في استخدام هذه  الراحة  توفر 

المباني.
◄  وماذا عن المشروعات المستقبلية؟

►  ان���ت���ه���ي���ن���ا م�����ن ش����������وارع ج�����دي�����دة ف��ي 
ال���ج���ام���ع���ة، وم����داخ����ل ج����دي����دة ل��ل��ج��ام��ع��ة، 
القادم وه��و مشروع  بالإضافة للمشروع 
المدينة  ال��ذي سيكمل  الجامعي،  الإس��ك��ان 
ال��ج��ام��ع��ي��ة، م��ن ح��ي��ث ال��ت��خ��ط��ي��ط ال��ش��ام��ل 
� إن شاء  للجامعة، بحيث سيكون لدينا 
ال��ل��ه �  إس���ك���ان ج��ام��ع��ي م��ت��ك��ام��ل ل��ل��ط��لاب 
وال���ط���ال���ب���ات، وأع����ض����اء ه��ي��ئ��ة ال���ت���دري���س 
والم��وظ��ف��ين وال�����زوار أي��ض��ا، وه���و م��ش��روع 
ض��خ��م ف��ي ط���ور ال��ت��ص��م��ي��م وإن ش���اء ال��ل��ه 

سيرى النور قريبا.
و ي����ق����ع الم������ش������روع ع����ن����د م�����دخ�����ل ال���ب���ن���ات 
ال��رئ��ي��س��ي ش��م��ال ك��ل��ي��ة ش��م��ال الأط��ل��ن��ط��ي، 
الجامعة، على  م��ن  الغربي  ال��ج��زء  وي��أخ��ذ 
مساحة ك��ب��ي��رة، وي��ت��ك��ون م��ن ح��وال��ي 400 
إل��ى شقق ومباني تتسع  فيلا، بالإضافة 
ل��� 400 ط��ال��ب وط��ال��ب��ة، ب��الإض��اف��ة لأم��اك��ن 
ل����ل����زوار وف����ي الم��ن��ت��ص��ف س���ي���ك���ون ه��ن��ال��ك 

نادي يخدم المجمع.

◄  الزيادة في عدد الطلاب

الوطنية في قطر هل  الجامعة  جامعة قطر    ◄
الــطــاب وكــيــف  المــزيــد مــن  تستطيع اســتــيــعــاب 

تخطط للتعامل مع الزيادة المطردة للطاب؟
ل���ل���دراس���ة ب��ج��ام��ع��ة  ►  إن ق���ب���ول ال��ط��ل��ب��ة 
ق��ط��ر ي��ك��ون ب��ص��ورة ت��ن��اف��س��ي��ة، ولا يعني 
ت���ح���ق���ي���ق ال�����ح�����د الأدن����������ى م�����ن م���ت���ط���ل���ب���ات 
ال����دراس����ة ال���ث���ان���وي���ة ض��م��ان��ة ل��ل��ق��ب��ول ف��ي 
الم��ط��ل��وب، وتتغير  ال��ت��خ��ص��ص  أو  ال��ك��ل��ي��ة 
م��ت��ط��ل��ب��ات وش�����روط ال��ق��ب��ول ف���ي ال��ك��ل��ي��ات 
والتخصصات المختلفة من فصل دراسي 
ة ال��ع��ل��م��ي��ة  إل������ى آخ�������ر، اس����ت����ن����ادا ل���ل���ك���ف���اء
ال��ق��درة الاستيعابية  للمتقدمين وت��واف��ر 
ل��ل��ك��ل��ي��ات وال��ت��خ��ص��ص��ات، وت���وج���د ه��ن��اك 
أس������ب������اب ك����ث����ي����رة ت���ش���ج���ع ال������ط������لاب ع��ل��ى 
اختيار جامعة قطر لاستكمال دراساتهم 
ال��ج��ام��ع��ي��ة ف���ي���ه���ا. ح���ي���ث ت��ع��ت��ب��ر ج��ام��ع��ة 
ق��ط��ر ال��ج��ام��ع��ة ال��وط��ن��ي��ة الأق�����دم والأك���ب���ر 
في دولة قطر، والتي تقدم أكبر مجموعة 
م���ن ال��ت��خ��ص��ص��ات ال���دراس���ي���ة ال��رئ��ي��س��ي��ة 
والفرعية في سبع كليات تتسم بالريادة 

والتميز.
وت��س��ع��ى ج��ام��ع��ة ق��ط��ر دوم�����ا إل����ى خ��دم��ة 
ال���س���وق ال��ق��ط��ري م���ن خ���لال ال��ت��ن��س��ي��ق مع 
ال��ج��ه��ات الم��وظ��ف��ة ل��ل��ط��لاب، بُ��غ��ي��ة م��ع��رف��ة 
أه������م ال���ت���خ���ص���ص���ات الم���ط���ل���وب���ة وش������روط 
التوظيف، ولذلك فهي تساهم بشكل فعال 
في خدمة هذا السوق وفي خدمة المجتمع 
ات ال��وط��ن��ي��ة  ال���ق���ط���ري ب���ت���خ���ري���ج ال����ك����ف����اء

القادرة على خدمة الوطن.

التوظيف في الجامعة يقوم على الكفاءة بالدرجة الأولى.. والأولوية للقطريين
➤➤

➤➤
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