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بهدف تعزيز التواصل بين الجامعة والشباب

"التنمية" يعرف موظفين حكوميين بمهارات مدير المستقبل

مسابقة لكتابة قصة قصيرة عن ذوي الاحتياجات الخاصة
أيمن صقر

بجامعة  الخاصة  الاحتياجات  ذوي  قسم  ينظم 
ق��ط��ر م��س��اب��ق��ة ل��ك��ت��اب��ة ق��ص��ة ق��ص��ي��رة ع���ن ذوي 

الاحتياجات الخاصة.
وق�����ال ال��س��ي��د ع��ب��دال��ل��ه ال��ش��ن��ظ��ور م���دي���ر إدارة 
الخدمات الطلابية في الجامعة إن هذه المسابقة 
هي إحدى مبادرات قسم ذوي الاحتياجات الخاصة 
ب��إدارة الخدمات الطلابية والتي نهدف من خلالها 
الاحتياجات  ذوي  فئة  على  ال��ض��وء  تسليط  إل���ى 
الخاصة من خلال إبراز جوانب مختلفة في حياتهم 
قد تكون غائبة عن أذهان البعض ورفع الوعي لدى 
الجنسين  من  الشباب  وفئة  ع��ام  المجتمع بشكل 
بشكل خاص فيما يتعلق ببعض الجوانب الخاصة 
بهذه الفئة نظرا لما تتطلبه كتابة قصة تعكس 
الواقع الفعلي لهذه الفئة من إلمام ببعض الأمور 
ال��خ��اص��ة م��م��ا يتطلب ل��ج��وء ال��م��ش��ارك إل���ى البحث 

والقراءة في هذا المجال.
المواهب  المسابقة تشجع  ه��ذه  ان  ال��ى  وأش���ار 
وتعطي فرصة للمتميزين لإب��راز مواهبهم وتفتح 
ال��م��ج��ال أم���ام ال��راغ��ب��ي��ن بصقل م��واه��ب��ه��م وعرض 
تجاربهم. واوض��ح ان هذه المبادرة تعزز التواصل 
بين الجامعة وفئة الشباب في المجتمع وتعكس 
صورة حقيقية لما يلقاه طلبة جامعة قطر من ذوي 
الاحتياجات الخاصة من دعم ورعاية واهتمام في 
يكونوا  أن  من  وتمكينهم  أهدافهم  بلوغ  سبيل 
عناصر فاعلة في المجتمع، وترسل رسالة واضحة 
المدارس  المختلفة خاصة طلبة  بفئاته  للمجتمع 
من فئة ذوي الاحتياجات الخاصة وأولياء أمورهم 
ليواصلوا  وبناتهم  لأبنائهم  مفتوح  المجال  ب��ان 

مسيرتهم التعليمية في جامعة قطر.
وع����ن ك��ي��ف��ي��ة اخ���ت���ي���ار ال��ق��ص��ص ال���ف���ائ���زة أفاد 
الشنظور بانه سيتم تشكيل لجنة متخصصة تضم 
المجال لاختيار  أكاديميين متخصصين في ه��ذا 
ث�ل�اث قصص  اخ��ت��ي��ار  ال��ف��ائ��زة، وسيتم  القصص 
تمنح ك��ل منها ج���ائ���زة، إض��اف��ة إل���ى ذل���ك سيتم 
ترشيح القصص الفائزة للمشاركة في المهرجان 
ب��دول مجلس  الإعاقة  المسرحي للأشخاص ذوي 

التعاون والذي من المتوقع أن يعقد في الدوحة.
الراغبين  للأشخاص  المجال مفتوح  ان  وأض��اف 

في المشاركة بالكتابة عن فئة ذوي الاحتياجات 
المجال  ف��ي أي مجال يرغبون فيه س��واء  الخاصة 
الاجتماعي أو التعليمي أو الصحي أو غيرها فليس 
أن  على  الكتابة  م��ج��ال  أو  لنوعية  تحديد  ه��ن��اك 
تعكس القصة الواقع الفعلي والحالي لهذه الفئة 
وذلك بهدف جعل القصة محاكاة للواقع وليست 
مجرد خيال كما يفضل ألا تتعدى القصة العشرين 

ألف كلمة.
يمكن إرس��ال المشاركات ابتداءً من يوم الأحد 
الالكتروني  البريد  على  الموافق 25/ 10/ 2009 

الخاصة  الاح����ت����ي����اج����ات  ذوي  ب���ق���س���م  ال�����خ�����اص 
تسليمها  أو   specialneeds@qu.edu.qa
بنات،  الطلابية  الأنشطة  إدارة  مبنى  في  للقسم 
وي��م��ك��ن ل��ل��راغ��ب��ي��ن ف���ي ال��ت��واص��ل م���ع ق��س��م ذوي 
الاح��ت��ي��اج��ات ال��خ��اص��ة الات��ص��ال ب��الأس��ت��اذة إيمان 
خليل نظر رئيس القسم على الرقمين 4856126 
المشاركات  ل��ت��س��ل��م  م���وع���د  وآخ�����ر   5815004  /
ال��م��واف��ق 4/ 4/ 2010 على  الأح���د  ي���وم  سيكون 
أن يتم الإع�الن عن النتائج بتاريخ 26/ 4/ 2010 
وحدد يوم الاثنين الموافق 10/ 5/ 2010 لتكريم 
الأستاذة  وق��ال��ت  ال��ج��وائ��ز.  وتسليمهم  ال��ف��ائ��زي��ن 
إيمان خليل فى تصريح لـ الشرق إن ما حققته هذه 
المسابقة العام الماضي من صدى ونجاح بفضل 
ال��ل��ه ج��ع��ل م��ن��ه��ا م��س��اب��ق��ة س��ن��وي��ة. ودع����ت جميع 
هذا  إن��ج��اح  ف��ي  والمساهمة  للمشاركة  المهتمين 
العمل كما وجهت ال��دع��وة لجميع ال��م��دارس لحث 

طلبتها على المشاركة في هذه المسابقة.

استخدام أساليب تواكب أحدث التطبيقات العالمية في التدريب
مأمون عياش

يجري في معهد التنمية الادارية الاسبوع الحالي 
تنفيذ اربع ورش وبرامج تدريبية جديدة في اطار 
من  العديد  تتضمن  التي  العامة،  التدريب  خطة 
بطبيعة  المباشر  الارت��ب��اط  ذات  وال���ورش  البرامج 
عمل الموظفين في مختلف الوزارات والمؤسسات 

والاجهزة الحكومية.
وتفتتح اليوم الاحد ورش وبرامج مهارات مدير 
القرار،  وصناعة  المشكلات  وتحليل  المستقبل، 
ل��وك 2007.  اوت  ومايكروسوفت  ال��ذات،  وإدارة 
وتركز هذه الورش والبرامج على انتهاج الأسلوب 
ال��ع��م��ل��ي ف���ي ال��ت��دري��ب ع���ن ط��ري��ق ال��ت��رك��ي��ز على 
التطبيقي،  الطابع  ذات  التعلم  وأساليب  مداخل 
التي  للمعهد،  الحديثة  التدريبية  ال��رؤي��ة  ضمن 
تشمل استخدام الجانب الأكاديمي في الأساليب 
التكامل  التدريبية كخلفية نظرية متبعة تكفل 
والتفاعل  المشاركة  عنصري  وتعزز  التدريب  في 
م���ن ق��ب��ل ال��م��ت��درب��ي��ن ب��ه��دف ت��ح��ق��ي��ق أك��ب��ر قدر 

ممكن من الفائدة المرجوة.
أساليب  ع��دة  المعهد  في  المدربون  ويستخدم 
ال��ق��ص��ي��رة، والحالات  ال��م��ح��اض��رة  ت��دري��ب��ي��ة م��ن��ه��ا: 
التدريبية،  والأف����ل����ام  وال����ت����م����اري����ن،  ال����دراس����ي����ة 
الآلي،  الحاسب  على  وتطبيقات  الأدوار،  وتمثيل 
مجال  ف��ي  خ��ب��راء  واستضافة  العمل،  ومجموعات 

العمل الميداني.
التدريبية  وال��������ورش  ال���ب���رام���ج  ت��ن��ف��ي��ذ  وي����أت����ي 
الدولة  موظفي  م��ن  واس���ع  إق��ب��ال  وس��ط  الحديثة 
المعهد  ينفذها  التي  البرامج  في  المشاركة  على 
ع��ب��ر خ��ب��رات وك����وادر أك��ادي��م��ي��ة م��ت��ق��دم��ة، فضلا 
ومواكبة  متطورة  تدريبية  وسائل  استخدام  عن 

لأحدث التقنيات العالمية.
واش�����ار م��ع��ه��د ال��ت��ن��م��ي��ة الاداري������ة ال���ى ان ورشة 
م����ه����ارات م���دي���ر ال��م��س��ت��ق��ب��ل ت���ه���دف ال����ى تنمية 
لمديري  والسلوكية  الإنسانية  الاتجاهات  وتعزيز 
المستقبل، وذلك من خلال تزويدهم بالمعلومات 
وال��م��ه��ارات ال��ض��روري��ة ف��ي ه��ذا ال��م��ج��ال. وتحتوي 
الورشة على مجموعة محاور منها: إدارة المستقبل 
والانتماء  وال��م��ش��ارك��ة  وال���ت���ح���دي���ات"،  "ال��م��ف��ه��وم 
لأه����داف وج��م��اع��ة ال��م��ؤس��س��ة، وم��واص��ف��ات مدير 

وإشكاليات  والتفويض،  وال��ت��واص��ل  المستقبل، 
المؤسسات في بناء المستقبل. والفئة المستهدفة 
من الورشة هي مساعدو الوكلاء ومديرو الإدارات 

ومساعدوهم والمرشحون لشغل تلك الوظائف.
اما ورشة تحليل المشكلات وصناعة القرار فتهدف 
الى تنمية قدرات ومهارات واتجاهات المشاركين 
فيما يتصل بتحديد وتحليل المشكلات الإدارية 
يتفق  بما  لمعالجتها  المناسبة  ال��ب��دائ��ل  وإي��ج��اد 
وت��ح��ق��ي��ق أه�����داف ال��م��ؤس��س��ة. وت��ت��ض��م��ن الورشة 
عدة محاور من بينها: المشكلة من حيث مهارات 
تشخيصها وتحديدها واتجاهاتها، وأساليب جمع 
البيانات والمعلومات وتحليل المشكلات، وأساليب 
وأنماط اتخاذ القرارات، وتحليل وتطوير البدائل، 
والقرار الجماعي "مفهومه ومزاياه وعيوبه". والفئة 
الإدارات  مديري  تشمل  ال��ورش��ة  من  المستهدفة 

بالمؤسسات والأجهزة الحكومية.
تهدف  ال���ذات  إدارة  ورش���ة  ان  المعهد  واوض���ح 
المشاركين  ل��دى  ال���ذات  إدارة  ق���درات  ال��ى تنمية 
الذات  مع  للتعامل  المناسبة  المهارات  وإكسابهم 
مفهوم  على  البرنامج  ويحتوي  الآخ��ري��ن.  وق��ي��ادة 
ال��ن��ض��ج، ومهارات  وت����درج  ال����ذات،  إدارة  وأه��م��ي��ة 

ال��ت��ف��ك��ي��ر الاي���ج���اب���ي، وال���ت���ص���ور الذهني  ت��ط��وي��ر 
ال���ف���ع���ال مع  وال���ت���واص���ل  ال����وق����ت،  ال���ج���دي���د لإدارة 
الآخرين. والفئة المستهدفة هي الموظفون على 
اختلاف مستوياتهم واختصاصاتهم الوظيفية في 

الأجهزة الحكومية.
لوك  اوت  م���اي���ك���روس���وف���ت  ب���رن���ام���ج  وي����ه����دف 
ال���م���ش���ارك���ي���ن في  م�����ه�����ارات  ت��ن��م��ي��ة  ال�����ى   2007
ال��ت��ع��ام��ل م���ع ن��ظ��م ال���م���راس�ل�ات الإل��ك��ت��رون��ي��ة في 
 Microsoft (Exchange/Outlook( ب��ي��ئ��ة 
بينها  م��ن  م��ح��اور  ع��دة  البرنامج  2007. ويتضمن 
وإرس�����ال   ،Outlook 2007 ن���اف���ذة  خ��ص��ائ��ص 
إعدادات  وتحديد  الإلكترونية،  الرسائل  وتلقي 
وعقد  المواعيد  وجدولة  الإلكترونية،  المراسلات 
الاجتماعات إلكترونياً، وإدخال الاتصالات المهنية 
ومتابعتها.  الموكلة  ال��م��ه��ام  وإدارة  والشخصية، 
والفئة المستهدفة من البرنامج تشمل الموظفين 
والاتصال  والمراسلات  النظم  مع  يتعاملون  الذين 
خلال  م��ن   Microsoft Exchange ب��ي��ئ��ة  ف��ي 

.Outlook 2007 برنامج
على صعيد متصل، اختتمت في معهد التنمية 
الادارية الاسبوع الماضي اربعة برامج ضمن خطة 

برامج  اخ��ت��ت��م��ت  ح��ي��ث  للمعهد،  ال��ع��ام��ة  ال��ت��دري��ب 
الاتجاهات الحديثة في العلاقات العامة، ومهارات 
البحث الاجتماعي، وتنظيم المحفوظات والأرشفة 

الإلكترونية، ومايكروسوفت اكسل 2007.
برنامج  ان  الاداري��������ة  ال��ت��ن��م��ي��ة  م��ع��ه��د  واوض������ح 
يهدف  العامة،  العلاقات  في  الحديثة  الاتجاهات 
المشاركين  وق��درات  مهارات  تنمية وتطوير  ال��ى 
ف����ي م���ج���ال ال���ع�ل�اق���ات ال���ع���ام���ة، وت��م��ك��ي��ن��ه��م من 
المساهمة في بناء علاقات ايجابية بين المنظمة 
وجمهورها، والاستفادة من وسائل الإعلام بشكل 

فعال.
وتضمن هذا البرنامج عدة محاور من بينها مفهوم 
وأهمية وأهداف ووظائف ودور العلاقات العامة في 
المنظمات المعاصرة، ومواصفات موظفي العلاقات 
العامة، والتعامل مع جمهور العلاقات العامة، وإعداد 
برامج العلاقات العامة، والتعامل مع وسائل الإعلام 
الاجتماعي  البحث  م��ه��ارات  ب��رن��ام��ج  ام��ا  المختلفة. 
إجراء  المشاركين في  ال��ى تنمية مهارات  فيسعى 
البحوث الاجتماعية، وتعزيز طاقاتهم الإبداعية في 
مواجهة متطلبات تصميم وإنتاج وتطبيق أدوات 
البيانات  تلك  وتحليل  الاجتماعية،  البيانات  جمع 
للوقوف على الواقع الميداني واقتراح الحلول المثلى 
في ضوء المعطيات المتاحة والتطلعات المنشودة.

واشار معهد التنمية الادارية الى ان برنامج تنظيم 
الى  ي��ه��دف  الإل��ك��ت��رون��ي��ة،  المحفوظات والأرش���ف���ة 
تنمية مهارات وقدرات المشاركين في مجال حفظ 
يدويا  وأرشفتها  والمحفوظات  الوثائق  واسترجاع 
وتحقيق  العمل  ان��س��ي��اب  بما يسهل  وإل��ك��ت��رون��ي��ا، 

أهداف المؤسسات والأجهزة الحكومية.
وتضمن البرنامج التعرف على الوثائق وأهميتها 
الوثائق،  واس���ت���رج���اع  ال��ح��ف��ظ  ون���ظ���ام  وأن���واع���ه���ا، 
وترميز  "تصنيف  للمحفوظات  ال��ف��ن��ي  والتنظيم 
الحديثة في حفظ  والتقنيات  الوثائق"،  وفهرسة 
واسترجاع الوثائق "الوثائق الالكترونية"، وأنظمة 

الأرشيف "التوثيق الالكتروني".
اما برنامج مايكروسوفت اكسل 2007، فهدف 
الى تعريف المشاركين بنظام اكسل واستخداماته 
الجداول  وأه��م مكوناته وكيفية تصميم وتطوير 
الحسابية من  العمليات  وإج���راء  البيانية  والأش��ك��ال 
خلال هذا النظام. وتضمن البرنامج التعريف بنظام 

ايمان خليل
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رمال متحركة

ماذا أقول يا عرب؟
البريطاني  الوزراء  رئيس  بلير  توني  يستطيع  أخيراً 
العين،  ق��ري��ر  ي��ن��ام  وأن  ال��ص��ع��داء  يتنفس  أن  ال��س��اب��ق 
البريطاني  ال��وزراء  مجلس  مغادرته  على  يتحسر  وألا 
ويطلقها  المؤامرات  يحيك  الزمن  من  ردحاً  ظل  الذي 
ال��ع��رب��ي��ة ف��ي م��ق��ت��ل.. اليوم  ال��خ��اص��رة  س��ه��ام��اً ت��ص��ي��ب 
الوجه الطويل أن يشكر تاريخه الذي  يمكن لصاحب 
سنوي  مبلغ  على  سيحصل  حيث  مميزاً  شخصاً  جعله 
الدول  إح���دى  س��ت��دف��ع��ه��ا   )$  1.000.000( ب��ـ  ر  ي��ق��دَّ
تأمين  ن��ظ��ي��ر  ب��ب��ل��ي��ر  ال���خ���اص���ة  الاس���ت���ش���اري���ة  ل��ل��ش��رك��ة 

شخصية. استشارات 
لنا  أق��ول وكل يوم تخرج  م��اذا  أق��ول يا ع��رب؟  م��اذا 
الحضيض  إل��ى  تجرنا  متواطئة  وأي��د  عربية،  فضيحة 
ل��ت��ج��ع��ل��وا من  ل��ك��م  م���اذا فعلنا  ل��م��اذا؟..  أك��ث��ر وأك��ث��ر.. 
تقيمون  يموتون  حين  ورب��م��ا  وع��ب��اق��رة  رم��وزاً  الأع��داء 
لهم أضرحة في باحات دولكم؟!.. ما الذي يجعل بلير 
أموالًا؟؟..  له  ندفع  م��اذا  ولأج��ل  القيمة  بهذه  يُـكافأ 
أفغانستان  غ���زو  ف���ي  ب��ري��ط��ان��ي��ا  م��ش��ارك��ة  ت��ك��ون  ه���ل 
وتنصيب  وت��ن��ص��ي��ره��م  وت���ش���ري���ده���م  ش��ع��ب��ه��ا  وق���ت���ل 
حكومة متواطئة عملًا جليلًا أم أن سياسة بلاده التي 
ت��ن��ص��ب ح���ول إق��ام��ة دول���ة إس��رائ��ي��ل واع��ت��ب��ار حماس 
الفلسطينية  ال��دول��ة  إق��ام��ة  وتهميش  إره��اب��ي��ة  ح��رك��ة 
أن  بلير  عليه  يستحق  ال��ذي  ال��ج��ب��ار  ال��ع��م��ل  ه��و  ال��ح��ل��م 
حسابنا؟!..  ع��ل��ى  وع��ائ��ل��ت��ه  أط��ف��ال��ه  م��س��ت��ق��ب��ل  ي��ب��ن��ي 
السبب  ك��ان��ت  ل�لإس�الم��ي��ي��ن  ب��ري��ط��ان��ي��ا  م��ح��ارب��ة  أن  أو 
ب��ج��د اعطوني  ال��ص��غ��ي��ر؟!!..  ت��ون��ي  م��ك��اف��أة  ف��ي  الأول 
أنا  أراه  ولا  بلير  ف��ي  ت��رون��ه  ال��ذي  م��ا  اقتنع  لكي  سبباً 
ويسلب  الذقون  على  يضحك  لكي  قدم  ماذا  فيه!!.. 
 — ستعطي  التي  شركته  أغراض  لتسيير  أموالنا  من 
بحول الله وتوفيقه وقدرته —  استشارات!!! لا أعلم 
هذه  س��ط��وري  تتابع  التي  العيون  وأدع��و  أضحك  ه��ل 
عن  الأنوف  تلي  التي  الشفاه  تنفرج  وأن  التلطف  إلى 
اب��ت��س��ام��ة ف��ض��ح��ك��ة ث���م ق��ه��ق��ه��ة ك��ب��ي��رة ي��ص��ل مداها 
أن  م��ن  القهر  دم��وع  وتمسك  تكابر  أن  أم  ل��ن��دن  إل��ى 
ترممه  أن  ال��م��س��ت��ح��ي��ل  م���ن  أخ�����دوداً  وت��ح��ف��ر  ت��ن��س��اب 

التجميل؟!!. عمليات 
لا أن��ك��ر أن��ن��ي ق��د ت��أث��رت م��ن ال��خ��ب��ر أع�ل�اه وأش���د ما 
ال���ت���ي تحيط  ال���ت���ح���دي���ات الأل���ي���م���ة  ان����ه وس����ط  اث���ارن���ي 
ال��غ��رب��ي ع��ل��ى أراضينا،  ال��ج��ش��ع  ال��ع��رب��ي��ة ووس��ط  ب��الأم��ة 
فلسطين  اح���ت�ل�ال  ق��ض��ي��ة  م���ن  ش���ك���وان���ا  ع���ن  وع���وض���اً 
ف��ي فلسطين  اح��ت�الل  ق��ض��اي��ا  ل��دي��ن��ا  أص��ب��ح��ت  ف��ق��ط، 
محتملة  ح����روب  وم���ش���روع���ات  وأف��غ��ان��س��ت��ان  وال����ع����راق 
بلير  مثل  لمسؤول  باذخ  تكريم  يأتي  وإيران.  لسوريا 
استباحت  التي  الدول  رموز هذه  نكبر  أن  المعيب  من 
كرامتنا  وس���ل���ب���ت  ث���روات���ن���ا  ون���ه���ب���ت  وع���رض���ن���ا  أرض���ن���ا 
العربية  ب��ال��ك��رام��ة  وال��ش��ع��ور  ال��ح��ري��ة  م��ع��ن��ى  وأف��ق��دت��ن��ا 
معدودة  دراه��م  نساوي  لا  لديهم  نحن  المقابل  وفي 
وكل من كان يمثل رمزاً إما تجرد من حكمه ونُـصبت 
أو  الشهيد ص��دام حسين  م��ع  ح��دث  ك��م��ا  ال��م��ش��ان��ق  ل��ه 
والخطط  والمؤامرات  الخفاء  في  الدسائس  له  تُـحاك 
زلة  منه  ينتظرون  من  أو  البشير  عمر  مثل  الجهنمية 
مع بشار  الآن  ليلحقوه بمن سبقوه كما يجري  صغيرة 
ال��ن��ق��ي��ض تماماً!  الأس��د وال��ق��ائ��م��ة ت��ط��ول ون��ح��ن ع��ل��ى 
ال��ط��ري��ق الاقصر  ي��ب��دو أن  ل���م���اذا؟!!..  ل��م��اذا؟  ل��م��اذا؟ 
العربية  الحكومات  جنون  مع  يبدأ  للجنون  والأس��ه��ل 
ال��ت��ي ت��ت��خ��ب��ط ي��م��ن��ة وي���س���اراً وي���ري���دون إج��ب��ارن��ا على 
استضافة  في  المعقول  تتعدى  مرعبة  سياسة  تقبل 
ال��ع��رب��ي لدينا  ال��م��س��ت��ق��ب��ل  ب��ن��اة  إل���ى  م��ج��رم��ي الأم����س 
عليه  نحن  لما  ببركاتها  وصلنا  التي  خبراتهم  بفضل 
امتزج  وقد  أكتب  مرة  ولأول  إنني  بالله  أقسم  الآن.. 
ال��ض��ح��ك ف��يَّ ب��ال��ح��زن واخ��ت��ل��ط��ت ل��دي ال��م��ش��اع��ر والآن 
ي��ظ��ل ع��اط�اًل ه��و الآخر!..  ل��ن  ب���وش  ف��ق��ط ع��رف��ت أن 
سيكون  ال��ت��ي  ش��رك��ت��ه  الآخ��ر  ه��و  س��ي��ؤس��س  إمممممم 
أمريكياً(  ذئباً  فكن  عربياً  حملًا  تكن  لم  )إن  شعارها 
كيف؟؟ الحل عند بوش الخبير جداً جداً جداً بالعرب.. 
ال��ت��ي ستلحق  ال��ع��رب��ي��ة  أو  ال��خ��ل��ي��ج��ي��ة  ال��دول��ة  م��ا  ول��ك��ن 
ب����وش( إح���م إح���م أع����وذ بالله  ب��ال��س��ب��ق ف���ي )اص��ط��ي��اد 
مليون  بكم  مؤسسته  ل  وستموِّ بوش(  )خبرات  أقصد 
المسكين  تساعد  التي  الجديدة  الخضراء  الأوراق  من 
العزيزة؟!!..  ول��ورا  ه��و  العمر  م��ن  ل��ه  بقي  م��ا  بناء  على 
ب���ع���د صفقة  ش����يء  ك����ل  أض���ح���ى  ف���ق���د  ت���س���ت���غ���رب���وا  لا 
الإسرائيلي  ال��رئ��ي��س  ي��وم��اً  ش��اه��دت��م  وإذا  ج��ائ��زاً  ب��ل��ي��ر 
الآخر  هو  يعطي  أيضاً  ولايته  انتهاء  بعد  بيننا  بيريز 
)دروساً خصوصية( لأي دولة عربية فأرجو ألا تفغروا 
أف��واه��ك��م ده��ش��ة واس��ت��ن��ك��اراً.. ع��ادي ع���ادي.. أكمل 
ل��ي��س خ��وف��اً م��ن أن ت��ـ��ق��ول شيئاً  س��ي��رك واغ��ل��ق ف��م��ك 
من  خشية  ولكن  لسانك  بتر  على  قادر  فغيري  جارحاً 
م��ت��ه��م��اً وستكون  ف��ت��ك��ون  م��ل��وث��اً  ه����واءً  ت��س��ت��ن��ش��ق  أن 
ه���ذه ت��ه��م��ت��ك ال��وح��ي��دة ال��ت��ي س��ت��ح��اس��ب ع��ل��ي��ه��ا ليس 
أنف  أمام  من  الهواء  لسلب  ولكن  الهواء  لاستنشاقك 
صغير  ت��وه  قلبي  والله  يالطيف..  يالطيف..  بيريز.. 

عرب!! يا  يتحمل  وما 

فاصلة اخيرة
تهمتي؟ ما 

العروبة!
تهمتي؟! ما  جماعة..  يا  أسألكم 

العروبة! لك..  قلنا 
العقوبة!!! عن  وليس  التهمة  عن  سألتكم  نعم؟!!.. 
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الدمج في مبنى البنين
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والمساهمة في إنجاح هذا العمل


