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خليفة سعد الدرهم

قرار جيد ولكن...
لايخفى على احد ان هناك عزوفا كبيرا من المواطنين 
عن العمل بالقطاع التعليمي حتى اصبحت الكوادر التي 
الجهود  الرغم من  وعلى  ن���ادرة،  القطاع  ه��ذا  تعمل في 
الدولة لتشجيع المواطنين على العمل في  التي تبذلها 

التعليم 
للكوادر  هروبا  هناك  إن  بل  مستمرة  القضية  م��ازال��ت 
ال��ح��ال��ي��ة ال����ى ق��ط��اع��ات اخ����رى ح��ت��ى اص��ب��ح��ن��ا ن��ح��ن في 
الوطنية  ال��ك��وادر  ن���درة  م��ن  نعاني  المستقلة  ال��م��دارس 
التربوية التي تستطيع تحمل امانة المسؤوليات الكبيرة 
التي حملها لنا الوطن للنهوض بالتعليم. ويعلم الجميع 
ان هذه المشكلة قديمة واسبابها معروفة فهذا القطاع 
المناسب ماديا  بالتقدير  المهم ظل لسنوات لا يحظى 
مما  المجمتع  ذي��ل  ف��ي  التربويون  اصبح  حتى  ومعنويا 
عن  يعزف  القريب  والماضي  الحاضر  في  الشباب  جعل 
الالتحاق بالكليات التي تؤهلهم للعمل بقطاع التعليم، 
ولذلك فانه لكي نجذب الشباب للعمل بالتعليم علينا ان 
نمنح هذا القطاع مميزات معنوية ومادية تفوق المزايا 
التي تمنح لقطاعات اخرى لان الشباب عندما يتطلعون 
عليه  ي��ح��ص��ل��ون  م��ا  ال���ى  ي��ن��ظ��رون  ف��ان��ه��م  لمهنة معينة 
او معنوية لهذا كلما تم منح  من مميزات، س��واء مادية 
العاملين بالتعليم مميزات اضافية سواء فان المواطنين 
س���وف يقبلون ع��ل��ى ال��ع��م��ل ب��ه��ا لان��ه��م س���وف ي���رون انه 
وبالتالي س��وف يحصلون  م��ادي جيد،  عائد  لهم  تحقق 

على تقدير من المجتمع،
ول���ه���ذا ف��ان��ن��ي أش��ي��د ب��ال��ق��رار الأخ���ي���ر ل��س��ع��ادة السيد 
العالي  والتعليم  التعليم  وزير  المحمود  ابراهيم  بن  سعد 
الأمين العام للمجلس الأعلى للتعليم بمنح قروض وسلف 
المستقلة  ب��ال��م��دارس  العاملين  القطريين  للموظفين 
بالقروض  أس��وة  الخدمة  ع��دد سنوات  النظر عن  بغض 
بالدولة، وذلك  الاخ��رى  القطاعات  لموظفي  التي تمنح 
لسد نفقات أعباء الحياة. القرار يؤكد ان قيادتنا حريصة 
على استقطاب المواطنين للعمل في المدارس المستقلة 
او على الاقل في الفترة الحالية هو الحفاظ على الكوادر 

الموجودة الآن.
إن اي مزايا تقدم للعاملين بالمدارس المستقلة تجعل 
منها مجالا جاذبا، فالمواطن يتطلع دائما الى المهنة التي 
تتوافر بها كافة المزايا. هذه الخطوة الجديدة لاشك انها 
ستوفر مزيدا من الطمأنينة والرضا للموظفين القطريين 
العاملين بالمدارس المستقلة في ظل الاهتمام المتزايد 
الكوادر  م��ن  م��زي��د  ب��ج��ذب  للتعليم  الأع��ل��ى  المجلس  م��ن 
القطرية للالتحاق بالعمل في المدارس المستقلة، سواء 
بالهيئة التدريسية أو الإدارية، لكن الامر يحتاج الى مزايا 
الحصول  مثل  والاجتماعية  الصحية  المزايا  مثل  اخ��رى 
او من  الفنادق  او  الطيران  الخصومات على تذاكر  على 
المحال التجارية وتوفير السكن المناسب مع إقامة أندية 
اجتماعية خاصة تمنحهم فرصة اللقاءات التربوية خارج 
أسوار المدرسة وتنمي العلاقات الاجتماعية بينهم، ولا 
تقدر  التي  المالية  المستحقات  إعطائهم  أهمية  ننسى 
الجهد الذي يبذلونه والعمل الذي يقومون به من اجل 
العاملين  منح  لان  عليها  التي  المستقبل  اج��ي��ال  اع���داد 
في التعليم المستوى المادي الذي يستحقه في السلم 
الوظيفي يترك أثرا طيبا في نفوسهم، ويشجعهم على 
الاستمرار في سلك التربية والتعليم، دون أن يدخلوا في 
مفاضلة التعيين والتوجيه الى قطاعات اخرى مما يجعلنا 
نفقد الكثير ولهذا فانني أتوقع في ظل اهتمام قيادتنا 
ال��ح��ك��ي��م��ة ب��ت��ط��وي��ر ال��ت��ع��ل��ي��م ان ي��ت��م ت��ص��ح��ي��ح الاوضاع 
ليصبح العاملون في القطاع التعليمي في اعلى درجات 
المجتمع تقديرا لجهودهم التي عليها يكون المستقبل 

لهذا الوطن.
• موعدنا في المقال المقبل الحديث عن "مخرجاتنا 

التعليمية.. الآمال والطموحات"
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شباب الجميلية ينظم دورة
علمية في ميكانيكا السيارات

حول موارد الغاز الطبيعي في دولة قطر

»البيئة« تستضيف اجتماع اللجنة الغذائية بمشاركة مختصين من دول »التعاون«

شل تشارك في حملة جامعة قطر لزيادة توعية طلاب المدارس

مواصـــفات خليجيـــــة جديــــدة
لحليب الرضع والتمور المعبأة والأسماك المجمدة

بحث اعتماد 55 لائحة ومواصفة غذائية بينها الحدود القصوى للميلامين
مأمون عياش

بحث اجتماع في الدوحة للجنة الغذائية الفنية الخليجية لقطاع 
المواصفات المقاييس أمس، اقرار مواصفات جديدة للتمور المعبأة 
وحليب الرضع والاسماك المجمدة وغيرها من المواصفات الغذائية، 
الخليج  ل��دول  التعاون  مجلس  دول  كافة  م��ن  مختصين  بمشاركة 

العربية.
ويناقش الاجتماع الذي تستضيفه وزارة البيئة ويستمر يومين 
الى  التي سيتم رفعها  المواصفات  المواضيع من بينها  العديد من 
مجلس ادارة الهيئة الخليجية لاعتمادها كلوائح فنية وعددها 35 
لائحة فنية غذائية، منها الحدود القصوى للميلامين في الأغذية، 
التبغ  م��ن منتجات  ال��ت��ح��ذي��رات الصحية  م��وض��وع  ال��ى بحث  اض��اف��ة 
الغذائية  المنتجات  تعبئة  ف��ي  البلاستيكية  ال��ع��ب��وات  واس��ت��خ��دام 

الساخنة واعداد مواصفة لعبوات الشاي الصغيرة. 
رفعها  سيتم  ال��ت��ي  القياسية  ال��م��واص��ف��ات  اللجنة  تناقش  كما   
وغذاء  المعبأة  التمور  منها  غذائية  مواصفة  للاعتماد وعددها 20 
ملكات النحل، الى جانب بحث خطة مواصفات اللجنة الغذائية للعام 
الى  اضافة  يقارب 100 مشروع مواصفة،  ما  التي تشمل  المقبل، 
المعايير التي يمكن الاستناد اليها من قبل الجهات الرقابية بدول 
للمنتجات  الاختيارية  الصلاحية  فترة  تحديد  عند  التعاون  مجلس 

الغذائية.
 وقال نواف ابراهيم الحمد المانع مدير إدارة المواصفات والتقييس 
في وزارة البيئة إن قضية حماية المستهلك قضية تزداد إلحاحا يوما 
بعد يوم نتيجة لزيادة الانفتاح على كل أنحاء العالم في استيراد 

الأغذية أو تصنيعها جزئيا او كليا. 
واشار الى ضرورة ايلاء هذا الموضوع اهتماما اكبر نظراً إلى النقلة 
التي أدت  التي شهدتها المنطقة خلال العقود الماضية،  النوعية 
والتبدلات  الاستهلاكية  والأن��م��اط  ال��ع��ادات  ف��ي  كبير  تغيير  إل��ى 
النوعية في الحصول على مصادر الغذاء وأساليب إعداده وتقديمه 
لأفراد الأسرة والاعتماد في كثير من الحالات على الأغذية الجاهزة 

والوجبات السريعة.
وأوضح ان إنتاج الغذاء أو حفظه في أماكن بعيدة عن المستهلك 
ال��ت��ي ظ��ه��رت ف��ي المجتمعات  ال��ت��ط��ورات الغذائية  أص��ب��ح م��ن أه��م 
الحديثة، لافتا الى ان المستهلك في مثل هذه الظروف ليست لديه 
معلومات كافية عن كيفية تداول هذه الأغذية وما اذا كان تناولها 

مأمونا أم لا وبناء عليه فالمستهلك في حاجة للحماية من الأغذية 
غير المأمونة. 

الصناعات  مجال  التي شهدها  الكبيرة  الطفرة  الى  المانع  وأش��ار 
التي كانت  الأدوات  ان  الماضية، موضحا  السنوات  الغذائية خلال 

تستخدم في الماضي تغيرت تغيرا جذريا. 
الحكومية ومن  الجهات  التي تقع على عاتق  المسؤوليات  وأك��د 
أو  المأمونة  المستهلك من الأغذية غير  بينها سن قوانين لحماية 
الملوثة، وقال في هذا الاطار  أو  المغشوشة  أو  الجودة  المنخفضة 
"لابد أن تنص القوانين على الحد الأدنى المقبول لجودة الأغذية 
الأغذية وتصنيعها وتغليفها،  المختلفة لإنتاج  والطرق  وسلامتها 
تراعى  وأن  الأغ��ذي��ة  لبعض  الدقيقة  ال��غ��ذائ��ي��ة  العناصر  وإض��اف��ة 
مراعاة  الغذائي  الدستور  هيئة  بها  توصي  التي  الدولية  المعايير 

تامة".
كما اكد ضرورة وجود لوائح فنية ومواصفات قياسية على درجة 
المستخدمة  التكنولوجية  الطرق  أح��دث  وتساير  الدقة  من  عالية 
في الإنتاج الغذائي وذلك بهدف المحافظة على صحة المستهلك 

وحمايته من الغش والتضليل.
 وأشار الى دور القائمين على إعداد المواصفات القياسية بأجهزة 
التقييس على المستوى الدولي أو الإقليمي أو الوطني في مراعاة 
ال��م��واص��ف��ات وال��م��ق��اي��ي��س ل��ل��م��واد ال��غ��ذائ��ي��ة، م��ؤك��دا أه��م��ي��ة وجود 
الدقيقة  ال��دراس��ة  التعاون تقوم على  ل��دول مجلس  لجنة مشتركة 
للمواصفات المعدة دوليا للتأكد من ملاءمتها للمتطلبات الخليجية، 
بالإضافة إلى إعداد مواصفات قياسية في الأغذية التي تصنع في 

دول المجلس بشكل خاص ولا يوجد لها نظير دولي.

 وبين ان نجاح المواصفة القياسية يتعدى جدار التعريف النظري 
ليظل قريبا دوما من حدود التجربة والممارسة العملية للحفاظ على 
مستوى الجودة المنشودة، موضحا ان ذلك لن يتحقق إلا بالعمل 
مراحلها  م��ن  القياسية  ال��م��واص��ف��ة  إع����داد  ع��ل��ى  للقائمين  ال����دؤوب 
الأولى إلى أن تصل إلى المعنيين كمواصفة قياسية أو لائحة فنية 

معتمدة.
 وكشف ان اللجنة الغذائية الفنية الخليجية لقطاع المواصفات 
 173 باعتماد  السابقة  الأرب���ع   ال��س��ن��وات  خ�الل  قامت  والمقاييس 
لائحة فنية خليجية غذائية، بالإضافة إلى 244 مواصفة قياسية 

خليجية.
لقطاع  الخليجية  الفنية  الغذائية  اللجنة  اجتماع  ان  ال��ى  ي��ش��ار 
عشر  الثاني  الاجتماع  توصيات  يستعرض  المقاييس  المواصفات 
للجنة العامة للمواصفات، اضافة الى عرض تقارير اللجان الفرعية 
المنبثقة من اللجنة الفنية الرئيسية الغذائية، وهي: اللجنة الفرعية 
الخليجية  الفرعية  واللجنة  ال��غ��ذائ��ي��ة،  ال��م��واد  لبطاقات  الخليجية 
للأغذية المحورة وراثياً، واللجنة الفرعية الخليجية للمواد المضافة 

وملوثات الأغذية.
واللجان  الرئيسية  الغذائية  اللجنة  خطة  المجتمعون  ويناقش 
المتحدة  العربية  لعام 2010، ومقترح من الامارات  المنبثقة منها 
ب��ش��أن ال���ب���دء ف���ي وض���ع ن���م���وذج ل��ت��ح��دي��د ال��ب��ن��ود الإل���زام���ي���ة وغير 
الإلزامية في اللوائح الفنية للسلع والمنتجات. ومقترح قطر بشأن 
تحويل بعض المواصفات القياسية للمنتجات الغذائية المعتمدة 
إلى لوائح فنية، وتعديل مسمى اللجنة الفرعية للأغذية المحورة 
العضوية  ل�ألغ��ذي��ة  الفرعية  اللجنة  إل��ى  وراث��ي��اً  ال��م��ح��ورة  ل�ألغ��ذي��ة 
الخاص  ال��ج��زئ��ي  التعديل  ودراس���ة  وراث��ي��اً،  والمعدلة  والوظيفية 
لتنظيم  آلية  وإيجاد  للعصائر،  الفنية  اللائحة  في  الكحول  بنسب 
نتائج  وتقديم  الفنية  الام��ور  لدراسة  الكترونية  عمل  مجموعات 
أعمالها الى اللجنة الرئيسية الغذائية، وإعداد ملف بيانات للخبراء 
الغذائية  ال��ص��ن��اع��ات  ف��ي  المتخصصين  الفنيين  وال��م��س��ت��ش��اري��ن 
لوزن  الأدنى  الحد  بند  وتعديل  التعاون،  مجلس  بدول  والتغذية 
ال���دج���اج ال��م��ج��م��د وال��م��ب��رد، وإض���اف���ة ع��ب��ارة )ي��ن��ص��ح ب��ع��دم إعادة 
 ،PET استعمال العبوة( على جميع بطاقات العبوات البلاستيكية
حيث إنها تتفاعل مع كلور مياه الحنفية مكونة مواد خطرة، عدا 
ليكون  والمنكه  العادي  المعسل  التبغ  فترة صلاحية  تمديد  عن 

 من ستة أشهر.
ً

سنة بدلا

الدوحة - الشرق

التي يبذلها مركز  الجهود  إلى  انضمت شركة شل 
المسابقة  تنظيم  ف��ي  قطر  جامعة  ف��ي  ال��غ��از  أب��ح��اث 
"غ��ازن��ا". وتهدف  اس��م:  عليها  التي يطلق  المدرسية، 
هذه المبادرة الوطنية إلى تنمية الوعي لدى الأطفال 
والشباب بموارد البلاد الطبيعية الوفيرة والمهمة. وقد 
قام عدد من مهندسي شركة شل بزيارة ست مدارس 
الغاز  إل��ى أكثر من 300 طالب ح��ول اس��س  وتحدثوا 

الطبيعي.
التي تمت زيارتها: "مركز  المدارس  وشملت قائمة 
ال��ت��ع��ل��م ف���ي م��ؤس��س��ة ق��ط��ر، وم���درس���ة ن��اص��ر العطية 
الثانوية المستقلة، ومدرسة عبد الله بن علي المسند 
المستقلة،  الاع��دادي��ة  خلدون  ابن  ومدرسة  الثانوية، 
ومدرسة الدحيل النموذجية المستقلة، ومدرسة علي 

بن عبد الله الابتدائية المستقلة".
وقام فريق شركة شل خلال زيارتهم لكل من هذه 
للطلاب  بالقاء محاضرة قدموا خلالها شرحا  المدارس 
باستكشاف  يتعلق  وم��ا  الطبيعي،  الغاز  ح��ول تشكل 
اللقاءات  الغاز. وتضمنت هذه  ومعالجة واستخدامات 
ت��ن��ظ��ي��م م��س��اب��ق��ات وح����ل أل���غ���از وت���وزي���ع ن���ش���رات عن 
المصطلحات والحقائق والمسلمات الأساسية عن الغاز 
الطبيعي في قطر. كما أتيحت الفرصة للطلاب لطرح 
للتعرف  بالغة  حماسة  وأب��دوا  والاستفسارات  الأسئلة 
على أك��ب��ر م��ش��روع غ��از لشركة ش��ل - م��ش��روع اللؤلؤة 
لتحويل الغاز إلى سوائل، والجاري تنفيذه في مدينة 

راس لفان الصناعية من قبل قطر للبترول وشل.
وق��ال السيد ان��دي ب��راون، نائب الرئيس التنفيذي 
لشركة شل في قطر ومدير مشروع اللؤلؤة جي تي ال: 
" تحرص شركة شل على التواصل مع الشباب القطري، 
وتنمية اهتمامهم بقطاع النفط والغاز. فهذه إحدى 
الطرق التي نحاول من خلالها ارس��اء الروابط مع قادة 
المستقبل في صناعتنا، والذين سوف يكون لهم دور 

مهم في بناء مستقبل قطر وهذه الصناعة ".
جدير بالذكر أن "غازنا" هي مسابقة سنوية أطلقها 
مركز أبحاث الغاز في جامعة قطر عام 2008، وتقام 
في بداية العام الدراسي وتشارك فيها كافة المدارس 
ف���ي دول����ة ق��ط��ر م���ن ال���روض���ة وح��ت��ى ن��ه��اي��ة المرحلة 

الثانوية.
ببناء  ش��ل  شركة  م��ع  بالتعاون  للبترول  قطر  تقوم 
ال��غ��از الطبيعي ف��ي العالم.  اث��ن��ي��ن م��ن أك��ب��ر م��ش��اري��ع 
إل��ى س��وائ��ل ه��و أكبر  ال��غ��از  ال��ل��ؤل��ؤة لتحويل  فمشروع 
مشروع يقام في دولة قطر حتى الآن. وسوف يعتبر 
العالم، مما  إلى سوائل في  الغاز  أكبر مصنع لتحويل 
ال في  ت��ي  م��رك��ز قطر كعاصمة صناعة ج��ي  ي��رس��ي 
العالم. كما تقوم قطر للبترول وشركة شل ) بحصتها 
للغاز   4 غ���از  ق��ط��ر  م��ش��روع  بتنفيذ  ال��ب��ال��غ��ة 30 %( 
الطبيعي المسال، الذي عند انتهائه سيزيد من اصدار 
إلى 77 مليون  المسال  الطبيعي  الغاز  دول��ة قطر من 

طن سنويا.

الدوحة - الشرق

نتائج  الجميلية  شباب  أعلن 
مسابقة القصة القصيرة، حيث 
بالمركز  ال��ث��ق��اف��ي  ال��ق��س��م  ق���ام 
المشاركة  خ����ط����اب����ات  ب�����ف�����رز 
القصيرة،  ال��ق��ص��ة  ب��م��س��اب��ق��ة 
من  تألفت  لجنة  شكلت  حيث 
الخطيب  الرحمن  الدكتور عبد 
والشيخ  ال���ث���ق���اف���ي،  ال���م���ش���رف 
الديني،  المشرف  حسان  أمين 
على  المسابقة  ن��ت��ائ��ج  وك��ان��ت 

النحو التالي:
ال��ف��ائ��زة الأول����ى: رق��ي��ة محمد 

علي جائزتها 500 ريال.
الفائز الثاني: سيف عبد الله 

حسن جائزته 400 ريال.
محمد  أروى  الثالثة:  الفائزة 

شاهين جائزتها 300 ريال.
الفائزة الرابعة: مشاعر بابكر 

محمد جائزتها 200 ريال.
ناصر  سعد  الخامس:  الفائز 
س��ع��د ال��س��ب��ي��ع��ي ج��ائ��زت��ه 100 

ريال.
نسرين  ال���س���ادس���ة:  ال���ف���ائ���زة 

الصاحب جائزتها 100 ريال.
ال��ف��ائ��ز ال��س��اب��ع: س��ع��ود خالد 

فدغوش جائزته 100 ريال.
الفائزة الثامنة: ماجدة محمد 

عبد الله جائزتها 100 ريال.
مبارك  محمد  التاسع:  الفائز 

السبيعي جائزته 100 ريال.

ال��ف��ائ��ز ال��ع��اش��ر: إب��راه��ي��م عبد 
الرحمن جائزته 100 ريال.

يواصل  أخ���������رى  ج����ه����ة  م�����ن 
بالمركز  ال����ع����ل����م����ي  ال�����ق�����س�����م 
ميكانيكا  ف��ي  العلمية  ورش��ت��ه 
النادي  م��ع  بالتعاون  ال��س��ي��ارات 
ال��ع��ل��م��ي ال��ق��ط��ري، ح��ي��ث تقام 
ال��دورة بمقر ال��ن��ادي، ويشارك 
م����ن شباب  ش��خ��ص��اً   17 ف��ي��ه��ا 
ال��ج��م��ي��ل��ي��ة م����ن ب��ي��ن��ه��م سيف 
وعبد  ال����م����ن����ص����وري  خ���م���ي���س 
المنصوري  م��ه��ي��ر  م���ب���ارك  ال��ل��ه 
المنصوري  ال���ل���ه  ع��ب��د  وأح���م���د 
وغ��ي��ره��م وي��ش��رف ع��ل��ى الدورة 
العلمية المهندس أحمد السيد 
ال��دورة شرحاً لأعطال  وتتناول 
أجزاء  على  والتعرف  السيارات، 
م��ح��رك ال��س��ي��ارة وط��ري��ق��ة عمله 
ووظيفة  ال��س��ل��ن��در  وم���ك���ون���ات 
ك��ل ج��زء م��ن أج��زائ��ه ومهارات 
أخ���رى ع��دي��دة وت��ت��وج��ه إدارة 
الشكر  ب�����خ�����ال�����ص  ال������م������رك������ز 
العاملين  جميع  إل��ى  والتقدير 
بالنادي العلمي القطري وعلى 
رأسهم سعادة الشيخ أحمد بن 
خالد بن حمد آل ثاني رئيس 
والسيد حسن  الإدارة،  مجلس 
عبد الله أحمد العبد الله أمين 
السر العام لتعاونهم مع المركز 
البارزة نحو تثقيف  وجهودهم 
المجالات  ش��ت��ى  ف���ي  ش��ب��اب��ن��ا 

العلمية.
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المانع: اعتماد 173 لائحة 
و244 مواصفة

خليجية في 4 سنوات


