
  •     الدوحة — الشرق

نظم قطاع شؤون الطلاب بجامعة قطر لقاء تعريفيا 

للطلبة الجدد بهدف اطلاعهم على الحياة الجامعية 

وخلق أجواء للتعارف والتواصل مع الطلبة الحاليين، 

وتسجيل المــواد والاطــلاع على الخطط الدراسية لكل 

الــنــجــاح فــي الــحــيــاة الجامعية،  لــه  طــالــب مما يضمن 

وذلك من 8 حتى 12 من الجاري في قاعة بن خلدون، 

وبلغ عدد الطلبة المقبولين في ربيع 2015 نحو 1229 

طالبا وطالبة بينهم نحو 749  قطريا.

اســتــهــدف الــلــقــاء الــطــلاب الــجــدد الــذيــن تــلــقــوا قـــرارات 

اللقاء  الــدراســي ربيع 2015، علما أن  قبولهم للفصل 

التعريفي إلزامي على جميع الطلبة المقبولين، ويجب 

على كــل طالب وطالبة حضور اليومين المخصصين 

لهما، ويتيح اللقاء التعريفي الحصول على المعلومات 

والتعليمات التي تمكنه على مقابلة الطلبة الآخرين 

ــة مــعــهــم فــي  ــاركــ ــشــ ــل والمــ ــاعـ ــفـ ــتـ ــي نـــفـــس الـــكـــلـــيـــة والـ فــ

الأنشطة المتنوعة والاستمتاع بتناول وجبة الغداء 

ــرم الــجــامــعــي والــتــعــرف  ــاء، وزيـــــــارة الـــحـ ــ ــدقـ ــ مـــع الأصـ

عــلــى مــرافــق الــجــامــعــة، والــتــعــرف عــلــى خــدمــات الــدعــم 

الأكــاديــمــي والــخــدمــات الــطــلابــيــة المــقــدمــة، والــحــصــول 

ــقــــررات  ــار المــ ــيـ ــتـ ــمــــي بـــشـــأن اخـ ــاديــ عـــلـــى الإرشــــــــاد الأكــ

الدراسية المناسبة من خلال استخدام بوابة الجامعة 

الإلــكــتــرونــيــة وخـــدمـــات الــبــريــد الإلــكــتــرونــي، اســتــلام 

اللقاء التقى الطلبة الجدد  البطاقة الجامعية. وخلال 

بعمداء كلياتهم والعمداء المساعدين، وأعضاء هيئة 

التدريس، كما اطلع الطلبة عن قــرب على السياسات 

الأكـــاديـــمـــيـــة وغـــيـــر الأكـــاديـــمـــيـــة الــخــاصــة بــســيــاســات 

جامعة قطر.

ــكــــواري  ــــوف الــ ــاذة نـ ــ ــتـ ــ ــي تـــصـــريـــح لـــهـــا أكــــــدت الأسـ ــ وفـ

اللقاءات  مدير إدارة القبول بجامعة قطر ان سياسة 

التعريفية التي تنتهجها الإدارة تأتي في إطــار ربط 

صلة مباشرة بين الطلاب والجهات المقدمة للخدمات 

المختلفة بجامعة قطر، ان حضور اللقاء التعريفي جزء 

مكمل لقرار القبول ويهيئ الطالب لحياته الجامعية 

وذلك برفع مستوى الوعي بالقواعد والخدمات.

وأضافت الكواري: ان اللقاء التعريفي هو مرحلة مهمة 

الــدراســة الجامعية،  يمر بها الطالب فــي أول مرحلة 

فــفــيــه الأســــــاس الـــــذي ســيــبــنــي عــلــيــه الـــطـــالـــب حــيــاتــه 

الجامعية، وسيتعرف على مختلف مــرافــق وكليات 

الــجــامــعــة والــبــرنــامــج الــتــأســيــســي، وسيطلع عــلــى كل 

مــا يهمه مــن مــعــلــومــات قــد يحتاجها خـــلال دراســتــه 

في الجامعة، ومن الضروري جدا لأي طالب مستجد 

حضور هذا اللقاء.

◄ مسيرة جامعية

اللقاء التعريفي للطلاب الجدد  وفي كلمته بمناسبة 

بالكلية رحب د. يوسف الصديقي عميد كلية الشريعة 

والدراسات الإسلامية في جامعة قطر بالطلاب الجدد 

وتمنى لهم مسيرة جامعية موفقة قائمة على أساس 

الجد والمثابرة والمصابرة، وذلــك تحت رعاية الأسرة 

الجامعية والكلية بالإضافة إلى مرشدهم الأكاديمي 

المــتــواجــد بــالــكــلــيــة، كــمــا أوضــــح الــصــديــقــي فــي لقائه 

مـــع الـــطـــلاب الــبــرامــج والــتــخــصــصــات الــتــي تطرحها 

الــدعــوة والإعـــلام  كلية الشريعة، بما فيها تخصص 

وتــخــصــص الــــدراســــات الإســـلامـــيـــة بــفــرعــيــه؛ شــريــعــة 

وأصـــول الــديــن. مــن جانبه قــال د. نــظــام هــنــدي عميد 

كلية الإدارة والاقتصاد: تكمن أهمية اللقاء التعريفي 

للطلبة الجدد في تعرفهم على المتطلبات والمــقــررات 

ــافــــة إلـــــى قـــوانـــيـــنـــهـــا ولـــوائـــحـــهـــا  الـــجـــامـــعـــيـــة، بــــالإضــ

الأكاديمية وغير الأكاديمية على حد سواء. كما تتيح 

لهم فرصة التعرف على الكلية ومسؤوليها والموظفين 

فيها، إلى جانب تعرف الكلية عليهم والتوقعات التي 

دخلوا بها في التخصص الدراسي.

وأضـــاف د. نــظــام:  نسعى إلــى معرفة آراء الطلبة عن 

الــلــقــاء الــتــعــريــفــي ومــــدى اســتــفــادتــهــم مــنــه مـــن خــلال 

ــن ثــم نــقــوم بــالــعــمــل على  طـــرح اســتــبــانــات الـــــرأي؛ ومـ

الــتــي يقدمونها والــتــي مــن شأنها تعزيز  المقترحات 

مدى الاستفادة والتعاطي بين الكلية والطلبة الجدد 

في اللقاءات التعريفية القادمة.

◄ فرصة للتواصل

الــجــدد،  الــتــعــريــفــي للطلبة  الـــيـــوم  وفـــي تعليقه عــلــى 

قــــال الـــدكـــتـــور راشــــد الـــعـــمـــاري عــمــيــد كــلــيــة الــهــنــدســة 

اللقاء التعريفي للطلبة الجدد فرصة للطلبة  "يعتبر 

للتعرف على كليات الجامعة ومنها كلية الهندسة، 

وكذلك التواصل مع أعضاء هيئة التدريس في الكلية 

قــرب، وتمهيدا لانــدمــاج الطلبة  والــتــعــرف عليهم عــن 

مع بعضهم في برامج الكلية المختلفة، وكذلك الاطلاع 

لــدخــول المرحلة  الكلية وخــدمــاتــهــا،  أبـــرز مــرافــق  على 

الجامعية بكل استعداد وأريحية".

وأضــاف الدكتور العماري "تعتبر الكلية أن طلبتها 

ــن أجــلــهــم  ــم اســتــثــمــارهــا الــحــقــيــقــي الـــــذي مـ ــدد هـ الـــجـ

ــاون الــجــمــيــع لأجــــل إعــــداد  ــعـ ــتـ تــتــضــافــر الـــجـــهـــود ويـ

المهندس القطري القادر على تحقيق رؤية قطر ٢٠٣٠، 

وقيادة مستقبل قطر الصناعي والتكنولوجي، وهو 

الهدف الذي تسعى له الكلية".

وأكــــد د. ســلــطــان الــهــاشــمــي الــعــمــيــد المــســاعــد للبحث 

والــدراســات العليا بكلية الشريعة في كلمته للطلاب 

على أهمية البحث العلمي بالنسبة للطالب الجامعي، 

ــلـــحـــصـــول عــــلــــى المــــصــــادر  وضـــــــــــرورة بـــــــذل الــــجــــهــــد لـ

الــبــحــث، مــع التركيز  والمــعــلــومــات المتعلقة بــمــوضــوع 

بـــآداب البحث العلمي والالــتــزام بحقوق  على التقيد 

الملكية الفكرية. كما بين الهاشمي — للطلاب الجدد 

المــقــررات  — الكيفية التي يتم تقييم الطالب بها فــي 

التراكمي  المــعــدل  التي اجــتــازهــا وكيف يؤثر ذلــك فــي 

إلــى إكمال الساعات  الخاص بالطالب في ظل سعيه 

المــكــتــســبــة المــطــلــوبــة مــنــه والــبــالــغ عــددهــا 120 ساعة 

مكتسبة على مدار التخصص.

فيما وجه د. إبراهيم الأنصاري عضو هيئة التدريس 

ــلـــطـــلاب مــشــجــعــا إيــــاهــــم عــلــى  بــالــكــلــيــة نــصــيــحــتــه لـ

الاستفادة من الحرية التي تتيحها الجامعة لطلبتها 

فــي اخــتــيــار أســتــاذ المــقــرر وبــالــتــوقــيــت الــــذي يناسب 

الطالب، فقد اقترح الأنصاري أنه على الطالب السعي 

للحصول عــلــى الاســتــفــادة الــتــامــة مــن الأســتــاذ الــذي 

يبذل قصارى جهده لايصال المعلومة له، كما ويتيح 

لــه فــرصــة الــتــســاؤل والــنــقــاش داخـــل قــاعــات الــدراســة 

وخارجها على حد ســواء، مما يسهم في تعزيز فهم 

الطالب وقدراته في الجانبين العلمي والتحصيلي. 
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بحث العلاقات الثنائية والموضوعات المشتركة

سفيرنا يلتقي  وزير الموارد الطبيعية  التركي

الرميحي يجتمع مع نائب وزير خارجية بلجيكا

قطر وتركيا تبحثان التعاون في مجال الطاقة

 وزير العلوم والتكنولوجيا الماليزي 
يستقبل سفيرنا 

 نائب رئيس وزراء كوسوفو يلتقي سفيرنا 
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محمد بــن عبدالله الرميحي مساعد وزيــر 

الـــخـــارجـــيـــة لـــلـــشـــؤون الـــخـــارجـــيـــة امــــس مع 

ســــعــــادة الـــســـيـــد ديــــــرك اشــــــتن، نـــائـــب وزيــــر 

ــا الــــــــــذي يــــــزور  ــكـ ــلـــجـــيـ ــة مـــمـــلـــكـــة بـ ــ ــيـ ــ ــارجـ ــ خـ

الــبــلاد حــالــيــاً. جـــرى خـــلال الاجــتــمــاع بحث 

الــعــلاقــات الثنائية بــين البلدين الصديقين 

وســبــل دعــمــهــا وتــطــويــرهــا، بــالإضــافــة إلــى 

تــبــادل الآراء ووجــهــات النظر حــول عــدد من 

الموضوعات ذات الاهتمام المشترك.  

حضر الاجتماع عدد من المسؤولين بــوزارة 

الخارجية. 

أنقرة - قنا:  استقبل سعادة السيد تانر   •   

يلدز وزير الطاقة والموارد الطبيعية التركي 

ســـعـــادة الــســيــد ســالــم بـــن مـــبـــارك آل شــافــي 

سفير دولة قطر لدى الجمهورية التركية .

اللقاء بحث مــجــالات التعاون  وجــرى خــلال 

في مجال الطاقة وسبل تعزيزها وتطويرها 

بين البلدين.

كــمــا اجــتــمــع ســـعـــادة الــســيــد ال شـــافـــي مع 

ســعــادة الــســيــد يــاســين اقــطــاي نــائــب رئيس 

حــــزب الـــعـــدالـــة والــتــنــمــيــة الـــحـــاكـــم فـــي مقر 

الحزب.

ــاع تـــــنـــــاول الــــعــــلاقــــات  ــ ــمـ ــ ــتـ ــ وتـــــــم خـــــــلال الاجـ

الـــثـــنـــائـــيـــة بــــين الـــبـــلـــديـــن والـــســـبـــل الــكــفــيــلــة 

لدعمها وتطويرها . 

كوالالمبور- قنا: استقبل سعادة الدكتور   •   

إوون إيــبــين وزيــــر الــعــلــوم والــتــكــنــولــوجــيــا 

ــادة الــســيــد  ــيـــزي، امــــس ســـعـ ــالـ ــار المـ ــكـ ــتـ والابـ

عيسى بــن محمد المناعي سفير دولــة قطر 

لدى ماليزيا.

تــم خـــلال المــقــابــلــة بــحــث الــعــلاقــات الثنائية 

بـــين الــبــلــديــن الــصــديــقــين وســبــل تــطــويــرهــا 

وتعزيزها. 

 • بــريــشــتــيــنــا - قــنــا: الــتــقــى ســـعـــادة الــســيــد 

هــاشــم ثاتشي نــائــب رئــيــس الــــوزراء ووزيــر 

الخارجية في جمهورية كوسوفو امس مع 

ســـعـــادة الــســيــد يــوســف بـــن حــســن الــســاعــي 

سفير دولة قطر (غير المقيم) لدى جمهورية 

كوسوفو. جرى خلال اللقاء بحث العلاقات 

الــثــنــائــيــة بـــين الــبــلــديــن الــصــديــقــين وســبــل 

تعزيزها وتطويرها. 

¶  الرميحى خلال الاجتماع   

¶  سفيرنا فى تركيا خلال الاجتماع   

¶  تبادل الهدايا التذكارية   

  •     يحيى عسكر

ــتـــمـــاعـــي  ــمــــان الاجـ الــــضــ نـــظـــمـــت إدارة 

بـــــوزارة الــعــمــل والـــشـــؤون الاجــتــمــاعــيــة 

ــعـــدد مــن  لـ  " ــدود  ــ بــــلا حــ ــاح  نـــجـ  " دورة 

المنتفعين بالضمان الاجتماعي وذلــك 

ــتـــدريـــبـــي الـــخـــاص  ــبـــرنـــامـــج الـ ضـــمـــن الـ

ــالإدارة حيث شمل اكــثــر مــن 14 دورة  بــ

وبرنامجا تدريبيا متميزا في مجالات 

مـــتـــعـــددة، وذلـــــك ضــمــن جـــهـــود الإدارة 

لـــتـــطـــويـــر وزيـــــــــــادة قــــــــــدرات ومـــــهـــــارات 

المنتفعين مــن أجــل تأهيلهم للالتحاق 

بـــــســـــوق الــــعــــمــــل ســــــــــواء فــــــي الــــجــــهــــات 

الــخــاص. وقالت  الــقــطــاع  الحكومية أو 

الأستاذة فاطمة صفر خبير إداري في 

الــبــرامــج والــفــعــالــيــات المنشطة  تــنــفــيــذ 

بــالــضــمــان الاجــتــمــاعــي في  للمنتفعين 

تــصــريــح خـــاص لـــ "ª " ان الــــدورات 

التدريبية التي تقوم الإدارة بنتظيمها 

ــانــــون  ــنــــص إحـــــــــدى مـــــــــواد قــ تـــنـــفـــيـــذا لــ

الــضــمــان الاجــتــمــاعــي الــتــي تــؤكــد على 

تدريب المنتفعين بالضمان الاجتماعي 

لتأهيلهم للحصول على وظيفة، لافتة 

بــتــنــفــيــذ 14  ــامـــت  قـ ــد  قــ ــــى أن الإدارة  الـ

برنامجا خــلال 2014 — 2015 استفاد 

ــا حـــــوالـــــي 280 مـــنـــتـــفـــعـــا بــحــيــث  ــهـ ــنـ مـ

حصلوا على دورات وخبرات وشهادات 

تــؤهــلــهــم لــلــحــصــول عــلــى فـــرصـــة عمل 

ــومــــي عــبــر  ــكــ ــحــ ســـــــــواء فــــــي الــــقــــطــــاع الــ

التنمية الإداريــة أو  التنسيق مع وزارة 

في القطاع الخاص بالتنسيق مع إدارة 

القوى العاملة بــوزارة العمل والشؤون 

الاجتماعية.

◄ توظيف ٣٠٠ شخص
ــارت إلـــى أن هــنــاك عـــددا كــبــيــرا من  وأشــ

المنتفعين مــمــن هــم فــي ســن الــعــمــل من 

18 إلـــــى 40 ســـنـــة تــــم تــوظــيــفــهــم حــيــث 

وصل عدد إلى 300 شخص خلال سنة 

البرامج والـــدورات التدريبية  عبر هــذه 

والـــــتـــــي مـــكـــنـــتـــهـــم مـــــن الاعــــتــــمــــاد عــلــى 

انفسهم وخــروجــهــم مــن فئة المنتفعين 

بــمــظــلــة الــضــمــان الاجــتــمــاعــي إلــــى فئة 

ــقــــوى الـــعـــامـــلـــة والمـــنـــتـــجـــة بــالمــجــتــمــع  الــ

ولاعطائهم الثقة في انفسهم وقدرتهم 

ــفـــرص  ــي فـــــي الـ ــفـ ــيـ ــى الـــتـــمـــيـــز الـــوظـ ــلـ عـ

التي يحصلون عليها. مــن جانبه قال 

المــدرب علي عبد العال ان الــدورة تأتي 

ضــمــن بــرنــامــج تــدريــبــي تــقــدمــه إدارة 

الــضــمــان الاجــتــمــاعــي لتأهيل عـــدد من 

المنتفعين بالضمان الاجتماعي تمهيدا 

لإدخــالــهــم ســـوق الــعــمــل وتــتــنــوع هــذه 

الدورات ما بين الجانب المهني والجزء 

الاخــــر خــــاص بــتــطــويــر الـــــذات وتنمية 

ــرد، لافــتــا  ــ ــــدرات الــشــخــصــيــة لـــكـــل فــ ــقـ ــ الـ

الـــى انـــه قــد تــمــت إقــامــة 6 دورات هــي " 

مفاتيح الــنــجــاح " قــدمــهــا هــو كــمــدرب، 

" لــلأســتــاذ عبد  اتــصــل لتصل   " ودورة 

" اســتــثــمــر  ــرمـــي، ودورة  الـــحـ الـــرحـــمـــن 

ذاتك" للأستاذ خالد صالح، ودورة " انا 

اصنع التغيير " للأستاذ عبد الرحمن 

الحرمي، ودورة " استمتع " بحياتك " 

والدورة الأخيرة " نجاح بلا حدود "

◄ اهداف الدورة
وأوضــح أن الأهــداف الأساسية للدورة 

هــي العمل على وضــع المــشــاركــين على 

الطريق الصحيح للنجاح ونشر روح 

التفاؤل والأمــل، والتخلص من النظرة 

الــســلــبــيــة لــــلــــذات واكـــتـــشـــاف الـــطـــاقـــات 

الداخلية، وأيضا التعرف على قوانين 

ــة وصـــــقـــــل المــــــهــــــارات  ــ ــامـ ــ ــعـ ــ ــاح الـ ــ ــجـ ــ ــنـ ــ الـ

ــتـــكـــيـــف مــــع جــمــيــع  الـــخـــاصـــة بــــهــــا، والـ

الــظــروف المحيطة لتحقيق غــد افضل، 

مشيرا إلــى ان الــوصــول لهذه الأهــداف 

يكمن في الإجابة على الأسئلة الثلاثة 

مــن أنـــت؟ ومــا تــريــد؟. وكــيــف تصل إلى 

مــا تــريــد عــبــر مــجــمــوعــة مــن الــخــطــوات 

الــذات ومعرفة القدرات  تبدأ باكتشاف 

ــوة والـــضـــعـــف  ــ ــقـ ــ والــــعــــيــــوب ونـــــقـــــاط الـ

والــعــمــل على تطوير النفس والمــهــارت 

وتــحــديــد المــجــال الـــذي يمكن للشخص 

التخصص فيه ومن ثم تحقيق التميز 

والنجاح. 

¶ جانب من المحاضرة

¶ جانب من الحضور                                                             (تصوير: سيد عمر)

¶  خلال تسجيل الطلاب للمقررات الدراسية   

على هامش دورة «نجاح بلا حدود» بوزارة العمل.. فاطمة صفر لـ �:

لقاء تعريفي للطلبة الجدد تم خلاله تسجيل المواد والاطلاع على الخطط الدراسية

الضمان الاجتماعي يوظف ٣٠٠ منتفع في القطاعين 
الحكومي والخاص خلال عام

قبول ١٢٢٩ طالباً وطالبة بجامعة قطر لربيع ٢٠١٥
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280 شخصا استفادوا

من برنامج التدريب

تطوير قدرات ومهارات 
المنتفعين لتأهيلهم 

لسوق العمل


