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 تشجيع القطاع الخاص 
وتقديم الحوافز له

 من أولويات وزارة العمل

نتعاون مع المؤسسات 
في تطبيق قانون العمل 
ومعايير الصحة والسلامة

اليوم المهني دليل على مدى 
التزام الجامعة برفد السوق 

بالخبرات والكفاءات

د. المسند: الشراكة 
المجتمعية والتعاون مع 
القطاع المهني على رأس 

نقاط قوتنا

المري: الملتقى يساعد 
الطلاب على بلورة رؤى 
واضحة للحياة المهنية 
والتخطيط للمستقبل 

خلال افتتاح الملتقى المهني التاسع في جامعة قطر.. د. الخليفي:

قطر تسعى لتطوير تشريعات العمل لدفع عجلة النمو وحفظ الحقوق
•            مأمون عياش

أكـــــــــد ســـــــعـــــــادة الــــــدكــــــتــــــور عـــــبـــــدالـــــلـــــه بـــن 

صــالــح الــخــلــيــفــي وزيــــر الــعــمــل والـــشـــؤون 

ــة قـــطـــر تــســعــى الـــى  ــ ــ الاجـــتـــمـــاعـــيـــة، ان دول

ــا يــضــمــن  ــمـ ــمـــل بـ ــعـ ــعـــات الـ ــريـ ــر تـــشـ تـــطـــويـ

تطوير سوق العمل ويحفظ حقوق طرفي 

العملية الانتاجية وهما أصــحــاب العمل 

والـــعـــمـــال، ويـــوفـــر الــبــيــئــة المــنــاســبــة لــدفــع 

عجلة النمو والتقدم.

ــذا الاســــاس فــقــد صــدرت  وأضـــــاف: عــلــى هـ

مـــؤخـــرا مـــوافـــقـــة حـــضـــرة صـــاحـــب الــســمــو 

الشيخ تميم بن حمد آل ثاني أمير البلاد 

المــفــدى عــلــى الــتــعــديــلات الــضــروريــة التي 

ــلـــت عــلــى قـــانـــون الــعــمــل فــيــمــا يخص  ادخـ

حــمــايــة الاجــــــور، والـــتـــي يــســرنــي ان اقـــول 

بــان هــذه التعديلات كــانــت نتيجة جهود 

مــبــاركــة مــشــتــركــة مــع الاخــــوة فــي مصرف 

قطر المركزي ووزارة المالية وغرفة تجارة 

وصناعة قطر والبنوك المحلية.

وكــــان د. الــخــلــيــفــي يــتــحــدث خـــلال افــتــتــاح 

جامعة قطر الملتقى المهني التاسع للرعاية 

والـــــتـــــدريـــــب امــــــــس، بــــحــــضــــور الاســـــتـــــاذة 

الـــدكـــتـــورة شــيــخــة المــســنــد رئــيــس جــامــعــة 

قــطــر، وعــــدد مـــن أعـــضـــاء هــيــئــة الــتــدريــس 

والـــطـــلاب والمــهــتــمــين، بــمــشــاركــة 60 جهة 

عمل من الشركات والمؤسسات من مختلف 

القطاعات بالدولة.

◄ حوافز للقطاع الخاص

وأكـــــد وزيـــــر الــعــمــل حــــرص الــــــــوزارة على 

الــتــعــاون مـــع مــخــتــلــف مــؤســســات الــقــطــاع 

ــي الـــقـــضـــايـــا الــتــي  ــا فــ ــهــ ــراكــ الــــخــــاص واشــ

تمسها، مــشــددا عــلــى أن تشجيع القطاع 

الــخــاص وتــقــديــم الــحــوافــز الــضــروريــة لــه، 

وازالـــة ما يعترضه من معوقات والتغلب 

ــو مــن  ــ عـــلـــى الــــعــــوائــــق الــــبــــيــــروقــــراطــــيــــة هـ

اولويات الوزارة.

وبين أن الوزارة تنظر الى القطاع الخاص 

بـــاعـــتـــبـــاره شــريــكــا رئــيــســيــا فـــي الــتــنــمــيــة 

لــذلــك تــعــمــل عــلــى تــوســيــع افــــاق الــتــعــاون 

مـــع مـــؤســـســـات الـــقـــطـــاع الـــخـــاص لتشمل 

مساهمة هــذه المــؤســســات فــي دعــم جهود 

ــانـــون الــعــمــل  ــــواد قـ الـــــــوزارة فـــي تــطــبــيــق مـ

ــر الــــصــــحــــة والــــســــلامــــة  ــيـ ــايـ ــعـ ــيـــق مـ ــبـ ــطـ وتـ

المهنيتين.

وكــــان وزيــــر الــعــمــل اســتــهــل كــلــمــتــه قــائــلا: 

يــســعــدنــي ان اكــــون هــنــا بــيــنــكــم ويــســرنــي 

بــاســمــي واســــم جــمــيــع زمـــلائـــي فـــي وزارة 

الــعــمــل والــــشــــؤون الاجــتــمــاعــيــة ان اتــقــدم 

الــى جامعة قطر ممثلة برئيسها  بالشكر 

الاســـتـــاذة الـــدكـــتـــورة شــيــخــة المــســنــد ومــن 

خــلالــهــا الـــى كــافــة الــعــامــلــين فــي الجامعة، 

وان اعـــبـــر عـــن خـــالـــص الــشــكــر والامــتــنــان 

الــخــاص على  الــى كافة مؤسسات القطاع 

الــذي تقوم به لتوفير فرص  الــدور الكبير 

عــمــل لأبــنــائــنــا وبــنــاتــنــا وعــلــى المــســاهــمــة 

فـــي الـــتـــدريـــب وتــقــديــم المـــســـاعـــدات والمــنــح 

ــة لــلــقــطــريــين مــــن كــــلا الــجــنــســين  ــيــ الــــدراســ

لــدفــعــهــم لـــلانـــخـــراط بــالــعــمــل فـــي الــقــطــاع 

الــخــاص وتشجيعهم على ريـــادة الاعــمــال 

بـــهـــدف تــنــويــع مـــصـــادر الـــدخـــل وتــوســيــع 

القاعدة الانتاجية للدولة.

◄ رفد سوق العمل

ــال د. الــخــلــيــفــي إن الـــيـــوم المــهــنــي الـــذي  وقــ

تقيمه جامعة قطر اصــبــح تقليدا والــذي 

الــــتــــوفــــيــــق والــــنــــجــــاح  لــــــه دوام  نـــتـــمـــنـــى 

يـــدلـــل عـــلـــى مـــــدى الــــتــــزام الـــجـــامـــعـــة بــرفــد 

ســـوق الــعــمــل بــالــخــبــرات والـــكـــفـــاءات التي 

يحتاجها وعلى التزام المؤسسات العاملة 

فــي الــقــطــاع الــخــاص بــالــقــيــام بــــدور فاعل 

في خدمة المجتمع، وانني اذ اشكر جميع 

المؤسسات المشاركة والقائمين عليها، على 

ما يبذلونه من جهد كبير لجذب شبابنا 

ــى الــــقــــطــــاع الــــخــــاص المـــحـــرك  ــ ــلــــدخــــول الــ لــ

الرئيسي للنشاط الاقتصادي والضمانة 

لــلــنــمــو المــــســــتــــدام، وتـــوفـــيـــر فـــــرص الــعــمــل 

والتدريج والابتعاث، لأدعو ابنائي الطلبة 

لانتهاز هذه الفرص من اجل ان نحقق معا 

رؤيــة صاحب السمو امير البلاد المتمثلة 

في رؤية قطر 2030.

ــقـــول: إنـــنـــا نـــرغـــب بــأن  ــالـ وخـــتـــم حــديــثــه بـ

نـــــرى مـــشـــاركـــة الـــشـــبـــاب الـــقـــطـــري الـــواعـــد 

الــخــاص ترتفع الى  فــي العمل فــي القطاع 

المــحــددة  الــتــي تحقق الاهــــداف  المستويات 

في استراتيجية التنمية الوطنية 2011 — 

2016، فهذا الشباب القطري الديناميكي 

المــمــتــلــئ حـــيـــويـــة ونـــشـــاطـــا والـــــــذي يــمــثــل 

نسبة كبيرة من السكان من شأنه ان يلعب 

دورا كبيرا في تنويع مصادر الدخل وفي 

تــحــقــيــق الــتــنــمــيــة الاقــتــصــاديــة المــســتــدامــة 

المنشودة، كما ارادها صاحب السمو امير 

الــلــه ليسهم بشكل  المــفــدى يحفظه  الــبــلاد 

كبير في بناء مستقبل مهني رائع نرفع به 

حاضر ومستقبل بلدنا الذي يستحق منا 

جميعا كل جهد وتضحية.

◄ شراكة مجتمعية

ا.د. شيخة  وفــي كلمتها الترحيبية قالت 

ــنــــد رئــــيــــس جــــامــــعــــة قــــطــــر: يـــســـرنـــي  المــــســ

أن أرحـــــب بــكــم فـــي جــامــعــتــكــم، وفــــي هــذه 

 لتبادل 
ً
 طيبة

ً
المناسبة التي تعتبر فرصة

الافكار حول احتياجات وتوقعات الاطراف 

المعنية من طلاب وتربويين وأرباب العمل، 

وحول سبل الشراكة الناجحة بين قطاعي 

التعليم والعمل، إن المعارض المهنية بدأت 

ــثـــر مــــن عــشــريــن  فــــي جـــامـــعـــة قـــطـــر مـــنـــذ اكـ

عــامــاً بــالــتــعــاون مــع كلية الــهــنــدســة، وهــي 

مستمرة إلى اليوم.

وأضافت د.المسند: حين نتفكر في مواطن 

القوة والأفضلية التنافسية لجامعة قطر، 

تــبــرز الــشــراكــة المــجــتــمــعــيــة والـــتـــعـــاون مع 

الــقــطــاع المــهــنــي ســــواء الــحــكــومــي أو غير 

الحكومي، على رأس نقاط قوتنا، فلطالما 

أســـهـــم شــــركــــاؤنــــا — كـــمـــا تــفــعــلــون أنــتــم 

بــوجــودكــم معنا الــيــوم فــي إثـــراء التجربة 

ــن طـــريـــق  ــ الأكــــاديــــمــــيــــة لـــلـــطـــلاب ســــــــواء عـ

مــشــاركــتــهــم بــخــبــراتــكــم الــقــيــمــة مـــن خــلال 

اللقاءات والــحــوارات، أو عن طريق توفير 

ــتـــطـــويـــر الـــتـــي تــفــتــح  فـــــرص الــــتــــدريــــب والـ

نـــوافـــذ الــقــاعــات الـــدراســـيـــة عــلــى تــحــديــات 

وآفــــاق الــقــطــاع المــهــنــي، أو عــن طــريــق دعــم 

مشاريع الجامعة ومبادراتها التي تصب 

إثـــراء التجربة الطلابية أو عــن طريق  فــي 

تــوفــيــر فـــرص عــمــل تعطي للطالب أدوات 

النجاح والبناء من أجل الارتقاء بالنفس 

وبالوطن.

◄ ثقة أصحاب العمل 

ــر: بــحــمــد  ــطــ ــة قــ ــعـ ــامـ ــيــــس جـ وأضـــــافـــــت رئــ

 ثـــم بــجــهــود الـــطـــلاب والــقــائــمــين 
ً
الــلــه أولا

على العملية التعليمية، فقد ازدادت ثقة 

أصــحــاب العمل فــي خريجي جامعة قطر 

وأصبحنا نتلقى دعما متزايداً من نطاق 

واســــع مــن شــركــائــنــا، الأمــــر الــــذي يــدعــونــا 

لــلــفــخــر بـــقـــدر مـــا يــعــظــم مــســؤولــيــتــنــا في 

الــجــهــود، وفــي هذا  الاســتــمــرار ومضاعفة 

المــضــمــار فــإنــنــا فـــخـــورون بــالــجــائــزة التي 

ــوالــــي مــن  ــتــ ــلـــى الــ ــا لــســنــتــين عـ ــاهـ حـــصـــدنـ

اللجنة الدائمة للتقطير في قطاع الطاقة 

والـــصـــنـــاعـــة، وقـــــد زادتــــنــــا هـــــذه الـــجـــائـــزة 

ــن الـــجـــهـــود  ــ ــد مـ ــ ــزيـ ــ إصــــــــــراراً عـــلـــى بــــــذل المـ

فـــي هــــذا المـــجـــال، لا يــســعــنــي إلا أن أتــقــدم 

بالشكر والعرفان لمركز الخدمات المهنية 

فـــي الــجــامــعــة الــقــائــم عــلــى هــــذه المــنــاســبــة 

المــتــمــيــزة، ولــكــل مـــن شــاركــنــا فــيــهــا وعــلــى 

ــر الـــعـــمـــل والــــشــــؤون  ــ ــادة وزيــ رأســــهــــم ســــعــ

بــــــن صـــالـــح  الاجــــتــــمــــاعــــيــــة، د. عــــبــــدالــــلــــه 

الخليفي.

ــتــــورة المـــســـنـــد: لـــقـــد حــصــدت  ــالــــت الــــدكــ وقــ

الجامعة الكثير من الإنجازات والنجاحات 

لـــولا تــمــيــز الطلبة  لــم تــكــن لتتحقق  الــتــي 

وإصرارهم على النجاح والدأب الذي عمل 

بـــه فــريــق الــجــامــعــة مـــن إداريــــــين وأعــضــاء 

ــانـــدة مجلس  هــيــئــة تـــدريـــس ودعـــــم ومـــسـ

أمــنــائــهــا وشــركــائــهــا فــي المــجــتــمــع وقــطــاع 

الصناعة والدولة.

◄ رؤى واضحة

مــن جانبها صــرحــت الأســتــاذة مها المــري 

رئــيــس مــركــز الــخــدمــات المــهــنــيــة بجامعة 

قــطــر: تــكــمــن أهــمــيــة المــلــتــقــى فـــي مــســاعــدة 

الــطــلاب على بــلــورة رؤى واضــحــة للحياة 

المهنية والتخطيط للمستقبل، وتطوير 

علاقاتهم مع أربــاب العمل والتعرف على 

ــر فـــرص  ــيـ الـــتـــخـــصـــصـــات المـــطـــلـــوبـــة وتـــوفـ

وظــيــفــيــة أثـــنـــاء الــــدراســــة، وكـــذلـــك لتكوين 

نــظــرة عــن قـــرب لاحــتــيــاجــات ســـوق العمل 

مــن خــلال الالــتــقــاء بممثلين عــن الشركات 

والمؤسسات من مختلف القطاعات.

ودعـــــت المـــــري الـــطـــلاب لــحــضــور المــلــتــقــى، 

وقـــــــالـــــــت: ولــــــهــــــذا نــــحــــث جـــمـــيـــع الــــطــــلاب 

والــخــريــجــين بــحــضــور مــلــتــقــى هـــذا الــعــام 

وعلى ذلك تمت دعوة مختلف المؤسسات 

والقطاعات في مختلف أرجاء الدولة، وفي 

هـــذا الــعــام تــتــواجــد الــعــديــد مــن الــشــركــات 

والمؤسسات الكبيرة من مختلف القطاعات 

كما لحظنا تــواجــد المــؤســســات الاعلامية 

لــهــذا الــعــام مــع ترحيبنا بــالــشــركــات التي 

تـــشـــارك مــعــنــا لأول مــــرة هــــذا الـــعـــام وهـــذا 

يـــدل عــلــى مـــدى اهــتــمــام مختلف الــجــهــات 

والمؤسسات بهذا الحدث.

◄ تطوير المعلومات

نــأمــل أن يستفيد طــلاب  المــــري:  وأضـــافـــت 

ــن هـــذا  وطــــالــــبــــات وخـــريـــجـــو الـــجـــامـــعـــة مــ

المـــلـــتـــقـــى وتــــطــــويــــر المــــعــــلــــومــــات لـــديـــهـــم، 

والحصول على الإجابة عن استفساراتهم 

الــتــوظــيــف والــتــدريــب،  المتعلقة بعمليات 

حــيــث ان الــجــامــعــة تــحــتــضــن عــــددا كبيرا 

من الطلاب والطالبات المنتسبين لجهات 

عمل وشــركــات مختلفة، ســواء بالعمل أو 

الرعاية، ونأمل في انتساب عــدد أكبر من 

الــطــلاب فــي نهاية هــذا الملتقى، كما شكل 

التوسع في المعرض المهني ليحتضن عددا 

مــن الـــنـــدوات والمــحــاضــرات بــالإضــافــة الــى 

الحلقات النقاشية، فرصة لكل من الطلبة 

وأرباب العمل لتبادل الخبرات والمعلومات 

حول ربط مخرجات التعليم باحتياجات 

سوق العمل دائم التغير.

◄ فرص الرعاية

بــدورهــا قــالــت الأســتــاذة أريـــج أبــو عجيلة 

رئــيــس قــســم عــلاقــات ســـوق الــعــمــل: سعت 

جــامــعــة قــطــر متمثلة فــي مــركــز الــخــدمــات 

الفائتة  المهنية على مــدار الثمانية أعـــوام 

ــنـــي،  ــقـــى المـــهـ ــتـ ــلـ ــة المـ ــيـ ــالـ ــعـ عـــلـــى تـــنـــظـــيـــم فـ

وحــقــقــت هـــذه الــفــعــالــيــة أهــدافــهــا السامية 

في السنوات الفائتة، ونتمنى أن يتواصل 

الــنــجــاح فــي المــلــتــقــى المــهــنــي الــتــاســع لهذا 

الـــعـــام، ويــحــتــضــن المــلــتــقــى هــــذا الـــعـــام 60 

ــة ومــــؤســــســــة راعـــــيـــــة مـــــن مــخــتــلــف  ــ ــركـ ــ شـ

الــدولــة، والتي تتيح عرض  القطاعات في 

فرص الرعاية الأكاديمية وبرامج التدريب 

للطلاب والطالبات في جامعة قطر.

◄ سوق العمل

أبــو عجيلة: مــن أهـــداف الملتقى  وأضــافــت 

المهني في هذا العام في نسخته التاسعة 

تــعــريــف الـــطـــلاب والـــطـــالـــبـــات عــلــى ســوق 

ــتــــاحــــة، ومـــــن أهـــــداف  ــفـــــرص المــ ــ الـــعـــمـــل والـ

الملتقى أيضا تكوين صورة عامة وشاملة 

عــــن الـــتـــخـــصـــصـــات الــــدراســــيــــة بــالــنــســبــة 

لــم يقوموا بتحديد  الــذيــن  الــجــدد  للطلاب 

ــد الـــحـــصـــول  ــ ــعـ ــ ــد، وبـ ــ ــعـ ــ ــاتـــهـــم بـ تـــخـــصـــصـ

الــنــظــرة الشاملة يــكــون للطالب  على هــذه 

الــقــدرة على تحديد التخصص  والطالبة 

ــقــــدراتــــه والـــــــذي يـــتـــمـــاشـــى مــع  المـــنـــاســـب لــ

احتياجات سوق العمل، ويتم ذلك بعملية 

الــشــركــات  الــفــعــال مـــع مبتعثي  الــتــواصــل 

وأرباب العمل المتواجدين بالملتقى.

هــذا ويستمر الملتقى المهني على مــدار 

ــام فــي الــفــتــرة مــن 9 الـــى 12 من  اربــعــة أيـ

الجاري بمبنى كلية الادارة والاقتصاد 

ــهـــرا،  ــــى 2 ظـ ــا الــ ــبـــاحـ مــــن الـــســـاعـــة 9 صـ

الــى التعرف على سوق  ويهدف الملتقى 

ــفـــرص المــتــاحــة  الــعــمــل واحــتــيــاجــاتــه والـ

ــيــــه، ويــــقــــدم المـــلـــتـــقـــى فــــرصــــا مــتــنــوعــة  فــ

مـــثـــل (الــــرعــــايــــة الأكـــاديـــمـــيـــة، وبـــرنـــامـــج 

الــتــدريــب الــصــيــفــي، والــوظــائــف المتاحة 

لدى المؤسسات) والعديد من الخيارات 

المهنية الأخرى.

◄ اهتمامات الطالب

الــجــديــر بــالــذكــر ان المــلــتــقــى يــســاعــد على 

الـــتـــعـــرف اكـــثـــر عــلــى الــــقــــدرات الــشــخــصــيــة 

والوظائف التي تثير اهتمامات الطالب، 

وهــــــو بـــعـــد عـــلـــى مـــقـــاعـــد الـــــــدراســـــــة، مــمــا 

يــســاعــده لاحــقــا عــلــى اتــخــاذ الـــقـــرار بشأن 

الــذي سيختاره بناء  التخصص الدراسي 

على متطلبات سوق العمل، وأيضا ميوله 

وإمــكــانــاتــه، وتــســاعــد مــثــل هـــذه الملتقيات 

عــلــى الــتــواصــل المــبــاشــر مــع أربــــاب العمل 

مــــن مــخــتــلــف الـــقـــطـــاعـــات، ســــــواء الــقــطــاع 

الحكومي، أو القطاع الخاص، أو المختلط، 

وممثلي المؤسسات من مختلف المجالات 

مثل قطاع التعليم والصحة والرياضة.

ويـــقـــوم مــركــز الــخــدمــات المــهــنــيــة بجامعة 

قـــطـــر بــتــنــظــيــم المـــلـــتـــقـــى المـــهـــنـــي لــلــرعــايــة 

والــتــدريــب الــطــلابــي ســنــويــاً، وذلـــك بهدف 

الجمع بين الجهات المشاركة من مختلف 

الــجــامــعــة وجــهــاً لوجه  الــقــطــاعــات بطلبة 

ــفـــرص الـــرعـــايـــة الأكـــاديـــمـــيـــة  لــتــعــريــفــهــم بـ

والتدريب الصيفي وفرص التوظيف التي 

تقدمها هذه الشركات والمؤسسات العاملة 

بالدولة للطلاب. 

محليات88
► � ◄�TUESDAY ١٠ MARCH ٢٠١٥ No ٩٧٦٣ العدد ٩٧٦٣الثلاثاء ١٩ جمادى الأولى ١٤٣٦ هـ ١٠ مارس ٢٠١٥م

•            جنيف . قنا : أكدت دولة قطر أنها تولي 
أهمية خاصة لتوفير السكن اللائق كونه 

عــنــصــرا مـــن عــنــاصــر الـــحـــق فـــي مــســتــوى 

معيشي لائــق للمواطنين والمقيمين على 

ــة قطر  ــاء ذلـــك فـــي كــلــمــة دولــ ــواء. جـ ــ حـــد سـ

الــتــي ألــقــاهــا امـــس الــســيــد نــويــمــي محمد 

القانوني بــإدارة حقوق  الهاجري الباحث 

ــدورة  ــام الــ ــوزارة الــخــارجــيــة أمــ ــ ــان بــ الإنـــسـ

الــــ 28 لمــجــلــس حــقــوق الإنـــســـان الــبــنــد (3) 

ــقــــررة الــخــاصــة  "الــــحــــوار الــتــفــاعــلــي مـــع المــ

المعنية بالسكن اللائق". وأضاف الهاجري 

الــعــمــل  فـــي وزارة  " أن دولـــــة قــطــر مــمــثــلــة 

والــشــؤون الاجتماعية تقوم بالعمل على 

تــوفــيــر المــســكــن المـــلائـــم والـــلائـــق للجميع، 

حيث صــدر قانون الإسكان رقــم (2) لسنة 

الــذي نظم مسألة الانتفاع بالمسكن   ،2007

ــانــــون جــمــيــع  ــقــ المـــنـــاســـب حـــيـــث يـــغـــطـــي الــ

شـــرائـــح المـــجـــتـــمـــع". وأوضــــــح أن الــقــانــون 

نــظــم عــمــلــيــة الانــتــفــاع بــالــحــق فـــي السكن 

مــن حــيــث "إســـكـــان بــقــرض لــلــقــادريــن على 

ــد الــــقــــرض المـــــقـــــرر، واســـــكـــــان ذوي  تـــســـديـ

ــلـــة الـــضـــمـــان  ــاجــــة لمـــــن تـــغـــطـــيـــهـــم مـــظـ ــحــ الــ

الاجتماعي"، مضيفا " كما تضمن قانون 

الإسكان مميزات عــدة منها تمويل طويل 

الأجــل بأقساط مريحة، وتوفير الأراضــي 

المــعــدة للبناء بــالمــجــان، ورســـم المخططات 

الــهــنــدســيــة المـــعـــتـــمـــدة بـــالمـــجـــان، وتــوفــيــر 

ــاء  الـــخـــدمـــات الأســـاســـيـــة مــــن كـــهـــربـــاء ومــ

ــــادة الــبــنــاء للمساكن  بــالمــجــان، وهــــدم وإعـ

الــشــعــبــيــة لــلــمــواطــنــين الـــعـــجـــزة، وصــيــانــة 

ــاكـــن الــشــعــبــيــة لــلــمــواطــنــين الــعــجــزة  المـــسـ

بالمجان". وفيما يتعلق بالعمالة الوافدة، 

ــــؤون  ــــشـ الـــعـــمـــل والـ إلــــــى أن وزارة  أشـــــــار 

ــــوزاري رقــم  الاجــتــمــاعــيــة أصــــدرت الــقــرار الـ

(18) لسنة 2014، بشأن تحديد اشتراطات 

ومواصفات السكن المناسب للعمال، حيث 

القرار كل المواصفات المتعلقة  تضمن هذا 

الــوافــدة وفقا  بتوفير سكن لائــق للعمالة 

للمعايير الدولية المعترف بها، مبينا أن 

هــذا الــقــرار حــدد الحد الأدنـــى للمتطلبات 

ــة لـــســـكـــن الـــعـــمـــال،  ــيـ الــــضــــروريــــة والـــصـــحـ

المــفــاجــئ من  ــدوري  ــ الـ ويــخــضــع للتفتيش 

قبل إدارة تفتيش العمل بالوزارة".. مشيرا 

إلى أن الدولة تقوم حاليا ببناء عدة مواقع 

سكنية تتوافق مع هذه الاشتراطات. ونوه 

الهاجري بأنه تــم التنسيق بشأن إصــدار 

المــلائــم للمنشآت  دليل اشــتــراطــات السكن 

الــعــمــل والـــشـــؤون الاجتماعية،  بــين وزارة 

الــداخــلــيــة، ووزارة البيئة،  وكـــل مــن وزارة 

واللجنة الوطنية لحقوق الانسان، وغرفة 

الــصــحــة،  قــطــر، ووزارة  تـــجـــارة وصــنــاعــة 

الــعــمــرانــي..  الــبــلــديــة والــتــخــطــيــط  ووزارة 

مضيفا أنه تم الاتفاق على أن يتم التنسيق 

في المسائل المتعلقة بمخالفات اشتراطات 

سكن العمال بين ممثلي اللجنة الوطنية 

لحقوق الإنــســان وممثلي الـــوزارة. وأعــرب 

الهاجري، في ختام كلمته، عن تطلع دولة 

قطر للتعاون والحوار مع المقررة الخاصة 

المعنية بالسكن اللائق من خــلال زيارتها 

المرتقبة للدولة. 

بــــدأت امـــس فعاليات   : . قــنــا  •            الـــدوحـــة 
الــتــي تنظمها وكالة  الــــدورة التدريبية 

ــنـــوان   ــا  تـــحـــت عـ ــنــ الأنـــــبـــــاء الـــقـــطـــريـــة  قــ

الإعــــلام المــعــرفــي والمـــواقـــع الإلــكــتــرونــيــة، 

الــدورات التدريبية  وذلــك ضمن سلسلة 

ــتــــي تــنــظــمــهــا إدارة شـــــــؤون الإعــــــلام  الــ

الـــخـــارجـــي بــالــوكــالــة لــتــأهــيــل وتـــدريـــب 

ــــدورة  ــهـــدف الــ ــيـــين الـــقـــطـــريـــين. تـ الإعـــلامـ

الــفــرق بــين المعلومات  إلــى التعرف على 

والمعرفة وقــواعــد المعرفة بالإضافة الى 

دور الشبكات الاجتماعية كأحد مصادر 

المــعــرفــة فــي الــعــمــل الإعـــلامـــي، والمــقــارنــة 

بـــــين مـــــواقـــــع الــــصــــحــــافــــة الالـــكـــتـــرونـــيـــة 

ــع الـــعـــالمـــيـــة.   ــ ــواقـ ــ ــع بـــعـــض المـ الـــعـــربـــيـــة مــ

يشارك في الــدورة التدريبية التي تعقد 

بمقر الوكالة صحفيون ومندوبون من 

عـــدد مــن المــؤســســات الإعــلامــيــة بــالــدولــة 

ويحاضر فيها الأستاذ سعيد مصطفى 

حميدي مساعد رئيس تحرير الجزيرة 

نــت. وتــأتــي هــذه الـــدورات التي تنظمها 

قنا تطبيقاً للقرار الأميري رقم 51 لسنة 

2009، الذي أناط بوكالة الأنباء القطرية 

إقامة دورات تدريبية للقطريين لتطوير 

قدراتهم ورفع مستواهم المهني  . 

بناء مواقع سكنية تتوافق مع المواصفات الدولية للعمال.. الهاجرى:

 دورة تدريبية حول الإعلام المعرفي والمواقع  قطر ملتزمة بتوفير السكن اللائق للمواطنين والمقيمين 
الإلكترونية فى قنا 


