
           كنا قبل أن نقرأ.. صدق اولا تصدق.. 
وحــين تتعمق فــي دواخــلــهــا.. تصبح 
امــامــنــا درجــــات الــعــجــب مــمــتــدة لحد 

الذهول.. " لا ابد ما يصير ".
انقطع حبل مرحلة  الــزمــن..  فــي هــذا 
ــألـــة  ــيــــت مـــسـ ــقــ ــب.. حــــتــــى بــ ــ ــجـ ــ ــعـ ــ ــتـ ــ الـ
الاســــتــــفــــهــــام لـــكـــثـــيـــر مـــــن الــــحــــالات 

أو تعجب  المـــرء  الــتــي لا تعجب  بــدرجــاتــهــا المختلفة 
البعض.. حين تقف وتتعثر الف مرة.. حول العديد من 
النقاط التي لايمكنك الحصول على اجابة شافية لما 

لها من صور من التعقيدات.
الــشــخــص واخـــــر.. وقـــد يتعلم  بـــين  تقسيمة جـــاريـــة 
التصرف  البعض تجربة بالايجابية..و بحسن  منها 
والــتــفــكــيــر.. والاخــــذ بــمــا هــو فــي الــصــالــح.. فــي نفس 
الوقت هناك من لا يأخذ منها.. لكنه يهتم بالجوانب 
السلبية بوعي او دون وعي ليكون في " غياهب طريق 
تــجــهــلــه.. ولايــــدري عــن مــصــيــرة.. لمــا لــه مــن متاهات 

كثيرة.. نحو الكآبة وتدمير الحال.
فــي كثير مــن الاوقـــات تظهر لــك اشــيــاء.. ومسميات 
وتصرفات غريبة.. غير مستهلكة في بداية ظهورها.. 
لكن بعد فترة وجيزة.. تراها منتشرة.. دون تحفظ 
 " البعص  افــكــار ومــعــتــقــدات  الاغــلــبــيــة.. كقولهم  عند 
الــخــراب والــضــيــاع " حيث تدونها   " لها مساحة مــن 
الــذاكــرة التي تحفظ هــذه التحولات  الايـــام فــي سجل 

الاجتماعية السلبية لفترة ليست بالقصيرة.
السلبية مفتوحة  الجوانب  الكثير من  للاسف تبقى 
تكون مفتاحا ومدخلا سهلا لتكون كما يدعون انها 
جزء من " اغراء " بجهالة ومعتقد ساقط سوف يصل 
به الى " المكانة " المرموقة.. يجنبه الكثير من الانتقاد 
الحقيقة يظل مكانه يحمل  " ولكن في  " الاجتماعي 
العمق بعد لا اخذ ما  الرجاء والتوسل.. حتى  علامة 

يمكن " من اشياء خارجة عن القانون "
الكثير من هذه الصور يمكن ان تكون " حدثا " يوميا 
وبــاتــســاع بــين هـــذا وذاك.. لــو بــعــد حــين بــلــومــة لائـــم.. 
يجبر البعض ان يعود مرة اخرى من التوهان.. بإرادة 
بــعــد الاستفاقة  شــخــصــيــة.. وقـــد يعتب عــلــى نفسه 
لـــدرجـــة الـــوعـــي ورؤيـــــة الــحــيــاة بــشــكــلــهــا الــصــحــيــح.. 
ومــعــرفــة مــاهــو الــضــار والــنــافــع.. بــعــد ان تظهر لهم 
الصور مقلوبة كيف سلبياتها وما تؤدي من الضرر 

الاجتماعي.
التوهان.. بداية " لمن " تورط " في هذا الطريق العقيم.. 
كأنه لايسمع.. تعال تخلص من هذه المتاهات.. ابحث 
عــن طـــرق يــخــرجــك مــن الــضــيــق الـــى الـــفـــرج.. بــعــد ان 
تعلمت.. ورسم لك كلمات الاستيقاظ.. من عبث ونوم 
الانــحــدار سينتهي  طــويــل.... لتخرج بقناعة واقــيــة.. 
بالسقوط بالوحل.. في صورة تؤلم.. صداها تعذيب 
نــفــســي مـــؤثـــر بــكــل ســلــبــيــاتــه حــيــث تــحــتــاج الـــعـــودة 

للحياة.

◄ آخر كلام

 تجاوزات كثيرة لمكتسبات محرمة.. تجمعها صيغة 
" الظلام " 

من غير ليش¶¶

صور مقلوبة

Jassimsh1@hotmail.com

 جاسم صفر 
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محليات

¶  صورة جماعية عقب التكريم 

¶  حفل لم الشمل العام الماضي 

¶  جانب من اليوم المفتوح للخدمات الجامعية 

¶  صورة جماعية للمكرمين 

تقديراً لمساهمة عائشة الكواري في تقرير ٢٠١٤

 جامعة قطر تكرم «التطوعي» بجائزة المسؤولية الاجتماعية 
• الدوحة - الشرق

 

كرمت جامعة قطر مركز قطر التطوعي بجائزة 

لــعــام 2014 تقديرا  قـــادة المسؤولية الاجتماعية 

لمساهمة الأستاذة عائشة جاسم الكواري رئيسة 

مــجــلــس إدارة فـــي الإصـــــــدار الـــثـــالـــث مـــن تــقــريــر 

المسؤولية الاجتماعية — قطر 2014 الذي أطلقته 

شبكة قطر للمسؤولية الاجتماعية بالشراكة مع 

الجامعة تحت عنوان «التقدم المحرز»، وذلك في 

حفل رفــيــع استضافته الجامعة مــؤخــرا وشهد 

تكريم ســعــادة السيد عبدالله بــن حمد العطية 

بجائزة شخصية العام للمسؤولية الاجتماعية.

ــائــــزة ســــعــــادة الــــدكــــتــــورة شــيــخــة  ــلـــمـــت الــــجــ وسـ

ــاذة عــائــشــة  ــتــ المــســنــد رئــيــســة جــامــعــة قــطــر الأســ

الــكــواري رئيسة مجلس إدارة مركز قطر  جاسم 

التطوعي التي أكدت في كلمة لها بعنوان (العمل 

التطوعي مسؤولية اجتماعية) على أن مفهوم 

المـــســـؤولـــيـــة الاجــتــمــاعــيــة اكــتــســب زخـــمـــاً واســـع 

النطاق كبعد أخــلاقــي ينبغي مراعاته لتحقيق 

سقط على الفعل الإنساني 
ُ
الــعــامــة، فأ المصلحة 

لدرجة أوشكت المسؤولية الاجتماعية أن تصبح 

نظرية متكاملة المعالم في العلوم الاجتماعية، 

ــالــــت لـــقـــد تــم  ــرة الـــعـــولمـــة. وقــ ــاهــ شـــأنـــهـــا شـــــأن ظــ

الــتــعــبــيــر عــنــهــا فــي مــؤلــفــات كــثــيــرة وعــقــدت لها 

الندوات والمؤتمرات العلمية الدولية وأصبحت 

تؤثر على تصنيف المركز المالي لكبرى الشركات 

كـــمـــا عـــبـــرت عــنــهــا — فــــي صــــــورة احــتــجــاجــيــة 

ــلـــعـــولمـــة بـــأبـــعـــادهـــا  — الــــحــــركــــات المـــنـــاهـــضـــة لـ

الاقتصادية والاجتماعية والثقافية وتجلياتها 

السياسية أمام منتدى «دافوس» وأمام المنظمات 

الـــدولـــيـــة كــمــنــظــمــة الـــتـــجـــارة الــعــالمــيــة وغــيــرهــا. 

ــات الـــخـــضـــر كــــــرد فــعــل  ــاعــ ــمــ وكـــــذلـــــك ظــــهــــرت جــ

مباشر على عدم التزام الشركات وقطاع الأعمال 

بمسؤوليته الاجتماعية في استثماراته لاسيما 

في بلدان العالم الثالث.

◄ الفعل الانسانى

ــر، يــأتــي الــعــمــل الــتــطــوعــي —  ومــهــمــا يــكــن مــن أمـ

ــانـــي الـــطـــوعـــي الـــهـــادف  كـــنـــوع مـــن الــفــعــل الإنـــسـ

والـــداعـــم والمــكــمــل للجهود الــرســمــيــة — لاشــبــاع 

ى، خصوصاً وانــه يستمد قوته من المــوروث 
ّ
شت

القيمي الثقافي لكل مجتمع.

◄ الموروث القيمى

ــرام ذلــــك المـــــــوروث الــقــيــمــي من  ــتــ لـــذلـــك يــنــبــغــي احــ

قبل المتطوعين دونــمــا تــعــالٍ على المستهدفين من 

انــتــهــاك لحقوقهم المتضمنة  الــتــطــوعــي أو  الــعــمــل 

الــدولــيــة لحقوق الإنسان  فــي الصكوك أو الشرعة 

الثقافية أو استغلال لحاجاتهم،  وخصوصياتهم 

أي أن تــكــون هــنــاك مــعــايــيــر أخــلاقــيــة ومــســؤولــيــة 

اجــتــمــاعــيــة يــتــقــيــد بــهــا المـــتـــطـــوعـــون وهــــي تــوجــه 

رؤيتهم وتشكل اتجاهاتهم وخياراتهم وأحكامهم 

وتفضيلاتهم وألا يصبح العمل التطوعي مصدر 

ــــأي مــنــافــع  ــــادي أو يـــعـــود عـــلـــى بــــاذلــــه بـ تــكــســب مــ

معنوية او أدبية.

كــمــا تــكــتــســب المــســؤولــيــة الاجــتــمــاعــيــة فـــي الــعــمــل 

التطوعي أهميتها — في عالم اليوم — من الحاجة 

المتزايدة للعمل التطوعي ودوره التنموي نتيجة 

لتعدد شواغل التنمية المستدامة — الاقتصادية 

والاجتماعية والبيئية — وتفاعل المتطوعين مع 

أفــرزتــه مــن قضايا محلية وعــالمــيــة — كتعبير  مــا 

صادق لنزوع النفس البشرية لفعل الخير، وخدمة 

الإنسانية، والسعي لتحسين حياة الناس أو حل 

مــشــاكــلــهــم، بــغــض الــنــظــر عـــن الـــصـــلات الــقــرابــيــة، 

الحاجات الإنسانية المتعددة والمتنوعة في ظل 

عـــدم قـــدرة جــهــود الــحــكــومــات والــقــطــاع الــخــاص 

مجتمعة على إشباعها، وفي ظل تعدد مصادر 

ــبـــشـــريـــة فـــهـــو يــغــطــي  ــالـ ــتــــي تــــحــــدق بـ الـــخـــطـــر الــ

مــجــالات: حــمــايــة الــبــيــئــة، تفشي الــفــقــر الــبــشــري، 

انــتــشــار الامـــــراض والأوبـــئـــة، بــنــاء الـــســـلام، منع 

الـــحـــروب والـــنـــزاعـــات، انــتــشــال ضــحــايــا الــهــجــرة 

المــنــاخ، محاربة الاتجار  العابرة للحدود، تغير 

بــالــبــشــر، المـــخـــدرات، والـــدفـــاع عــن حــقــوق العمال 

المــســرحــين مــن قــبــل الــشــركــات الــســاعــيــة لــلــتــوازن 

المــالــي بــمــا فــي ذلـــك مــنــاصــرة الــفــئــات الضعيفة 

فـــي المــجــتــمــع وغــيــرهــا مـــن المـــواضـــيـــع إذ تــحــول 

المتطوعون في سبيل تحقيقها إلى أدوات تغيير 

لــلــفــعــل الاجــتــمــاعــي الــــهــــادف. كـــل هــــذه الــقــضــايــا 

والشواغل تتطلب من العاملين في مجال العمل 

فـــي عمل  فــــــرادى أو جـــمـــاعـــات أو  الــتــطــوعــي — 

مؤسسي — التحلي بالقيم والمبادئ الأخلاقية 

ــد الـــســـلـــوكـــيـــة الـــتـــي تــشــكــل  ــواعــ ــقــ ــر والــ ــيـ ــايـ ــعـ والمـ

رؤيـــة ورســالــة الــعــمــل الــتــطــوعــي وتــحــكــم وتقنن 

ممارسات المتطوعين وتوجه فعلهم وتصرفاتهم 

بـــحـــيـــث تـــــعـــــزز هــــــــذه الــــقــــيــــم مــــصــــالــــح الـــفـــئـــات 

المستهدفة من الفعل التطوعي، ذلــك أن التطوع 

ســمــة مــوجــودة فــي — ومــشــتــركــة بــين — جميع 

الثقافات والمجتمعات، على مرّ العصور والأزمان 

وبأشكال مختلفة، وأنماط متعددة، ومسميات 

ــيـــة،  ــرافـ ــغـ ــز الـــثـــقـــافـــيـــة، والــــــحــــــدود الـــجـ ــ ــواجـ ــ ــحـ ــ والـ

ــة والمــــذهــــبــــيــــة والــــديــــنــــيــــة  ــ ــيـ ــ ــنـ ــ والاعـــــــتـــــــبـــــــارات الإثـ

والسياسية — مما يعزز المسؤولية الاجتماعية 

في ممارسة العمل التطوعي ومجالاته ووسائله، 

 مــنــظــمــاتــه واتـــســـعـــت فــــي حــجــمــهــا 
ْ

ــت ــ ـ
َ

ــم ــ ـ
َ
والــــــــذي ن

وعددها، لاسيما وأن العمل التطوعي أصبح يشكل 

ــداً فــي الــفــعــل الــتــنــمــوي والــخــدمــي  تــيــارا عــالمــيــا رائــ

الفاعل، ويلبي حاجات مجتمعية عريضة النطاق 

ومـــاســـة، ويــســهــم بـــدرجـــات مــتــفــاوتــة فـــي تخفيف 

الأعــبــاء عــن الــدولــة بــل يكمل دورهـــا التنموي ولا 

يتعارض معه. لذلك يقع على عاتق القائمين على 

العمل التطوعي أو أي كــيــان تــطــوعــي، ســـواء كان 

فـــرداً، العمل لمصلحة المجتمع كــكــل.ولا  منظمة أو 

يتأتى ذلــك إلا بالتقيد بقواعد ومعايير السلوك 

وأفـــضـــل المـــمـــارســـات فـــي المــســؤولــيــة الاجــتــمــاعــيــة، 

للحفاظ عــلــى الـــتـــوازن مــا بــين الأحــكــام والــنــزعــات 

الشخصية، وبــين قــواعــد المــســؤولــيــة الاجتماعية، 

وهو أمر لا يختص فقط بمنظمات الأعمال بل هي 

شأن كل فرد تؤثر أفعاله على أخيه الإنسان أو على 

مجتمعه أو على بيئته الطبيعية التي أمرنا ديننا 

ع قطع 
َ
بالمحافظة عليها حتى في زمن الحرب، فمن

الشجر وتلويث مصادر المياه... وإن قامت الساعة 

وفـــي يـــد أحـــدكـــم فــســيــلــة فـــإن اســتــطــاع أن لا تــقــوم 

حتى يغرسها فليغرسها... فهذه قمة المسؤولية 

الاجتماعية نحو الإنسان والكون والحياة. 
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تــعــتــزم جــامــعــة قــطــر احـــتـــضـــان خــريــجــيــهــا من 

مختلف الدفعات في الحفل السنوي (لم الشمل 

ــذي جــامــعــتــي)  ــذي يــحــمــل شــعــار (هــ الــســابــع) الــ

وذلـــــك يــــوم الأربــــعــــاء 18 مـــــارس الــــجــــاري الـــذي 

ســيــنــظــم فـــي الــســاحــة الــخــارجــيــة لمــبــنــى المكتبة 

بــالــجــامــعــة، ويــعــد هـــذا الــلــقــاء تــجــمــعــا ســنــويــاً، 

وتقليداً من تقاليد جامعة قطر، ويهدف لإعادة 

تواصل الخريج بجامعته الأم، وهو يمثل حلقة 

المــاضــي الجميل والحاضر المشرق  الــوصــل بــين 

والرابط الفعال بين الخريجين وبين الجامعة.

وصرحت أ.رنا الفلاسي مدير علاقات الخريجين 

ــفـــل لــــم شــمــل  والــــشــــركــــاء بـــجـــامـــعـــة قــــطــــر: إن حـ

الــخــريــجــين يــعــيــد ذكـــريـــات لا تــمــحــى ولــحــظــات 

خـــالـــدة خــــلال المــرحــلــة الـــدراســـيـــة، ويـــأتـــي حفل 

لــم الــشــمــل الــســابــع بــهــدف جــمــع كــل الخريجين 

فــــي مــنــاســبــة ســـنـــويـــة لــيــســتــعــيــدوا ذكــريــاتــهــم 

فــي الــجــامــعــة، ولــيــلــتــقــوا مــع أصــحــاب الـــدراســـة، 

وســيــتــضــمــن الــحــفــل الــــذي يــشــرف عــلــيــه مكتب 

فــقــرات ترفيهية  الــخــريــجــين بالجامعة  عــلاقــات 

ــــوء عــلــى  ــه ســـيـــتـــم تـــســـلـــيـــط الـــــضـ ــأنــ وأكـــــــــدت بــ

الـــجـــامـــعـــة ومـــســـيـــرتـــهـــا المـــلـــيـــئـــة بــــالإنــــجــــازات 

وجهودها المستمرة في تطوير برامجها بما 

يــواكــب الــتــقــدم والــتــطــور الـــذي تشهده الــبــلاد، 

ــقـــق الـــتـــطـــلـــعـــات نـــحـــو مــجــتــمــع المـــعـــرفـــة  ويـــحـ

وثــقــافــيــة مــتــنــوعــة فــضــلا عــن الــتــعــريــف بــرابــطــة 

الخريجين، التي تأسست عام 2012، وتضم كل 

خريجي الجامعة منذ تأسيسها عــام 1973، 

الذين يصل عددهم إلى ما يزيد على 36 ألف 

خريج.

 انطلاق فعاليات القرية الثقافية 
بجامعة قطر ١٥ الجاري 
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الــطــلابــيــة بجامعة   تــنــظــم إدارة الأنــشــطــة 

قـــطـــر يـــــوم 15مـــــــــارس الـــــجـــــاري نــشــاطــهــا 

الثقافية»  الثقافي السنوي الأبرز «القرية 

التي تهدف إلى تعزيز التقارب الحضاري 

بــــين طــلــبــة جـــامـــعـــة قـــطـــر ونـــشـــر ثــقــافــات 

وتقاليد طلابها وطالباتها على مختلف 

اناتمائتهم الوطنية، لكون جامعة قطر من 

الجامعات الرائدة في تنوع أعراق طلابها 

وطــالــبــاتــهــا، ولــحــرصــهــا عــلــى انــتــمــائــهــم 

ــراز مـــوروث بــلادهــم الثقافي  لأرضــهــم وإبـ

مـــن خــــلال الــفــعــالــيــات المــصــاحــبــة الــقــريــة 

الثقافية كالأجنحة المتواجدة في مباني 

الـــنـــشـــاط الـــطـــلابـــي ومــــن خــــلال الـــعـــروض 

 أفــــضــــل مــــا فــي 
ُ
ـــــخـــــرِج

ُ
ــتــــي ت المـــســـرحـــيـــة الــ

ز. 
ُّ
 وتمي

ٍ
عبة طلبة جامعة قطر من إبداع

ُ
ج

وقالت الأستاذة سلوى زينل رئيس قسم 

الفعاليات يطيب لي في البداية أن أتوجه 

بالشكر إلى جميع الطلاب الذين توافدوا 

للمشاركة في القرية الثقافية خلال العام 

المنصرم واوجــه دعوتي للعموم لحضور 

الـــقـــريـــة الــثــقــافــيــة لـــهـــذا الـــعـــام والـــتـــي من 

خــلالــهــا يـــحـــاول الـــطـــلاب نــشــر ومــقــاربــة 

تتسم محاورها بالتنوع الثقافي . 

ويتلاءم مع رؤية قطر الوطنية 2030.

وأضــافــت الفلاسي: ان الحفل مناسبة للتعرف 

على رؤيـــة الجامعة الحالية والمستقبلية وما 

ــة المـــســـتـــويـــات،  ــافـ ــازات عـــلـــى كـ ــ ــجـ ــ ــن انـ تــحــقــقــه مــ

مؤكدة أن الحضور السنوي الكبير لهذا الحفل 

هو تقدير وعرفان واعــتــراف بــدور الجامعة في 

الــخــريــجــين والــخــريــجــات ومــا  تحقيق تطلعات 

اكتسبوه من معارف وخبرات.

وســيــتــضــمــن حــفــل لـــم الــشــمــل، الـــــذي يـــأتـــي هــذا 

العام تحت شعار هذي جامعتي، عرضا مصورا 

عن رابطة خريجي جامعة قطر، بالإضافة الى 

عــــرض مــســرحــي بـــعـــنـــوان (QU)، مـــن اخــــــراج أ. 

احــمــد المــفــتــاح، وهــو مــن أحــد خريجي الجامعة 

المتميزين في العمل المسرحي والإعلامي.

كــمــا ســيــشــهــد الــحــفــل تــكــريــم كـــل مــــن: الــخــريــج 

الــى عــدد اخر  الــفــرع المتميز، بالإضافة  المتميز، 

ــهــــواء الــطــلــق مــنــهــا: ركــن  مـــن الــفــعــالــيــات فـــي الــ

كليات جامعة قطر وإنــجــازاتــهــا، ركــن للأطفال 

ــن خــاص  ــ الــعــمــريــة (3 — 11)، وركـ الـــفـــتـــرة  ــن  مـ

بالتصوير، بالإضافة الى تواجد أوركسترا قطر 

الفلهارمونية. 

تحت شعار «هذي جامعتي»

 جامعة قطر تحتضن خريجيها في حفل لم الشمل ١٨ الجاري 
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الــقــبــول بــجــامــعــة قطر  نــظــمــت إدارة 

يوما مفتوحا لتعريف الطلبة الجدد 

المقبولين في ربيع 2015 بالخدمات 

الــطــلابــيــة والــجــامــعــيــة الـــذي شــاركــت 

الــعــديــد مـــن الإدارات والأقـــســـام  فــيــه 

ــة فــي  ــيــ ــات طــــلابــ ــ ــدمــ ــ ــدم خــ ــ ــقـ ــ ــــي تـ ــتـ ــ الـ

الـــجـــامـــعـــة، وذلـــــك عــلــى مــــدى يــومــين 

ــيـــين. وقــــــــال الـــســـيـــد عـــلـــي بــو  ــالـ ــتـ ــتـ مـ

الـــقـــبـــول، ان تنظيم  كـــمـــال مـــن إدارة 

لــلــخــدمــات الجامعية  المــفــتــوح  الــيــوم 

ــامـــج الـــلـــقـــاء  ــرنـ ــبـ  لـ
ً
ــأتــــي اســـتـــكـــمـــالا يــ

الــتــعــريــفــي لــلــطــلــبــة الـــجـــدد. وأضـــاف 

بو كمال بــأن الفعالية شهدت اقبالا 

كــبــيــرا مـــن الــطــلــبــة لــلاســتــفــســار عن 

الـــخـــدمـــات وطــــرق الاســـتـــفـــادة مــنــهــا، 

ــى شــــرح  ــ ــ حــــيــــث اســــتــــمــــع الـــــطـــــلاب إلـ

واف مــن ممثلي الإدارات والاقــســام 

. من  التي شملت الأنشطة الطلابية 

ــور بـــنـــات مـــن قــطــاع  جــهــتــهــا قـــالـــت نــ

شؤون الطلاب ان اليوم المفتوح أتاح 

الفرصة لتعريف الطالبات بالأقسام 

الــتــي يقدمها  المــخــتــلــفــة  والـــخـــدمـــات 

القطاع التي تتضمن نظام الشكاوى 

الطلابية وتوضيح كيفية استخدامه 

وأنــــواع الــشــكــاوى الأكــاديــمــيــة وغير 

الأكاديمية . بــدوره قال الأستاذ عبد 

الــعــظــيــم شــكــر مــن الاســـكـــان الطلابي 

إن الـــســـكـــن الــــطــــلابــــي يـــعـــد بــمــثــابــة 

الأســـرة البديلة للطلاب، حيث يوفر 

لــهــم كـــل مــتــطــلــبــات الــعــيــش الــكــريــم . 

وقال الأستاذ عماد أبو دية من مركز 

التطوع بــإدارة الأنشطة الطلابية إن 

الطلبة الجدد تعرفوا على الخدمات 

التي توفرها إدارة الانشطة الطلابية، 

ــبـــرامـــج الـــتـــي تنظم  والــفــعــالــيــات والـ

الــريــاضــة والترفيه،  فــي كــل مــن قسم 

ــطــــلابــــي، وقــســم  ــر الــ ــتـــطـــويـ ــم الـ ــســ وقــ

الفعاليات السنوية، ومركز التطوع 

والخدمة المجتمعية، وقسم التبادل 

الـــطـــلابـــي، بـــالإضـــافـــة إلــــى تــعــريــفــهــم 

بالمجلس التمثيلي الطلابي. بدورهم 

ــدد عــن  ــجــ أبــــــدى عـــــدد مــــن الــطــلــبــة الــ

مــدى استفادتهم من الخدمات التي 

الــجــامــعــة كــمــا أشــــادوا بدقة  تقدمها 

المـــعـــلـــومـــات والـــــشـــــرح الـــــــذي تــلــقــوه 

يــقــول  مـــن الإدارات والأقــــســــام، حــيــث 

الطالب حمزة محمد انه جاء لمعرفة 

طريقة تغيير التخصص ومواعيد 

الــتــقــديــم عــلــيــه، مــشــيــداً بــالــخــدمــات 

الــــتــــي تـــقـــدمـــهـــا الـــجـــامـــعـــة ســـــــواء مــا 

تعلق بها من الجانب الأكاديمي مثل 

الدعم الأكاديمي وبرنامج التميز أو 

الجانب غير الأكاديمي مثل الأنشطة 

الطلابية والمواصلات وفــرص العمل 

التطوعي. 
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 تكريم مزودي التعليم الطبي والتطوير 
المهني المستمر 

• الدوحة - الشرق

 كـــــــــــــــرم المــــــــجــــــــلــــــــس الـــــــقـــــــطـــــــري 

التابع  للتخصصات الصحية 

ــلـــس الأعــــــلــــــى لــلــصــحــة  ــلـــمـــجـ لـ

المــعــتــمــديــن للتعليم  المـــزوديـــن 

ــر المـــهـــنـــي  ــ ــويـ ــ ــطـ ــ ــتـ ــ الــــطــــبــــي والـ

المـــســـتـــمـــر فـــــي دولـــــــة قـــطـــر مــن 

مــخــتــلــف مـــؤســـســـات الـــرعـــايـــة 

الصحية الحكومية والخاصة 

البالغ  والمؤسسات الأكاديمية 

عـــــــددهـــــــم ســــبــــعــــة حـــــتـــــى الآن 

فـــي: كــلــيــة الصيدلة  يــتــمــثــلــون 

ــلـــوم الــصــحــيــة مــن  ــعـ وكـــلـــيـــة الـ

ــيـــة شــمــال  ــلـ ــر، وكـ جـــامـــعـــة قــــطــ

لــلاســتــفــادة مـــن خــبــراتــهــم في 

الــحــصــول عــلــى الاعــتــمــاد. وتــم 

فــــــي الــــحــــفــــل عــــــــرض وتــــقــــديــــم 

ــر الــــجــــديــــدة لاعـــتـــمـــاد  ــيـ ــايـ ــعـ المـ

مزودي وبرامج التعليم الطبي 

ــر المـــهـــنـــي المــســتــمــر  ــتــــطــــويــ والــ

ــم إنـــجـــازهـــا مــــن قــبــل  ــتــــي تــ والــ

بــالــشــراكــة مع  إدارة الاعــتــمــاد 

الكلية الملكية الكندية الدولية 

ــة اعــــــضــــــاء الــــفــــرق  ــ ــاركـ ــ ــــشـ ــمـ ــ وبـ

المــعــنــيــين بــوضــع الإطــــار الــعــام 

لــلــتــعــلــيــم الـــطـــبـــي والـــتـــطـــويـــر 

ــا نــظــم  ــمــ ــر. كــ ــمــ ــتــ ــنــــي المــــســ ــهــ المــ

المجلس ورشــة عمل بالتعاون 

ــلـــكـــيـــة الـــكـــنـــديـــة  ــلـــيـــة المـ ــــع الـــكـ مـ

ــة أعـــضـــاء  ــاركـ ــمـــشـ الــــدولــــيــــة وبـ

ــرق الـــعـــمـــل المــعــنــيــين بــوضــع  ــ فـ

الـــعـــام للتعليم الطبي  الإطـــــار 

والـــتـــطـــويـــر المـــهـــنـــي المــســتــمــر، 

وقـــــدمـــــت الــــــورشــــــة الــــدكــــتــــورة 

سمر أبــو الــســعــود مــديــر إدارة 

الاعـــتـــمـــاد بــالمــجــلــس الــقــطــري 

لــــلــــتــــخــــصــــصــــات الــــصــــحــــيــــة، 

والـــدكـــتـــور كــريــغ كــامــبــل مــديــر 

الــــتــــطــــويــــر المــــهــــنــــي المـــســـتـــمـــر 

فــــي الــكــلــيــة لمــنــاقــشــة المــعــايــيــر 

الـــــجـــــديـــــدة لـــلـــنـــظـــام الـــوطـــنـــي 

ــم الـــطـــبـــي  ــيــ ــلــ ــعــ ــتــ ــاد الــ ــ ــمــ ــ ــتــ ــ لاعــ

والتطوير المهني المستمر. 

ــر، وكــلــيــة  ــطــ ــي قــ ــ ــطـــي فـ ــنـ الأطـــلـ

طــب ويــل كــورنــيــل قــطــر، وقسم 

ــابــــع  ــتــ ــــر الــ ــــويـ ــــطـ ــتـ ــ ــلــــم والـ ــعــ ــتــ الــ

لـــلـــمـــجـــلـــس الأعـــــلـــــى لـــلـــصـــحـــة، 

ــة الــصــحــيــة  ــايـ ومـــؤســـســـة الـــرعـ

الأولية، ومستشفى العمادي.

ــو مــــــــــــزودي  ــ ــلـ ــ ــثـ ــ وشــــــــــــــــــارك مـــــمـ

ــتـــطـــويـــر  الـــتـــعـــلـــيـــم الـــطـــبـــي والـ

المـــهـــنـــي المـــســـتـــمـــر المــعــتــمــديــن 

ــمـــديـــن  ــتـ ــعـ نـــــظـــــراءهـــــم غــــيــــر المـ

بخبراتهم حيال نظام الاعتماد 

ــتـــي واجــهــتــهــم  ــتـــحـــديـــات الـ والـ

لــــلــــحــــصــــول عـــــلـــــى الاعـــــتـــــمـــــاد 

الـــــوطـــــنـــــي لـــلـــتـــعـــلـــيـــم الـــطـــبـــي 

والـــتـــطـــويـــر المـــهـــنـــي المــســتــمــر، 
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