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ــة الـــعـــامـــة  ــــت جـــامـــعـــة قـــطـــر المــــؤســــســ ــرّمـ ــ كـ

القطرية للكهرباء والماء (كهرماء) بجائزة 

قــــادة المــســؤولــيــة الاجــتــمــاعــيــة لــعــام 2014 

تــقــديــرا لمــســاهــمــة الــســيــدة ســمــيــة المــطــوع 

رئـــيـــس قــســم الــتــوعــيــة وتــنــمــيــة المــجــتــمــع 

الثالث مــن تقرير المسؤولية  فــي الإصـــدار 

الــــذي أطلقته  الاجــتــمــاعــيــة — قــطــر 2014 

شـــبـــكـــة قـــطـــر لـــلـــمـــســـؤولـــيـــة الاجـــتـــمـــاعـــيـــة 

ــنــــوان:  ــة تـــحـــت عــ ــعـ ــامـ بـــالـــشـــراكـــة مــــع الـــجـ

ــــك فــــي حـــفـــل رفــيــع  ــــرز»، وذلــ ــــحـ ــدم المـ ــقـ ــتـ «الـ

استضافته الجامعة مؤخرا وشهد تكريم 

ســعــادة الــســيــد عــبــدالــلــه بــن حــمــد العطية 

ــام لــلــمــســؤولــيــة  ــ ــعـ ــ ــائــــزة شـــخـــصـــيـــة الـ بــــجــ

الاجتماعية.

الــدكــتــورة شيخة المسند  وسلمت ســعــادة 

رئيسة جامعة قطر الجائزة للسيدة سمية 

المطوع التي أكدت في كلمة لها في التقرير، 

أن المـــؤســـســـة الـــعـــامـــة الــقــطــريــة لــلــكــهــربــاء 

والماء «كهرماء» تتصدر جهود الاستدامة 

وتحسين كفاءة استخدام الكهرباء والمياه 

ــة قــطــر من  والــحــفــاظ عــلــى الــبــيــئــة فـــي دولــ

خلال البرنامج الوطني للترشيد وكفاءة 

الطاقة «ترشيد»، حيث تشارك بفعالية في 

جهود التقييم الإستراتيجي لنشاطاتها 

فــــي مـــجـــال الـــتـــرشـــيـــد وفـــــي تــغــيــر ســلــوك 

المستهلكين بأسلوب متسق ومصمم لرفع 

مستوى الوعي.

وأوضـــحـــت أنـــه ووفـــقـــا لــتــقــريــر «كــهــرمــاء» 

لتحقيق الاستدامة الذي فازت عنه بجائزة 

البرامج المستدامة عن ترشيد في البرنامج 

الــذي أطلقته وزارة الطاقة والصناعة في 

الـــضـــوء عــلــى أداء  ألـــقـــى  الـــعـــام 2010 فــقــد 

كهرماء في النواحي الاجتماعية والبيئية 

الــعــمــل بطريقة  والاقــتــصــاديــة وفـــي إدارة 

مستدامة والمــســاعــدة على تحقيق أهــداف 

التنمية المستدامة الشاملة التي تدعو لها 

رؤية قطر الوطنية 2030.

كـــهـــرمـــاء إدارة  ــأت  أنـــشـ ــام 2011  ــعـ الـ وفــــي 

الــتــرشــيــد  ــلـــقـــت عــلــيــهــا ادارة  جــــديــــدة اطـ

وكــفــاءة الطاقة وهــي الإدارة المسؤولة عن 

تنفيذ البرنامج الوطني للترشيد وكفاءة 

ــق تــحــت  ــلــ ــاقــــة «تــــرشــــيــــد» والـــــــــذي أطــ الــــطــ

الرعاية السامية لحضرة صاحب السمو 

الشيخ تميم بن حمد آل ثاني أمير البلاد 

الــلــه، بــهــدف تطبيق أفضل  المــفــدى، حفظه 

ــمـــارســـات فـــي مـــجـــال تــرشــيــد اســتــهــلاك  المـ

اللوائح وإطلاق المبادرات  الموارد وتطوير 

المــوارد وتقليل  والنشاطات لتعزيز كفاءة 

الــفــاقــد وتــرشــيــد اســتــهــلاك الــطــاقــة وإدارة 

الطلب وتنويع مصادر الطاقة.

وتــضــم إدارة تــرشــيــد أربـــعـــة أقـــســـام وهــي 

ــيــــة وتــنــمــيــة  الــــرقــــابــــة الـــقـــانـــونـــيـــة، وتــــوعــ

ــع، وتــــكــــنــــولــــوجــــيــــا الــــتــــرشــــيــــد،  ــ ــمـ ــ ــتـ ــ ــجـ ــ المـ

ــددة، حــيــث  ــجــ ــتــ ــة المــ ــاقـ ــطـ وتـــكـــنـــولـــوجـــيـــا الـ

الــراهــن  لــلــوضــع  ــجــري الإدارة تــحــلــيــلات 
ُ
ت

لأنــمــاط اســتــهــلاك المـــاء والــكــهــربــاء وتضع 

خــــريــــطــــة الــــطــــريــــق لــــلــــوائــــح المــســتــقــبــلــيــة 

لــتــطــويــر وإطــــلاق المــشــاريــع بــالــتــعــاون مع 

إدارات كــهــرمــاء والمــؤســســات والــقــطــاعــات 

الــتــي نــرتــبــط معها من  بــالــدولــة  المختلفة 

خــلال أكــثــر مــن 40 مــذكــرة تفاهم وتــعــاون 

علمي وبحثي يهدف لرفع كفاءة استخدام 

الطاقة والمياه مثل جامعة قطر ومؤسسة 

قطر واللجنة العليا للمشاريع..الخ.

ويمثل ترشيد دورا رائـــدا فــي المسؤولية 

المجتمعية لمؤسسة كــهــرمــاء حيث يسهم 

فـــي رفــــع مــســتــوى الـــوعـــي مـــن خــــلال عــدد 

ــن المــــشــــاريــــع والمــــــبــــــادرات أهـــمـــهـــا يــأتــي  مــ

ــــى لــلــتــعــلــيــم لـــتـــدريـــب  ــلـ ــ ــع المـــجـــلـــس الأعـ ــ مـ

وتــنــمــيــة وتــثــقــيــف أكـــثـــر مـــن 200 مــدرســة 

عــلــى مــســتــوى الـــدولـــة لــلــوصــول بــرســالــة 

الترشيد للجيل الجديد من خلال الأنشطة 

المــخــتــلــفــة. وهــنــا لا  التعليمية والــتــربــويــة 

نــتــوقــف عــنــد الـــعـــاديـــين فــقــط مـــن الــطــلاب 

الــنــور للمكفوفين في  بــل تــوجــهــنــا لمــعــهــد 

الاحتفال بيوم العصا البيضاء والذي يتم 

الاحتفال به سنويا تعبيرا عن التضامن 

جـــودة المــيــاه فــي الحملة الــتــوعــويــة (مينا 

زيـــن) والــتــي اســتــهــدفــت تــوضــيــح الجهود 

الـــتـــي تــبــذلــهــا المــؤســســة الــعــامــة الــقــطــريــة 

للكهرباء والمــاء «كهرماء» لتوفير خدمات 

المـــيـــاه بــصــفــة مــســتــدامــة وبــــجــــودة عــالــيــة 

للمشتركين.

والجدير بالذكر أن مختبر المياه بكهرماء 

حــاصــل عــلــى الاعـــتـــمـــاد الــعــالمــي لمقاييس 

الــجــودة ISO حــيــث يــتــم اجــــراء فحوصات 

يوميا من قبل فنيين متخصصين بواسطة 

أجهزة حديثة ومتطورة للتأكد من سلامة 

مـــع المـــعـــاقـــين بــصــريــا وتـــقـــديـــم الــخــدمــات 

المــخــتــلــفــة لــهــم عــلــى كــافــة المــســتــويــات كما 

قدمنا برامج للطلاب من فئة الصم والبكم 

ايضا بلغة الاشارة.

الــتــعــاون بــين إدارات المؤسسة  ــار  وفـــي إطـ

العامة القطرية للكهرباء والمــاء «كهرماء» 

لــتــحــقــيــق رضــــا المــشــتــركــين وتــلــبــيــة كــافــة 

الــتــرشــيــد  احـــتـــيـــاجـــاتـــهـــم، شــــاركــــت إدارة 

وكفاءة الطاقة من خلال البرنامج الوطني 

ــيــــد»  ــيـــد وكــــــفــــــاءة الــــطــــاقــــة «تــــرشــ ــتـــرشـ ــلـ لـ

ــات المـــــيـــــاه والمـــمـــثـــلـــة فـــــي مــخــتــبــر  ــكــ ــبــ وشــ

المــواصــفــات العالمية،  المــيــاه وتفوقها على 

مـــن أجــــل تــعــزيــز صــحــة وســـلامـــة الجميع 

وإمـــدادهـــم بــمــيــاه آمــنــة وصــالــحــة للشرب 

وفــقــا لمنظمة الــصــحــة الــعــالمــيــة والــتــزامــهــا 

ــيــــة الـــخـــاصـــة بــالــصــحــة  بـــالمـــعـــايـــيـــر الــــدولــ

والسلامة والبيئة.

وفــي إطــار مسؤوليتنا الاجتماعية أيضا 

ــقــــطــــاعــــات اســـتـــحـــدثـــت كـــهـــرمـــاء  لـــكـــافـــة الــ

فـــي الـــعـــام 2013 مــســابــقــة ســنــويــة جــديــدة 

ـــرة لــلــطــاقــة والمـــاء 
ِّ
فـــي مــجــال المــبــانــي المـــوف

تــتــضــمــن مـــكـــافـــأة الـــقـــطـــاع الـــــــذي يــتــبــنــى 

تصميمات وعــمــلــيــات وهــيــاكــل مستدامة 

فــي مــرافــقــه. وتستهدف المسابقة تشجيع 

المشاركة الفاعلة في مجهودات الترشيد، 

وهــــي مــفــتــوحــة لــجــمــيــع المــبــانــي والمـــرافـــق 

ــة  ــاريــ ــتــــجــ ــة والــ ــيــ ــومــ ــكــ ــحــ ــة والــ ــيــ ــاعــ ــنــ الــــصــ

والسكنية. واستحدثت في هذا العام فئة 

جديدة من المباني وهي المنشآت الرياضية 

والسياحية لتعكس التزام المؤسسة بإقامة 

دورة مستدامة لكأس العالم لكرة القدم في 

الــعــام 2022 وأخــيــرا ولــيــس آخـــرا ساهمت 

كهرماء في إطلاق قانون هام وهو القانون 

رقم 26 للعام 2008 بشأن ترشيد استهلاك 

المـــاء والــكــهــربــاء. وفـــي الــعــام 2013 أطلقت 

أيضا حملة توعوية تحت شعار «التزامكم 

ـــحـــدِث فـــرقـــا» لــتــوعــيــة المــجــتــمــع بــقــانــون 
ُ
ي

الترشيد رقم 26. ومن هذا المنطبق تسعى 

لــرفــع مستوى برامجها الموجهة  كــهــرمــاء 

في المسؤولية الاجتماعية تجاه المجتمع 

الــقــطــري (لــتــبــقــى قــطــر تــنــبــض بــالــحــيــاة) 

ولتبقى قطر مستدامة.

ــفـــســـارت: info@qatarcsr.org أو  ــتـ لـــلاسـ

ــلـــى الأرقـــــــــــام: 33008652 —  الاتـــــصـــــال عـ

 55808753

• الدوحة - الشرق
 

الــتــطــوعــي العربي  الــشــبــابــي  ــم الملتقى 
ّ
نــظ

الاول للجامعات ـ والــذي يقام بتنظيم من 

رابــطــة خــريــجــي جــامــعــة قــطــر مــع الاتــحــاد 

ــة عــمــل  ــ الـــعـــربـــي لــلــعــمــل الـــتـــطـــوعـــي ـ ورشــ

بــعــنــوان: «الإبـــــداع فــي الــعــمــل الــجــمــاعــي»، 

وذلك يوم السبت الماضي في مجمع مبنى 

الأبحاث بجامعة قطر.

ـــــــورشـــــــة ضــــمــــن الـــتـــحـــضـــيـــرات  وتــــــأتــــــي ال

والفعاليات التجهيزية للملتقى الشبابي 

التطوعي العربي الاول للجامعات المزمع 

عــــقــــده فــــي شـــهـــر مــــايــــو المـــقـــبـــل مــــن الـــعـــام 

الجاري، وسط حضور د. سيف الحجري، 

رئــيــس رابــطــة خــريــجــي جــامــعــة قــطــر، ود. 

ــام لــلاتــحــاد  ــعــ يـــوســـف الـــكـــاظـــم، الأمــــــين الــ

الـــــدوســـــري،  الــــعــــربــــي، د. درع  الـــتـــطـــوعـــي 

الــعــلاقــات العامة بشركة الريان  مستشار 

للإعلام والتسويق ومــدرب تنمية بشرية، 

 مـــن مــتــطــوعــي المــلــتــقــى والمــهــتــمــين 
ٌ
وجـــمـــع

بــالــعــمــل الـــتـــطـــوعـــي. وفــــي كــلــمــة لـــه بــهــذه 

المناسبة استهل د. سيف الحجري، رئيس 

 :
ً
رابطة خريجي جامعة قطر، كلمته قائلا

«إن تواجدي ضمن هــذه الورشة بجامعة 

قــطــر؛ وســط المتطوعين، مــدعــاة للفخر لي 

 ثراء نفخر به لدولة قطر، فما أجمل 
ّ

ويعد

أن يــعــطــي الــفــرد ويــبــذل جــهــداً بــلا مقابل 

ســـوى أنـــه يــحــب وطــنــه ويستثمر قــدراتــه 

وطاقاته من أجل خدمة دولة قطر. وأضاف 

: إن هذه المبادرة تعد جزءاً من ديننا 
ً
قائلا

الــحــنــيــف، كـــونـــه حــثــنــا عــلــى عــمــل الــخــيــر 

والــبــذل والــعــطــاء، ونــحــن كلنا فــخــر وأمــل 

بشبابنا الذين يمتلكون الطاقات والهمم 

العالية التي ستنهض بهم أمتنا ووطننا.

: «إن 
ً
كـــمـــا أكـــــد د. ســـيـــف الـــحـــجـــري قــــائــــلا

المــلــتــقــى الــشــبــابــي الــتــطــوعــي يـــؤكـــد على 

رســــالــــة الـــتـــطـــوع الـــســـامـــيـــة، ويــــبــــرز دور 

المــتــطــوعــين فـــي دولـــــة قـــطـــر، لــكــي نــشــارك 

الـــــدول الــعــربــيــة جــهــود أبـــنـــاء هـــذا الــوطــن 

وإسهاماتهم في المجال التطوعي، وهذه 

الـــذي يــخــدم أهـــداف  الــورشــة بموضوعها 

الــشــبــاب العظيمة  الملتقى تــؤكــد على قيم 

الــتــي تمكنهم من  المـــهـــارات  وأن يكتسبوا 

الفريق هو مطلب ومبدأ إسلامي، وتوجه 

تــقــدم وتـــطـــور لأي من  حـــضـــاري، وأن أي 

ــقـــاس بـــمـــدى تــطــوع  ـ
ُ
ــم والـــحـــضـــارات ي ــ الأمـ

الفرد.

الــعــمــل  : إن 
ً
قــــائــــلا الــــدوســــري  وأضــــــاف د. 

الــشــبــاب، حيث إنهم  التطوعي قــائــم على 

عماد الوطن والذين تفخر بهم الأمة، وهو 

 لــيــطــور نفسه ويــرقــى 
ً
يــبــذل جــهــداً وعــطــاء

إلــى الأفــضــل، وكثيراً مــا نجد أنفسنا  بها 

نتجه نحو التطوير ولــكــن لا نسعى إلى 

التغيير، لذا عبر ممارسة العمل التطوعي، 

والخبرة والمشاركة؛ يصل الفرد إلى مرحلة 

التغيير وهي نتاج تراكم الخبرة الكافية.

م المستشار عبدالعزيز 
ّ

وفي ذات السياق، قد

الجابر، مستشار تدريب في وزارة البلدية 

والــتــخــطــيــط الـــعـــمـــرانـــي، كــلــمــة تــحــفــيــزيــة 

موجهة للمتطوعين، يظهر فيها أن العمل 

التطوعي لابد أن يبدأ ويختتم بابتسامة، 

لكسب الآخرين من حوله، ويجب أن يضع 

الــفــرد هــدفــاً، وأن يــؤمــن بــداخــلــه أنـــه قــادر 

الــهــدف، وأنـــه لا يــوجــد كلمة  على تحقيق 

مستحيل بل « أنا أستطيع».

وتـــضـــمـــنـــت ورشـــــــة الـــعـــمـــل الــــتــــي قــدمــهــا 

جذب من حولهم للعمل التطوعي».

ــــال د. يـــوســـف الـــكـــاظـــم، الأمــــين  وبــــــــدوره قـ

الــعــام لــلاتــحــاد الــتــطــوعــي الــعــربــي: «نعتز 

بـــشـــراكـــتـــنـــا مــــع جـــامـــعـــة قـــطـــر فــــي رعـــايـــة 

الملتقى الشبابي التطوعي العربي الاول 

الــذي من أجله تتحد الجهود  للجامعات، 

وتــتــكــاتــف ليعلو اســـم قــطــر عــالــيــاً، ونــبــرز 

جهود شباب دولة قطر في منظومة العمل 

التطوعي، حيث إن هذا الملتقى لهذا العام 

بنسخته الثانية يأتي بمشاركة 160 دولة 

على مستوى الوطن العربي، والذي يهدف 

إلـــى نــشــر ثــقــافــة الــتــطــوع محلياً وعــربــيــاً. 

: «يــعــد الملتقى 
ً
ــلا ــائـ قـ الــكــاظــم  وأضـــــاف د. 

فرصة الالتقاء وتــبــادل الأفــكــار فــي المجال 

الـــخـــبـــرات العملية  الــتــطــوعــي، ومـــشـــاركـــة 

والمــهــنــيــة فــي مــجــال الــتــطــوع، مــمــا يسمح 

للشباب بفرصة الإبــداع وأن تتاح لهم كل 

الفرص في ذات المجال».

مـــن جــانــبــه قـــدم د. درع الـــدوســـري ورشـــة 

عمل لمتطوعي الملتقى الشبابي التطوعي 

والمهتمين في مجال التطوع، والتي جاءت 

تحت عنوان: (الإبداع في العمل الجماعي)، 

وأكــد فيها على أن العمل الجماعي بروح 

الــدوســري تمارين عملية تعكس  الدكتور 

القائد الناجح ليكون  مــدى أهمية وجــود 

فــريــقــاً نــاجــحــاً فــي الإنـــتـــاج، ومـــدى تكاتف 

أعضاء الفريق الواحد.

وقــد اشتملت الورشة على محاور عديدة 

منها: مزايا العمل الجماعي وهي الكفاءة 

والــجــودة الــقــصــوى، الإبـــداع والــقــدرة على 

التعامل مع الأزمات والسيطرة على أوجه 

الــضــعــف، بــالإضــافــة إلـــى مــحــور سلبيات 

العمل الفردي وهو أنه قليل الأثــر، ضئيل 

 آفـــة 
ّ

ــتـــائـــج، ويــــعــــد ــنـ الــــثــــمــــرات، مــــحــــدود الـ

للقلوب.

كما عــرض د. درع الــدوســري أسباب فشل 

العمل الجماعي والــذي قد يرجع لأسباب 

ثقافية، التركيز على إنجاز العمل، ضعف 

التركيز الاستراتيجي، الهيكل التنظيمي، 

نظام الحوافز والمكآفات، ومعوقات فردية 

مــتــمــثــلــة فــــي المــــــهــــــارات وضـــعـــفـــهـــا وعــــدم 

المرونة في تبادل الآراء والخبرات.

وقالت الطالبة سارة الأنصاري، متطوعة 

 
ّ

من جامعة قطر: «إن مثل هذه الورش تعد

فــرصــة ثــمــيــنــة لــنــا، لأن نــكــتــســب المـــهـــارات 

أكــثــر، لاسيما وأنــنــا على  ونــطــورّ أنفسنا 

مـــشـــارف فــعــالــيــة كــبــيــرة مــعــنــيــة بــالــعــمــل 

الــتــطــوعــي، ومــثــل هـــذه الــخــبــرات فائدتها 

المــدى البعيد، لأنها تسهم في  تكون على 

تطوير عقولنا وأفكارنا».

من جانبها قالت الطالبة إخلاص شامية، 

ــر: «مــشــاركــتــي  مــتــطــوعــة مــــن جـــامـــعـــة قـــطـ

فــي التطوع للملتقى الشبابي التطوعي، 

تأتي بدافع حرصي على التطوير الذاتي، 

واهتمامي بمجال التطوع، وفرصة اللقاء 

بــشــخــصــيــات مــحــفــزة ولــهــا اهــتــمــام كبير 

المــجــال، مما يمكنني من اكتساب  في ذات 

المعرفة وتعزيز خبراتي في التواصل مع 

الآخرين».

وفـــي الــخــتــام: قـــام الــســيــد جــاســم الشبلي 

رئيس اللجنة التنفيذية للملتقى الشبابي 

التطوعي العربي الاول للجامعات بتكريم 

المستشار والدكتور. درع معجب الدوسري 

تقديرا لجهوده في تقديم الورشة تطوعا 

مــنــه ولـــخـــدمـــة المــجــتــمــع وخـــصـــوصـــا فئة 

الشباب. 

جامعة قطر استضافت ورشة الإبداع تحضيراً لإقامته

الملتقى الشبابي التطوعي العربي الأول للجامعات مايو المقبل
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ــة فــي  ــدلــ ــيــ ــافــــت كـــلـــيـــة الــــصــ ــتــــضــ اســ

جــامــعــة قــطــر حــوالــي 25 طــالــبــة من 

مدرسة روضة بنت جاسم الثانوية 

بــهــدف عـــرض الــبــرامــج الأكــاديــمــيــة 

لــدى الطلبة  وفــرص العمل المتوفرة 

الــخــريــجــين فــي الــكــلــيــة. ويــأتــي هــذا 

الحدث تأكيدا على دور جامعة قطر 

كمحرك للتطوير المجتمعي، إذ تقدم 

نطاقا واسعا من المساهمات القيمة 

عبر البحوث، والــتــدريــب، والتنمية 

ــرامـــج  ــارات، وبـ ــ ــشـ ــ ــتـ ــ المـــهـــنـــيـــة، والاسـ

توعية للمجتمع بفئاته المختلفة مع 

التركيز على طلبة المدارس.

وخـــلال جولتهن فــي الكلية، عرض 

الدكتور محمد دياب، مساعد عميد 

الكلية للتواصل وعلاقات المجتمع، 

الــبــرامــج المختلفة للمنح  للطالبات 

الـــــدراســـــيـــــة، والــــــــدراســــــــات الـــعـــلـــيـــا، 

والــفــرص الوظيفية المتاحة للطلبة 

بعد التخرج.

كــمــا شــاهــدت الــطــالــبــات حــــوارا بين 

طــبــيــب وصــيــدلانــي ومـــريـــض تــقــوم 

بــــه عــــــادة طـــالـــبـــات كــلــيــة الــصــيــدلــة 

ويستخدم كــجــزء مــن تقييم المنهج 

لــلــمــهــارات المــتــعــددة، بــالإضــافــة إلى 

مـــشـــاهـــدة طـــريـــقـــة تـــعـــامـــل طــالــبــات 

الصيدلة مع المريض الوهمي الذي 

ــة طــبــيــة خـــاطـــئـــة مــمــا  ــفـ يــحــمــل وصـ

يــتــطــلــب مـــشـــورة مـــحـــددة ومــفــصــلــة 

من مختبرات المهارات المهنية. وبعد 

ذلك، قامت الطالبات بإجراء تجربة 

ــفـــاعـــل ســلــســلــة  عــمــلــيــة بـــعـــنـــوان: «تـ

البلمرة — المستخدمة في تضخيم 

ــمــــض الـــــــنـــــــووي» فــــــي مــخــتــبــر  ــحــ الــ

ــيــــة الــدمــويــة،  أبـــحـــاث الــقــلــب والأوعــ

ــــورة فــاطــمــة  ــتـ ــ ــدكـ ــ ــادة الـ ــيــ ــقــ وذلـــــــك بــ

مريش أستاذ مساعد في الصيدلة، 

وطالبة الماجستير صدف رياض.

ــبــــات فـــرصـــة  ــالــ ــلــــطــ كــــمــــا أتــــيــــحــــت لــ

الالــتــقــاء والــتــحــدث مــع شــركــاء كلية 

الــصــيــدلــة مــن المــؤســســات الصحية 

المختلفة في جميع أنحاء دولة قطر، 

والــذيــن تــواجــدوا فــي أقــســام خاصة 

فـــي الــكــلــيــة. هـــذا وقـــد قــامــت كـــل من 

الــطــالــبــة فــاطــمــة الــســلــيــطــي طــالــبــة 

ماجستير فــي العلوم الصيدلانية، 

ــو شـــنـــب طــالــبــة  ــ ــا أبـ ــنـ والـــطـــالـــبـــة ديـ

بكالوريوس صيدلة، بالإجابة عن 

الأســئــلــة الــتــي تـــم طــرحــهــا مـــن قبل 

طالبات مدرسة روضــة بنت جاسم 

الــثــانــويــة، والــتــحــدث عــن خبراتهن 

في الكلية كطالبات.

وفـــــي هـــــذا الإطــــــــار شـــجـــع الـــدكـــتـــور 

أيمن القاضي، عميد كلية الصيدلة، 

الطالبات على العمل لكي يصبحن 

قــــــــــادة الـــــغـــــد فــــــي مـــــجـــــال الــــرعــــايــــة 

الصحية من أجل تلبية احتياجات 

ــام 2030  ــعــ ــة لــ ــيـ ــنـ ــر الـــوطـ رؤيـــــــة قـــطـ

والتوصل إلى تعزيز قطاع الصحة 

في قطر. كما قدمت خلود البستكي، 

مرشدة أكاديمية في مركز الإرشــاد 

ــــي والاســــتــــبــــقــــاء، عـــرضـــاً  ــمـ ــ ــاديـ ــ الأكـ

بــعــنــوان: «الأســبــاب الــعــشــرة الأولــى 

الـــتـــي تـــدفـــعـــك لـــتـــكـــون صـــيـــدلانـــيـــاً» 

ــات عــلــى  ــبــ ــالــ ــطــ بــــهــــدف تـــشـــجـــيـــع الــ

خوض هذا المجال.

هــــــــذا وقــــــــد قـــــامـــــت الأســــــــتــــــــاذة ريــــم 

ــــس فــي  ــدريــ ــ المـــــنـــــاعـــــي، مــــســــاعــــدة تــ

كلية الــصــيــدلــة، بــعــرض نــمــاذج من 

«الفصول الذكية» و»برنامج اللوحة 

التفاعلية لإدارة البرامج الدراسية» 

الــخــاصــة بــالــكــلــيــة، فــضــلا عــن شــرح 

أهــمــيــة الــتــكــنــولــوجــيــا فـــي تــدريــس 

تــــخــــصــــص الـــــصـــــيـــــدلـــــة مـــــــن خـــــلال 

استخدام الأجهزة المحمولة الذكية 

ومصادر التعلم الالكترونية. 

خلال زيارة للاطلاع على المنح الدراسية ومرحلة ما بعد التخرج

 كلية الصيدلة تعرض فرص العمل 
لطالبات «روضة بنت جاسم» الثانوية 

• الدوحة - الشرق

 اخــتــتــم فـــي جــامــعــة قــطــر المــؤتــمــر الـــدولـــي 

ــوم  ــلــ ــعــ ــم الــ ــ ــــسـ ــه قـ ــمــ ــظــ الـــــخـــــامـــــس الـــــــــــذي نــ

الاجــتــمــاعــيــة بكلية الآداب والــعــلــوم حــول 

ظاهرة التطرّف في العالم: مقاربة للفهم، 

حضر المؤتمر د. مازن حسنة نائب رئيس 

لــلــشــؤون الأكــاديــمــيــة، ود. إيمان  الجامعة 

مــصــطــفــوي عــمــيــد كــلــيــة الآداب والــعــلــوم، 

الــســفــيــر البريطاني  ونــيــكــولاس هــوبــتــون 

ــاتــــذة الــعــلــوم  بـــالـــدوحـــة، والـــعـــديـــد مـــن أســ

الاجتماعية والاخــتــصــاصــات الأخـــرى من 

داخــل قطر وخارجها. وقد تضمن المؤتمر 

المـــداخـــلات والأوراق البحثية،  الــعــديــد مــن 

حــيــث تــنــاول د. مــاهــر خليفة رئــيــس قسم 

العلوم الاجتماعية ود. محسن بوعزيزي 

من ذات القسم ورقة بحثية بعنوان: العنف 

الــجــذري: مــحــاولــة فــي فهم عــلاقــة الإرهـــاب 

لـــت هــــذه المــداخــلــة  بــالــثــقــافــة، حــيــث تـــســـاء

عن ذهنية الإرهـــاب ومــا يتخذه من معنى 

ممتد يطال كــل مــا يتصل بأشكال العنف 

الـــــجـــــذري، وقـــــــدم د. ولــــيــــام بـــيـــمـــن رئــيــس 

قــســم الانــثــروبــولــوجــيــا بــجــامــعــة منسوتا 

ــة قيمة  بــالــولايــات المــتــحــدة الأمــريــكــيــة ورقـ

 فيه 
ّ

بعنوان: تحطيم العالم لانقاضه، بــين

ــبـــاب الاجــتــمــاعــيــة لــتــصــاعــد الــتــطــرف  الأسـ

في العالم، وتناولت د. أسماء العطية، ود. 

أحـــمـــد مــجــريــة مـــن قــســم الــعــلــوم النفسية 

بــكــلــيــة الـــتـــربـــيـــة بــجــامــعــة قـــطـــر مـــوضـــوع 

التطرف والعنف والإرهاب غربة عن الذات 

والآخــر: رؤية من منظور نفسي، وتناولت 

ــلـــوم  ــعـ ــم الـ ــلـــح مـــــن قــــســ ــنـــوصـــيـ ــلـــى بـ ــيـ د. لـ

الاجتماعية بكلية الآداب والعلوم تحليل 

سيسيولوجي للعشرية السوداء بالجزائر 

حيث تركزت مداخلتها على بحث العوامل 

الــتــي شكلت منطلقات أســاســيــة، ونــاقــش 

د. يــســري مــرزوقــي مــن جــامــعــة مارسيليا 

بفرنسا موضوع الراديكالية الإلكترونية 

من التعاطف إلى التطرف، وأدلى د. لورانت 

الـــدراســـات السياسية  بــونــفــوي مــن معهد 

بـــبـــاريـــس فــرنــســا بــمــداخــلــة حــــول الــعــنــف 

باليمن وأطرافه، وألقى د. جوزيف الآغة من 

جامعة لبنان الضوء على استعمال القوة 

اللبناني، أما  الــصــراع  الناعمة فــي ســيــاق 

د. مجدي محفوظ عبيطة من قسم العلوم 

الاجتماعية فقد قدم ورقة بحثية بعنوان: 

الــوقــائــي لمهنة الخدمة الاجتماعية  الـــدور 

لحماية الشباب من التطرف. 

اختتم أعماله بتنظيم من قسم العلوم الاجتماعية بكلية الآداب والعلوم

 المؤتمر الخامس بجامعة قطر يوصي بإنشاء مرصد إلكتروني دولي 


