
•   الدوحة — الشرق

 أطــــلــــقــــت المـــــؤســـــســـــة الـــقـــطـــريـــة 

لـــــرعـــــايـــــة المــــســــنــــين "إحــــــســــــان" 

المــــوســــم الــــثــــالــــث مــــن مــســابــقــة 

ــــحـــــــث الــــــعــــــلــــــمــــــي لـــــطـــــلاب  الـــــــبـــ

المــرحــلــتــين الإعـــدايـــة والــثــانــويــة  

لـــلـــعـــام 2014-2015 كــخــطــوة 

مــنــهــا لـــتـــعـــزز دورهـــــــا كــمــحــرك 

بحث يحفز على بناء مجتمع 

قـــائـــم عـــلـــى المــــعــــرفــــة، و تــهــدف 

المــســابــقــة إلــــى تــســلــيــط الــضــوء 

ــــى الــــتــــكــــيــــف الاجــــتــــمــــاعــــي  ــلـ ــ عـ

للمسنين وتلبية احتياجاتهم 

ــع  ــ ــاء ورفـ ــنــ ــي بــ ــ ــة فـ ــمـ ــاهـ و المـــسـ

القدرات البحثية لدى الطلبة .

الــطــلــبــة بفهم  و تــنــمــيــة إدراك 

طــبــيــعــة الــتــعــامــل مـــع المــســنــين، 

تــســلــيــط الـــضـــوء عــلــى الــتــكــيــف 

لــلــمــســنــين وتلبية  الاجــتــمــاعــي 

احــتــيــاجــاتــهــم و المــســاهــمــة في 

ــدرات الــبــحــثــيــة  ــقــ ــع الــ ــ بـــنـــاء ورفـ

ــم المـــشـــاركـــة  ــتـ ــــدى الـــطـــلـــبـــة، وتـ لـ

مــن خــلال تقديم بحث إجرائي 

ــاول ظــــــاهــــــرة مـــعـــيـــنـــة أو  ــ ــنـ ــ ــتـ ــ يـ

قــــضــــيــــة اجــــتــــمــــاعــــيــــة تـــتـــعـــلـــق 

بمجال المسنين واحتياجاتهم 

ومشكلاتهم ووقايتهم وتعزيز 

ــة لــــهــــم فــي  ــيــ ــابــ ــجــ الــــنــــظــــرة الإيــ

المجتمع وكيفية الاستفادة من 

خبراتهم ودمجهم في المجتمع، 

و شاركت كل مدرسة من خلال 

فريق يتكون من 3 طلبة ومعلم 

مشرف، وقد وصل عدد المدارس 

المشاركة إلى ( 40) مدرسة (21) 

ثانوية و( 19) مدرسة إعدادية .

وتـــــــم تـــحـــكـــيـــم الأبــــــحــــــاث فــنــيــاً 

بــطــريــقــتــين، طــريــقــة نــظــريــة عن 

الــبــحــث وتقييمه  ة  ــراء قــ طــريــق 

وفق معايير التحكيم الخاصة 

بالبحث استناداً إلى استمارة 

تقييم الــبــحــث المــرفــقــة، تــم عقد 

يــــوم الــتــحــكــيــم المــبــاشــر فـــي 26 

الــجــاري وصاحب ذلــك معرض 

أبحاث للمدارس المشاركة حيث 

عرضت كل مدرسة إنتاجها من 

العمل البحثي وقد شاركت في 

التحكيم (36) مــدرســة تتكون 

مــن عــدد (18) مــدرســة إعــداديــة 

ثــانــويــة، بينما  و (18) مــدرســة 

تأخرت( 4) مــدراس عن تسليم 

أبـــــحـــــاثـــــهـــــا فــــاســــتــــبــــعــــدت مـــن 

المسابقة .

وتــــمــــت عـــمـــلـــيـــة الـــتـــحـــكـــيـــم مــن 

خـــــــــلال طــــــريــــــق الـــــــعـــــــرض لـــكـــل 

ــيـــث يــــقــــوم فـــريـــق  مـــــدرســـــة بـــحـ

البحث بــإجــراء عــرض تقديمي 

أمــــام المــحــكــمــين كـــل عــلــى حـــدة، 

المــحــكــمــون معايير  يــوظــف  ثـــم 

ــمـــدة مــــن إدارة  ــتـ ــعـ المـ الـــتـــقـــيـــيـــم 

البحوث والتطوير بالمؤسسة 

الــقــطــريــة لــرعــايــة المــســنــين عند 

تقييمهم لأبحاث الطلبة حسب 

ــد الــتــحــكــيــم  ــعــ الاســـــتـــــمـــــارة، وبــ

تـــــــم اخـــــتـــــيـــــار أفــــــضــــــل خـــمـــســـة 

أبــحــاث مــن كــل مرحلة للتكريم 

بــــمــــكــــافــــآت مــــالــــيــــة وشـــــهـــــادات 

الشكر والتقدير وتقديم الدروع 

ــة لــتــكــريــم  ــافــ والــــهــــدايــــا بــــالإضــ

مــــديــــر المـــــدرســـــة أو مــــن يــنــوب 

ــم المـــوضـــوعـــات  ــ ــن أهــ ــ ــنــــه، ومــ عــ

التي تناولتها الأبحاث المقدمة: 

ــاعـــي لــكــبــار  ــمـ ــتـ الاغـــــتـــــراب الاجـ

الـــــــســـــــن، مـــــــــدى وعـــــــــي الأبــــــنــــــاء 

بــمــوروث وعــــادات كــبــار السين 

ــا، أثـــــر الــتــعــلــيــم  ــهـ ــاتـ ــكـــاسـ ــعـ وانـ

على كبار السن في تغير نمط 

حــــيــــاتــــهــــم وحـــــــل مـــشـــكـــلاتـــهـــم، 

شــــــراكــــــة الـــــقـــــطـــــاع الـــحـــكـــومـــي 

المــــســــؤولــــيــــة  فـــــــي  الـــــــخـــــــاص  و 

الاجــتــمــاعــيــة تــجــاه كــبــار السن 

في قطر، تفعيل خبرات المسنين 

المـــهـــارات الحياتية  تــنــمــيــة  فـــي 

للطلاب، السبل الموصلة لتأمين 

حياة كريمة للقطريات المسنات 

ــتــــزوجــــات مــــن غـــيـــر قــطــريــين  المــ

التقاعد، أثر الحياة  في مرحلة 

النفسية لدى المسن على تطور 

إصابته بمرض شلل الرعاش، 

تــأثــيــر الــعــمــل الــتــطــوعــي لكبار 

الــســن عــلــى صحتهم النفسية، 

 
َّ

وحــــــــــول هــــــــذا المـــــــوضـــــــوع أكــــــد

السيد مبارك بن عبدالعزيز آل 

خليفة -المدير العام للمؤسسة 

ــة لـــــرعـــــايـــــة المـــســـنـــين  ــ ــريـ ــ ــطـ ــ ــقـ ــ الـ

التزام المؤسسة  "إحسان " على 

بــدعــم الأجـــنـــدة الــبــحــثــيــة الــتــي 

تـــواكـــب الاحــتــيــاجــات الــحــالــيــة 

والمــســتــقــبــلــيــة لــلــدولــة وتــواكــب 

تـــطـــور حـــركـــة الــبــحــث الــعــلــمــي 

فـــيـــهـــا وخـــــاصـــــة فـــــي مـــايـــخـــدم 

كبار السن، لافتا إلى أن أبحاث 

الــطــلــبــة تـــؤخـــذ بــعــين الاعــتــبــار 

ونحن على يقين بأنها ستسهم 

بشكل كبيربتلبية احتياجات 

إلــى ترك  المجتمع ساعين بذلك 

بصمة عالمية في مجال التميز 

الـــبـــحـــثـــي، وأضــــــــاف: "تــســتــثــمــر 

فـــي تــطــويــر بنيتها  المـــؤســـســـة 

وزيادة أعداد برامجها من أجل 

المــجــالات  فــي  تحقيق أهــدافــهــا 

الــبــحــث  ذات الأولــــويــــة ومــنــهــا 

الــنــشء على  العلمي وتشجيع 

المعرفة والاطلاع . 

مــــن نـــاحـــيـــتـــهـــا أكـــــــدت الـــســـيـــدة 

مــريــم الأنــــصــــاري -مـــديـــر إدراة 

البحوث والتطوير بالمؤسسة- 

المـــســـابـــقـــة  فــــــي  المــــــشــــــاركــــــة  أن 

ــقــــديــــم بــحــث  ــتــــم مـــــن خـــــــلال تــ تــ

إجــرائــي يتناول ظاهرة معينة 

أو قــضــيــة اجــتــمــاعــيــة تــتــعــلــق 

بمجال المسنين واحتياجاتهم 

ومشكلاتهم ووقايتهم وتعزيز 

ــة لــــهــــم فــى  ــيــ ــابــ ــجــ الــــنــــظــــرة الإيــ

المــجــتــمــع، وكــيــفــيــة الاســـتـــفـــادة 

ــبــــراتــــهــــم ودمــــجــــهــــم فــي  مـــــن خــ

المــجــتــمــع، مــشــيــرة إلـــى ضـــرورة 

أن تشارك كل مدرسة من خلال 

فريق يتكون من 3 طلبة ومعلم 

مــشــرف، وأن يركز البحث على 

مـــجـــال المـــســـنـــين، مـــوضـــحـــة ألا 

يـــزيـــد الـــبـــحـــث عــــن 50 صــفــحــة 

ولا يقل عن 25 صفحة، بحيث 

ــفــــحــــة الــــــغــــــلاف هــي  تـــــكـــــون صــ

الــصــفــحــة الأولــــــى مـــن الــبــحــث، 

كما يجب أن تقدم البحوث من 

نسختين مــن البحث إحداهما 

ورقية والأخرى إلكترونية . 
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خلال فعالية بعنوان «أطباء الغد كما يراهم مجتمعهم»

كلية الطب في جامعة قطر تعرف المجتمع المحلي بأهدافها

 بمشاركة ٤٠ مدرسة ثانوية وإعدادية 

«إحسان» تطلق مسابقة في البحث العلمي 

•    الدوحة — الشرق

نظمت كلية الطب في جامعة قطر بالتعاون مع 

كلية الإدارة والاقتصاد فعالية بعنوان «أطباء 

الغد كما يراهم مجتمعهم» وذلك بهدف إشراك 

الشركاء، والخريجين، وأولياء الأمور، وممارسي 

ــــب، ووســـــائـــــل الإعـــــــــلام لاســـتـــشـــفـــاف  ــــطـ مـــهـــنـــة الـ

الكفاءات العلمية والسمات الشخصية والمهنية 

والأخــلاقــيــة المطلوبة مــن خــريــج كلية الــطــب في 

 .2030

كــمــا شملت الفعالية عــرضــاً تعريفياً عــن كلية 

الطب وتطلعاتها المستقبلية. تأتي هذه الفعالية 

ــتـــطـــور المــســتــمــر فــــي قـــطـــاع الـــرعـــايـــة  ــبـــة الـ لمـــواكـ

الصحية وتــمــاشــيــاً مــع إســتــراتــيــجــيــة الجامعة 

لتعزيز الشراكة المجتمعية، كما تأتي الفعالية 

الــطــب بتعريف المجتمع  فــي إطـــار اهــتــمــام كلية 

المحلي والطلبة والــشــركــاء والمــؤســســات الطبية 

في قطر بــأهــداف كلية الطب في تقديم التعليم 

الــطــبــي عــالــي الـــجـــودة ورســالــتــهــا الـــرامـــيـــة إلــى 

تخريج كــفــاءات وطنية في القطاع الطبي على 

مستوى عالٍ من التأهيل والكفاءة، وقد شهدت 

الفعالية حضور نائب رئيس الجامعة للتعليم 

الطبي وعميد كلية الطب د. إيغون تفت، ونائب 

الرئيس للشؤون الطبية والأكاديمية والبحوث 

بـــــإدارة الــتــعــلــيــم الــطــبــي د. عــبــدالــلــطــيــف الــخــال، 

والعميد المساعد للشؤون الأكاديمية د. آن ايرين 

بــيــتــكــارانــتــا، ومــســاعــد نـــائـــب رئـــيـــس الــجــامــعــة 

لــلــتــواصــل وعـــلاقـــات المــجــتــمــع أ. زيــنــة الــعــظــمــة، 

ومساعد نائب رئيس الجامعة للإستراتيجية 

ــانـــة مـــــــوك وعــــــــدد مــن  ــيـ ــتـ ــر د. كـــريـــسـ ــويــ ــطــ ــتــ والــ

ــــاء هــيــئــة  ــايــــة الـــصـــحـــيـــة وأعـــــضـ مـــمـــارســـي الــــرعــ

الــتــدريــس وطلبة الــدفــعــة الأولــــى، وقــد تضمنت 

لــتــبــادل الآراء  الفعالية تنظيم حلقات نقاشية 

والأفكار حول توقعات المجتمع المحلي من كلية 

الــطــب وطــلــبــتــهــا، وقـــد أدار مــجــمــوعــات التركيز 

متخصصون من ذوي الخبرة في مجال التعليم 

الطبي والإدارة والتسويق. 

وفـــي كــلــمــتــه بــهــذه المــنــاســبــة، قـــال نــائــب رئــيــس 

الــجــامــعــة لــلــتــعــلــيــم الــطــبــي وعــمــيــد كــلــيــة الــطــب 

إيــغــون تفت: «تأسست كلية  فــي جامعة قطر د. 

 لــلاحــتــيــاجــات الــخــاصــة 
ً
الــطــب فـــي 2014 تــلــبــيــة

ا مع الإستراتيجيات 
ً
بالمجتمع القطري وتماشي

والأولـــويـــات الوطنية فــي مــجــال تعليم الرعاية 

القيادة الوطنية،  الصحية، وبتوجيه حكيم من 

وشراكة إستراتيجية مع قطاع الصحة في دولة 

قــطــر، تــعــمــل جــامــعــة قــطــر عــلــى بــنــاء كــلــيــة طب 

شكلون 
ُ
ــاء مــؤهــلــين ي

ّ
قــويــة تــرفــد المجتمع بــأطــب

ا لا يــتــجــزأ مـــن المــنــظــومــة الــصــحــيــة ومــن 
ً
جــــــزء

المجتمع الــقــطــري، وقــد بــدأ فــي مـــارس فتح باب 

القبول للدفعة الأولــى التي تتألف من 50 طالبا 

وطالبة من أطباء المستقبل ليستهلوا رحلتهم 

الأكــاديــمــيــة فــي الفصل الــدراســي الــقــادم خريف 

2015»، وأشار د. تفت إلى أن الحلقات النقاشية 

تــهــدف إلـــى الــتــعــرف بــشــكــل أكــبــر عــلــى تــوقــعــات 

الحضور من أطباء الغد فيما يتعلق بمهاراتهم 

ومعارفهم وسماتهم الشخصية والمهنية فيما 

يخص مهنة الطب وأخلاقها. 

إلــى أن كلية الطب تتعاون بشكل  ه د. تفت 
ّ

ونــو

وثيق مع مزودي الرعاية الصحية والمؤسسات 

التعليمية والبحثية في قطر والعالم، منها على 

الــطــبــيــة ومؤسسة  المــثــال مــؤســســة حــمــد  سبيل 

ــام الــصــحــي  ــظـ ــنـ ــة والـ ــيــ ــة الــصــحــيــة الأولــ ــايـ ــرعـ الـ

الأكاديمي في قطر، بالإضافة إلى تعاون الكلية 

مع جامعة جونز هوبكينز وجامعة ماستريخت 

وجامعة غرونينجن وغيرها من مزودي الرعاية 

الصحية في العالم. 

قــالــت د. حفصة  المــنــاســبــة،  وفـــي تعليقها بــهــذه 

حــشــاد مــديــر الــعــيــادة الطبية فــي جــامــعــة قطر: 

«ننتظر بفارغ الصبر تخريج الدفعة الأولى من 

طلبة الطب في جامعة قطر لتلبية الاحتياجات 

الوطنية خاصة وأنهم على دراية تامة بها. ومن 

المــتــوقــع أن يــكــون هــنــاك تــعــاون بــين كلية الطب 

ــن طــلــبــة كلية 
ّ
والـــعـــيـــادة الــطــبــيــة، حــيــث ســيــتــمــك

الطب مــن استخدام مــرافــق العيادة الطبية كما 

جرت العادة مع طالبات كلية الصيدلة». 

مـــن جــانــبــه، قـــال د. خــالــد الــرمــيــحــي اســتــشــاري 

جــراحــة كلى ومــســالــك بولية فــي مؤسسة حمد 

الطبية: «إن إطلاق جامعة قطر لكلية طب خطوة 

ــــزود المــجــتــمــع الــقــطــري  هـــامـــة مــــن شـــأنـــهـــا أن تــ

بــأطــبــاء قطريين خــاصــة وأنــنــا نعاني مــن نــدرة 

الـــكـــوادر الــبــشــريــة الــقــطــريــة فـــي المـــجـــال الــطــبــي. 

ا 
ً
ا أكاديمي

ً
وتعتبر مؤسسة حمد الطبية مــركــز

يستقبل طلبة مــن مختلف الهيئات التعليمية 

الطبية لتدريبهم في مرحلة الدراسة السريرية 

لتدريب الطلبة على أصول وأخلاق التعامل مع 

المـــرضـــى». وأشــــار د. الــرمــيــحــي إلـــى أن مؤسسة 

رحب بطلبة كلية الطب في جامعة 
ُ
حمد الطبية ت

قطر لتدريبهم وإطلاعهم على أحــدث التقنيات 

المستخدمة في التعامل مع المرضى ولتعريفهم 

بالأبحاث ذات الجودة في المجال الطبي خاصة 

ــرعـــى الـــجـــهـــود الــبــحــثــيــة  وأن مـــؤســـســـة حـــمـــد تـ

وتعنى بإجراء بحوث وفق معايير عالمية. 

تتمثل رؤيــة كلية الطب فــي أن تكون كلية طب 

رائدة، وأن تكون الخيار الأول لنخبة من الطلبة، 

والأكاديميين المحليين والدوليين. تشكل الكلية 

ــكـــار فـــي قـــطـــاع الــرعــايــة  ــتـ قــــوة دافـــعـــة نــحــو الابـ

الــصــحــيــة فــي دولـــة قــطــر، وشــريــكــاً فــي مواجهة 

التحديات الوطنية الصحية الرئيسية، ومصدرًا 

ا لرفد قطر بأطباء على مستوى عالٍ من 
ً
موثوق

الجودة والثقة.

وتــتــلــخــص رســـالـــة الــكــلــيــة فـــي تــخــريــج أطــبــاء 

ــادة لمــســتــقــبــل قـــطـــاع الـــرعـــايـــة الــصــحــيــة في  ــ وقــ

ة والــــرعــــايــــة والــــرأفــــة  قـــطـــر يـــتـــمـــيـــزون بـــالـــكـــفـــاء

والــدافــعــيــة والــشــعــور الــقــوي بــالمــســؤولــيــة نحو 

صـــحـــة المــجــتــمــع والإســــهــــام فـــي إيـــجـــاد حــلــول 

لــلــدولــة والمنطقة  تلبي الاحــتــيــاجــات الصحية 

وتــــحــــســــين صــــحــــة المــــجــــتــــمــــع مــــــن خــــــــلال دعــــم 

إســتــراتــيــجــيــة الــصــحــة الــوطــنــيــة وتــقــويــة نظام 

عــبــر عــلاقــات تكامل  الــحــالــي  الــرعــايــة الصحية 

إلى بناء ثقافة تنوع  وتعاون فعال، بالإضافة 

عــلــى خــلــق بيئة مــســتــدامــة لاستقطاب  تــســاعــد 

واســــتــــبــــقــــاء طـــلـــبـــة وأعــــــضــــــاء هـــيـــئـــة تــــدريــــس 

ــلــــى مــســتــويــات  ــلـــى أعــ ومـــوظـــفـــين وإداريــــــــــين عـ

ة في السياق المحلي .  الجودة والكفاء

¶   جانب من اللقاء  

¶   الأنصاري تحكم أحد المشاريع  (أرشيفية    )
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رسالة الكلية تخريج أطباء 

وقادة لقطاع الرعاية الصحية 
يتميزون بالكفاءة

ــه يــحــب الـــحـــيـــاة الاجــتــمــاعــيــة لا  ــان أنــ   مـــن طــبــيــعــة الإنــــســ
بــعــض الشخصيات  مــن  الــقــرب  يستغني عــنــهــا، ولــكــن 
التوقف عن  قــد يؤثر سلباً على حياته، وعلينا جميعاً 

مجاملة ١٠ شخصيات رئيسية والابتعاد عنها:
 
ً
الشخص السلبي: الذي يشتكي من كل شيء حوله ليلا
ونهاراً، ويرى كل الأمور حوله بشكل سلبي، ويبحث عن 

الأخطاء حتى في الأشياء الإيجابية.
الشخص الحقود: الذي لا يفرح من أجلك، ويضيق صدره 
إذا رأى نجاحاتك أمامه، ويُبارك لك بلسانه، رغم أن قلبه 

يشتعل من الحقد على تقدمك وتحسنك.
الــشــخــص الــضــحــيــة: الـــــذي يــعــلــق فــشــلــه فـــي كـــل شــيء 
ــه، ويــجــلــس مــكــانــه دون أن يــتــقــدم، ولا يــتــوقــف عن  حــول
لوم الآخرين أو الظروف ويعتبر نفسه ضحية للظروف 
ــــذي يستقبلك بــفــرح في  ال والـــنـــاس، الــشــخــص المـــزاجـــي: 
الــصــبــاح، ثــم يتجهم وجــهــه عندما يـــراك فــي المــســاء، فلا 
أو تعامله، وتجد نفسك في  تعرف كيف تتصرف معه 
ورطة مع مزاجيته، الشخص الفضولي: الذي يتدخل في 
مالايعنيه، ويسألك عما لا يخصه، ويفرض رأيه ونفسه 
في أسلوب حياتك وتفكيرك، ويعشق متابعة تفاصيل 
الخائن:  حياتك لمجرد معرفتها، لا لاهتمامه، الشخص 
الذي يضحك أمامك ويتحدث عنك خلف ظهرك، ويتحدث 
عـــن أســــــرارك وخــصــوصــيــاتــك، ويــســمــح لــلآخــريــن بــأن 
يتحدثوا عنك بسوء أمامه دون أن يدافع عنك، الشخص 
الجبان: الذي يتردد كثيراً، ويخشى من كل شيء، ويفكر 
الأهــــداف، ويــحــاول تخويفك معه في  أكثر مــن  بالعوائق 
كل مرة تحاول أن تقوم بتجربة جديدة أو تتقدم لفصل 
حبط: الذي يحاول تحطيمك 

ُ
آخر في حياتك، الشخص الم

لــه عــن حلم يشغل خيالك، ويحاول  فــي كــل مــرة تحكي 
إقناعك بالتوقف لأن تحقيقه مستحيل، فيحبطك ويملأ 
قلبك باليأس والاستسلام، الشخص اللئيم: الذي لا يهتم 
إلــى  لــك مــاتــحــتــاج  يــقــول  بمصلحتك، ولا ينصحك ولا 
معرفته، ويــحــرص دائــمــاً على إخــفــاء جــزء مــن المعلومة 
الـــذي لا يملك  ــفــارغ:  ال حتى لا تستفيد منها، الشخص 
هدفاً في الحياة، ولا يعمل على إضافة شيء في مجتمعه 

أو بلده، فرفقته مضيعة للوقت وتشغلك عن أهدافك .

أوكسجين¶¶

١٠أشخاص لا أطيقهم

tahani_alhajri@live.com
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