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•  الدوحة - الشرق

عـــقـــد مــــركــــز مــــعــــرض قـــطـــر المـــهـــنـــي عــضــو 

مــؤســســة قــطــر لــلــتــربــيــة والــعــلــوم وتنمية 

المجتمع جلسة مــراجــعــة واعــتــمــاد نتائج 

منتدى قطر المهني 2015.  وقــد جــاء هذا 

المنتدى فــي سياق دعــم مركز قطر المهني 

لــجــهــود مــؤســســة قــطــر المــســتــمــرة لتطوير 

الـــدولـــة مــن خـــلال إطــــلاق قــــدرات الإنــســان، 

وذلك عبر باقة من المبادرات والبرامج التي 

تجهز الشباب القطري بالمهارات اللازمة 

ــزت  لــتــحــقــيــق طـــمـــوحـــاتـــهـــم المـــهـــنـــيـــة.   ركــ

الجلسة عــلــى بــلــورة وجــهــات الــنــظــر التي 

خرجت بها مجموعات النقاش الأربع التي 

تشكلت خلال أعمال المنتدى ، وصياغتها 

في تقرير يحتوي على نتائج وتوصيات 

تـــتـــوافـــق مــــع مــــا تــــم عـــرضـــه ومــنــاقــشــتــه، 

وذلك لدعم فرص الارتقاء بجودة الإرشاد 

والتوجيه المهني، وتعزيز البيئة التكاملية 

بين التعليم وسوق العمل، والمساهمة في 

بناء كوادر وطنية قادرة على تحقيق رؤية 

قطر الوطنية 2030. وتــجــدر الإشـــارة إلى 

أن مجموعات النقاش التي تشكلت خلال 

أعمال المنتدى هي "مجموعة صناع القرار 

والسياسات والباحثين المعنيين بالإرشاد 

ــنـــي"، و"مـــجـــمـــوعـــة أولـــيـــاء  والـــتـــوجـــيـــه المـــهـ

الــقــطــريــين"، و"مجموعة  ــور والــشــبــاب  الأمــ

اختصاصيي الإرشــاد والتوجيه المهني"، 

و"مجموعة تــبــادل المــعــارف حــول الإرشــاد 

والــــتــــوجــــيــــه المـــــهـــــنـــــي". وخـــــرجـــــت جــلــســة 

ــة واعـــتـــمـــاد نـــتـــائـــج مـــنـــتـــدى قــطــر  ــعـ ــراجـ مـ

المهني 2015 بخطة طريق واضــحــة تضم 

الــنــتــائــج والـــتـــوصـــيـــات الـــتـــي تـــم الاتـــفـــاق 

عليها لعرضها على جهات الاختصاص 

بـــهـــدف تـــنـــفـــيـــذهـــا. وتـــرتـــكـــز هـــــذه الــخــطــة 

على تكوين رؤيــة شاملة تسهم في وضع 

آلــيــات للارتقاء المهني بالشباب القطري، 

وتعزيز كفاءة مخرجات التعليم وربطها 

باحتياجات سوق العمل.

وعلى صعيد النتائج التي استخلصتها 

مجموعات النقاش، فقد أوصت "مجموعة 

أولياء الأمــور والشباب القطريين"، والتي 

تعد من المجموعات المعنية بالدرجة الأولى 

ــــاد والـــتـــوجـــيـــه المـــهـــنـــي، بــمــتــابــعــة  ــــالإرشـ بـ

رســمــيــة مــن قــبــل المــجــلــس الأعــلــى للتعليم 

لــــلإشــــراف عـــلـــى المـــرشـــديـــن الأكـــاديـــمـــيـــين، 

وتــبــنــي بــرامــج مشابهة لــبــرنــامــج "ســفــراء 

معرض قطر المهني" وما يقدمه من ورش 

عمل وبرامج مفيدة للطلبة، بالإضافة إلى 

إنــشــاء مــــدارس ثــانــويــة فــنــيــة متخصصة 

في مجالات متنوعة، وبإشراف مؤسسات 

خــــاصــــة - عـــلـــى غـــــــرار المـــــدرســـــة الــتــقــنــيــة 

والــتــجــاريــة – وذلــــك بــهــدف إعــــداد الطلبة 

لسوق العمل. كما أوصــت المجموعة برفع 

مستوى وعي الطلبة برؤية قطر الوطنية 

2030، عن طريق تنفيذ إجـــراءات متنوعة 

الــتــخــطــيــط  كـــدعـــوة مـــســـؤولـــين مـــن وزارة 

التنموي والإحصاء، لتعريف الطلبة بهذه 

الــرؤيــة، وتشجيعهم على الاطـــلاع عليها، 

وفهم محتواها. إلــى ذلــك، دعــت المجموعة 

المـــدارس،  لاستضافة طلبة الجامعات فــي 

الــدراســة الجامعية  لتبادل الخبرات حــول 

والتخصصات المختلفة، وكذلك استضافة 

أشـــخـــاص مــهــنــيــين مــحــتــرفــين أو بـــارزيـــن 

في مجالات متنوعة أو أصحاب مشاريع 

ــــرض خــــبــــراتــــهــــم. مــــــن جــهــة  ــعـ ــ ــرة لـ ــيــ ــغــ صــ

أخـــرى، ركـــزت توصيات "مجموعة أولــيــاء 

الأمـــور والــشــبــاب القطريين" على تشجيع 

الطلبة على تحمل المسؤولية والاعتماد 

ــقــــرارات المتعلقة  ــــذات فـــي اتـــخـــاذ الــ عــلــى الـ

إلــى العمل  المــهــنــي، وجــذبــهــم  بمستقبلهم 

ــاق بـــبـــرامـــج الــتــدريــب  ــتـــحـ الــتــطــوعــي والالـ

ــفـــي، لاكـــتـــســـاب وتـــعـــزيـــز المــــهــــارات  ــيـ الـــصـ

المهنية واســتــكــشــاف اهتماماتهم والمــهــن 

المستقبلية المحتملة.

ا، 
ً

ومن أبرز توصيات هذه المجموعة أيض

تـــوعـــيـــة أولــــيــــاء الأمـــــــور بــأهــمــيــة حــضــور 

ــا تــلــك  ــ
ً

اجـــتـــمـــاعـــات المــــــــــدارس، وخــــصــــوص

ا 
ً
ــاد الــطــلاب مهني ــ المــعــنــيــة بــتــوجــيــه وإرشـ

ــاون مــــا بــين  ــعــ ــتــ ــــا، وتـــعـــزيـــز الــ
ً
وأكــــاديــــمــــي

المــدرســة وأولــيــاء الأمــور والمجتمع المحلي 

فـــي هــــذا المــســعــى الــتــوجــيــهــي، والــتــوعــيــة 

ــقـــطـــري مــن  ــــوق الـــعـــمـــل الـ بـــاحـــتـــيـــاجـــات سـ

وظـــــائـــــف ومـــــهـــــن، حـــتـــى يـــصـــبـــح الــطــلــبــة 

ــيــــاء الأمـــــور عــلــى عــلــم بــهــا، وتــوجــيــه  وأولــ

الأبــنــاء نحو احتياجاتهم بما يــتــلاءم مع 

القرار  ميولهم وقدراتهم. مجموعة صناع 

والسياسات والباحثين

◄ صناع القرار

مــــن جـــهـــتـــهـــا، خـــرجـــت "مـــجـــمـــوعـــة صــنــاع 

الـــقـــرار والــســيــاســات والــبــاحــثــين المعنيين 

ــاد والـــتـــوجـــيـــه المـــهـــنـــي" بــنــتــائــج  ــ ــالإرشــ ــ بــ

مـــهـــمـــة عـــلـــى هــــــذا الـــصـــعـــيـــد، وذلـــــــك عــلــى 

ثـــيـــر خــلال 
ُ
ــــذي أ خــلــفــيــة الــنــقــاش الــبــنــاء الـ

ــلـــســـات، بـــحـــضـــور عـــــدد مــــن أصـــحـــاب  الـــجـ

ــن الـــجـــهـــات الــتــي  ــرار مـ ــقــ الاخـــتـــصـــاص والــ

يعول عليها المنتدى في تنفيذ توصياته 

ونتائجه.   وتوزعت نتائج هذه المجموعة 

ــة مـــســـتـــويـــات أســـاســـيـــة، فــعــلــى  عـــلـــى ثـــلاثـ

ــات، أظــهــرت  ــارســ ــمــ مــســتــوى الـــحـــاجـــة والمــ

نــتــائــج تــوصــيــاتــهــا الإجـــمـــاع عــلــى وجـــود 

حاجة ماسة للإرشاد المهني ضمن مراحل 

مختلفة يــمــر بــهــا الــفــرد، وأهــمــيــة الــفــوائــد 

المرجوة من الإرشــاد المهني التي لا تعني 

الــــفــــرد حـــــصـــــرًا، بــــل تــنــعــكــس كــــذلــــك عــلــى 

الــعــمــل والمـــؤســـســـات التعليمية  أصـــحـــاب 

والمــجــتــمــع بــأســره. كــمــا أشــــارت المجموعة 

ــمــــارســــات مــخــتــلــفــة تــفــتــقــر  ــــود مــ ــ إلـــــى وجـ

ــر وطــنــيــة شــامــلــة  ــ إلــــى مــظــلــة جــامــعــة وأطـ

فــائــدة منها.  لتنظيمها وتــحــقــيــق أفــضــل 

أمـــــا عـــلـــى مـــســـتـــوى الـــســـيـــاســـات، فــبــيــنــت 

نتائج التوصيات أهمية البحث في حاجة 

المدارس للمدرسين القطريين، ووضع خطة 

مستقبلية، وتوقعات للوظائف لما لا يقل 

عن 15 سنة من الآن،  ومراعاة المستويات 

الأكــــاديــــمــــيــــة لــــلــــطــــلاب عــــنــــد تـــوجـــيـــهـــهـــم، 

واســتــشــراف وتــوقــع تــخــصــصــات جــديــدة، 

 عن استخدام آليات وأدوات منبثقة 
ً

فضلا

مــن المــجــتــمــع نــفــســه لمـــراعـــاة خصوصيته. 

ـــا أهــمــيــة توفير 
ً

كــمــا بــيــنــت الــنــتــائــج أيـــض

مــعــلــومــات عـــن ســــوق الــعــمــل لمــــدة خمس 

لــلــمــرشــد  ســــــنــــــوات، وإعــــــطــــــاء دور أكــــبــــر 

 
ً

ا، فضلا
ً
ا ومعنوي

ً
الأكاديمي مع دعمه مادي

عن توفير الإرشاد الأكاديمي بشكل مبكر، 

وزيــادة عدد المنح، والحفاظ على التوازن 

بــين القطاعات، وكــذلــك بــين التخصصات. 

وعـــلـــى مـــســـتـــوى الـــتـــشـــريـــعـــات، أوضـــحـــت 

تــوصــيــات هــــذه المــجــمــوعــة أهــمــيــة إيــجــاد 

إطار قانوني حديث ينظم عملية الإرشاد 

والتطوير المهني، وإلزام الطلبة بالتدريب 

المهني ليتمكنوا من اكتشاف سوق العمل، 

وضــــرورة إعـــادة صياغة وطـــرح المــســارات 

التعليمية. وفيما يتعلق بتوصيات تلك 

المــجــمــوعــة حـــول بــنــاء الـــقـــدرات المؤسسية 

ــلــــى ضـــــــرورة  ــيــــد عــ ــأكــ ــتــ والــــــفــــــرديــــــة، تـــــم الــ

المــراكــز المهنية لتقديم  التوسع فــي إنــشــاء 

ــتــــحــــداث  ــمــــل، واســ ــعــ الــــتــــدريــــب وفـــــــرص الــ

دبلوم جامعي في جامعة قطر في مجال 

ــمــــي، وتـــوفـــيـــر تــدريــبــات  ــاديــ الإرشـــــــاد الأكــ

وبرامج تأهيلية وفق نظام موحد، وأهمية 

وجــود رخــص مهنية لكل موظفي الدولة 

ــرورة تسهيل  ــ بــمــا فـــي ذلـــك الــتــعــلــيــم، وضــ

ــدارس المــهــنــيــة إلــى  ــ انــتــقــال الــطــالــب مـــن المــ

المدارس المستقلة، كما من التعليم الثانوي 

ــعــــي إلــــــى الـــتـــوظـــيـــف والـــعـــكـــس،  ــامــ والــــجــ

ــود مــعــايــيــر  ــ بـــالإضـــافـــة إلـــــى ضـــــــرورة وجــ

لاختيار المدرسين. وعلى صعيد التنسيق 

ــتــــعــــاون بــــين الـــجـــهـــات المـــعـــنـــيـــة، بــيــنــت  والــ

ــاء جــهــة  نـــتـــائـــج المـــجـــمـــوعـــة ضـــــــرورة إنــــشــ

مركزية مسؤولة عن الإرشاد، ووضع آلية 

للتنسيق والتعاون بين الجهات المختصة، 

ــاعـــات مــــن أجـــل  ــمـ ــتـ  عــــن تــنــظــيــم اجـ
ً

فـــضـــلا

بحث تحديد التوصيف الوظيفي للمرشد 

الأكاديمي.

◄ تبادل المعارف

بــــــــدورهــــــــا، تــــمــــيــــزت "مــــجــــمــــوعــــة تــــبــــادل 

المــــــــعــــــــارف حـــــــــول الإرشـــــــــــــــاد والــــتــــوجــــيــــه 

ــة، حــــيــــث تــــشــــارك  ــيــ ــلــ ــاعــ ــفــ ــتــ ــالــ المـــــهـــــنـــــي" بــ

الــخــبــراء والمــعــنــيــون بــمــعــلــومــات فــي غاية 

الــتــوجــيــه المهني،  بــقــطــاع  ق 
ّ
الأهــمــيــة تتعل

وتحديد التحديات والــفــرص، كما قدمت 

المــجــمــوعــة تـــوصـــيـــات بـــشـــأن الــســيــاســات 

الاســـتـــراتـــيـــجـــيـــة المـــتـــبـــعـــة، بـــالإضـــافـــة إلـــى 

الــخــطــوات الــتــالــيــة الــتــي يــجــب اعــتــمــادهــا. 

وركزت التوصيات والنتائج التي خرجت 

بــهــا هـــذه المــجــمــوعــة عــلــى أهــمــيــة الــحــاجــة 

إلـــى تــعــزيــز الــتــبــادل المــعــرفــي، والمــشــاركــة، 

ــيــــجــــي، والــتــنــســيــق  ــتــــراتــ والــــتــــعــــاون الاســ

ــات والــــشــــركــــات الــرئــيــســيــة  ــســ بــــين المــــؤســ

وأصحابها،  والقطاع التعليمي والقائمين 

عليه والهيئات واللجان الوزارية في قطر. 

ــرورة إنــشــاء لجنة من  كــمــا أكـــدت عــلــى ضــ

ممثلي مختلف المنظمات تــكــون مهمتها 

الــعــمــل عــلــى تــعــزيــز الــتــوجــيــه المــهــنــي بين 

المــعــنــيــة، وتــوفــيــر شبكة  الــجــهــات  مختلف 

واســعــة مــن الــتــواصــل والمــعــلــومــات. ودعــت 

إلــى تنظيم منتدى  ــا 
ً

هــذه المجموعة أيــض

ــكـــل ســـــنـــــوي، وتــنــظــيــم  ــنــــي بـــشـ ــهــ قــــطــــر المــ

ــا. 
ً

ــرى أكــثــر تــخــصــص مــنــتــديــات مــهــنــيــة أخــ

وأكــدت على ضــرورة وجــود مشاركة أكبر 

لوزارة العمل والمجلس الأعلى للتعليم في 

الموضوعات المتعلقة بالتوجيه والتطوير 

المهني في دولة قطر. وأكدت توصيات هذه 

المجموعة على أهمية قيام الجهات المعنية 

بــإنــشــاء مــنــبــر لــتــبــادل ونـــشـــر المــعــلــومــات 

مة عــن مختلف القطاعات، بالإضافة 
ّ
القي

إلـــى الـــدراســـات واســتــطــلاعــات الــــرأي ذات 

الصلة، وتحديد مستوى المعلومات الذي 

يمكن مشاركته. كما أوضحت التوصيات 

أهمية مشاركة الآبـــاء بفعالية أكبر خلال 

الاجتماعات المدرسية. كما دعت مجموعة 

النقاش هــذه إلــى زيـــادة عــدد المستشارين 

والمــــرشــــديــــن المــهــنــيــين والأكـــاديـــمـــيـــين فــي 

المـــــدارس، وإحــاطــتــهــم بــالــخــيــارات المهنية 

المــتــاحــة أمــــام الــطــلــبــة، مــع تــركــيــز الــجــهــود 

خلال عملية الاختيار على النوعية وليس 

ا 
ً

على الكمية. كما بينت التوصيات أيض

أهــمــيــة تلبية احــتــيــاجــات ولـــــوازم الطلبة 

بطريقة مناسبة، ووضع برنامج تدريبي 

ــي لــلــخــبــراء والمــهــنــيــين فـــي الــتــوجــيــه 
ّ
مــحــل

المهني.

*التوجيه المهني
وفــي مــا يتعلق بـ"مجموعة اختصاصيي 

الإرشـــــاد والــتــوجــيــه المــهــنــي"، فــقــد شـــددت 

ــود جــهــة عــلــيــا رســمــيــة  ــ ــرورة وجـ ــ عــلــى ضــ

راعـــيـــة تــتــولــى تــوفــيــر مـــراكـــز متخصصة 

فــي الإرشـــاد المهني، ونشر ثقافة الإرشــاد 

ــيــــف وســـائـــل  ــنــــي، وتــــوظــ ــيــــه المــــهــ ــتــــوجــ والــ

الإعـــــلام لــتــحــقــيــق تــلــك الـــغـــايـــة، بــالإضــافــة 

إلى إجراء دراســات ميدانية واستطلاعات 

للرأي لمعرفة ممارسات الإرشاد والتوجيه 

المــهــنــي عــلــى أرض الـــواقـــع، ووضــــع خطط 

المــمــارســات. كما  مستقبلية لتحسين تلك 

شــددت نتائج هــذه المجموعة على أهمية 

بــيــانــات للمعلومات تكون  إنــشــاء قــواعــد 

متاحة للمرشدين الأكاديميين والمهنيين، 

بالإضافة إلى دعوتها لانعقاد منتدى قطر 

المهني بشكل سنوي. 

¶ جانب من جلسة المراجعة

  بالتعاون مع شركة بوينج ومتحف الطيران الأمريكى

 ٣٠٠ طالب يشاركون في الورش التخصصية للنادي العلمي 

•  الدوحة - الشرق

ــــورش الــعــلــمــيــة  ــارك 300 طـــالـــب فـــي الــ ــ شـ

ــادي الــعــلــمــي الــقــطــري  ــنــ الـــتـــي اقـــامـــهـــا الــ

بـــالـــتـــعـــاون مـــع شـــركـــة بــويــنــج الــعــالمــيــة، 

وقـــد قـــدم الــــورش مــدربــون متخصصون 

بــالــولايــات المتحدة  الــطــيــران  مــن متحف 

الامريكية الأسبوع الماضي. وقدم النادي 

الـــورش حول  ثلاثة موضوعات فــي هــذه 

الـــروبـــوت وتــطــبــيــقــاتــه و عــلــوم الــطــيــران 

و الضغط الــجــوي.  وقــد تفاعل عــدد من 

المـــدارس والانــديــة والمــراكــز الشبابية في 

هـــذه الــــورش مــن خـــلال مــشــاركــة طلابها 

ومــنــســبــيــهــا.  حــيــث شـــاركـــت  6 مــــدارس 

ــاد الــثــانــويــة – خليفة  وهـــي طـــارق بــن زيـ

الــثــانــويــة - عمر بن  الــثــانــويــة – السيلية 

الــخــطــاب الــثــانــويــة - الـــوكـــرة الــثــانــويــة - 

علي بن جاسم بن محمد الثانوية ومن 

مــدارس البنات شاركت أكاديمية الارقــم 

ــــب  الاعـــداديـــة  ــنـــة بــنــت وهـ الــثــانــويــة وامـ

ــة ومــــراكــــز وهـــي  ــديــ بـــالإضـــافـــة الـــــى 5 أنــ

مـــركـــز شـــبـــاب الـــدوحـــة ونـــــادي الـــريـــان و 

مـــركـــز الـــعـــمـــل الـــتـــطـــوعـــي ونــــــــادي الــســد 

الرياضي ومركز الإبـــداع الثقافي علاوة 

على الجمهور و وأولياء الأمور واعضاء 

النادي العلمي.

الـــورش تعريف المشاركين  وقــد تضمنت 

عـــن قــــرب بـــأحـــدث المــســتــجــدات الــخــاصــة 

بالطيران حيث تضمنت ورشة الروبوت 

وتطبيقاته - وهــي عــبــارة عــن مجموعة 

ــع الأســــــاســــــيــــــة كــــالمــــحــــركــــات  ــ ــطـ ــ ــقـ ــ مـــــــن الـ

والوصلات وأذرع التحكم يمكن تركيبها 

معا لتنفيذ أشكال مختلفة حسب المهمة 

المــثــال ( مستكشف  المــحــددة عــلــى سبيل 

المــريــخ) وهــو عــبــارة عــن ذرا ع آلــي مثبت 

على قاعدة يتم التحكم فيه لنقل الأشياء 

ــة عــلــوم الــطــيــران   ــ ــر. وورشـ مـــن مــكــان لآخــ

ــيــــم أجـــنـــحـــة  ــمــ وتــــضــــمــــنــــت أســـــــــس تــــصــ

الطائرات بعد التعرف على القوة المؤثرة 

الــورشــة مجموعة  الــطــائــرة وضمت  على 

مـــن الــتــصــمــيــمــات الــبــســيــطــة الـــتـــي يــقــوم 

الزوار بتنفيذها عمليا من خلال الورشة.

وورشة الضغط الجوي تضمنت الورشة 

تأثير خــروج رواد الفضاء خــارج  مجال 

لــم يكونوا مجهزين بملابس  الأرض إذ 

ــبـــة تـــســـاعـــد عـــلـــى بــــقــــاء الــضــغــط  ــنـــاسـ مـ

الـــجـــوي ضــمــن الــــحــــدود الــطــبــيــعــيــة لأنــه 

كلما ارتفعنا لأعلى يقل الضغط الجوي 

إلــــى أن يــنــعــدم الــضــغــط الـــجـــوي خـــارج 

مجال الأرض وهــذا ما توضحه وتطبقه 

ــــــــورش تـــهـــتـــم أيــضــا  ــا أن ال ــمـ الـــــورشـــــة كـ

ــد صــنــاعــة بـــدلـــة رائـــد  ــواعــ بــأســالــيــب وقــ

الفضاء ، وتتيح الورشة للطلاب تصميم 

الــفــضــاء بتصميمات مختلفة  بــدل رواد 

ــم ومـــــــــدى اســـتـــفـــادتـــهـــم  ــ ــهـ ــ ــتـ ــ حــــســــب رؤيـ

وتعلمهم من الورشة. 

¶ جانب من الانشطة  

¶    خلال ورش العمل 

????

????

 تكوين رؤية شاملة  للارتقاء 
المهني بالشباب القطري

تعزيز كفاءة مخرجات 
التعليم وربطها باحتياجات 

سوق العمل

التوسع في إنشاء المراكز 
المهنية لتقديم التدريب 

وفرص العمل

مقترحات باستحداث دبلوم 
جامعي في جامعة قطر في 

مجال الإرشاد الأكاديمي

ضرورة تسهيل انتقال 
الطالب من المدارس المهنية 

إلى  المستقلة 

  في ختام جلسة مراجعة واعتماد نتائج منتدى قطر المهني ٢٠١٥... المشاركون :

إطار وطني لتوحيد جهود التخطيط والتوجيه المهني إطار وطني لتوحيد جهود التخطيط والتوجيه المهني 


