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بدء قبول الطلبة بعد انتهاء فترة التسجيل الإلكتروني.. عبد الرحمن محمود لــ �:

تطوير عملية توظيف الطلبة في جامعة قطر
ــرحــمــن مــحــمــود- أخــصــائــي  ــال الــســيــد عــبــد ال قـ
علاقات ســوق العمل بمركز الخدمات المهنية 
بجامعة قطر- أن المركز هو الجهة المسئولة 
عن الإرشــاد والتطوير المهني والتدريب الذي 
يساعد على تهيئة الطلبة للانخراط في سوق 

العمل ومساعدتهم للحصول على أفضل الفرص 
والعروض الوظيفية المتاحة في سوق العمل. 
لــــــ � أن برنامج  ــقــاء خـــاص  ل ــي  ــاف ف ــ وأض
التوظيف الطلابي يقع ضمن ابرز أولويات المركز 
لافتا إلى آن عملية قبول الطلبة ستبدأ بعد انتهاء 
فترة التسجيل الالكتروني.. مشيرا إلى آن البرنامج 
يسعى إلى إلى تعزيز الخبرات التعليمية للطالب 

مع توفير الخدمات اللازمة لمجتمع جامعة قطر، 
حيث يكتسب الطلاب من خلال العمل في الحرم 
الجامعي المهارات التي يمكن أن تعزز من قدرتهم 
على العمل، والاستفادة منها في اختيار المجال 
الوظيفي. كما أن توظيف الطلاب يقدم المساعدة 
المؤقتة لـــإدارات والكليات خــلال الفترات التي 

تحتاج فيها إلى دعم إضافي للمكاتب.

 دمج برنامج التوظيف الطلابي مع نظام الخدمة الذاتية »بانر«

قـــال: لقد تــم دمــج برنامج التوظيف 
الــطــابــي مـــع نــظــام الــخــدمــة الــذاتــيــة 
»بـــــانـــــر« لـــتـــطـــويـــر عـــمـــلـــيـــة تــســجــيــل 
ــــف الــــطــــلــــبــــة الـــــراغـــــبـــــن فــي  ــيـ ــ ــــوظـ وتـ
ــيـــة  ــفـ ــيـ ــــى فـــــــــرص وظـ ــلـ ــ الـــــحـــــصـــــول عـ
داخـــل الــحــرم الــجــامــعــي، حيث يمكن 
الــبــرنــامــج من  للطلبة التسجيل فــي 
ــى نـــظـــام الــخــدمــة  ــ ــــال الــــدخــــول إلـ خـ
الـــذاتـــيـــة »بـــــانـــــر«، حـــيـــث إن الــنــظــام 
ســـيـــســـمـــح فـــقـــط بـــتـــســـجـــيـــل الــطــلــبــة 
الذين تنطبق عليهم شروط وقوانن 
الــــبــــرنــــامــــج. ســــتــــبــــدأ عـــمـــلـــيـــة قـــبـــول 
فــتــرة التسجيل  انــتــهــاء  الطلبة بــعــد 
الالكتروني، حيث سيقوم المشرفون 
ــع الإدارات والأقـــــــســـــــام  ــيــ ــمــ مـــــــن جــ
والــــــــوحــــــــدات والــــكــــلــــيــــات بـــاخـــتـــيـــار 
الــذيــن يــرغــبــون بتوظيفهم،  الــطــلــبــة 
الــخــدمــات المهنية  كما سيقوم مــركــز 
ــة عــلــى  ــيـ ــائـ ــهـ ــنـ ــاء المــــوافــــقــــة الـ ــطــ ــإعــ بــ
طــلــبــات الــتــوظــيــف. وســيــوفــر النظام 
الالكتروني الجديد للطلبة الموظفن 
إمــكــانــيــة تسجيل ســاعــات الحضور 
ــر«  ــ ــانـ ــ ــام »بـ ــ ــظـ ــ ــر نـ ــبــ والانــــــــصــــــــراف عــ
إلــى متابعة عملية صرف  بالإضافة 
المــســتــحــقــات المـــالـــيـــة الـــخـــاصـــة بــهــم، 
حـــيـــث ســـيـــقـــوم المــــشــــرفــــون ومـــديـــرو 
المــهــنــيــة  الـــخـــدمـــات  الإدارات بــمــركــز 
والمــالــيــة بــإعــطــاء المــوافــقــة الــنــهــائــيــة 
عـــلـــى صـــــرف المـــســـتـــحـــقـــات الــخــاصــة 

بالطلبة.

◄  شروط توظيف الطلاب 

وحول الشروط والسياسات الخاصة 
بـــبـــرنـــامـــج الـــتـــوظـــيـــف الـــطـــابـــي قـــال 
الـــطـــالـــب  يــــكــــون  مـــحـــمـــود يـــجـــب أن 
فــي جامعة  مــســجــا كــطــالــب منتظم 
قــطــر ولا يــشــتــرط أن يــكــون الــطــالــب 
مسجا فــي مــقــررات دراســيــة للعمل 
فــي فصل الصيف وعــلــى الــطــالــب أن 
يــجــتــاز 24 ســاعــة مــكــتــســبــة. ويــجــب 

أن لا يــقــل مــعــدل الــطــالــب الــتــراكــمــي 
ــن ذلـــــك طــلــبــة  ــن 5.2 ويــســتــثــنــى مــ عــ
برنامج اللغة العربية لغير الناطقن 
بــهــا، كــذلــك يــجــب أن يــجــتــاز الــطــالــب 
الورشة التدريبية الخاصة ببرنامج 
الــتــوظــيــف الـــطـــابـــي بــنــجــاح وأن لا 
يزيد عدد ساعات عمل الطالب على 
5 ساعات في اليوم الدراسي، وأن لا 
أيــام العطل  تزيد على 7 ساعات في 
الأســـبـــوعـــيـــة والإجــــــــــازات الــرســمــيــة، 
وأن لا يـــزيـــد مــجــمــوع عــــدد ســاعــات 
ــة فــي  ــاعــ ــالــــب عـــلـــى 20 ســ عـــمـــل الــــطــ
ــبــــوع الــــواحــــد، وفــــي حــــال دعــت  الأســ
الــحــاجــة لعمل الــطــالــب خــال العطل 
الأســبــوعــيــة أوالإجـــــــــازات الــرســمــيــة، 
المــبــررات  فيجب على المــشــرف تقديم 
لقسم الــتــوظــيــف الــطــابــي مــن خــال 
الــنــظــام الالـــكـــتـــرونـــي وتـــكـــون مــرفــقــة 
ــر أوالـــعـــمـــيـــد أونـــائـــب  ــديـ بــمــوافــقــة المـ
الــجــامــعــة، ولا يــحــق للطالب  رئــيــس 
الاســتــمــرار فــي العمل ضمن برنامج 
الـــتـــوظـــيـــف الــــطــــابــــي بـــعـــد إتـــمـــامـــه 
900 ســاعــة عــمــل، وســيــتــم احــتــســاب 
ســـاعـــات الــعــمــل الإضــافــيــة كــســاعــات 
عمل تطوعي معتمدة من قبل مركز 
التطوع والــخــدمــة المجتمعية، كذلك 
لا يـــحـــق لــلــطــالــب الـــعـــمـــل لأكـــثـــر مــن 
5 ســـاعـــات عــمــل يــومــيــا خــــال شهر 

رمضان المبارك حتى وإن تخلل ذلك 
إجازة فصل الصيف.. وقال محمود: 
ــقـــة عــلــى جميع  المـــوافـ تــتــم  يــجــب أن 
طــلــبــات الــتــوظــيــف والاتــفــاقــيــات بن 
الأقــــســــام والــطــلــبــة عـــن طـــريـــق مــركــز 
الــخــدمــات المهنية ولا يــحــق للطالب 
العمل في أكثر من جهتي عمل ويقدر 
راتـــب الــطــالــب بـــ 35 ريـــالا قطريا عن 
الساعة الواحدة في حال لم يتم 200 
ــالا قــطــريــا عند  ســاعــة عــمــل، و40 ريــ
إتــمــامــه 200 ســاعــة، مــؤكــدا انـــه على 
الــطــلــبــة الــعــامــلــن الــتــقــيــد بــالــلــوائــح 
والسياسات المتبعة في جامعة قطر 
واحــتــرام سرية المعلومات فــي مكان 
العمل، وأي انتهاك لسرية المعلومات 
لة القانونية. يعرض الطالب للمساء

ــمــــود أن هـــنـــاك  ــيــــد مــــحــ الــــســ  وأكـــــــــد 
ــيــــف حــيــث  ــتــــوظــ ــالــــب الــ ــا لــــطــ ــقــــوقــ حــ
بــطــريــقــة  ــتـــه  ــلـ ــتــــم مـــعـــامـ تــ يــــجــــب أن 
عـــادلـــة ومــنــصــفــة مـــن قــبــل الــجــامــعــة 
لــطــالــب التوظيف  والمـــشـــرف، ويــحــق 
المــهــام الوظيفية الموكلة إليه  معرفة 
ــــرف وأيـــــــة مــتــطــلــبــات  ــــشـ ــن قـــبـــل المـ ــ مـ
أخرى للعمل، والعلم بتقييم المشرف 
لادائــه الوظيفي عن طريق التواصل 
الــشــهــري ومعرفة  المــبــاشــر والتقييم 
الأسباب في حال إيقاف الطالب عن 
الــعــمــل. وقــــال يــجــب أن يــتــم إخــطــاره 

مــن قــبــل المــشــرف بــإيــقــافــه عــن العمل 
قبل أســبــوع مــن ذلـــك. مــؤكــدا أن ترك 
الــعــمــل طــوعــي فـــي الـــحـــرم الــجــامــعــي 
بــشــرط أن يــقــدم إخــطــارا لمشرفه قبل 
أسبوع على الأقل من تاريخ المغادرة 
ويحق للطالب طلب شهادة لمن يهمه 
الأمر من قسم التوظيف الطابي بعد 
تــخــرجــه تــوضــح مــجــمــوع الــســاعــات 
وفـــتـــرة الــعــمــل واســـتـــخـــدام وظــائــف 
الــــحــــرم الـــجـــامـــعـــي كـــمـــرجـــع لأربـــــاب 

العمل في المستقبل. 

◄  مسؤوليات طالب التوظيف

وأكــــــد مـــحـــمـــود أن هـــنـــاك مــجــمــوعــة 
مـــــن المــــســــؤولــــيــــات الــــتــــي تـــقـــع عــلــى 
ــالـــب الـــتـــوظـــيـــف، حـــيـــث انـــه  ــاتـــق طـ عـ
عــــنــــد انــــضــــمــــام الــــطــــالــــب لـــبـــرنـــامـــج 
التوظيف الطابي، يصبح جــزءاً من 
مــكــان الــعــمــل، حــيــث يــتــوقــع المــشــرف 
ــتـــــــزام بـــالـــحـــضـــور  ــالــــب الالـــــ مـــــن الــــطــ
والانـــــــصـــــــراف بـــمـــا هـــومـــتـــفـــق عــلــيــه 
مسبقا مع المشرف والعمل بإيجابية 
الــــــواحــــــد وإخــــطــــار  الــــفــــريــــق  وروح 
ــأي تــغــيــيــر فــــي الــــجــــدول  ــ المــــشــــرف بــ
المتفق عليه في حال تعارض أوقات 
العمل مع تسليم البحوث والمشاريع 
والامتحانات، وتقع مسئولية إدخال 
ساعات العمل اليومية على الطالب 

ويـــقـــوم بــإدخــالــهــا بــشــكــل يــومــي من 
الــذاتــيــة »بــانــر«،  خــال نظام الخدمة 
ولا يــحــق لــلــطــالــب الــعــمــل فــي أوقـــات 
مــحــاضــراتــه الــدراســيــة ويــجــب عليه 
إبـــــاغ المـــشـــرف فـــي حــــال الــعــمــل في 
أكـــثـــر مـــن قــســم بــالــجــامــعــة فـــي حــال 
الوقوع في أي خطأ ناتج عن العمل. 
إلى جانب الالتزام باللبس المحتشم 
ــالــــب إبــــــــاغ قــســم  ــطــ ويــــجــــب عـــلـــى الــ
الــطــابــي عـــن أي مشكلة  الــتــوظــيــف 
ــــوء تــفــاهــم فـــي مــكــان الــعــمــل في  أوسـ
حال لم يتم حلها والالتزام باللوائح 
والسياسات المتبعة في جامعة قطر 
واحــتــرام سرية المعلومات فــي مكان 

العمل.

◄  علاقات سوق العمل

وتحدث السيد عبد الرحمن عن قسم 
ــد أن هــذا  ــ عـــاقـــات ســــوق الــعــمــل وأكـ
الــقــســم يــفــتــح قـــنـــوات الـــتـــواصـــل بن 
الــجــامــعــة وخــريــجــيــهــا بــمــتــابــعــتــهــم 
وتـــقـــديـــم الـــخـــدمـــات الـــتـــي تــســتــهــدف 
تـــهـــم وتـــنـــمـــيـــة مـــهـــاراتـــهـــم  رفـــــع كـــفـــاء
وتوجيههم لسوق العمل والتنسيق 
ــة مــن  ــدولـ ــالـ مــــع مــخــتــلــف الـــجـــهـــات بـ
أجل التعاون الهادف والبناء لخدمة 
الــجــامــعــة والـــخـــريـــجـــن والمــجــتــمــع.. 
وقــال: يسعى القسم إلى بناء قنوات 
ــال والـــتـــواصـــل بـــن خــريــجــي  الاتــــصــ
ــوق العمل  الــجــامــعــة مـــن نــاحــيــة وســ
ــمــــل عــلــى  ــعــ ــيــــة أخــــــــــرى، ويــ مـــــن نــــاحــ
ــر فــــــرص عــمــل  ــيـ ــة فــــي تـــوفـ ــمـ ــاهـ المـــسـ
للخريجن تتناسب مع تخصصهم 
مــن خــال الإعـــان عــن تلك الوظائف 
وتـــشـــجـــيـــع الـــخـــريـــجـــن لـــاســـتـــفـــادة 
ــهــــات عــمــل  مـــنـــهـــا والــــتــــعــــاون مــــع جــ
مــــن مــخــتــلــف الـــقـــطـــاعـــات وتــســهــيــل 
تــواجــدهــم فـــي الـــحـــرم الــجــامــعــي من 
الــفــعــالــيــات والأنــشــطــة  خـــال تنظيم 

المهنية.

غنوة العلواني 


