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ناقشن أسباب العزوف خلال لقاء حواري بمركز الدانة

قيادات التمريض تدعو الفتيات للانخراط في المهنة

¶ صورة جماعية للمشاركين                                                                                                                       )تصوير – سيد عمر(

ناقش عدد من القيادات في مجال التمريض، أسباب عزوف الفتيات عن المهنة، 
وأرجعوا الأسباب إلى وجود مخاوف لدى الفتيات من صعوبة مهنة التمريض، فضلا 
عن الاعتقادات الخاطئة والفكرة السائدة، أنها مهنة شاقة، حيث يعتقد البعض أن 
الممرضة تعمل ساعات عمل طويلة، لذلك سعت بعض القيادات في مجال التمريض، 
لتصليح تلك الأفكار، ومناقشة الفتيات وتعريفهن عن تخصصات التمريض، والرد 
على استفساراتهن، ودعوتهن للتعرف على مهنة التمريض، ومن خلال التطوع 
والخدمة الوطنية، وذلك خلال اللقاء الحواري )مهن إنسانية للفتيات (، والذي عقد 

أمس بمركز فتيات الدانة التابع لوزارة الثقافة والرياضة.

نشوى فكري 

18 ألفاً عدد كادر التمريض
منهن 2 % قطريات

أكدت وجود مخاوف من صعوبة المهنة.. شيخة القحطاني: 

مشروع بحثي أثبت تغير نظرة المجتمع للتمريض 
ــدت شـــيـــخـــة الـــقـــحـــطـــانـــي، مــــديــــرة تــمــريــض  ــ ــ أكـ
الــعــيــادات الخارجية  العناية بالجروح - قسم 
بمؤسسة حمد الطبية، أن نظرة المجتمع لمهنة 
الــتــمــريــض قـــد تــغــيــرت بــنــســبــة كــبــيــرة، وظــهــر 
ذلك من خلال مشروع بمشاركة مؤسسة حمد 
والــرعــايــة الصحية وجامعة قطر، مشيرة إلى 
أن العمل بالمشروع كان لمدة أسبوع، وتم عمل 

استبيان، شارك به 523 مشاركا.
 وتابعت قائلة: وجــدنــا استحسانا لتشجيع 
الأهل لمجال التمريض، وحاولنا معرفة أسباب 
الـــعـــزوف مــنــهــا صــعــوبــة الــعــمــل، لــذلــك نــحــاول 
تصحيح الأخطاء عن الفكرة السائدة للمهنة، 
وذلــــك عــن طــريــق المــحــاضــرات والــنــقــاشــات مع 
ــبـــرامـــج الــتــطــوعــيــة،  الـــطـــالـــبـــات، وأيـــضـــا فـــي الـ

ودعوتهن، ليعيشن بيئة التمريض على أرض 
ــع، مــمــا يــســاهــم فـــي تــغــيــيــرهــا واتـــضـــاح  ــواقــ الــ
الصورة لهن أكثر. وأشارت إلى وجود مخاوف 
لــــدى الــفــتــيــات مـــن صــعــوبــة مــهــنــة الــتــمــريــض، 
لــذلــك يــحــاولــن تــصــلــيــح هــــذه الـــنـــظـــرة، خــاصــة 
المـــمـــرضـــة تعمل  بــــأن  يــعــتــقــدون  الــبــعــض  وان 
ساعات عمل طويلة، موضحة ان عمل الممرضة 
مثل أى عمل اخـــر، وعندما تنتهي مــن عملها 
بالمستشفى تستطيع ممارسة حياتها بصورة 
قــائــلــة: نسبة الممرضات  طبيعية واســتــطــردت 
الــقــطــريــات تــصــل إلــــى %2 فـــقـــط، وتـــعـــد نسبة 
الــســكــان فضلا عــن اتجاه  قليلة مــقــارنــة بــعــدد 
البعض منهم للعمل الإداري لذلك يعملن على 

استقطاب الفتيات للعمل بها.  ¶ شيخة القحطاني

¶ وضحى الجبر

وضحى الجبر: 
نسعى لتسليط 

الضوء على التمريض 
واستقطاب الفتيات 

قــالــت وضــحــى الــجــبــر، مـــديـــرة مــركــز 
ــة لــلــفــتــيــات، إن الـــفـــكـــرة نــابــعــة  ــدانــ الــ
مــــن تــجــربــتــنــا الـــســـابـــقـــة فــــي تــوعــيــة 
الفتيات حول مجال التربية الخاصة، 
ــن الـــفـــتـــيـــات  ــ ــال كـــبـــيـــر مـ ــ ــبـ ــ ورأيـــــنـــــا اقـ
للتعرف على مهنة التربية الخاصة، 
وكــيــفــيــة الــتــعــامــل مـــع ذوى الإعـــاقـــة 
وخـــاص وانـــه بالفعل هــنــاك البعض 
ــد تـــخـــصـــصـــوا فــي  ــ ــن الــــطــــالــــبــــات قـ ــ مـ
إلـــى أن التمريض  الــجــامــعــة، مــشــيــرة 
مهنة انسانية،ودورنا كمركز شبابي 
يــتــمــثــل فـــي الـــتـــوعـــيـــة، لـــذلـــك سعينا 
ــالمـــي لــلــصــحــة،  ــعـ ــوم الـ ــيــ ــن خـــــلال الــ مــ
تسليط الضوء على مهنة التمريض 
واستقطاب الفتيات القطريات وغير 
القطريات في هذا المجال والانخراط 

في المهنة.
ــم تـــنـــاولـــهـــا مــن  وأشـــــــــارت إلـــــى أنـــــه تــ
الـــجـــانـــبـــن المـــهـــنـــي والأكــــاديــــمــــي مــن 
ــوار، حــيــث أبــرزنــا  ــحـ خـــلال الــلــقــاء والـ
كـــل الـــجـــوانـــب الــتــي تــقــدمــهــا جــامــعــة 
كــــالــــجــــاري لــلــطــلــبــة والــتــخــصــصــات 
ــة، والـــــتـــــدرج فــــي الــــدرجــــات  ــلـــوبـ المـــطـ
الــعــلــمــيــة الــــتــــي تـــوفـــرهـــا الـــجـــامـــعـــة، 
ــــى أن الــجــانــب  ــة إلـ ــتـ ــر، لافـ ـــل قـــطـ ــ داخـ
المـــهـــنـــى مــتــمــثــل فــــي مـــؤســـســـة حــمــد 
الطبية، والــكــادر القطري خير مثال، 
ــبــــات لأى مـــــدى المـــهـــنـــة مــتــقــدمــة،  لإثــ
ــاء الــلــقــاء  ــا جــ ولـــهـــا أهــمــيــتــهــا وأيـــضـ
بهدف توعية الفتيات، بأهمية مهنة 
الـــتـــمـــريـــض ومـــــــدى الـــطـــلـــب عــلــيــهــا، 
وســـبـــل الانــــخــــراط فــيــهــا والــــــرد على 

استفساراتهن. 

فاطمة الحداد:
استغلال ساعات التطوع للطالبات للتعريف بالمهنة 

 75 % مؤيدون لتأدية الخدمة الوطنية في التمريض

ــداد،  ــحـــ قــــالــــت فـــاطـــمـــة مـــحـــمـــد الـــ
مديرة التمريض في قسم الرعاية 
المنزلية في مستشفي حمد العام، 
أن اســــبــــاب الـــــعـــــزوف كــــانــــت فــي 
السابق، أن الاهــل لا يفضلون ان 
تعمل بناتهم في مهنة التمريض، 
بسبب انها مهنة شاقة فضلا عن 
ــه  ــتـــات، وانــ ــفـ الـــعـــمـــل بـــنـــظـــام الـــشـ
يــوجــد بها اخــتــلاط، مشيرة إلى 
ــم يــكــن  انـــــه بــالــنــســبــة لــلــشــبــاب لــ
هـــنـــاك تــفــكــيــرا نــهــائــيــا لــلــدخــول 

لمهنة التمريض، حيث ان الفكرة السائدة انها 
قــائــلــة: بالنسبة  فــقــط.. وتــابــعــت  مهنة للفتيات 
لــي، والــدتــي شجعتني على دخـــول التمريض، 

منذ المرحلة الثانوية، ولم اكتفي 
بذلك اكملت دراستي الجامعية، 
وثم بــدأت العمل في المستشفى، 

وبعد العمل اكملت الماجستير.
الــفــتــيــات للتفكير بشكل  ودعـــت 
جــــــاد، فــــي ان الـــتـــمـــريـــض مــهــنــة 
انـــســـانـــيـــة، مــــؤكــــدة عـــلـــى اهــمــيــة 
قــــــيــــــام الــــــطــــــالــــــبــــــات بــــــالإطــــــلاع 
والـــقـــراءة عــن المــهــنــة، واســتــغــلال 
ساعات التطوع لديهن للاتجاه 
ــة مــهــنــة  لمــســتــشــفــى حـــمـــد، لــــرؤيــ
ــمـــل، مــمــا  ــعـ الـــتـــمـــريـــض والـــتـــعـــرف عـــلـــى آلـــيـــة الـ
ــيـــحـــة عــن  يـــؤهـــلـــهـــن لمــــعــــرفــــة الــــــصــــــورة الـــصـــحـ

التمريض قبل التسجيل للجامعة. 

ــة أســـــــمـــــــاء راشـــــــد  ــ ــبـ ــ ــالـ ــ ــطـ ــ ــــت الـ ــالــ ــ قــ
ــدي، مــــــن مــــــدرســــــة الــــخــــور  ــ ــنــ ــ ــهــ ــ المــ
ــبـــنـــات، إنــــهــــا قــامــت  ــلـ الإعــــــداديــــــة لـ
ــن تـــأثـــيـــر الــخــدمــة  بــعــمــل بـــحـــث عــ
الوطنية للتمريض على المجتمع 
القطري، خاصة وان فكرة البحث 
جــــاءت لمــواجــهــة مــشــكــلــة الــعــزوف 
عــن مهنة الــتــمــريــض، مــشــيــرة إلــى 
انــــه تـــم عــمــل اســتــبــيــان مـــن فــئــات 
ــــي قـــطـــر،  ــــن الاعـــــمـــــار فـ مــخــتــلــفــة مـ
ــتــــائــــج ان 75% كــــان  ــنــ الــ وكـــــانـــــت 

مــــؤيــــدون لــخــدمــة الــتــمــريــض، أمــا 
الجزء الآخر، فقد عارضوا الفكرة، 
وارجــعــوا السبب في ذلــك للعادات 
والتقاليد، وأنها العمل به اختلاط، 
وأوضـــحـــت ان الــبــحــث قـــد أوصـــى 
الاهــل والمستشفيات على تشجيع 
الفتيات لخدمة وتعلم التمريض، 
مـــمـــا ســـيـــكـــون لـــهـــا دور كــبــيــر فــي 
المــجــتــمــع الـــقـــطـــري، وتــفــيــدهــم في 
حياتهم، خــاصــة وأنــهــم يتعلمون 

الوقاية والإسعافات الاولية.

حصة المناعي: 
خطة لتمكين الممرضة

من العمل بنظام الدوام الجزئي

ــد مــديــر  ــاعـ ــي، مـــسـ ــاعــ ــنــ ــة المــ ــالــــت حـــصـ قــ
تنفيذي فــي الــتــمــريــض، إنــهــا مــن ضمن 
أول دفعة تخرجت من جامعة قطر عام 
1994، مــشــيــرة إلـــى أنـــه طــــوال الــســنــوات 
ــا عــن  ــ ــزوفـ ــ المــــاضــــيــــة، نــــــرى أن هــــنــــاك عـ
مــهــنــة الـــتـــمـــريـــض، وكـــــان أهــــم الأســـبـــاب 
الــتــي تمنعهن عــن الانـــخـــراط فــي مجال 
التمريض، هي ساعات العمل الطويلة، 
والــعــمــل بــنــظــام الــشــيــفــتــات، والاحــتــكــاك 
المباشر مع المرضى.. وأوضحت أن مجال 
الــتــمــريــض، يــعــد مـــجـــالا واســــعــــا، وذلـــك 
بالنسبة للاهتمامات التي تفضلها أو 
التخصصات، فالمجال مفتوح للممرضة 
القطرية، منوهة إلى أنه يوجد مشروع 
تــحــت الـــدراســـة و خــطــة لتقليل ســاعــات 
العمل وتمكن الممرضة من العمل بنظام 

الدوام الجزئي، مما يسهل عليها.

¶ حصة المناعي

¶ فاطمة الحداد

¶ اسماء المهندي

أسماء المهندي:


