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12 مارس آخر موعد لتقديم طلبات
الترشيح لجوائز الحياة الطلابية

أعلنت جامعة قطر أن آخر موعد لتقديم 

طلبات الترشيح لجوائز الحياة الطلابية 

ــر مــــن مــــارس  ــكـــون فــــي الــــثــــانــــي عـــشـ ــيـ سـ

الــجــائــزة انطلاقا من  المقبل، وتــأتــي هــذه 

حــرص جامعة قطر على تمكين الطلاب 

وتشجيعهم على الانخراط في الأنشطة 

والحياة الجامعية التي تدعم خبراتهم 

التعليمية وتــصــقــل نــمــوهــم الشخصي، 

ــؤون الــــطــــلاب هـــذه  ــ ــ وقـــــد مـــنـــح قــــطــــاع شـ

الجوائز التكريمية والتحفيزية للطلاب 

ــاهـــمـــين  ــمـــيـــزيـــن والمـــسـ والــــطــــالــــبــــات المـــتـ

بفاعلية في الحياة الجامعية. 

وتــنــقــســم جـــوائـــز الــحــيــاة الــطــلابــيــة إلــى 

خــــمــــس فـــــئـــــات وهــــــــي جــــــائــــــزة الــــقــــيــــادة 

الـــطـــلابـــيـــة وتـــمـــنـــح إلـــــى طـــالـــب وطــالــبــة 

اظهرا قــدرات قيادية متميزة في الحياة 

ــة  ــديـ الـــطـــلابـــيـــة الــجــامــعــيــة وجــــائــــزة الأنـ

ــات الـــطـــلابـــيـــة وتـــمـــنـــح لــطــالــب  ــمـ ــظـ ــنـ والمـ

وطــالــبــة مــن أعــضــاء المــنــظــمــات الطلابية 

مــمــن كــانــت لــديــهــمــا إســهــامــات واضــحــة 

ــداف المــنــظــمــة الــطــلابــيــة  ــ ــ فــــي تــحــقــيــق أهـ

التي ينتميان إليها، وخلق فــرص تدعم 

استمرارية المنظمة. 

إلى جانب جائزة العمل التطوعي وتمنح 

لطالب وطالبة ممن أسهما بشكل فاعل 

في الأعمال التطوعية الجامعية، وجائزة 

الطالب الرياضي وتمنح لمن أسهم بشكل 

فاعل في الأنشطة الرياضية الجامعية. 

وأيــضــا هناك جــائــزة التوظيف الطلابي 

ويــتــم مــنــحــهــا لــكــل طــالــب وطــالــبــة عملا 

ضمن برنامج التوظيف الطلابي داخــل 

الجامعة. ويمكن تقديم طلب الترشيح 

لـــجـــوائـــز الـــحـــيـــاة الـــطـــلابـــيـــة عـــبـــر نــظــام 

الــخــدمــة الـــذاتـــيـــة بـــانـــر شــريــطــة تحقيق 

ـــروط  ــشـ ــروط الـــعـــامـــة لـــلـــجـــوائـــز والــ ــ ــشـ ــ الـ

الخاصة بكل جائزة. 

جوائز الإسهامات الطلابية 

وهناك جوائز الإسهامات الطلابية وهي 

جـــوائـــز غــيــر تــنــافــســيــة ســنــويــة، تنقسم 

ــواع وتــمــنــح مـــن قــبــل رئــيــس  ــ إلـــى عـــدة أنـ

الــجــامــعــة لــشــريــحــة واســـعـــة مـــن الــطــلاب 

الذين لهم إسهامات متميزة في مجالات 

عـــــدة فــــي الـــحـــيـــاة الـــطـــلابـــيـــة والـــبـــرامـــج 

والأنشطة اللاصفية. 

حــيــث يــتــم اخــتــيــار الــطــلــبــة وفـــق شـــروط 

ومــعــايــيــر جـــوائـــز الإســـهـــامـــات الــطــلابــيــة 

المــتــمــيــزة، وتــنــقــســم جـــوائـــز الإســهــامــات 

الــطــلابــيــة المــتــمــيــزة إلـــى ســت فــئــات وهــي 

جــائــزة الإســهــامــات فــي القيادة الطلابية 

وجائزة الإسهامات في التطوع والخدمة 

ــــات فــي  ــامـ ــ ــهـ ــ المـــجـــتـــمـــعـــيـــة وجـــــائـــــزة الإسـ

الأنــــديــــة والمـــنـــظـــمـــات الــطــلابــيــة وجـــائـــزة 

ــة الــجــامــعــيــة  ــاضــ ــريــ الإســــهــــامــــات فــــي الــ

وجــائــزة الإســهــامــات العلمية والثقافية 

والفنية إلى جانب جائزة الإسهامات في 

التوظيف الطلابي. 

وهناك عدد من الشروط والمعايير العامة 

لــجــوائــز الإســـهـــامـــات الــطــلابــيــة يــجــب أن 

ــــي أن يــكــون  تــتــحــقــق فــــي المـــرشـــحـــين وهـ

منتظما في أحد فصلي العام الأكاديمي 

الــربــيــع وأن يكون  الــخــريــف أو  لــلــجــائــزة 

محافظا على أداء أكاديمي جيد فأعلى 

خلال السنة التي يتم منح الطالب جائزة 

عـــنـــهـــا وألا يــــكــــون قــــد تــــعــــرض لمــخــالــفــة 

تأديبية فصل أو إنذار خلال السنة التي 

يتم منح الطالب جائزة فيها وأن يكون 

الــطــالــب ملتزماً بقيم ومــبــادئ الجامعة 

لــزمــلائــه الطلبة  قـــدوة حسنة  وأن يــكــون 

ــد  ــة أحـ ــيـ ــزكـ ــلـــى تـ  عـ
ً
ــكــــون حــــاصــــلا وأن يــ

المشرفين المباشرين له.

جائزة الإسهامات في القيادة الطلابية
ــمــنــح جـــائـــزة الإســـهـــامـــات فـــي الــقــيــادة 

ُ
ت

ــيـــر  الــــطــــلابــــيــــة وفــــقــــا لــــلــــشــــروط والمـــعـــايـ

المعتمدة وهي أن يكون الطالب قد أكمل 

ــل وحــضــر  ــ 29 ســـاعـــة مــكــتــســبــة عــلــى الأقـ

مــا لا يقل عــن ثلاثة بــرامــج تدريبية وان 

ــرز كـــقـــائـــد فــــي الــحــيــاة  ــ ــكـــون الـــطـــالـــب بـ يـ

ــه فــي  ــاتــ ــاركــ ــشــ ــــلال مــ ــ الـــجـــامـــعـــيـــة مـــــن خـ

اللجان والبرامج والفعاليات الجامعية 

المــخــتــلــفــة وحــــقــــق تــــطــــوراً مـــلـــمـــوســـاً فــي 

مهاراته القيادية وقدراته الشخصية من 

خـــلال مــشــاركــاتــه فـــي الــبــرامــج والــــورش 

التدريبية والفعاليات الجامعية، وساهم 

في تطوير المهارات والقدرات الشخصية 

لزملائه من الطلبة.

جائزة الإسهامات في التطوع 
تنقسم جــائــزة الإســهــامــات فــي الــتــطــوع 

والخدمة المجتمعية إلى أربعة مستويات 

منح وفق الشروط والمعايير الخاصة 
ُ
وت

بــكــل فــئــة وهــــي جـــائـــزة الإســـهـــامـــات في 

الــتــطــوع والــخــدمــة المــجــتــمــعــيــة – لطلبة 

الـــســـنـــة الأولــــــــى بـــحـــيـــث يـــجـــب أن يــكــون 

الطالب مقيداً لدى مركز التطوع والخدمة 

المجتمعية بجامعة قطر، وشارك فيما لا 

يقل عن 50 ساعة عمل تطوعية عن طريق 

مركز التطوع والخدمة المجتمعية، ولم 

تتجاوز عدد ساعاته المكتسبة 29 ساعة 

الــبــرامــج التدريبية والتطوعية  وحــضــر 

المخصصة لطلبة السنة الأولى وأن يكون 

بــروح التطوع وأخلاقياته وحقق  الــتــزم 

المــهــارات الشخصية  تــطــوراً ملموساً فــي 

من خلال مشاركته في العمل التطوعي. 

جائزة الإسهامات في الأندية
الــجــائــزة للأندية والمنظمات  منح هــذه 

ُ
ت

ـــق الـــشـــروط  الــطــلابــيــة بــجــامــعــة قــطــر وفـ

والمعايير وهي أن يكون النادي الطلابي 

ــة والمـــنـــظـــمـــات  ــ ــديـ ــ مـــقـــيـــداً لـــــدى قـــســـم الأنـ

الــطــلابــيــة بــجــامــعــة قـــطـــر. وأن تـــكـــون له 

رسالة وأهـــداف وخطط واضحة ويسير 

ــاه تــحــقــيــقــهــا بـــكـــفـــاءة  ــ ــــجـ ــــي اتـ ــات فـ ــبـ ــثـ بـ

وفعالية. 

ــاؤه بــشــكــل  ــ ــ ــــضـ ــ أعـ ــع  ــمـ ــتـ يـــجـ ــــب أن  ــجـ ــ ويـ

الــخــطــط الإســتــراتــيــجــيــة  دوري لمــنــاقــشــة 

والــتــنــفــيــذيــة ويـــلـــتـــزم بـــالـــلـــوائـــح المــالــيــة 

ــة الجامعية وتعليمات الأنــديــة  ــ والإداريـ

والمــنــظــمــات الــطــلابــيــة. وأن يــكــون لــه أثــر 

إيــجــابــي واضــــح عــلــى المــجــتــمــع الــطــلابــي 

تـــكـــون  ــمـــة وأن  ــنـــظـ المـ تـــســـتـــهـــدفـــه  الــــــــذي 

الـــبـــرامـــج والــفــعــالــيــات المــنــظــمــة مـــن قبل 

الـــنـــادي مــرتــبــطــة بشكل واضـــح بــأهــداف 

النادي. ويجب أن يعزز النادي الشراكات 

والتعاون مع المنظمات والأندية الأخرى 

في سبيل تحقيق الأهداف الموضوعة.

جائزة الإسهامات في الرياضة 
لــلــفــرق والمنتخبات  الــجــائــزة  تمنح هـــذه 

الجامعية التي حققت إنجازات رياضية 

الــطــالــب  يـــكـــون  واضــــحــــة ويـــجـــب ان أن 

الــريــاضــيــة  لــــدى إدارة الأنـــشـــطـــة  مــقــيــداً 

بجامعة قطر. وأن يكون ملتزماً بحضور 

البرامج التطويرية والحصص التدريبية 

الــــريــــاضــــيــــة وعـــلـــيـــه أن يـــحـــقـــق الـــفـــريـــق 

إنجازات رياضية واضحة في المسابقات 

والمنافسات الرياضية ذات المستوى.

 أما جائزة الإسهامات العلمية والثقافية 

الـــجـــائـــزة للطلبة  ــذه  والــفــنــيــة فــتــمــنــح هــ

الـــذيـــن حــقــقــوا إنــــجــــازات بـــاســـم جــامــعــة 

المــؤتــمــرات والمسابقات العلمية  قطر فــي 

والبحثية والثقافية والفنية في المحافل 

ذات المستوى داخليا وخارجياً. 

وجــــــائــــــزة الإســـــهـــــامـــــات فـــــي الـــتـــوظـــيـــف 

ــمــنــح بــشــرط إكـــمـــال الــطــالــب 
ُ
الــطــلابــي فــت

500 ساعة عمل ضمن برنامج التوظيف 

ــي. ويــــجــــب أن يـــحـــضـــر الـــطـــالـــب  ــطــــلابــ الــ

الـــبـــرامـــج والــــــورش الــتــدريــبــيــة الــخــاصــة 

ببرنامج التوظيف الطلابي. وان يحقق 

ــوراً مــلــمــوســاً فــــي مــــهــــاراتــــه المــهــنــيــة  ــطــ تــ

وقدراته الشخصية من خلال عمله ضمن 

بــرنــامــج الــتــوظــيــف الــطــلابــي. ويــجــب أن 

يــظــهــر الــطــالــب مــســتــوى إنــتــاجــيــة عاليا 

في مكان العمل ويحقق تقييماً في الأداء 

لا يــقــل عــن 3 مــن 5 فــي مــتــوســط تقييمه 

الشهري.

¶ جامعة قطر

ــة  ــعـ ــامـ ـــن جـ ــ ــارة مـ ــ ــتـ ــ ــخـ ــ ــات مـ ــ ــعــ ــ ـــو دفــ ـــجـ ــريـ ـــل خــ ـــفـ ـــتـ احـ

الشمل ومــضــي سنة   
ّ
بــلــم فــي قطر  كارنيجي ميلون 

ــنـــوات عــلــى الـــتـــوالـــي مــن  واحـــــدة وخـــمـــس وعـــشـــر سـ

ــلــقــاء مــن جــديــد بــأعــضــاء هيئة الــتــدريــس 
ّ
الــتــخــرج، ل

ــــذي اســتــضــافــه مــايــكــل  ــفـــين، خــــلال الــحــفــل الـ والمـــوظـ

الجامعة. تريك، عميد 

: "إن 
ً
وأكــــد تــريــك أهــمــيــة اجــتــمــاع الــخــريــجــين، قـــائـــلا

كارنيجي ميلون في قطر يعملون  خريجي جامعة 

ــا أنــــهــــم يــــؤثــــرون  ــمـ ــلـــى تــغــيــيــر قـــطـــر والمـــنـــطـــقـــة، كـ عـ

المــجــالات. نحن سعداء جدا  العديد من  في  إيجابياً 

الخريجون  يتمكن  الخريجين، بحيث  بــين  بالجمع 

الجامعة  والتواصل مع خريجي  الالتقاء  الجدد من 

القدامى".

بــــــدوره، قــــال صـــالـــح الــرئــيــســي، خـــريـــج دفـــعـــة 2014 

فــي قطر:  كارنيجي ميلون  رابــطــة خريجي  ورئــيــس 

يفعله خريجو  ما  نــرى  أن  المثير للاهتمام حقاً  "مــن 

للتواصل  رائعة  إنها طريقة  الآن،  الأخــرى  الدفعات 

إلى  أيضا  والنظر  التي مضت،  الأيــام  والحديث عن 

قــدمــا. تتخرجون في  لنمضي  بــه  القيام  مــا يمكننا 

بــالــحــمــاس والإرادة، وتــرغــبــون  مــســلــحــين  الــجــامــعــة 

فـــي تــحــقــيــق الــكــثــيــر، إلا أنــكــم ســتــتــعــلــمــون أن الأمـــر 

يستغرق بــعــض الــوقــت. لــذا فــإن الــصــبــر والــتــواضــع 

هــمــا مــن أهــم الــصــفــات الــتــي أتــمــنــى عــلــى الخريجين 

بها". ي 
ّ
التحل الجدد 

خريجو جامعة كارنيجي ميلون يحتفلون بجمع الشمل

¶ من فعالية جمع الشمل بجامعة كارنيجي ميلون


