
هديل صابر

مجلس  أكدت السيدة حنان زيدان ـ عضو
الأمناء بدار الإنماء الاجتماعي ورئيسة لجنة 
جائزة الوطني للعمل التطوعي ـ ضرورة سن 
تشريعات وقوانين لتنظيم العمل التطوعي، 
وضـــمـــان حـــقـــوق الــمــتــطــوعــيــن،مــشــيــرة في 
«الشرق» بمناسبة اليوم  لـ تصريحات خاصة 
إلى  اليوم  يصادف  والــذي  للتطوع  العالمي 
بالعمل  الــخــاصــة  المفاهيم  توضيح  أهمية 
الــتــطــوعــي، وإزالــــــة الـــصـــورة الــمــغــلــوطــة عن 
مـــن صياغة  لابــــد ــعــمــل الـــتـــطـــوعـــي، كــمــا ال
التحديات  لمواجهة  واضحة  استراتيجيات 
والعقبات التي تواجه المتطوعين الجادين 

والمتفانين في أداء دورهم التطوعي.
بعض  «إنَّ وأضافت السيدة زيدان قائلةً
المؤسسات أصبحت تواجه بعض الصعوبات 
بالدور  المتطوعين  بعض  وعي  قلة  بسبب 
الـــمـــنـــوط بـــهـــم لاعـــتـــقـــادهـــم بـــأنـــه جـــــزء من 
الداخلية  بــالأنــظــمــة  الــتــدخــل  صــلاحــيــاتــهــم 
تلك دون الالتزام بالدور  لهذه المؤسسة أو

المنوط بهم فعلياً».
لابد  «إنــه وأوضحت السيدة زيــدان قائلةً
لمركز قطر للعمل التطوعي أن يقوم بالدور 
التشريعي لسن بعض القوانين والتشريعات 
اعتبارات  وإعــطــاء  المتطوع  لحماية  الرامية 
فعلاً يــؤدي  التطوعي، حتى  للعمل  خاصة 

الهدف الأساسي منه، وللحفاظ على قدسية 

يكون  أن  يفترض  الـــذي  التطوعي  العمل 
والشخصية،  الــمــاديــة  الأهـــواء  عــن  حــيــث مــع الــتــقــادم أصــبــح الــبــعــض يــظــن أنَّمتساميا
مالية  مكافأة  نظير  يقدم  التطوعي  العمل 
الــغــايــة الأسمى  الأمـــر الـــذي يــذيــب ويــمــحــو
هذا  مــن الــعــمــل الــتــطــوعــي،مــشــيــرة إلـــى أنَّ
لايعني أن لاتكون هناك بعض التسهيلات 
غير  المستوى  على  كانت  وإن  للمتطوعين 

المباشر حتى وإن كانت كلمة شكر».
جائزة الوطني

التطوعي  للعمل  الــوطــنــي  جــائــزة  وحـــول 
العمل  «إنَّ أوضحت السيدة حنان زيدان قائلةً
عمل غير ربحي لا التطوعي في مفهومه هو
يقدم نظير أجر معلوم بل يقوم به الأفراد
معيشة  وتنمية مستوى  مساعدة  أجــل  من 
المجتمعات بصفة خاصة مطلقة.  الآخرين أو
إلى من يحتاجون  العون والنفع  إنه تقديم 
وأنه  معنوي، كما إليه دون مقابل مادي أو

أساسية  ركيزة 
فـــــــــــــــي بــــــــنــــــــاء 
الــــــمــــــجــــــتــــــمــــــع 

التماسك  ونــشــر 
بين  الاجـــــتـــــمـــــاعـــــي 

فوق  وهــو المواطنين، 
مدرسة  وذاك  هـــــــذا كــــــل 

معاني  بكل  ارتبطت  إنسانية 
حد في  يكون  وقــد الصالح،  والعمل  الخير 
قبل أومهنياً أوموجهاً من جهداً يدويا ذاته
تعليمية أو الدولة في أنشطة اجتماعية أو

تنموية متنوعة».
فرصة  في كونها الجائزة  أهمية  وتكمن 
والمؤسسات  فريدة لتحفيز وتشجيع الأفراد
لـــلاســـهـــام فــــي مــــداخــــل العمل  والـــهـــيـــئـــات 
الــتــطــوعــي ولــتــكــريــم كـــل مـــن قـــدم ويقدم 
جهوداًومشاريع تطوعية دون انتظار المقابل 
من جــراء أدائــهــا، وتشجيع طــلاب المدارس 

والــــــــجــــــــامــــــــعــــــــات 
مباشرةً للانخراط 
فــــــــــــــــي خــــــــدمــــــــة 
من  أو ـــمـــجـــتـــمـــع  ال
على  الــــتــــركــــيــــز  خـــــــلال 
التي  والبحوث  الــدراســات 
المجتمع  تنمية  فــي  تــســاهــم 

القطري.
العام  الجائزة لهذا «الشرق» أنَّ وكشفت لـ
سيتم إعلانهافي يناير العام المقبل لأسباب 
خارجه عن إرادة دار الإنماء الاجتماعي،حيث 
ومتعددة  مختلفة  مــجــالات  الــجــائــزة  تغطي 
والاجتماعية  والــصــحــيــة  التعليمية  تشمل 
وما والخيرية  والتراثية  والرياضية  والبيئية 
إلى غير ذلك، وهي في المقام الأول جائزة 
علاوة  مجسم  أو لـــدرع  كتصميم  تقديرية 
للغرض،  على الجائزة المالية المخصصة أصلاً
الــعــام ستكون  مــشــيــرة إلـــى أنّــــه خـــلال هـــذا

كما الأفــــراد،  لترشيحات  مفاجأتين  هــنــاك 
المدارس الفائزة  سيخصص مبلغ مالي لأحد
عن صرف  الــمــدارس، فضلاً بهدف تشجيع 
للمشروع  ريــال  ألــف  بقيمة عشرين  مكافأة 
زيــــادة قــيــمــة الجائزة  نــأمــلــه هــو الــفــائــز ومـــا

لمزيد من التحفيز والتشجيع.
وتهدف الجائزة إلى زيادة مساحة الوعي 
المجتمع،  التطوعي في تنمية  العمل  بدور 
والمؤسسات على  وتحفيز وتشجيع الأفراد
التطوعي،  العمل  في  والمساهمة  الاهتمام 
وغرس مفاهيم العمل التطوعي في نفوس 
التعليمية، وتشجيع  المراحل  الطلبة بجميع 
والخاصة  التطوعية  الــمــؤســســات  مـــبـــادرات 
التطوعية  بالمشاريع  مساهمتها زيــادة  في 
العملية  فــي  للمساهمة  المتميزة  الــنــوعــيــة 

التنموية.
مجالاتها

الاجتماعي الإنـــمـــاء  دار  خــصــصــت  وقـــد

من المجالات للترشيح بالجائزة وهي عددا
الفردية والــمــســاهــمــات  الــمــبــادرات  تــكــريــم 
المشاريع وتــكــريــم  الــمــتــمــيــزة،  الــتــطــوعــيــة 
للموسسات المتميزه  الــنــوعــيــة  التطوعيه 
التطوعيع والموسسات الخاصة وموسسات
المتميزه الـــبـــرامـــج  وتــكــريــم  ـــعـــام،  ال الــنــفــع 
التطوعية، والــــمــــوســــســــات  لـــلـــجـــمـــعـــيـــات 
لطلبة المتميزة  الخدمية  البرامج  وتكريم 
الاجتماعية ــبــحــوث  ال الـــمـــدارس،وتـــكـــريـــم 
المتميزة الــتــطــوعــيــة  والـــبـــرامـــج  والــعــامــيــة 

الجامعات. لطلبة 
جائزة  «إنَّ زيدان قائلةً وأوضحت السيدة
الــتــى تنظمها الــتــطــوعــي  لــلــعــمــل  الــوطــنــي 
الوطني ويحتفل بها سنوياً الدار ويدعمها
لأؤلــئــك الأشــخــاص وتلك عــام 1999 منذ
يؤدون مــن وكــافــة  والهيئات  المؤسسات 
إن المجالات.  مختلف  في  تطوعية  أعمالاً
اجتماعي الــتــزام  بمثابة  هــي  الــجــائــزة  هــذه 
المتطوعين لدعم جهود الوطني  قبل  من 
الاعتراف إلــى  تحتاج  التطوعية  فالجهود
مـــــن جميع ونـــتـــمـــنـــى  بــــهــــا، والاحـــــتـــــفـــــال 
مـــن لــهــم رغـــبـــة في ــمــؤســســات والأفـــــــراد ال
التكاتف التطوع  العمل  طريق  في  السير 
لــتــنــظــيــمــه وتـــطـــويـــره لــلــتــغــلــب عــلــى جميع
نواجهها الـــتـــي  والـــصـــعـــوبـــات  الـــتـــحـــديـــات 
واستراتيجيات وســيــاســات  آلـــيـــات  بــوضــع 
بالعطاء الــمــتــطــوع  حـــق  تــضــمــن  مـــوحـــدة 

والاستمرارية».
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بالتعاون مع جامعة قطر

كشفت إعلان الفائزين بجائزة العمل التطوعي يناير 2008.. بتنظيم دار الإنماء وبنك الوطني

سن التشريعات ضرورة لحماية المتطوعين

صياغة الاستراتيجيات ضرورة 
للتصدي للتحديات التي 

تواجه المتطوعين

على «مركز قطر» متابعة العمل 
التطوعي وتغيير المفاهيم 

المغلوطة عنه

حفل جائزة الوطني العام الماضي

 لمنتسبيه
ً

حنان زيدان: العمل التطوعي يتطلب سن التشريعات والقوانين.. حماية

ورشة عمل عن التعليم التكاملي في أبي عبيدة
الدوحة ـ �

استضافت مدرسة أبي عبيدة الاعدادية المستقلة للبنين الأستاذ 
قطر،  بجامعة  الحاسوب  أستاذ هندسة  أنيس شتا  أسامة  الدكتور 
وذلك لتفعيل دور التكنولوجيا في المناهج الدراسية والتكاملية بين 
الجزء  أسامة في  الدكتور  قام  المختلفة، هذا وقد  الدراسية  المواد 
الأول من ورشة العمل ببيان أهمية التكنولوجيا في التدريس حيث 
اتسع ذلك المفهوم فلم يعد قاصراً على كتابة الاختبارات بل صار 
الأمــر أبعد وأخطر من ذلــك، حيث أصبح منظومة متكاملة تشمل 

.«ICT» موضوعات عدة، وانطلق المحاضر معرفاً أنواع
حيث تشمل أي منتج قادر على تخزين واسترجاع المعلومات وبين 
الدكتور أهمية تكنولوجيا التعليم، فقد يظن البعض خطأ أن أهمية 
تكنولوجيا التعليم هي أهمية الوسائل التعليمية، ولكن هناك فرق 
بينهما، حيث إن الوسائل التعليمية هي جزء من تكنولوجيا التعليم، 
أهمية  مــن  وأشــمــل  أعـــم  التعليم  أهــمــيــة تكنولوجيا  فـــإن  وبــالــتــالــي 

الوسائل التعليمية.
أولاً: أهمية تكنولوجيا التعليم في العملية التعليمية:

ـ الإدراك الحسي: حيث تقوم الرسوم التوضيحية والأشكال بدور 
مهم في توضيح اللغة المكتوبة للتلميذ.

على  التلميذ  التعليم  تكنولوجيا  وســائــل  تساعد  حيث  الفهم:  ـ 
تمييز الأشياء.

ـ المهارات: لوسائل تكنولوجيا التعليم أهمية في تعليم التلاميذ 
مهارات معينة كالنطق الصحيح.

ـ التفكير: تقوم وسائل تكنولوجيا التعليم بدورٍ كبيرٍ في تدريب 
التلميذ على التفكير المنظم وحل المشكلات التي يواجهها.

ـ بالإضافة إلى: تنويع الخبرات، نمو الثروة اللغوية، بناء المفاهيم 
التقويم  أســالــيــب  وتــنــويــع  الـــتـــذوق،  عــلــى  الــقــدرة  تنمية  السليمة، 
لمواجهة الفروق الفردية بين التلاميذ، وتعاون على بقاء أثر التعلم 
لدى التلاميذ لفترات طويلة، تنمية ميول التلاميذ للتعلم وتقوية 

اتجاهاتهم الإيجابية نحوه. 
التربوية  المشكلات  مواجهة  في  التعليم  تكنولوجيا  دور  ثانياً: 
الــمــعــاصــرة حــيــث يــمــكــن مـــن خــــلال تــكــنــولــوجــيــا الــتــعــلــيــم مواجهة 
هو  التكاملي  بالتعليم  المقصود  ان  وأوضــح  المعاصرة.  المشكلات 
نظام يؤكد على دراســة المواد دراســة متصلة بعضها بعض لإبراز 
العلاقات واستغلالها لزيادة الوضوح والفهم، وهو يعد خطوة وسطى 
بين انفصال هذه المواد وإدماجها ادماجاً تاماً. وقال ان هناك العديد 

من المبررات لاستخدام التكامل تعكس ميزاته، منها:
1ـ المنهج المتكامل أكثر واقعية وأكثر ارتباطاً بمشكلات الحياة 
التي يواجهها الفرد في حياته، حيث إن أي مشكلة يواجهها الفرد 
ب حلها أكثر من لون من ألوان المعرفة التي  في حياته غالباً ما يتطلَّ
يتعلمها الفرد، كما أن ارتباط المنهج بالحياة والبيئة يحفز الطالب 

ويزيد من ميله إلى دراستها، ما ينمي ميوله.
2ـ الأسلوب التكاملي يتفق مع نظرية الجشتالت في علم النفس 
التربوي، حيث إن المتعلم يــدرك الكل قبل الأجــزاء، والعموم قبل 

الخصوص،... وهكذا.
التكرار  عملية  مــن  التخلص  على  المتكاملة  المناهج  تعمل  3ـ 
من  لكل  وقتاً  يوفر  مــا  المنفصلة،  الــمــواد  مناهج  بها  التي تتصف 
المعلم والمتعلم، ولا يثير الملل لديهما، ويكون أكثر اقتصاداً في 
الجهد والمال، كما أن المعرفة كل لا يتجزأ، ولا يمكن تحصيلها الا 
بمنهج تكامل العلوم والتخصصات، وتداخلها، وتكاملها في الأثر 

والنتيجة.
4ـ يراعي المنهج المتكامل خصائص النمو السيكولوجي والتربوي 
للتلاميذ، من حيث مراعاة ميولهم واهتماماتهم واستعداداتهم في ما 
يقدم لهم من معارف وخبرات ومعلومات متكاملة، مما يخلق لديهم 
الميل والدافع لدراسة هذه المعلومات، أي أن هذا المنهج يتخذ من 
ميول التلاميذ أساساً مهماً من أسس اختبار المشكلات والموضوعات 
التي يرغبون في دراستها وأوجه النشاط المتصلة بها، وهذا يدفع 
التلاميذ إلى بذل قصارى جهدهم لجمع المعلومات اللازمة لحل تلك 
المشكلات، أو لدراسة هذه الموضوعات، وبذلك يكون التعلم أكثر 
نفعاً وأبقى أثراً؛ لأنه تعلم قائم على رغبتهم ويتماشى مع ميولهم.




