
الدوحة- الشرق

بدأت مساء أمس الأول الدورة التدريبية 
في " القيادة المتميزة " التي تنظمها اللجنة 
الأولمبية القطرية بقاعة السيلية في فندق 
جراند حياة بمشاركة سعادة الشيخ سعود 
اللجنة  ع��ام  أم��ي��ن  ث��ان��ي  آل  ب��ن عبدالرحمن 
الأولمبية القطرية ومديري الإدارات ورؤساء 
الأقسام ورؤساء الوحدات ومديري المشاريع 
باللجنة الاولمبية وتستمر لمدة أربعة أيام.

وق����د اف��ت��ت��ح ال��م��ح��اض��ر ال���دك���ت���ور طارق 
م��ح��م��د س���وي���دان ال�����دورة ب��ك��ل��م��ة ع��ب��ر فيها 
ع��ن س��ع��ادت��ه ب��ال��وج��ود م��ع ق���ي���ادات اللجنة 
الأولمبية القطرية متمنيا تحقيق الاستفادة 
المطلوبة من الدورة منوها في الوقت نفسه 
بأن هذه الدورة مختلفة عن الدورات السابقة 
م��ن خ���ال اع��ت��م��اده��ا ب��ال��درج��ة الأول����ى على 
مفهوم  تلخص  التي  والقياسات  التمارين 
الأول  اليوم  برنامج  وب��دأ  المتميزة.  القيادة 
وأساسيات  ب��م��ب��ادئ  بالتعريف  ال����دورة  م��ن 
القيادة انطاقا من تعاريف بعض المفاهيم 
م��ث��ل ال���ق���ي���ادة وه����ي ال���ق���درة ع��ل��ى تحريك 
الناس نحو الهدف، والرؤية " صورة ذهنية 
تحسين   " والإدارة   ،" للمستقبل  م��ح��ددة 
والتكلفة  وال��وق��ت  الجهد  تقليل  م��ع  الأداء 
"، والدور القيادي " الممارسة العملية التي 
الناس نحو الهدف  القائد لتحريك  يختارها 
"، والشخصية القيادية " السلوك المؤثر في 
تحريك الناس نحو الهدف " والقرار " عملية 
 ،" الأه��داف  لتحقيق  البدائل  بين  الاختيار 
والإبداع " عملية الإتيان بجديد "، والقيادة 
الإسامية " تحريك الناس نحو الهدف وفق 

الإسام "، والتحفيز " تحريك الناس ذاتيا 
نحو الهدف "، والات��ص��ال " نقل رسالة من 
مرسل إلى مستقبل باستعمال أدوات ضمن 

بيئة ".
وتناول الدكتور طارق السويدان بالشرح 
تتمثل  حيث  وال��ق��ي��ادة  الإدارة  بين  ال��ف��رق 
وحل  الاستراتيجي،  التخطيط  في  القيادة 
المشاكل المزمنة، وفتح آفاق جديدة للعمل، 
والإشراف  وال��ت��واص��ل،  والتقدير  والتحفيز 
العاقات  وتحسين  وب��ن��اء  التخطيط،  على 
)للذات  وال���ت���دري���ب  وال��ت��ط��وي��ر  ال��رئ��ي��س��ي��ة، 
والآخرين (، أما متابعة أداء العاملين وضبط 
ال��م��ي��زان��ي��ات )إي������رادات وم��ص��اري��ف( وضبط 
الجودة ومنع التسيب )العمل، المال، الوقت( 

الزبائن  رض��ى  ومتابعة  التسويق  وتحسين 
ككل  بالمنظمة  الجدد  وتعريف  والعاملين 
ودورهم فيها والتخطيط التشغيلي وزيادة 
القانونية وتطوير  الإنتاج والأرب��اح والأم��ور 
العاملين فهي  المشاكل بين  التقنية وحل 

كلها تندرج ضمن الإدارة.
وأش���ار ف��ي م��ع��رض حديثه ح��ول قوانين 
ال���ق���ي���ادة ب�����أن م��ع��ظ��م ال���ع���ل���م���اء ن����ظ����روا إلى 
القيادة من خال )ما هي الصفات الضرورية 
 Blank ل��ل��ق��ائ��د؟( م���ا ع����دا ال���ع���ال���م ال��ك��ب��ي��ر
ال����ذي ق����ال ب����أن م���وض���وع ال��ص��ف��ات ثانوي 
ما  ممارسة  على  القائد  ق��درة  م��ع  بالمقارنة 
أسماه )قوانين القيادة( في كتابه الشهير: 
القوانين الطبيعية التسعة للقيادة( فالقائد 

عليها  يلتف  بل  والنظم  اللوائح  تحكمه  لا 
لا  ول��ك��ن��ه  ل��م��ص��ل��ح��ت��ه(  )أو  ال��ع��م��ل  لمصلحة 
يكسرها مباشرة وبالتالي لا يمكن أن يخالفها 
صراحة فيكون ذلك ممسكا ضده ‘ والقائد 
يعمل من خال أتباعه وحلفائه وقد يملك 
ولكنه لا  القيادية  الصفات  ما كل  شخص 
ي��م��ارس ال��ق��ي��ادة فعا إلا إذا ك��ان ل��ه أتباع 
العاقات لا  أن  أه��داف��ه، كما  يحركهم نحو 
يمكن فصلها ومنع تداخلها والقائد الفعال 
يتعامل مع هذه الحقيقة ويستثمرها، فأنت 
باتباعك  احتكاكك  وق��ت  ف��ي  فقط  تقود 
وعندما تفترق عنهم فمن الوارد أن يتأثروا 
بغيرك ولذلك من المهم أن تستغل فترات 
الاح���ت���ك���اك ل��ت��م��ارس ال���ق���ي���ادة ب��أك��ب��ر قدر 

)ي���ق���ول ب���ان���ك: ال���ق���ي���ادة أح�����داث وليست 
عملية (، والقائد لا يكتفي بالسلطات التي 
نفوذه  يستعمل  ب��ل  المنصب  ل��ه  يمنحها 
صفات  وم��ن  الشخصي،  وتأثيره  وعاقاته 
القائد الفعال أنه يعمل في أجواء الوضوح 
وأج����واء ال��غ��م��وض ب��ل م��ن أس���رار نجاحه أنه 
ولن  الآخ���رون،  عندما يحجم  ويخاطر  يغامر 
يتبع كل الناس مبادرات القائد مهما حرص 
الجميع  يتبعك  ل��م  إذا  تتضايق  لا  ول��ذل��ك 
رغم حرصك، والوعي والقدرة على التعامل 
الصحيح مع المعلومات هما أهم عوامل صنع 
ال���ق���ي���ادة، وال���ق���ي���ادة ع��م��ل��ي��ة ت��ت��أث��ر بخلفية 
كل شخص حيث لا يفسر القادة والأتباع 

المعلومات بحيادية بل حسب خلفياتهم.

وأوض������ح ال���دك���ت���ور ط�����ارق س����وي����دان أهم 
نظريات القيادة المتمثلة في نظرية الرجل 
العظيم، ونظرية الصفات، والقيادة الظرفية، 
والنظرية  الشخصية،  الموقفية  وال��ق��ي��ادة 
النفسية، ونظرية الأدوار القيادية، ونظرية 
للقرن  العظيم  وال��ق��ائ��د  وال���ه���دف،  ال��ط��ري��ق 
العشرين، ونظرية القوة والنفوذ، والقيادة 
التحويلية، ونظرية الكفاءة، والقائد بالرؤية 
والتحفيز، والقيادة الإدارية والإستراتيجية، 

والقيادة بالنتائج.. والقائد المعلم
وتم التطرق إلى التحفيز من خال تمرين 
" هل أنت متحفز للقيادة " حيث إن الشرط 
الرغبة  ال��ق��ي��ادة ه��و  لتعلم  الأول والأس��اس��ي 
الشخص  يصبح  أن  ويتطلب  ال��ق��ي��ادة  ف��ي 
الجاد كذلك  العمل  للكثير من  قائدا فعالا 
لتطوير  ال��ج��اد  للعمل  مهيئا  ي��ك��ن  ل��م  ف���إذا 
مهاراته القيادية أو لم يكن واثقا من رغبته 
العميقة في القيادة فسيجد نفسه يصارع 

ليصبح قائدا فعالا.
سويدان  ط������ارق  ال���دك���ت���ور  واس���ت���ع���رض 
ال��ت��ي تشمل الأساسية  ال��ق��ي��ادي��ة  ال��ص��ف��ات 
حيث لا يمكن أن يقود القائد بدونها وهي 
)ام���ت���اك ال���رؤي���ة، ال��ش��ج��اع��ة، ال��ت��ح��ك��م، بعد 
النظر، المبادرة، معرفة الناس، (، والصفات 
الفرعية التي لابد من وجودها ولكنها جزء 
من صفة أساسية )فمن الاستماع، الطموح، 
أه���ل ل��ل��ث��ق��ة، ال���ج���رأة ف��ي ال�����رأي، السيطرة، 
م��وج��ه ب���الأه���داف، ال��ث��ق��ة ب��ال��ن��ف��س، مراعاة 
الانهيار  ع��دم   " التماسك  ت���واق،  المشاعر، 
"، فن الإقناع، القدرة على التنظير، اتقان 
فن التخطيط، تحليل الشخصيات، المغامرة 

والمخاطرة، الاهتمام بالمشاعر (.
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»حروف لابد منها«
ب���ه إلا  ل��ل��ن��ط��ق  ب��ال��ح��ك��م  ال���ن���ط���ق  ي���ك���ون  لا 
الذي  الأم���ر  وت��م��ع��ن ذاك  ت��ف��ح��ص  ب��ع��د  م���ن 
فإن  لذا  حقيقته،  يعكس  حكماً  منا  يتطلب 
الحكم  ل��ي��ك��ون  ن��ح��ت��اج  م���ا  ك���ل  ه���و  )ال���ص���ب���ر( 
س��ل��ي��م��اً ص��اف��ي��اً خ��ال��ي��اً م��ن ال��ش��وائ��ب ال��ت��ي قد 
الذي  حقه  فتحرمه  عنا،  مصداقيته  تحجب 
يكون  أن  قبل  من  حتى  وبحق  يتاشى  قد 
الأمر  هذا  هو  ولعله  المرجوة،  غايته  تحقيق 
م��ن��ي ص���ب���راً ض��ب��ط ص���ب���ري وبكل  ت��ط��ل��ب  م���ا 
أمر  أي  ع���ل���ى  ح���ك���م���ي  ي���ك���ون  لا  ك����ي  ص���ب���ر 
ج��م��ي��ع��اً بحكم  ي��ه��م��ن��ا  ولأن���ه  ج��م��ي��ع��اً،  ي��ه��م��ن��ا 
تحقيق  مني  تطلب  فلقد  جميعاً  يمسنا  أنه 
به  ل��ل��ن��ط��ق  الأم�����ر  ع���ل���ى ذاك  ال����وق����وف  ذل����ك 
لأنه  يكون  بأن  يجب  ما  فهو  به  يليق  حكماً 

فعاً. يكون  بأن  يجب  ما 
الضوء  إل����ق����اء  ق�������ررت  ق����د  ال�������ذي  الأم�������ر  إن 
ع��ل��ي��ه ال���ي���وم ه���و إل���ق���اء ال���ض���وء ع��ل��ى ك���ل تلك 
كانت  ال��ت��ي  ال��ص��ادق��ة(  الإنسانية  )ال��ت��وج��ه��ات 
الله  ك��ت��ب  لا  خ��ي��ره��ا  لينبض  تنبض  وم��ازال��ت 
التوجهات  تلك  ينضب،  بأن  الخير  ولذاك  لها 
كل  معنى  لتُعلي  وت��ك��ات��ف��ت  ت��ع��اض��دت  ال��ت��ي 
ال��م��ج��ت��م��ع أم���ام ما  م��ا ه��و )إن��س��ان��ي( ف��ا يتعثر 
ذلك،  خ��اف  يضعها  عقبات  م��ن  يواجهه  ق��د 
فتتبعثر من بعده )الحقوق( التي وإن تبعثرت 
نعلم  الصراعات  لدخلنا طواعية في دوامة من 
م��ي��اده��ا، ونجهل س��اع��ة وف��ات��ه��ا، فهي  س��اع��ة 
وتهدد  ب��ه��ا  المجتمع  ب��ال  ت��ش��غ��ل  م��ا  ال��ح��ق��وق 

الوقت. راحته طوال 
التي  الصادقة  الإنسانية  التوجهات  تلك  إن 
الجهود  تجلت في صور عديدة شملت تاحم 
ال���ف���ردي���ة ق���د تمكنت  ال��ج��م��اع��ي��ة وم���ن ق��ب��ل��ه��ا 
وت��ح��ق��ي��ق أهدافها  ع��م��ل��ه��ا  م���ن  ج����دارة  وب��ك��ل 
من  لتكون  إلا  لتكون  كانت  م��ا  التي  السامية 
لنا  جميعاً  نرجوها  التي  تلك  )الفائدة(  بعدها 
سامته  تهتك  مجتمع  ف��ي  ف��وج��ودن��ا  جميعاً، 
العصر  ه��ذا  يفرزها  التي  التحديات  تلك  ك��ل 
منا  يتطلب  صبرنا  لاختبار  والآخ��ر  الحين  بين 
لننسق  جاد  وبشكل  تفكيرنا  خالص  تسخير 
م��ن��ه��ا والفردية  ال��ج��م��اع��ي��ة  ب��ه ج��م��ي��ع ج��ه��ودن��ا 
ومن ثم توجيهها في الاتجاه الصحيح ليكون 
نرجوها  ال��ت��ي  ال��ف��ائ��دة  تحقيق  ذل��ك  ب��ع��د  م��ن 

لنا جميعاً كما ذكرت سلفاً. جميعاً 

عن )الدار(
إخفاء  ل��ي  يبيح  سبباً  أج��د  لا  ف��إن��ي  حقيقة 
)التوجهات  ت���ل���ك  ب���ك���ل  ال���ش���دي���د  إع���ج���اب���ي 
إلا  لتكون  كانت  ما  التي  الصادقة(  الإنسانية 
تلك  المجنونة،  الأوض��اع  بعض  جنون  لتُخمد 
يُحسد  مَ��آزِق لا  منا في  البعض  التي قد تضع 
ع��ل��ي��ه��ا م��ن ي��ق��ع ف��ي��ه��ا، وت��ت��ط��ل��ب م��ن��ه نهوضاً 
وح����ده دون مساعدة  م��ن��ه  ي��ت��م��ك��ن  ل���ن  ل��رب��م��ا 
بعد  من  فيكون  ليكون،  له  )ح��ول��ه(  حوله  من 
ذل����ك ت���ج���اوز ك���ل م���ا ي��ع��ان��ي م���ن���ه، وع����ن تلك 
المساعدات والمبادرات التي يتفضل بها كل 
من يسعى إلى تحقيق المساعدة فلقد وقفت 
أبواب  يطرق  ال��ذي  )ال��دار(  برنامج  على  كثيراً 
أي��ام الأسبوع،  م��ن  ي��وم  م��ن مساء ك��ل  المساء 
ال��ب��رن��ام��ج ال����ذي ت��ط��ل��ب م��ن��ا م��ت��اب��ع��ة ج��ي��دة له 
ل��ل��ت��أك��د م���ن ص��ح��ة م���ا وص��ل��ن��ا ع��ن��ه م���ن أن���ه لن 

يحمل من مامحه إلا )الاسم(.

حروف لابد منها
ك�����ل م�����ا ف���ي���ك ط����اق����ة ووح���������دك ف���ق���ط من 
ي��س��ت��ط��ي��ع ال��ت��ح��ك��م ب��ه��ا، وك���ل م���ا ي��خ��رج منك 
سخر تلك 

ُ
يعبر عنك ويعكس ما أنت، لذا لا ت

الطاقة لتسخر ممن حولك، ولكن سَخِر كل ما 
ح��ول��ك )حولك(  م��ا  ك��ل  لتُعمر  ط��اق��ة  م��ن  فيك 

الجميع.  الله  ومن حولك. ووفق 
بالجديد راسلوني  ومن جديد 

حاضر فيها الدكتور طارق سويدان

تحت شعار »التربية الخاصة: من السياسات إلى الممارسات«

كلية التربية تنظم المؤتمر العلمي الخامس للتربية يناير المقبل
أيمن صقر

أعلنت الدكتورة حصة صادق عميد كلية التربية جامعة 
قطر ان الكلية بصدد تنظيم المؤتمر العلمي الخامس 

للتربية الخاصة خلال الفترة من 23 — 24 يناير 
2010 تحت شعار" التربية الخاصة: من السياسات إلى 

الممارسات.
جاء ذلك خلال المؤتمر الصحفى الذى عقد امس 

بكلية التربية بحضور كل من د. حصة صادق عميد كلية 
التربية، ود. ميكي ماثس العميد المساعد للشؤون 

الأكاديمية، ود. عثمان يخلف رئيس قسم العلوم 
النفسية، ود. اسماء العطية رئيس اللجنة المنظمة 

والمنسق العام للمؤتمر ود. بتول خليفة الاستاذ 
المشارك بكلية التربية وعضو باللجنة.

وق��ال��ت د. ح��ص��ة ص���ادق ان كلية ال��ت��رب��ي��ة ت��وج��ه ال��دع��وة لجميع 
التربية  مجال  في  المهنيين  والممارسين  التربويين  من  المهتمين 
الخاصة للمشاركة في المؤتمر الخامس للتربية الخاصة الذي ينظمه 
قسم العلوم النفسية بكلية التربية والذي سيعقد هذا العام تحت 

شعار: "التربية الخاصة: من السياسات إلى الممارسات".
الشعار جاء  ه��ذا  المؤتمر تحت  ه��ذا  ان الاهتمام بعقد  وأض��اف��ت 
التربوية  المؤسسات  يبذلها  التي  الجهود  بأهم  التعريف  لأهمية 
ذات العاقة، وكذلك الممارسون المهنيون في هذا المجال لتطوير 
الأطر السياسية لخدمة الأفراد ذوي الإعاقة، وكذلك للتعريف بأهم 
عملي  واق��ع  إل��ى  السياسات  ه��ذه  تترجم  التي  والممارسات  البرامج 
ملموس والإج��راءات التي تتخذ لضمان جودة خدمات هذه البرامج 

والممارسات.
المهتمين في هذا  المؤتمر ستمكن  ه��ذا  فعاليات  ان  وأوضحت 
المجال على جميع المستويات من التعرف على المسار الذي تنتهجه 
الدولة في خدمة الأفراد من ذوي الإعاقة، وتمكن من تقديم مقترحات 
السياسات..  من شأنها أن تساعد على تطوير وتكامل مثل هذه 
ممارساتهم  ت��ب��ادل  م��ن  المهنيين  الممارسين  تمكين  إل��ى  إض��اف��ة 
وخبراتهم الناجحة مع زماء 

المهنة.
المؤتمر  ه�����ذا  ان  ورأت 
ف������رص������ة لأول��������ي��������اء الأم����������ور 
ال��م��ه��ت��م��ي��ن ل��اس��ت��ف��ادة من 
ه���ذه ال��م��م��ارس��ات ف��ي دعم 
ورع���اي���ة أب��ن��ائ��ه��م م���ن ذوي 
إتاحة  وك����ذل����ك  الإع������اق������ة، 
ال�����ف�����رص�����ة ل���ط���ل���ب���ة ب����رام����ج 
ال���دب���ل���وم وال��م��اج��س��ت��ي��ر في 
التربية الخاصة من اكتساب 
الخبرة المهنية في المشاركة في التنظيم أو المشاركة بأوراق عمل 
هامش  على  المقامة  العمل  وورش  المحاضرات  م��ن  الاس��ت��ف��ادة  أو 

المؤتمر.
واعربت عن املها بأن تساعد توصيات المؤتمر في تزويد أصحاب 
القرار والمعنيين في هذا المجال برؤية المشاركين ومقترحاتهم التي 
يمكن أن تدعم جهودهم في تطوير وتكامل السياسات الموجهة 
لخدمة الأفراد من ذوي الإعاقة، وتزود الممارسين المهنيين ببعض 
المقترحات التي من شأنها أن تضمن استمرارية نموهم المهني في 

هذا المجال.
وقالت د. ميكي ماثس العميد المساعد للشؤون الأكاديمية ان 
من  لانتون  ليندا  الدكتورة  هى  المؤتمر  الرئيسى خال  المتحدث 
التربية  مجال  فى  الجديد  عن  للتحدث  الامريكية  فلوريدا  جامعة 

الخاصة
وأوضح د. عثمان يخلف أن المؤتمر يهدف إلى التعريف السياسات 
التربية  في  ومساعديهم  المتخصصة  الكوادر  لإع��داد  المتخصصة 
الخاصة، وعرض ومناقشة المعايير الوطنية وضمان حقوق الأفراد 
الصفية  الممارسات  ومناقشة  والتأهيل،  التعليم  في  الإعاقة  ذوي 
في مجال التربية الخاصة الواقع والتحدي والطموح، والتعرف على 
دور مؤسسات المجتمع المدني المعنية في دعم حقوق الأفراد من 
ذوي الإعاقة، وإلقاء الضوء على سياسيات ضمان جودة الخدمات 

المقدمة للأفراد من ذوي الإعاقات.
العام  المنسق  المنظمة  اللجنة  رئيس  العطية  أس��م��اء  د.  وق��ال��ت 
قسم  ال��خ��اص��ة —  التربية  دب��ل��وم  ب��رن��ام��ج  م��ش��ارك  للمؤتمر..أستاذ 
العلوم النفسية أننا نحرص في برنامج بلوم التربية الخاصة بقسم 
العلوم النفسية في تحقيق رؤية ورسالة الكلية المستمدة من الإطار 

المفاهيمي في مجال التدريس والبحث العلمي والقيادة، حيث يقوم 
البرنامج بدور مهم في مجال إعداد المتخصصين في مجال التربية 

الخاصة ومواكبة أحدث التطورات العالمية في هذا المجال.
ال��ذي يأتي تحت شعار  الخامس  المؤتمر يعد  ان ه��ذا  وأض��اف��ت 
من  الفترة  ف��ي   " ال��م��م��ارس��ات  إل��ى  السياسات  م��ن  الخاصة  "التربية 
23/1/2010 إلى 24/1/2010 الذي يشارك فيه جميع المتخصصين 
ومؤسسات  الحكومية  المؤسسات  م��ن  المجال  ه��ذا  ف��ي  والعاملين 
جميع  ومناقشة  ع��رض  سيتم  حيث  قطر،  ب��دول��ة  المدني  المجتمع 
القضايا المتعلقة بالسياسات في مجال التربية الخاصة والممارسات 
ال��م��خ��ت��ل��ف��ة واق��ع��ه��ا وتحدياتها  م���ج���الات الإع����اق����ات  ال��ص��ف��ي��ة ف���ي 

وطموحها.
بالسياسات  ال��ت��ع��ري��ف  إل����ى  ي���ه���دف  ال��م��ؤت��م��ر  أن  ال����ى  وأش������ارت 
التربية  في  ومساعديهم  المتخصصة  الكوادر  لإع��داد  المتخصصة 
الأفراد  الوطنية وضمان حقوق  المعايير  ومناقشة  الخاصة وعرض 
ذوي الإعاقة في التعليم والتأهيل ومناقشة الممارسات الصفية في 

الواقع والتحدي والطموح والتعرف على دور  التربية الخاصة  مجال 
مؤسسات المجتمع المدني المعنية في دعم حقوق الأفراد من ذوي 
الإعاقة وإلقاء الضوء على سياسيات ضمان جودة الخدمات المقدمة 

للأفراد من ذوي الإعاقات
انها  العطية  اس��م��اء  ال��دك��ت��ورة  ق��ال��ت  المؤتمر  ل��م��ح��اور  وبالنسبة 
المتخصصة في  السياسات  الأول ح��ول  المحور  م��ح��اور..  تتناول 3 
التربية  السياسات في مجال  الخاصة وتشمل أفضل  التربية  مجال 
ال��خ��اص��ة وس��ي��اس��ات دع���م ال��م��ع��ل��م - ال��م��ت��ع��ل��م ف���ي ال��ت��رب��ي��ة الخاصة 
وسياسات الشراكة الأسرية والشراكة مع المؤسسات المعنية المحلية 
العربية والدولية وسياسات مؤسسات المجتمع المدني المعنية في 
دعم حقوق الأفراد ذوي الإعاقة وسياسيات ضمان جودة الخدمات 

المقدمة للأفراد ذوي الإعاقات.
اما المحور الثاني سيتناول المعايير المهنية المتخصصة في مجال 
التربية الخاصة وهى إعادة هيكلة التعليم بدولة قطر وانعكاساته 
على تعليم الأفراد من ذوي الإعاقات والمعايير الوطنية في التعليم 

وض����م����ان ت���ع���ل���م ك����ل طفل 
ومعايير  الإعاقات  ذوي  من 
إع�����داد ال����ك����وادر ف���ي مجال 
ومساعدي  الخاصة  التربية 
والتنمية  ال��خ��دم��ة  م��ق��دم��ي 
المهنية للعاملين في التربية 
الخاصة والتعلم مدى الحياة

وال���������م���������ح���������ور ال�������ث�������ال�������ث: 
ال���م���م���ارس���ات ال���ص���ف���ي���ة في 
مجال التربية الخاصة الواقع، 
ويتناول  والطموح  التحدي 

الإعاقات  وم��ج��ال  النمائية  الإع��اق��ة  وم��ج��ال  الذهنية  الإع��اق��ة  م��ج��ال 
الحسية ومجال الاضطرابات النفسية والسلوكية ومجال اضطرابات 

التواصل ومجال صعوبات التعلم.
وقالت انه تم دعوة عدد من المتخصصين ذوي الخبرات الدولية 
الأمم  السابق في  للإعاقة  الخاص  المقرر  رأسهم  المجال وعلى  في 
ال��م��ت��ح��دة س���ع���ادة ال��ش��ي��خ��ة ح��ص��ة ب��ن��ت خ��ل��ي��ف��ة آل ث��ان��ي ود.آمنة 
الاتحاد  رئيس  النعيمي  ود.خ��ال��د  الدولية  اللجنة  عضو  السويدي 
قطر  بجامعة  الخاصة  الاحتياجات  ذوي  مركز  للمكفوفين  العربي 
من  شركائنا  م��ع  المؤتمر  انعقاد  قبل  ل��ق��اءات  عقد  ال��ى  يالاضافة 

المتخصصين والعاملين في مجال التربية الخاصة 
لمؤتمر  الكتروني  موقع  تطوير  على  حاليا  نعمل  اننا  وأض��اف��ت 
التربية الخاصة يتضمن كل ما يتعلق بمؤتمرات التربية الخاصة التي 
نظمها القسم منذ عام 2005م يكون متاحا للباحثين والمخصصين 
مؤسسات  سياسات  ومناقشة  تسليط  سيتم  كما  منه  لاستفادة 
المجتمع المدني المعنية في دعم حقوق الأفراد ذوي الإعاقة إضافة 
إلى مشاركة طلبة وخريجي برنامج دبلوم التربية الخاصة التي سوف 
ال��ت��واص��ل م��ع الخريجين ف��ي الكلية وقسم  ي��ك��ون ع��ن ط��ري��ق لجنة 

عاقات الخريجين بجامعة قطر.
فيما أكدت د. بتول خليفة بأن الدور المهم الذي يقوم به برنامج 
دبلوم التربية الخاصة بقسم العلوم النفسية في إعداد المتخصصين 
في  العالمية  التطورات  اح��دث  ومواكبة  الخاصة  التربية  مجال  في 

هذا المجال.
وسيتم خال المؤتمر استعراض بحوث علمية وأوراق عمل واقامة 
ورش تدريبية وملصقات تعليمية واقامة معارض تعليمية بالاضافة 

إلى القيام بزيارات ميدانية.
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