
محليات 30

أيمن صقر

وقعت جامعة قطر صباح أمس مذكرة تفاهم مع جامعة وينس 
كونسين ماديسون الأمريكية يتم بموجبها تبادل البحوث وأعضاء 
الله  عبد  بنت  الدكتورة شيخة  وقالت  وال��ط�لاب.  التدريس  هيئة 
المسند رئيس الجامعة في كلمة لها عقب التوقيع إن هذه المذكرة 
المختلفة بين جامعتي قطر  العلمي  التعاون  هدفها دراس��ة أوجه 
ووينس كونسين في مجالات البحث والتدريس، خاصة في مجال 

الدراسات الاجتماعية والعلوم الصحية والتربوية.
م�����ن ج���ان���ب���ه أوض�����ح 
جيليوس  ال����دك����ت����ور 
بوكيه عميد الدراسات 
الدولية ومدير المعهد 
الدولي بجامعة وينس 
كونسين ماديسون أن 
هذه المذكرة ستساهم 
ف����ي ت���ع���ري���ف ك����ل من 
الجامعتين بالإمكانات 
والتدريسية  البحثية 
الأخرى،  الجامعة  ف��ي 
ستعني  وب�����ال�����ت�����ال�����ي 
التعاون  م����ن  ال���م���زي���د 
ال����ب����ن����اء وال���م���ث���م���ر في 

المستقبل. وأضاف ان المذكرة تتضمن التعاون في المجال البحثي 
بين الجامعتين من خلال الأبحاث المشتركة، وكذلك التعاون في 
مجال الزيارات الطلابية، وهي زيارات من شأنها أن تفيد الطلاب 

في التعرف وإتقان لغة جديدة ومناهج مختلفة.
والأقسام  المعنية  ال��ك��ل��ي��ات  ستساعد  ال��م��ذك��رة  ه���ذه  إن  وق���ال 
أقسام  مع  وال��زي��ارات، خصوصا  الخبرات  تبادل  خ�لال  العلمية من 

العلوم الصحية والأدب الانجليزي والتربية.

الدوحة  - الشرق

علمت "الشرق" ان جامعة قطر قررت تشكيل النسخة الثانية من 
مجلس أعضاء هيئة التدريس انسجاما مع قوانين وسياسات وإجراءات 
الجامعة والمجلس على أن يمثل كل قسم أكاديمي في الجامعة عضو 
تدريس واحد فقط بما في ذلك البرنامج التأسيسي. وأكدت الجامعة 
انه يجب على كافة أعضاء هيئة التدريس الراغبين بالترشح لعضوية 
المجلس الإطلاع على المعايير واللوائح التي تنظم عملية الترشح، كما 
وردت بلوائح المجلس وستقوم لجنة الانتخابات باستبعاد أي طلب 

ترشح لا يتفق والمعايير واللوائح المذكورة.
وعلمت "الشرق" ان الترشح سيتم عبر الانترنت ويمكن لأعضاء هيئة 
التقدم  بالمجلس  الراغبين بتمثيل أقسامهم الأكاديمية  التدريس 
بطلباتهم على الرابط الخاص بذلك وبعد تسلم ودراسة الترشيحات 
من كل قسم، ستقوم لجنة الانتخابات بتحديد موعد وكيفية إجراء 
العملية الانتخابية التي من خلالها يتم انتخاب ممثل القسم داخل 
القسم نفسه ليمثل ذلك القسم في مجلس أعضاء هيئة التدريس 
الثاني. وتتضمن لوائح مجلس أعضاء هيئة التدريس بجامعة قطر في 
ما يتعلق بالعضوية والانتخابات ان يتم الوصول إلى عضوية المجلس 
عن طريق انتخابات دورية أو إبدالية في الوحدات الانتخابية، ويكون 
المجلس في  لعضوية  يترشح  أن  إل��ى  التدريس مؤهلًا  عضو هيئة 

الانتخابات الدورية أو الإبدالية إذا حقق جميع الشروط المحددة.
ومن هذه الشروط أن يكون عضو هيئة تدريس بدوام كامل لمدة 

عام أكاديمي قبل تقدمه للترشح، وأن يكون كذلك عند تقدمه 
للترشح، وأن ينتمي إلى وحدة انتخابية وألا يكون له منصب إداري 
في الجامعة، ويعتبر كل قسم أكاديمي في كليات الجامعة وحدة 
البرنامج التأسيسي، ويحق للمجلس  انتخابية، بالإضافة إلى وحدة 

إعطاء هذه الصفة لأية وحدة أكاديمية أخرى.
وتتضمن الشروط أيضا ان من حق جميع أعضاء هيئة التدريس 
المؤهلين للترشح في وحدة انتخابية انتخاب ممثلهم من بين أعضاء 
الوحدة وتنتخب كل وحدة انتخابية ممثلا واحدا لها في المجلس من 
بين أعضائها المؤهلين للترشح، كما ان أعضاء الأقسام العلمية الذين 
لهم حق المشاركة في الانتخابات هم الأساتذة والأساتذة المشاركون 
والأساتذة المساعدون فيها. واكدت الجامعة ان أعضاء وحدة البرنامج 
التأسيسي الذين لهم حق المشاركة في الانتخابات هم المدرسون من 
حملة الماجستير على الأقل وتكون مدة دورة المجلس سنتين تبدأ 
كل منها في الأول من يناير. واضافت انه إذا لم يتمكن عضو لأي 
سبب من إكمال مدته في المجلس أو إذا تم إنهاء عضويته بقرار من 
المجلس فإنه تعقد انتخابات إبدالية في الوحدة التي ينتمي إليها 

خلال مدة لا تتجاوز شهراً.
وأشارت الى أن العضوية تسقط تلقائياً إذا تم تعيين العضو في 
منصب إداري بالجامعة ولم يعد العضو مدرساً بدوام كامل وإذا لم يعد 
العضو منتسباً للوحدة الانتخابية التي يمثلها وفي حالة الاستقالة 
وإذا تغيب العضو عن أربعة اجتماعات عادية خلال السنة. وقالت ان 
المجلس يقوم حالما يتم إلغاء عضوية أحد أعضائه بإبلاغ مكتب نائب 
الرئيس للشؤون الأكاديمية للدعوة إلى تنظيم انتخابات إبدالية في 

هذه الوحدة.
وحددت الجامعة ان يقوم مكتب نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية 
والإشراف  الدورية  الانتخابات  لتنظيم  الانتخابات"  "لجنة  بتشكيل 
التقدم  عملية  وتبدأ  المجلس  للوائح  وفقا  الطعون"  و"لجنة  عليها 
الأسبوع  في  الانتخابية  القوائم  وإع���داد  المجلس  لعضوية  للترشح 
الثاني من شهر نوفمبر من كل سنة انتخابية على أن تبدأ الانتخابات 
ال��دوري��ة للمجلس بجميع ال��وح��دات الانتخابية في نفس الوقت في 
أول يوم عمل من شهر ديسمبر من كل سنة انتخابية وتعلن نتائج 

الانتخابات في نفس اليوم.
وأشارت الى انه يجب تقديم الطعون إلى لجنة الطعون خلال أربعة 
أيام عمل من تاريخ الإعلان عن نتائج الانتخابات على أن تعقد لجنة 
الطعون اجتماعا خاصا خ�لال  أي��ام العمل الخمسة الأول��ى من شهر 
ديسمبر للنظر في الطعون إن وجدت ويكون قرارها نهائيا بخصوص 

قبول الطعن أو رفضه.
وتجرى إع��ادة الانتخاب في أية وح��دة انتخابية في حالة تساوي 
الأص��وات أو قبول الطعون خلال ثلاثة أيام عمل من تاريخ موافقة 
لجنة الطعون على إعادة الانتخاب فيها وتعلن النتيجة في نفس اليوم 
وفي حالة إعادة الانتخاب لتساوي الأصوات في أية وحدة انتخابية، 

فإن الانتخاب يكون مقتصرا على المرشحين المتعادلين. 
وتعقد لجنة الانتخابات ولجنة الطعون اجتماعاً خاصاً خلال أيام 
النتائج  على  للمصادقة  ديسمبر  شهر  م��ن  الأول���ى  التسعة  العمل 
النهائية، ولرفعها لرئيس الجامعة لاعتمادها، ويصدر قرار تشكيل 

المجلس الجديد خلال مدة لا تتجاوز العشرين من ديسمبر.
المحدد  المذكورة في موعدها  الفعاليات  وإذا تعذر عقد أي من 
فأنه يتم ترحيل هذا الموعد إلى أول يوم عمل يلي اليوم أو الأيام التي 
يتعذر عقد الفعالية فيها بحيث يتم الحفاظ على مدة كل فترات 

السماح التي تفصل بين الفعاليات المذكورة.

الدوحة - الشرق

مع  بالتعاون  قطر  جامعة  في  القانون  كلية  نظمت 
نقاشية  حلقة  الداخلية  ب���وزارة  الإن��س��ان  ح��ق��وق  إدارة 
التغيرات في مجال حقوق  وآخ��ر  المستجدات  تتناول 
بحقوق  المتعلقة  ال��ق��وان��ي��ن  ف��ي  وال��ت��غ��ي��رات  الإن��س��ان 
الإنسان، ومالها من تأثير مباشر على التنشئة والمجتمع 
ال��م��ع��اص��ر، وذل����ك ض��م��ن الاح��ت��ف��الات ب��ال��ي��وم العالمي 
لحقوق الإنسان وبمناسبة مرور واحد وستين عاما على 
صدور الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وبحضور أعضاء 

هيئة التدريس وطلبة وطالبات كلية القانون.
ون����وه ال��ن��ق��ي��ب س��ع��د س��ال��م ال���دوس���ري رئ��ي��س قسم 
البحوث والتطوير بإدارة حقوق الإنسان بوزارة الداخلية 
بزيارة أعضاء الرابطة الطلابية لحقوق الإنسان في كلية 
القانون ل�لإدارة.. مشيرا الى أن الزيارة جاءت في إطار 
سعي الإدارة لتعزيز الصلة مع مؤسسات المجتمع لما لها 
بفلسفة  مرتبط  وقانوني  وتنموي  اجتماعي  بعد  من 

عمل الشرطة.

الأل��وس��ي خبير إدارة حقوق  ث��اب��ت  وق���ال د. أس��ام��ة 
الإنسان المختص في القانون الدولي لحقوق الإنسان 
إن القانون هو وعاء الحقوق والواجبات، وعنوان دولة 

المؤسسات والحكم الرشيد، ودليل حقوق الإنسان.
ا  وقال د.الألوسي إن إدارة حقوق الإنسان تعد جزء
وذلك  الإن��س��ان،  لحقوق  الوطنية  الآل��ي��ة  م��ن  يتجزأ  لا 
من خلال تمكين الأفراد من التظلم من خلال الإدارة، 
ومعالجة ما يرد من شكاوى والتماسات وأيضا من خلال 
اعتماد آلية للرقابة، ورصد الانتهاكات وتقويم أوضاع 
ح��ق��وق الإن��س��ان ف��ي دول���ة ق��ط��ر، وك��ذل��ك العمل على 
مواءمة الأدوات التشريعية الخاصة بوزارة الداخلية مع 

المعايير الدولية لحقوق الإنسان.
القانون بجامعة  السيد عميد كلية  وأش��ار د. حسن 
على  الحرص  القانون حريصة كل  كلية  أن  إل��ى  قطر 
توطيد ال��ع�لاق��ات وع���رى ال��ت��ع��اون وال��ت��واص��ل م��ع إدارة 
ح��ق��وق الإن���س���ان، وه���و دل��ي��ل ع��ل��ى الإي���م���ان والمعرفة 
اث��ر كبير  الإن��س��ان، ومالها من  الكبيرة بأهمية حقوق 

وبالغ في بناء دولة المؤسسات والمجتمع.

وأكد د. السيد أنه لابد من الإيمان التام كمؤسسات 
وأج���ه���زة ح��ك��وم��ي��ة ب��ح��ق��وق الإن����س����ان، وم��ن��ه��ا حقوق 

الأقليات، والفئات المستضعفة في المجتمع.
وذك����رت ال��ط��ال��ب��ة م��ه��ا الاح��ب��اب��ي ط��ال��ب��ة ف��ي كلية 
راب��ط��ة حقوق  ف��ي  الثالثة وعضو  السنة  ف��ي  ال��ق��ان��ون 
بالذكرى  الاح���ت���ف���ال  أن  ق��ط��ر  ج��ام��ع��ة  ف���ي  الإن���س���ان 
يعد  الإنسان  لحقوق  العالمي  الإع�لان  لنشر  السنوية 
إن���ج���ازا إن��س��ان��ي��ا م��ه��م��ا، ح��ي��ث ت��ض��م��ن الإع��ل�ان معظم 
فجر  منذ  أجلها  م��ن  البشرية  ناضلت  ال��ت��ي  القوانين 
م��ن أن  ال��رغ��م  العصور، ولكن على  م��ر  ال��ت��اري��خ، وعلى 
العالمي لحقوق الإنسان كان انتصارا لصوت  الإعلان 
الإنسانية فان هذه الذكرى تمر في وقت تتزايد فيه 
عناوين  وت��ح��ت  ال��دول��ي  المستوى  على  الان��ت��ه��اك��ات 

مختلفة من أبرزها مكافحة الإرهاب.
وأض���اف���ت م��ه��ا ان دور راب��ط��ة ح��ق��وق الإن���س���ان في 
جامعة قطر يتمحور في تنمية الوعي الثقافي بأهمية 
حقوق الإنسان في المجتمع، وتعميق القيم الإنسانية 

في الحرم الجامعي.
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يتم بموجبها تبادل البحوث وأعضاء هيئة التدريس والطلاب

مذكرة تفاهم بين جامعتي قطر ووينس كونسين ماديسون الأمريكية

مدته سنتان ويبدأ في الأول من يناير

فتح باب الترشح لمجلس أعضاء هيئة التدريس الثاني بجامعة قطر

كلية القانون تنظم حلقة نقاشية حول حقوق الإنسانبالتعاون مع وزارة الداخلية 

جانب من توقيع الاتفاقية

مبنى جامعة قطر

جانب من الحلقة النقاشية

  د.شيخة بنت جبر آل ثاني

كلمات صالحة للنشر

عملية بحث 
للبحث عن؟

 الجهل مصيبة الجاهل، ولكن المصيبة الأكبر 
عليه وحده  أنها لا تقع  المصيبة هي  منها تلك 
دون غيره من الناس، بل تقع عليه وعلى البعض 
ممن حوله، فتتدافع لتدفع من ستدفع به دافع 
عن نفسه أم لم يدافع ويدفع، وهو ما لن يكون 
ليكون إلا إن تبرع الجاهل بكل ما يملك ليحتفظ 
ال��ذي يعتز ب��ه وك��أن��ه ت��اج يكلله وإن  بـ�� )جهله( 
كان يكبله )أصلًا( ليظهر بمظهر لا يعكس من 

ملامحه إلا الجهل.
م��ت��ش��ع��ب لا يُشبع  ال��ج��ه��ل  ع���ن  ال���ح���دي���ث  إن   
تشعبه تناول مئات الصفحات له لتناوله بتناوله 
فهو متغير بحسب الزاوية التي نود الدخول منها 
تحديدها  وج��ب  فلقد  ل��ذا  وعنها،  عنه  للتحدث 
تلك الزاوية ليكون تحديد الجهل الذي سنلقي 

الضوء عليه لنتحدث عنه.

من الشق الثاني
 حين يحط الجهل على صاحبه ليغدو الجاهل 
به فإننا سنجد أنفسنا أم��ام موقف جاهل يمثله 
جاهل قد يتقبل وق��د لا يتقبل ع��دم تقبل من 
التي  المصيبة  فتكون  ولجهله،  له  )حوله(  حوله 
مزق كبد الشق الثاني لمشقة هذا الأمر، ليعلو 

ُ
ت

من بعد ذلك تذمر الجاهل من جهل الجميع سواه 
الشقاء ويغلب علينا، وهو وإن كان  حتى يغلبنا 
متى كان فإننا لن نجد هذا الجاهل إلا وقد نصب 
يُدخل  بفتحة  الجميع  وعلى  عليه  ملكاً  )جهله( 
ويستمع  نفسه  ليسمع  أفكاره  تزمت  من خلالها 
الآخ��ري��ن، حتى يتسبب بإحداث كل  إليها دون 
منها،  حقيقية(  )إيجابية  الإيجابية  إلا  النتائج 
فكل ما سينتج عنه هو مجرد وهم ستُحييه فكرة 
مسؤولية  أي���ة  ت��ح��م��ل  م��س��ؤول��ي��ة  وإن  تحقيقها 
كانت لهي مسؤولية عظيمة، إما أن يعظم شأنها 
أن  وإم��ا  عالياً،  ليعظم ش��أن صاحبها فيعلو  أكثر 
وتصدر  تبدر  محاولة  كل  عظام  عظمها  يُكسر 
في سبيل تعديل الموقف الذي تكرر وقد يتكرر 
م��رة رؤية  ي��ك��ون إلا ليحصد وف��ي ك��ل  ولكنه لا 
ج��دي��دة ج��ي��دة ت��ع��ك��س ع��ق��ولًا ج��دي��دة وجدية 

همها الأول والأخير التطور والتطوير.

لأنك فيه وبه ومنه
لتحقيق غاية  الحياة يكون  ه��ذه   وجودنا في 
الله  )ن��س��أل  علينا  )ل��ن��ا(، وش��ره��ا ش��ر  خيرها خير 
وهو  غيرنا،  على  منا  ك��ان��ت  إن  وال��م��غ��ف��رة(  العفو 
وكي لا يكون )أي هذا الشر( فإنه يتوجب علينا 
البحث جيداً في الداخل لمعرفة هذه الغاية التي 
ال��م�لام��ح الأس��اس��ي��ة للدور  ل���وُج���دت  وإن وُج����دت 
الذي يتوجب علينا تمثيله لتمثيله، إذ لكل واحد 
منا دور لابد وأن يتحكم به ليحكمه ويحكم به 
الخاص  ال���دور  ه��ذا  ال��ن��اس، وبحكم  بين  بالعدل 
الكلام  العام، سيكون ه��ذا  ال��ذي منه ما سيوجه 
التالي: قمة الجهل بأن تتباهى بتملك ملكٍ ليس 
لك، وبمعرفة تتهرب وتهرب بعيداً عنك، وعلم 
يشعر بالغربة فيك، وحكمة تتبرأ منك، والإصرار 
كر هو صدقاً منك 

ُ
على التظاهر بأن كل ما قد ذ

ولك وفيك، لتبني على ذلك وبه ما يهد ويهدم 

عن تلك القرارات
تحملها  مسؤولية  هناك  أن  يعني  تكون  أن   
يعني  )مسؤولية(  تتحمل  وأن  أن��ت،  وتتحملها 
المسؤولية،  ت��ل��ك  تحمل  م��س��ؤول��ي��ة  تتحمل  أن 
منها بل وعلى رأسها اتخاذ القرارات التي تكون 
استمرارها،  للحياة  يضمن  ما  بعدها  من  ليكون 
التي يكون منها ما يضمن  ال��ق��رارات  وع��ن تلك 
وي��ت��ض��م��ن م��ص��ي��ر ال��ب��ع��ض ن��ق��ول: ات��ق��وا ال��ل��ه يا 
ل��ك��م منصباً  م���ن ص�����ارت ال��م��س��ؤول��ي��ة ب��ال��ن��س��ب��ة 
على  المحافظة  م��ن  أه��م  سالماً  عليه  المحافظة 

سلامة الآخرين.

كلمة أخيرة: 
كرٍ لن تتوافر إلا لمن توافرت فيه 

ُ
هي كلمة ش

المسؤولية، وأن  القدرة على فهم وتفهم معنى 
يكون المرء مسؤولًا يبني بعقل لا بجهل )شكراً 

لكم(. ووفق الله الجميع.

ومن جديد راسلوني بالجديد:
 salha_202@hotmail.com 

صالحة أحمد

د.شيخة المسند: 
المذكرة هدفها 
دراسة أوجه التعاون 
العلمي المختلفة

يحق للمجلس إعطاء صفة الوحدة 
الانتخابية لأية وحدة أكاديمية أخرى


