
•    الدوحة - الشرق

 نظمت كلية الآداب والعلوم حفلها السنوي 
لــتــكــريــم الـــطـــلاب والـــطـــالـــبـــات المــــدرجــــين على 
الـــدراســـي ربــيــع 2014  الــعــمــيــد للفصل  قــائــمــة 
الـــحـــاصـــلـــين عـــلـــى مـــعـــدل فــصــلــي 3.5 فــأعــلــى 
والبالغ عددهم 485 طالبا منهم 421 طالبة و 

64 طالبا من مختلف التخصصات. 
 وقـــــد حــــرصــــت الـــكـــلـــيـــة عـــلـــى تــنــظــيــم حــفــلــين 
أحدهما للطلاب والآخر للطالبات، حضرهما 
ــمـــان مــصــطــفــوي، والــعــمــداء  عــمــيــد الــكــلــيــة د.إيـ
المــســاعــدون، ورؤســـاء الأقــســام وأعــضــاء هيئة 
ــوم و ذوي  ــلــ ــعــ بــكــلــيــة الآداب والــ ــدريــــس  ــتــ الــ
المكرمين بالكلية. وفي كلمتها بهذه المناسبة 
إيــمــان مصطفوي بالطلبة  الــدكــتــورة  أشـــادت 
ــة مـــشـــوار  ــلـ المـــتـــفـــوقـــين وحــثــتــهــم عـــلـــى مـــواصـ
ضـــــافـــــت أن الإدراج عـــلـــى قــائــمــة 

َ
الـــتـــفـــوق. وأ

العميد  للفصل الدراسي هو تكريم  وإشــادة 
إثــبــاتــه في  ، يتم  بالتميز الأكــاديــمــي للطالب 
كــشــف درجـــاتـــه للفصل الـــدراســـي الـــذي يــدرج 
فــيــه، مــوضــحــة أنـــه لــلــوصــول لــقــائــمــة العميد 
الــطــالــب أو الطالبة تحقيق معدل  يجب على 
تــراكــمــي فــصــلــي  3,5 كــحــد أدنـــــى، كــمــا يجب 
ألايــقــل الــعــبء الــدراســي  الفصلي للطالب عن 
12 ساعة مكتسبة من المقررات الدراسية، وأن 
لايــقــل الــتــقــديــر الــنــهــائــي فـــي جــمــيــع المـــقـــررات 
الــتــي اجــتــازهــا فــي ذلــك الفصل عــن جــيــد، وأن 
لايــــكــــون قــــد تـــعـــرض لأي إنـــــــذار أكـــاديـــمـــي أو 
إجـــراء تــأديــبــي خــلال الفصل الـــذي يُـــدرج فيه 
على قائمة العميد.وقد عبر عــدد مــن الطلاب 
والـــطـــالـــبـــات المـــكـــرمـــين عـــن شــكــرهــم لــلــعــمــادة 
وســـعـــادتـــهـــم الـــعـــارمـــة بـــهـــذا الـــتـــكـــريـــم، حــيــث  

قـــال الــطــالــب جــاســم عــبــدالــلــه الــثــانــي مــن قسم 
الشؤون الدولية: " أشعر بالفخر كوني أنتمي 
لكلية الآداب والعلوم، وأضاف :أن هذا التكريم 
يــشــجــع الــطــلــبــة عــلــى بــــذل المـــزيـــد مـــن الــجــهــد 

والاستمرار في التفوق". 
وقد  توجه  الطالب مجدي نعيم السخني من 
قسم الإعـــلام  بالشكر لعميد الكلية وأعضاء 
: "  أشـــعـــر بــالامــتــنــان 

ً
ــائــــلا هــيــئــة الـــتـــدريـــس قــ

تجاه إدارة الكلية لحرصها على توفير مناخ 
أكاديمي متميز للطلبة يدفعهم نحو النجاح 
ــفـــوق". وتـــقـــول الــطــالــبــة مــيــس  ربــيــع من  ــتـ والـ
قسم الإعـــلام  والــتــي يتم ادراجــهــا على قائمة 
لــه مذاقه  " كــل تكريم   : الرابعة  العميد  للمرة 
الـــخـــاص ويــجــعــلــنــي أشـــعـــر بـــأنـــي أســـيـــر على 
الـــدرب الصحيح". أمــا عائشة أحمد الجابري 
من قسم العلوم الإجتماعية  فتقول: " سعادتي 
بهذا التكريم لا توصف حيث أنها المرة الأولى 
وأتمنى ألا تكون الأخيرة فهذا التكريم حافزاً 
لــي  لبذل المــزيــد مــن الــجــهــد". وأضــافــت  أمنية 
ــة: " هـــذا  ــيـ مـــحـــمـــد  مــــن قـــســـم الـــعـــلـــوم الـــصـــحـ
التكريم يعبر عن اهتمام  إدارة الكلية بالتميز 
الأكـــاديـــمـــي لــلــطــلــبــة، وأطـــمـــح أن أحـــافـــظ على 
ــذا المــســتــوى حــتــى تــخــرجــي". و عــن أســبــاب  هـ
ــام مــــن قــســم  ــمـ ــقـــول هـــنـــد مــحــمــد حـ الـــنـــجـــاح تـ
الإعــلام  : " المواظبة على حضور المحاضرات، 
ووضع خطط للدراسة،  والقراءة والاطلاع من 
الــتــي تساعد على مــن تحقيق  أهــم الــخــطــوات 
النجاح". أما أمنية الدوسري من قسم العلوم 
الإنـــســـانـــيـــة فــتــقــول " إن هــــذا الــتــكــريــم شــرف 
وفخر ونتمنى أن نكون دائماً عند حسن ظن 
إدارة الكلية وأن يتكرر مثل هــذا التكريم في 

المستقبل". 
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فــــي إطــــــار ســعــيــهــا الــحــثــيــث لــتــطــويــر المــــــوارد 
ــة قـــطـــر، والـــتـــي تــمــثــل إحـــدى  ــ الــبــشــريــة فـــي دولـ
الرامية لبناء  ركــائــز رؤيــة قطر الوطنية 2030 
اقتصاد معرفي مزدهر، حصلت مؤسسة قطر 
للتربية والعلوم وتنمية المجتمع على شهادة 
 ،(IB) الاعتماد من منظمة البكالوريا الدولية
ووقعت معها اتفاقية لتكون مركزاً معتمداً في 
تنظيم وتــقــديــم ورش تــدريــب التطوير المهني 
لــلــمــدرســين بــالــلــغــتــين الــعــربــيــة والإنــجــلــيــزيــة، 
وذلـــــك ســـيـــراً عــلــى نــهــجــهــا الــــريــــادي بــتــخــريــج 
مــجــمــوعــة مــتــمــيّــزة مــن المـــدرّســـين والــتــربــويــين، 
المؤهلين وفــق أعلى المعايير العالمية من خلال 

برامج تعليمية ابتكارية وعالية المستوى.
وتــــنــــدرج اتـــفـــاقـــيـــة مـــؤســـســـة قـــطـــر مــــع مــنــظــمــة 
الــبــكــالــوريــا الــدولــيــة ضــمــن جــهــودهــا لتحقيق 

ــدرات  ــ ــــلاق قـ ــ ــم وإطـ ــ ــــى دعـ ــة إلـ ــادفـ ــهـ رســـالـــتـــهـــا الـ
الإنــســان، مــن خــلال ثــلاثــة مــحــاور رئيسية هي 
التعليم، والعلوم والبحوث، وتنمية المجتمع، 
وذلـــك لتحقيق رؤيـــة قطر المستقبلية فــي بناء 

اقتصاد متطوّر قائم على المعرفة.
تتطلع مؤسسة قطر إلى أن يُسهم تنظيم هذه 
الـــورش التدريبية للمدرسين والــتــربــويــين في 
دعــم التنمية البشرية على المــســتــوى الوطني 
والإقـــلـــيـــمـــي والــــــدولــــــي، لأن هـــــــؤلاء المــــدرســــين 
يقومون بنقل خبراتهم ومعارفهم للطلاب من 

قطر والمنطقة ومختلف دول العالم.
وتـــبـــدأ أعـــمـــال الــــــورش الــتــدريــبــيــة الأولــــــى في 
ســيــاق هـــذا الــبــرنــامــج الــعــالمــي فــي شــهــر يناير 
الـــورش  الــعــديــد مــن  ــاري، عــلــى أن تتبعها  الـــجـ
الأخـــرى فــي شهر مـــارس 2015. وتتميز ورش 
الـــتـــدريـــب المـــعـــتـــمـــدة وفـــــق مــنــهــج الـــبـــكـــالـــوريـــا 
الدولية بالتزامها بأرقى المعايير الأكاديمية، 

حــيــث تــقــوم بتصميمها وتــقــديــمــهــا نخبة من 
الــورش  قبل مــدربــين معتمدين. وتــســاعــد هــذه 
التربويين على صقل مهاراتهم وتوسيع آفاقهم 
مــن أجـــل تعليم أفــضــل. وحـــول ورش الــتــدريــب 
قت الشيخة نوف أحمد آل ثاني، مدير 

ّ
هذه، عل

الــتــواصــل الأكــاديــمــي بمكتب التعليم مــا قبل 
الجامعي في مؤسسة قطر، قائلة: "تمثل هذه 
الـــــورش فــرصــة لمــؤســســة قــطــر مـــن أجــــل الــقــيــام 
بـــدور جــوهــري فــي تــقــديــم أرقـــى تــدريــب ممكن 
للمدرّسين والتربويين في دولة قطر والمنطقة".

 التطوّر 
ّ
واســتــطــردت بــالــقــول: "نــحــن نــؤمــن بـــأن

 الــنــظــر عن 
ّ

المــهــنــي هــو عملية مــســتــمــرّة، بــغــض
مــدى الخبرات المتراكمة، وذلــك لتوفير تجربة 
 عن التقدم المهني 

ً
تعليمية راقية للطلاب، فضلا

للمدرّسين أنفسهم".
ــق الــســيــد أدريــــان كــيــرنــي، المــديــر 

ّ
مــن جــهــتــه، عــل

الــدولــيــة، بالقول:  الإقليمي لمنظمة البكالوريا 

ــل هـــذه الاتــفــاقــيــة خــطــوة مهمة للبرنامج 
ّ
"تــمــث

في قطر، كونها تسهم بتعزيز المهارات المهنية، 
وهــــو مـــا تــشــتــهــر بـــه مــنــظــمــتــنــا. ونـــحـــن نــأمــل 
بالمزيد من التعاون المثمر مع الجهات التربوية 
". جدير بالذكر أن فريق قيادة 

ً
في قطر مستقبلا

الــبــكــالــوريــا الدولية  المكتب الإقليمي لمؤسسة 
قـــد رافـــقـــوا كــيــرنــي فـــي زيـــــارات عـــديـــدة لمـــدارس 
مؤسسة قطر، والتقوا بالمعلمين للتعرف إلى 
احــتــيــاجــاتــهــم. وفـــي الــوقــت الــحــالــي، تــوجــد 11 
مدرسة في قطر توفر أحد البرامج الأربعة التي 

تقدمها مؤسسة البكالوريا الدولية.
وتــعــتــبــر مــنــظــمــة الــبــكــالــوريــا الــدولــيــة منظمة 
تعليمية غير ربحية تسعى لتطوير التعليم 
حول العالم من خلال عملها مع أكثر من 4000 
مـــدرســـة فـــي أكـــثـــر مـــن 140 دولــــــة، حــيــث تــقــوم 
بتطوير أربعة برامج تعليمية حديثة لمساعدة 

1.2 مليون طالب على تحقيق قدراتهم. 
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دشنت كلية الهندسة في جامعة قطر 
بــالــشــراكــة مــع كــل مــن "أوكــســيــدنــتــال 
لــلــبــتــرول قــطــر المــــحــــدودة" و"صــلــتــك" 
ــامـــج  ــرنـ ــو"، وهـــــــو بـ ــ ــمـ ــ ــسـ ــ بــــرنــــامــــج "نـ
تطوير عملي مدته أربعة أيام مصمم 
الــطــلاب القطريين  ــداد  خصيصاً لاعــ

على الانتقال إلى سوق العمل. 
 وجـــرى الــتــوقــيــع عــلــى الاتــفــاقــيــة من 
قبل نــائــب رئــيــس الجامعة للشؤون 
ــازن حــســنــة،  ــ الأكـــاديـــمـــيـــة الـــدكـــتـــور مـ
ــــي قـــطـــر" ومـــديـــرهـــا  ــسـ ــ ــيــــس "أوكـ ورئــ
العام السيد ستيفن كيلي،  والرئيس 
التنفيذي لمؤسسة "صلتك" الدكتور 

طارق يوسف. 
أكــثــر مــن ثلاثين   وقـــال د. حسنة إن 
طــــالــــبــــاً قــــطــــريــــا مــــــن طــــــــلاب الـــســـنـــة 
الأخــيــرة فــي كلية الهندسة بجامعة 
ــــة الــعــمــل  ــيــــشــــاركــــون بـــــورشـ قـــطـــر ســ
الــــرائــــدة الأولـــــــى، والـــتـــي ســتــعــقــد ما 
بــــين 8 و12 فـــبـــرايـــر المـــقـــبـــل.  جــــاءت 
الـــفـــعـــالـــيـــة بـــحـــضـــور كــــل مــــن الــســيــد 
حسن المالكي نــائــب المــديــر الــعــام في 
شــركــة "أوكــســيــدنــتــال لــلــبــتــرول قطر 
ــــدودة"، والـــدكـــتـــور خـــالـــد الــعــلــي  ــــحـ المـ
مساعد نائب رئيس الجامعة لشؤون 

أعـــضـــاء هــيــئــة الـــتـــدريـــس، والــدكــتــور 
راشــد العماري عميد كلية الهندسة 
والــدكــتــور عبدالمجيد حــمــودة عميد 
كــلــيــة الــهــنــدســة المــســاعــد لــلــدراســات 
الــعــلــيــا والــبــحــث الــعــلــمــي، والــدكــتــور 
عـــادل قسطلي عميد كلية الهندسة 
المـــــســـــاعـــــد لـــــلـــــشـــــؤون الأكـــــاديـــــمـــــيـــــة، 
والـــدكـــتـــور ســعــود عــبــدالــغــنــي عميد 
كــلــيــة الـــهـــنـــدســـة المـــســـاعـــد لــلــتــطــويــر 
ــعــــلاقــــات الـــصـــنـــاعـــيـــة  وعــــــدد مــن  والــ
أعـــــضـــــاء مـــــن هـــيـــئـــة الـــــتـــــدريـــــس فــي 
ــلــين 

ّ
ــفــيــهــا ومــمــث

ّ
جــامــعــة قــطــر ومــوظ

ــن الــــشــــركــــات وبــــعــــض الـــضـــيـــوف.  ــ عـ
ومن المقرر أن يأخذ برنامج "نسمو"، 
الــذي تقدمه مؤسسة كومن بيربس 
الـــخـــيـــريـــة لـــتـــطـــويـــر فـــنـــون الـــقـــيـــادة، 
التي يقع مقرها في المملكة المتحدة، 
ــارج قـــاعـــات الـــدراســـة  الـــطـــلاب إلـــى خــ
لاستكشاف خبرات واقعية في مكان 
الـــعـــمـــل. وســـيـــجـــري تــوجــيــه الــطــلاب 
باستخدام تقنيات وتمارين مصممة 
ــيـــه  ــتـــوجـ ــالـ ــم بـ ــ ــدهـ ــ ــزويـ ــ ــتـ ــ ــة، لـ ــايــ ــنــ ــعــ بــ
ــار مــوظــفــي  ــبــ ــبـــل كــ ــن قـ ــ والإرشـــــــــــاد مـ
ــتــــطــــويــــر المــــــهــــــارات  ــر لــ أوكــــــســــــي قــــطــ
ــاءات الـــــلازمـــــة لــــدخــــول عــالــم  ــ ــفـ ــ ــكـ ــ والـ
المـــهـــنـــيـــة بـــكـــل كــــفــــاءة واقــــــتــــــدار. كــمــا 
وســيــزودهــم الــبــرنــامــج بــالــعــديــد من 

ــارات الـــتـــواصـــل الـــفـــعـــال، والــعــمــل  ــهـ مـ
فـــي بــيــئــة مــتــعــددة الــثــقــافــات. ولـــدى 
الــتــدريــبــي، سيمنح  إكــمــال البرنامج 
ــة فـــــرصـــــة الــــتــــدريــــب  ــبــ ــلــ ــطــ بــــعــــض الــ
ــر"، مــمــا  ــ ــطـ ــ ــي قـ ــ ــســ ــ ــلـــي فـــــي "أوكــ ــمـ الـــعـ
سيتيح لهم فرصة ممارسة المهارات 
أثــنــاء ورشـــة العمل  الــتــي اكتسبوها 
وتعزيزها بصورة أكبر. وفي كلمته 
خـــلال الــفــعــالــيــة، قـــال د. مـــازن حسنة 
ــلـــشـــؤون  نــــائــــب رئــــيــــس الــــجــــامــــعــــة لـ
الأكاديمية: "تشجع جامعة قطر كافة 
أوجـــه الــتــعــاون مــع جــهــات القطاعين 
الحكومي والخاص على نحو يعزز 
مخرجاتها. وتنسجم هذه الاتفاقية 
ــلــــى تــــخــــريــــج طــــلاب  مـــــع حــــرصــــنــــا عــ
 عالياً، يلبون توقعات 

ً
مؤهلين تأهيلا

الــعــمــل، لأنــنــا نعتبر شركاءنا  ســوق 
الصناعيين أحد أصولنا الرئيسية". 
وقـــال د. راشـــد الــعــمــاري، عميد كلية 
الهندسة في جامعة قطر، معلقاً على 
المبادرة: "يحصل طلبتنا على أفضل 
فرص النجاح في حياتهم الجامعية 
والمـــهـــنـــيـــة. وتـــســـلـــط كــلــيــة الــهــنــدســة 
فــــي جـــامـــعـــة قـــطـــر، عـــبـــر مــشــاركــتــهــا 
مــــع أوكــــســــي قـــطـــر وصـــلـــتـــك فــــي هـــذا 
ــوء عـــلـــى الــتــزامــهــا  الـــبـــرنـــامـــج، الــــضــ
بالرؤية المؤسسية لجامعة قطر في 

إعداد خريجين أكفاء مدربين تدريبا 
عاليا يسهمون فــي ســد احتياجات 
ــة  ــعـ ــريـ ــة سـ ــ ــريـ ــ ــطـ ــ ــقـ ــ ــل الـ ــ ــمـ ــ ــعـ ــ ســـــــــوق الـ
الــتــطــور". وقـــال السيد ستيفن كيلي 
رئيس "أوكسي قطر" ومديرها العام: 
"نشعر في أوكسي قطر بسرور بالغ 
للاشتراك مع جامعة قطر ومؤسسة 
صــلــتــك فــــي دعـــــم بـــرنـــامـــج (نـــســـمـــو). 
وتمنح هــذه الــبــرامــج الــطــلاب فرصة 
تجريب بيئة العمل والاستعداد لها. 
ونـــأمـــل أن يــلــعــب بـــرنـــامـــج (نــســمــو) 
دوراً هــامــاً فــي اعـــداد الــطــلاب لمهنهم 
المستقبلية، وأن يساعد على إعــداد 

ــادة مــســتــقــبــلــيــين. وكـــلـــنـــا ثـــقـــة بـــأن  ــ قــ
المهارات التي سيكتسبها المشاركون 
وينقلونها إلى مكان العمل ستعود 
بالنفع عليهم وعلى أصحاب العمل 

المستقبليين".
الـــرئـــيـــس  يــــوســــف   وقــــــــال د. طــــــــارق 
التنفيذي لمؤسسة "صلتك": "ينصب 
 تركيزنا في (صلتك) على إعداد 

ّ
جل

الـــشـــبـــاب لــــولــــوج عـــالـــم الـــعـــمـــل عــبــر 
مــســاعــدتــهــم عــلــى أن يــصــبــحــوا أكثر 
قــابــلــيــة لــلــتــوظــيــف. وصُـــمـــم بــرنــامــج 
(نسمو) ليمنح الشباب لمحة عن عالم 
الــعــمــل، ويـــعـــزز إمــكــانــيــة تــوظــيــفــهــم؛ 
والأهم من ذلك أنه لا يجسد للشباب 
فــقــط نــــوع الـــشـــراكـــة الـــضـــروريـــة بين 
الــخــاص والبيئة الأكاديمية  القطاع 
المــنــظــمــات غــيــر الحكومية  ومجتمع 
فـــي قـــطـــر، بـــل فـــي المــنــطــقــة بــأكــمــلــهــا 

أيضاً".
ــلـــوى عــطــيــة  ــــد قـــامـــت الـــســـيـــدة سـ  وقـ
مدير أول للتوجيه والإرشــاد المهني 
في صلتك في نهاية الفعالية بتقديم 
البرنامج التدريبي ذكرت  عرض عن 
فــيــه أبـــــرز المــــراحــــل الـــتـــي ســيــمــر بها 
التدريب، والمواضيع الأساسية التي 
ــات الــتــقــيــيــم  ــيـ ــك آلـ ــذلـ ســيــغــطــيــهــا، وكـ

والتخرج. 

تـــزداد بالظهور فــي مجتمعنا  بـــدأت     وهــاهــي تقليعة جــديــدة 
وهــي حفلة "مــا قبل الـــزواج" أو"دش الــعــروس" أو"حفلة توديع 
العزوبية"، تقيمها بعض بناتنا اليوم قبل حفل الــزواج بفترة 

قصيرة تقليداً للغرب. 
أول ما بدأت هذه التقليعة بالظهور كانت في مدينة بروكسل 
أمريكا، كندا، أستراليا، ونيوزيلنده في 1890م  ببلجيكا ثم 
أنها بدأت  الــوقــت. يحكى  وتحفظت عليها بريطانيا في ذاك 
بفتاة فقيرة لا يملك أهلها تزويجها فدعت أهل الحي لحفلة 
ــزواج وطــلــبــت أن تــأتــي كــل واحــــدة منهن "بــهــديــة" لها  ــ قــبــل الـ
عينها على تجهيز نفسها وحفلتها، وكذلك هي لمن لا يقبل 

ُ
لت

والدها تزويجها فلا يدفع لها ما تجهز به نفسها وحفلتها. 
للطبقة  الــعــادة  ثــم أصبحت مــن عــاداتــهــم وتقاليدهم ودخــلــت 
الغنية فأقامتها على مستوى عال بعيدا عن هدفه الأصلي. قد 
يلبس المدعوون في الحفلة (ونحن نقلدهم) "قميص وبنطلون 
بلون واحــد" يتفقون عليه. وما ان وصل للعرب حتى أدخلن 
الفنانين  فيه المسابقات والـــ "دي جــي" ومستقبلا سيدخلن 
التي يجب أن يتكفل بها  وقد تصبح عندنا من الضروريات 
الحي والصديقات،  أهــل  الغرب  للحفلة عند  "المــعــرس"! يُدعى 
وعــنــدنــا يــدعــين الـــخـــالات والــصــديــقــات فــقــط "عــســى مــاشــر 

أشفيهم العمات ماتعزمونهم!؟"
أما الرجال الغربيون فحفلة توديع العزوبية عندهم يدعى لها 
الأصدقاء فقط، فيشربون ويؤجرون راقصة تعري ليحتفل 
الــهــدايــا. ولــعــل العينية أو  الــعــزوبــيــة ثــم يتلقى  بــآخــر لــحــظــات 
العانية التي أندثرت تقريبا هي أقرب لفعلهم الفاسد إلا أنها 
الــزواج  "المــعــرس" على تكاليف  يُــعــان فيها  الفعل حيث  طيبة 
الباهظة. وأحمد الله أن شبابنا لم يتقلدوا حفل توديع العزوبية 
كما فعلت الفتيات، فلماذا يأتي التقليد كله من المــرأة؟! ألهذه 
نــعــتــادهــا؟ ما  لتقليدة جــديــدة  بــحــاجــة  أنــنــا  الــدرجــة يعتقدن 
الغربية  الفتاة المسلمة؟ إن كانت  العزوبية عند  معنى توديع 
تــظــل مــتــزوجــة لــبــاقــي عــمــرهــا، فــالــلأســف مــحــاكــمــنــا تشكي 
كثرة الطلاق منه للزواج، أتودع العزوبية كفتاة لتعود كمطلقة 

مثلا!؟ خفوا علينا بس، ليتك تتقلدين وتعتادين أمراً طيبا. 
فــهــل نـــريـــد أن يـــكـــون"الـــبـــراديـــل شـــــور" جــــــزءًا مـــن عــاداتــنــا 
وتقاليدنا!؟ ثم الأهم يا بنات: لماذا  لا تتقلدن عاداتهم بتكاليف 
الـــزواج كاملة!؟ فأغلب شعوبهم ليسوا بأغنياء وحفلاتهم 
بسيطة؛ لذا أقترح على كل عروس تقيم حفلة البراديل شور 
كلف الزوج بمهر عال فالغربية مهرها 

ُ
أن تكمل التقليد بأن لا ت

خــاتــم، وألا تشترط "شبكة" فالغربية لا تطلبها، وألا تكلف 
الزوج بحفلة للخطوبة أو الزواج أو تكلف أهلها/زوجها حفلة 
الــحــنــاء، فالغربية تحتفل إحــتــفــالا واحـــدا تعينه وتــدفــع معه 
تكاليفه، وتجلس العروس مع المدعوين وليس على كوشه، ولا 
أثاثا كثيرا فهي تسكن غرفة بها حمام وتجهز على  تطلب 
السنين بمشاركة زوجــهــا، ولا تطلب خــادمــة وسائقا  مــدى 
وفــيــلا قــبــل دخـــول بيتها، فــهــي الــســائــق ومـــن يــخــدم زوجــهــا 

ويخدمها وتهتم ببيتها وأبنائها.
الــلــه عليه وسلم:"لتتبعن سنن مــن قبلكم شبرا  قــال صلى 
بــذراع حتى لو سلكوا جُحر ضب لسلكتموه  بشبر وذراعــا 
قلنا: يارسول الله اليهود والنصارى قال فمن" والسنن تعني 

المنهاج والعادات.
همسة لكل عروس:

ما الهدف من حفلة توديع العزوبية يا بنات!؟ إن إتباع الغير 
ــادح، وتقليل مــن قيمة  ــة ووعـــي إنــمــا هــو جــهــل فــ دون دراســ
عاداتك وتقاليدك، فإن كنتِ مصرة على تقليدهم فكوني عادلة 
وقلدي تكاليف زواجهم أيضا ولا ترهقي زوج المستقبل بها.

همسة لوالدي العروس:
أمتلك الغرب تعليمنا ومدارسنا وبيوتنا وأسواقنا ومجتمعنا 
وأشخاصنا فشابهناهم في كل شيء، وأصبحنا نقبل منهم 
برضى أي شيء دون تفكير ووعــي، فأخذوا عقولنا وشدوا 
أبصارنا وجعلونا نسلك طريقهم فرحين وراضين دون أدنى 
تفكير للرفض. ألا يجب أن نفكر كمجتمع مثقف غير جاهل 
في أي عادة نريد تقليدها وإكتسابها إن كانت تناسب ديننا 
أليس بكم فــرد عاقل  وقيمنا ومبادئنا وعاداتنا وتقاليدنا؟ 

يوجه إبنته للحق!؟
وأخيرا سيستمر التقليد.

دمتم في حفظ الله ورعايته 

كلنا قطر¶¶

Bridal Shower بناتنا يحتفلن بالـ

 نجاة اليافعي 

¶ جانب من حفل التوقيع  ¶  توقيع الاتفاقية

¶ د. مصطفوي تكرم احد الطلاب المتفوقين  

¶ خلال التكريم  

بهدف التطوير المهني للكوادر التعليمية وفق أعلى المعايير العالمية

بالشراكة بين جامعة قطر ومؤسسة «صلتك» و«أوكسي قطر»

د. مصطفوي حثت الطلبة على مواصلة مشوار التفوق

مؤسسة قطر تحصل على شهادة الاعتماد من منظمة البكالوريا الدولية

تدشين برنامج «نسمو» لاعداد الطلاب القطريين لسوق العمل

تكريم ٤٨٥ طالباً مدرجين على قائمة العميد بكلية الآداب والعلوم

•    الدوحة - الشرق

تحت شعار (عساكم عالقوة) ، أقام قسم الشواطئ والجزر بوزارة 
البلدية والتخطيط العمراني المعسكر السنوي لتنظيف الشواطئ 
، وذلــك  الشمالية والشمالية الغربية مــن بوظلوف حتى زكــريــت 

بمنطقة العريش الأثرية ، اعتباراً من 15 يناير الجاري.
وبــهــذه المناسبة وجــه قسم الــشــواطــىء والــجــزر بــالــوزارة الــدعــوة 
للمؤسسات الحكومية والشركات الخاصة والمـــدارس الحكومية 
والمستقلة والخاصة والجاليات وكل من لديهم الرغبة في المشاركة 
مــن أجـــل تنظيف هـــذه الــشــواطــىء حــفــاظــاً عــلــى الــبــيــئــة والــحــيــاة 
الــفــطــريــة. عــلــمــا بـــأن الــقــســم عــلــى اســتــعــداد لاســتــقــبــال المــشــاركــين 
وتوفير الاحتياجات اللازمة لهم من أكياس ومياه ووجبات أيام 

العطلات وأثناء أعمال النظافة .
وفي حالة الرغبة بالمشاركة ، يمكن الاتصال على هاتف 44413416   

جوال  55529933  -  55228057). 

 بدء حملة ومعسكر «عساكم عالقوة» 

¶ جانب من الحملة
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 د. حسنة: 30 طالباً 
من كلية الهندسة 

يشاركون بورشة العمل 
الأولى 8 فبراير


