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  د. الخليفي: نسعى
 لإحداث تطور ملموس

 في المنظومة التشريعية 

ــي تــظــلــمــات مــالــيــة وإداريــــــة  ــنــ              لــقــد وردتــ
ــدة مــــن مـــوظـــفـــي إحــــــدى الــــــــوزارات  ــديــ عــ
مدعين أنها وقعت عليهم. ولأني لا أكتب 
حــتــى أتـــأكـــد مـــن المــــوضــــوع، فــقــد قمت 
بالإتصال بالوزير مبدياً رغبتي بزيارته 
والتحدث إليه. وفي الموعد المحدد ذهبت 
إلـــى ســعــادتــه وأوضــــح لــي أن الــشــكــاوى 
أوامــر سعادة كل من  هي بسبب تنفيذ 

المــالــيــة والتنمية الإداريــــة وليست منه شخصياً.  وزيـــري 
والصراحة أقنعني كلامه،  وقبل الخروج قلت له: إن ابني 
عندما عرف بموعدي مع سعادتكم طلب أن أذكرك بطلبين 
قديمين قدمهما في آخر فترة الوزير السابق ولم يتسن له 
النظر فيهما، والطلبان أحدهما يخصه، والآخر يخص ابن 
خالي. فقال: وصلت خير. فطلب مني الذهاب لأحد مديري 
الإدارات لإســتــخــراج الــطــلــبــات مــن الأرشــيــف الإلــكــتــرونــي 
التوقيع عليهما بالموافقة. فذهبت وطلبت من  له  ليتسنى 
أيـــام ذهبت  الــوزيــر. وبــعــد عــدة  الشخص المعني مــا طلبه 
معتقداً أن الوزير قام، حسب وعده لي، بالموافقة على تلك 
لــيــســوا على  الــطــلــبــات. ولأول مـــرة أعـــرف أن هــنــاك وزراء 
قدر كلمتهم، وربما هذا يرجع إلى: 1. محاولة منعي عن 
الكتابة عما يحدث في الوزارة التي يقودها لأنني لو كتبت 
أي شــيء سينسبها لحقدي عليه لعدم تحقيق مصالح 
شخصية، وفي هذا ذكاء منقطع النظير من سعادته. ولكن 
ســعــادتــه لا يــعــرف أنــنــي صــريــح وشــفــاف للغاية، فقلمي 
يخط ما عليّ قبل أن يخط ما على غيري. 2. إعطاء المراجع 
نوعاً من المخدر بأن الوزير مهتم بموضوعه ولكنه يحتاج 
وقتاً لتنفيذ مطالبه وربما يطول هذا الوقت حتى مغادرته 
منصبه الوزاري ليحمل تلك المطالب من يليه. 3. إن الوزير 
عبارة عن ديكور لا يملك أية صلاحيات في مجال عمله. 
الوزير أن ما يقوم به هو مخالفة صريحة  4. عدم إدراك 
لــلــقــســم الــــذي أداه أمــــام ســمــو الأمـــيـــر المـــفـــدى قــبــل توليه 
منصبه. ولنترك جانباً "مصالحي الشخصية"، ولكن عدم 
صدق الوزير معي جعلني أشك في كلامه الذي أقنعني به 
عن عدم مسئوليته عما أصــاب موظفي الــوزارة من ظلم. 
وحتى لا أظلمه فقد قمت بزيارة أحد مسئولي وزارة المالية 
وسألته عما ذكره الوزير. فقال بالحرف الواحد "صحيح 
أن عــنــدنــا إجـــــراءات تــرشــيــديــة عــلــى بــعــض بــنــود المــوازنــة 
الشيخ عبدالله بن ناصر  الحكومة برئاسة معالي  ولكن 
التعرض لحقوق  الــوضــوح في عــدم  آل ثاني واضحة كل 
الموظفين المالية، أو حتى القيام بتأخير صرف تلك الحقوق 
لأي سبب كان". ومن بعدها سألت وزارة التنمية الإدارية 
فنفوا كل ما ذكره الوزير. وهذه طامة أخرى، فكيف ينسب 
الغير؟ وكيف يقوم  إلــى  ــوزارة  الـ تصرفاته تجاه موظفي 

بتشويه صورة وعمل إخوانه الوزراء الآخرين؟
يا سعادة الوزير الموقر: إن المادة (119) بالدستور القطري 
نصت على أن "يؤدي رئيس مجلس الوزراء والوزراء أمام 
باللّه  التالية: أقسم  اليمين  الأمــيــر قبل توليهم مناصبهم 
للوطن ولــلأمــيــر، (2) وأن  أكـــون مخلصاً  أن  العظيم (1) 
الشريعة الإسلامية والدستور والقانون، (3) وأن  أحترم 
أرعى مصالح الشعب رعاية كاملة. (4) وأن أؤدي واجباتي 
بأمانة وذمــة وشــرف، (5) وأن أحافظ محافظة تامة على 
القسم يتضح  البلاد وسلامة إقليمها". وبمراجعة  كيان 
لنا (1) أن الإخلاص للوطن هي مسألة نسبية تعتمد على 
نظرته الخاصة لطبيعة ونوع هذا الإخلاص. أما الاخلاص 
لسمو الأمير فهو إخــلاص، ربما يكون حسب ما أعتقد، 
مبني على الخوف، لأن اللي جابه يقدر يشيله، ولا ننسى 
خوفه أن لا يحقق الامتيازات التي يحلم بها مثل حصوله 
أمـــا (2) الاحـــتـــرام  الــــخ.   .. مـــزرعـــة وشــالــيــه وأراض  عــلــى 
للشريعة الإسلامية فأعتقد أن الشريعة تحارب مثل هذا 
ه عليه وسلم" مِنْ  اللَّ ه صلى  اللَّ الأسلوب، فقد قال رسول 
خْلَفَ، وَإِذَا 

َ
ثَ كَذَبَ، وَإِذَا وَعَدَ أ نَافِقِ ثَلاثٌ: إِذَا حَدَّ عَلامَاتِ المُْ

ائْتُمِنَ خَانَ". وتبعاً لذلك فمن لا يحترم الشريعة الإسلامية 
ــا (3) رعــايــة  الـــقـــانـــون. أمــ فــإنــه لا يــحــتــرم الـــدســـتـــور ولا 
مصالح الشعب رعاية كاملة لا تأتي بالكذب على موظفي 
الوزارة. فرعاية الشعب تتم من خلال موظفين مخلصين. 
والإخـــــلاص لا يــأتــي ســـوى عـــن طــريــق حــصــول المــوظــف 
الناقم سيحول نقمته على  على حقوقه كاملة. فالموظف 
أمــا (4) تأدية الأعمال  المواطنين والمقيمين.  المراجعين من 
ــة وشــــرف فــهــي مــســألــة نــســبــيــة تــعــتــمــد على  بــأمــانــة وذمــ
إدراك وفهم الوزير لمعاني الأمانة والذمة والشرف. أما (5) 
المحافظة على كيان البلاد فهي تعتمد اعتماداً كاملاً على 
تنفيذ العدل والمساواة بين الموظفين، فتفصيل الامتيازات 
الوظيفية على موظفين محددين يثير المشاكل والقلاقل 
داخل الوزارة مما ينعكس أثرها على المجتمع. إن مسيرة 
الإصــلاح والحداثة وتحقيق رؤيــة قطر 2030 تحتاج إلى 
رجال أصحاب قرار وعادلين. إنني هنا لا أقيم عمل الوزير 
فالذي يستطيع تقييمه هي جهات أعلى مني، ولكن معظم 
التردي الحاصل  الــوزارة يلمسون مدى  الموظفين في تلك 

في أعمال الوزارة منذ أن استلم سعادته أمر قيادتها.
الوزير بكلمة سمو الأمير  الختام نذكرك يا سعادة  وفي 
المفدى التي يقول فيها "لا يجوز أن يعتبر أحد أنه له حق 
أن يقوم  أو وظــيــفــة عــمــومــيــة دون  أن يتعين فــي منصب 
أن  النبراس يجب  بواجباته تجاه المجتمع والــدولــة". وهــذا 
يــكــون حــاضــراً فــي جميع الأوقـــــات، فعلى أســاســه تقوم 
وتنهض المجتمعات والدول. وتذكر، يا سعادة الوزير، أنك 
فــي خدمتنا ولسنا فــي خدمتك وحــتــى تخدمنا بشكل 
صــحــيــح وفـــعـــال فــعــلــيــك بـــالـــصـــدق مـــع مــوظــفــي الــــــوزارة 
وإعطائهم حقوقهم كاملة بدون نقصان لأن الذي ستفعله 
مع الموظفين سينعكس أثره على المراجعين. وإن شاء الله 

لنا عودة في هذا الشأن.  والله من وراء القصد ،، 

مقال¶¶

من يشوه سمعة الوزراء  ؟ 

m.kubaisi@gmail.com

د. محمد بن علي الكبيسي

الدراسة تبدأ في فصل الخريف من العام الأكاديمي المقبل

بعنوان «ظاهرة التطرف في العالم.. مقاربة للفهم»

جامعة قطر تطرح برنامجي ماجستير في القانونين العام والخاص

 انطلاق المؤتمر العلمي الخامس بكلية الآداب والعلوم الثلاثاء 

• مأمون عياش
 

القانون في جامعة قطر عن طرح  أعلنت كلية 

الــدراســات العليا «الماجستير»  برنامجين فــي 

القانون  القانون العام والآخــر في  أحدهما في 

الخاص، على أن تبدأ الدراسة للطلاب في فصل 

الخريف من العام الأكاديمي المقبل 2015/2016.

وقد نظمت الكلية مؤتمرا صحفيا يوم الخميس 

الماضي تحدث فيه الدكتور محمد عبد العزيز 

الخليفي عميد الكلية، والدكتور ياسر الخلايلة 

العميد المساعد للشئون الأكاديمية، والدكتور 

فــرانــســيــس بـــوشـــوان الــعــمــيــد المــســاعــد للبحث 

والــدراســات العليا، والدكتور ياسين الشاذلي 

العميد المساعد للتواصل مع شئون المجتمع، 

والدكتور حسن البراوي أستاذ القانون المدني 

المــؤتــمــر الصحفي السيد  بالكلية. وقـــد حــضــر 

إبراهيم الهيدوس المنسق الإداري للكلية.

 وفي كلمته بالمناسبة قال الدكتور محمد عبد 

الــقــانــون فــي جامعة  الــعــزيــز الخليفي إن كلية 

قطر تعد المصدر الرئيسي للدراسات القانونية 

في دولة قطر، وتحتل مكاناً مرموقاً لامتلاكها 

خـــبـــرات مــتــراكــمــة عــريــقــة فـــي مـــجـــال الــتــعــلــيــم 

القانوني.  وأضـــاف: إطــلاق هذين البرنامجين 

يأتي من باب ترسيخ رسالتها والمساهمة في 

تــعــزيــز الــنــمــو الاجــتــمــاعــي والمــعــرفــي فــي دولــة 

قـــطـــر، فــكــمــا أن الــــدولــــة تــــــزدان يـــومـــا بــعــد يــوم 

بــنــمــو ونـــشـــاط اقـــتـــصـــادي، وتـــزدهـــر بــعــلاقــات 

ــاتـــت مــــع ذلـــك  دة، بـ
ّ

ــتــــعــــد ــيــــة مــ اســـتـــثـــمـــاريـــة دولــ

الـــحـــاجـــة لــلــمــزيــد مـــن المــتــخــصــصــين فـــي فـــروع 

ـــة، وبـــمـــا يــحــقــق 
ّ
 جـــلـــي

ً
ــة ــحــ ــــة واضــ

ّ
الـــقـــانـــون كــــاف

إلــى احــداث تطور ملموس في  عات الدولة 
ّ
تطل

منظومتها التشريعية علي كافة الأصعدة. 

 وتــابــع قــائــلا: مــن هــنــا، كــانــت اســتــجــابــة كلية 

ــن أجــل  ــعــات ومــ
ّ
الـــقـــانـــون تــحــقــيــقــاً لــتــلــك الــتــطــل

خلق بيئة داعمة للاستثمار، ولترسيخ مبادئ 

التفاعل  الــدولــة مــن  الــقــانــون، ولتمكين  ســيــادة 

الصحيح مع حاجاتها في صياغة تشريعات 

مــتــطــورة، والــتــي لا بــد مــن تدعيمها بــدراســات 

ــقــة. ولا يــخــفــى أن 
ّ

قــانــونــيــة متخصصة ومــعــم

الـــدراســـات العليا  طــرح هــذيــن البرنامجين فــي 

ــة دولـــة قــطــر 2030،  ــمــا يــأتــي انــســجــامــاً ورؤيــ
ّ
إن

وليعمل على تحقيق بعضٍ من أهدافها في أن 

تكون دولة قطر مركزا فاعلا في البحث العلمي 

والنشاط الفكري.

ــال الـــدكـــتـــور يــاســر   وفــــي حــديــثــه بــالمــنــاســبــة قــ

الــخــلايــلــة إن كــلــيــة الـــقـــانـــون تــســعــى مـــن خــلال 

هــذيــن الــبــرنــامــجــين إلـــى تــقــديــم خــطــط دراســيــة 

الــبــاحــثــين فــي مــجــالات معينة  معمقة للطلبة 

ــى فــــروع الــقــانــون، وتــأهــيــل الخريجين 
ّ
مــن شــت

للحصول على معرفة قانونية أكاديمية ونقدية 

أكـــثـــر تـــقـــدمـــاً، بــغــيــة إعــــدادهــــم بــشــكــل يــؤهــلــهــم 

للانخراط في المجال الأكــاديــمــي، أو للعمل في 

المـــؤســـســـات الــحــكــومــيــة والإداريــــــــة والــشــركــات 

الـــبـــرنـــامـــجـــين  ــة. ولا شـــــك أن هــــذيــــن  ــ ــــاصـ ــــخـ الـ

مان فرصاً بحثية تخصصيه في مختلف 
ّ

سيقد

ز القدرة التنافسية 
ّ
المجالات القانونية، بما يعز

مع كليات نظيرة ذات برامج مقارنة في المنطقة.

ــك فــقــد اســتــحــقــت كلية   واضـــــاف: بــنــاء عــلــى ذلـ

ــة الــجــامــعــة في 
ّ
الــقــانــون قــبــول الــجــهــات المــعــنــي

طرح برامجها للدراسات العليا في الماجستير 

 من خريف 2015، بحيث 
ً
وباللغة العربية ابتداء

يــتــم قــبــول الــطــلــبــة لــلــدراســة فـــي هـــذه الــبــرامــج 

على أســاس الــدوام الكامل في الفترة المسائية، 

وبــعــدد ســاعــات معتمدة مجموعها 33 ساعة 

قة تأخذ الطابع 
ّ

في مقررات متخصصة ومعم

التفاعلي، ويدرس فيها الطالب ما مجموعه 6 

مقررات إجبارية (بواقع 18 ساعة معتمدة) و3 

مقررات اختيارية (بواقع 9 ساعات معتمدة)، 

ــال مـــتـــطـــلـــبـــات الــــتــــخــــرّج بــكــتــابــتــه  ــمـ ــكـ ــتـ ثــــم اسـ

لأطــــروحــــة عــلــمــيــة أصـــيـــلـــة (بــــواقــــع 6 ســـاعـــات 

معتمدة). 

وتــحــدث الــدكــتــور يــاســين الــشــاذلــي عــن أهـــداف 

هذه البرامج فقال إن طرح هذين البرنامجين من 

، تزويد المجتمع القطري بالمتخصصين  شأنه 

مــن ذوي الــكــفــاءة فــي كــافــة المــجــالات القانونية 

ذات العلاقة، وتطبيقاته الحديثة.إيجاد بيئة 

الــقــدرات العلمية وتوجيهها  مناسبة لتنمية 

نــحــو الإبــــداع والابــتــكــار فــي الــعــلــوم القانونية 

ــدوره تـــنـــاول الــدكــتــور فــرانــســيــس  ــ والمــهــنــيــة.  بـ

بــوشــوان أهمية طــرح هــذه الــبــرامــج فــي تنمية 

البحث العلمي القانوني، وسد الفراغ في مجال 

الــبــحــث الــعــلــمــي الــقــانــونــي المــتــخــصــص، وبــمــا 

يــتــمــاشــى مـــع الــتــطــور الــتــشــريــعــي والــقــضــائــي 

داخــــل المــجــتــمــع الــقــطــري والإقــلــيــمــي والـــدولـــي، 

اضافة الى إعداد الدارسين وتأهيلهم للانتقال 

إلــــي المــرحــلــة الــتــعــلــيــمــيــة الــتــالــيــة، وهــــي درجـــة 

الدكتوراه في القانون، ليكونوا مؤهلين للعمل 

في قطاع التدريس في المؤسسات الأكاديمية.

الــبــراوي فقد تناول أهمية  أمــا الدكتور حسن   

تــوقــيــت أعــــلان الـــبـــرامـــج الــخــاصــة بـــالـــدراســـات 

ومــدى حاجة المجتمع القطري إليها  في إطار 

التحديث الــدائــم لــبــرامــج الــقــانــون وتــحــدث عن 

غناء البرنامجين وأخذهما بأفضل الممارسات 

في المدارس القانونية المختلفة .

ــــروط الــقــبــول فـــي بــرنــامــجــين   يـــشـــار الــــى ان شـ

فــي الــدراســات العليا الــقــانــون الــعــام والــقــانــون 

م حـــائـــزاً 
ّ

أن يـــكـــون المـــتـــقـــد الخاص تتمثل في  

ــالـــوريـــوس فــــي الـــقـــانـــون مــن  ــكـ ــبـ عـــلـــى درجــــــة الـ

جــامــعــة قــطــر أو مـــا يــعــادلــهــا مـــن الــجــامــعــات 

ل 
ّ

المعترف بها مــن دولــة قطر، وأن لا يقل المعد

الــبــكــالــوريــوس عــن 2.8  م فــي 
ّ

الــتــراكــمــي للمتقد

من 4 حسب نظام النقاط أو ما يعادله من نظم 

م بــطــلــب 
ّ

ــقــــد ــتــ المــ يـــرفـــق  أن  التقويم الأخرى، و 

لة، 
ّ

الــذاتــيــة المفص الانــضــمــام للبرنامج سيرته 

 
ّ

م طلبه بــرســالــة تغطية يبين
ّ

المــتــقــد وأن يــرفــق 

فيها أســبــاب رغــبــتــه فــي الالــتــحــاق بالبرنامج 

م 
ّ

ودواعي قبوله فيه، اضافة الى ان يرفق المتقد

ه، عدا عن اجتياز 
ّ
بطلبه توصية أكاديمية بحق

متطلبات المقابلة الشخصية بنجاح. 
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ــة بــكــلــيــة الآداب 
ّ
يــنــظــم قــســم الــعــلــوم الاجــتــمــاعــي

والعلوم بجامعة قطر يومي الثلاثاء والاربعاء 

10 و11 مارس الجاري مؤتمره العلمي الخامس 

بــعــنــوان «ظـــاهـــرة الــتــطــرف فــي الــعــالــم.. مــقــاربــة 

لــلــفــهــم».  يــطــرح المــؤتــمــر إشــكــالــيــة الــراديــكــالــيــة، 

ــيـــــوم والأمــــــــس،  ــ ــــين الـ ــا بـ ــهـ ــتـ ــارسـ ــمـ ــــلاف مـ ــتــ ــ واخــ

ويــنــاقــش المــؤتــمــر عــدة مــوضــوعــات منها علاقة 

الإرهاب بالثقافة، والدور الوقائي  لمهنة الخدمة 

الاجتماعية لحماية الشباب من التطرف. 

ــازن  حــســنــه نــائــب رئــيــس  ــ  يــفــتــتــح المــؤتــمــر د. مـ

لــلــشــؤون الأكــاديــمــيــة، و نيكولاس  جامعة قطر 

هوبتن  السفير البريطاني بالدوحة، و يحضره 

د. إيمان مصطفوي عميد كلية الآداب والعلوم 

بالجامعة، ود. ماهر خليفة رئيس قسم العلوم 

الاجــتــمــاعــيــة، و عـــدد كــبــيــر  مــن أســـاتـــذة وطلبة 

الــعــلــوم الاجــتــمــاعــيــة والــتــخــصــصــات المختلفة 

الأخرى.

  وعن أهمية المؤتمر يقول  د. ماهر خليفة رئيس 

قسم العلوم الاجتماعية بكلية الآداب والعلوم: 

يطرح المؤتمر العديد من الأسئلة، فما معنى أن 

 والسياسة 
ّ
تكون راديكاليا اليوم في الفكر والفن

لنا إلى 
ّ

 وإذا تحو
ّ
وعلى غير ما كان بالأمس؟ ثم

ة ؟ 
ّ
الواقع، من أين تأتي هذه الممارسة الراديكالي

ة منتجة كما كانت في السابق، 
ّ
وهل هي راديكالي

امة تفكيكية كما نراه 
ّ

على الأقل في الفكر ؟ أم هد

ونــســمــعــه الـــيـــوم مـــن مــظــاهــر الــقــتــل الــجــمــاعــي 

ة أو الدين أو الطائفة 
ّ
والنفي للآخر باسم الهوي

الــرّاديــكــالــيــة ومنها الإرهــــاب والقصووية  ؟ هــل 

ـــة 
ّ
ــــي المــــــســــــارات الـــســـيـــاســـي ــرّف تـــظـــهـــر فـ ــ ــطـ ــ ــتـ ــ والـ

القصوى ؟ أم فــي فــتــرات الاســتــقــرار الاجتماعي 

كذلك ؟ هل الراديكالي اليوم والأقصى والمتطرّف 

هو صناعة الواقع وإفراز له أم صناعة للمفهوم 

ــهــة والــتــي تبحث 
ِّ

المــوج ولــلــرؤيــة الاستراتيجية 

 الانــزلاق 
ّ
عــن إعـــادة تشكيل الــخــرائــط؟ كيف يتم

سة إلى التطرّف التفكيكي 
ّ

ة المؤس
ّ
من الراديكالي

الــذي يقف عند الهدم دونما قــدرة على تحقيق 

البدائل؟

هذه بعض الأسئلة التي يقترحها هذا الملتقى، 

ه ينتبه في معرض أعماله إلى ما هو أعمق 
ّ
ولعل

لا. 
ّ

نا معنيون بالفهم أو
ّ
ور، فإن

ّ
 الص

ّ
منها، وبكل

والفهم يبدأ بالصياغة الحسنة للسؤال الذي قد 

 من الإجابة عليه. 
ّ
يكون أهم
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تــــــعــــــقــــــد الــــــلــــــجــــــنــــــة المــــنــــطــــمــــة 

ــلــــمــــؤتــــمــــر الـــــــدولـــــــي لــلــبــحــث  لــ

العلمي الذي يقام تحت رعاية 

ــور مـــحـــمـــد بــن  ــتــ ــدكــ ســــعــــادة الــ

عــبــد الــــواحــــد الـــحـــمـــادي وزيـــر 

ــالـــي  ــعـ ــلـــيـــم والـــتـــعـــلـــيـــم الـ الـــتـــعـ

الــعــام للمجلس الاعلى  الأمـــين 

للتعليم والــذي يحمل شعار « 

البحث العلمي ركيزة التنمية 

المــســتــدامــة فــي العصر الرقمي 

« مؤتمرا صحفيا غــدا الاثنين 

عـــلـــى مـــســـرح الـــــدرامـــــا بــالــحــي 

ــافـــي كــــتــــارا لــــلاعــــلان عــن  ــقـ ــثـ الـ

اســتــعــدادات فــعــالــيــات المؤتمر 

ــلــــمــــي  الـــــــــدولـــــــــي لــــلــــبــــحــــث الــــعــ

ــتـــواء  الـــــذي يــنــظــمــه مـــركـــز الاحـ

الاجتماعي في قطر بالتعاون 

مع مركز البحوث للاستشارات 

الاجــتــمــاعــيــة فـــي لــنــدن والــــذي 

مــــــارس  فــــــي 15  يـــــقـــــام  ســــــــوف 

الجاري ولمــدة 3 ايــام بمشاركة 

100 بــاحــث مــن داخـــل الــدوحــة 

وجـــامـــعـــات خــلــيــجــيــة وعــربــيــة 

حيث يهدف المؤتمر الى تعزيز 

الــعــلــمــي واتـــاحـــة  الــبــحــث  دور 

الفرصة للباحثين من مختلف 

دول الــعــالــم لــتــقــديــم ابــحــاثــهــم 

في مختلف العلوم كما يسعى 

الـــى اســتــقــطــاب المــخــتــصــين في 

مـــجـــال الــتــنــمــيــة الاقـــتـــصـــاديـــة 

والاجتماعية في العالم العربي 

لخدمة البحث العلمي في دولة 

قطر وتحليل مخرجات برامج 

ــــداد  الــتــنــمــيــة الـــبـــشـــريـــة فــــي اعـ

وتــأهــيــل الـــكـــوادر والمــؤســســات 

المــحــلــيــة لمــواجــهــة الــتــحــديــثــات 

فـــي الــعــصــر الـــرقـــمـــي وتــفــعــيــل 

الـــبـــيـــئـــيـــة  الــــتــــشــــريــــعــــات  دور 

لـــضـــمـــان اســـتـــثـــمـــار المــــصــــادر 

الـــدولـــة ، يشهد  الطبيعية فــي 

المؤتمر الصحفي حضور عدد 

ــن المــــســــؤولــــين والمـــخـــتـــصـــين  ــ مـ

فـــــي مــــجــــال الـــتـــعـــلـــيـــم وســـــوف 

يتناول أهمية المؤتمر الدولي 

على مجال البحث العلمي في 

ــفــــادة مــن  ــتــ قـــطـــر وكــيــفــيــة الاســ

ــة وأنـــــــواع  ــطــــروحــ الابـــــحـــــاث المــ

الــتــي  الــعــمــل  الـــــــدورات وورش 

ــارك فـــيـــهـــا الـــبـــاحـــثـــين مــن  ــ ــشـ ــ يـ

انــــحــــاء الــــوطــــن الـــعـــربـــي وفـــي 

مختلف التخصصات العلمية 

والادبية . 

يقام  ١٥  الجاري ولمدة ٣ أيام بمشاركة ١٠٠ باحث

 إعلان فعاليات الملتقى الدولي للبحث 
العلمي بالدوحة غداً  • الدوحة - الشرق

 

اخــتــتــم مــركــز الاســتــشــارات العائلية 

المرحلة الثانية من برنامج المستشار 

الأســــــــــري الــــــزائــــــر والـــــتـــــي كــــانــــت قــد 

انطلقت في ديسمبر2014 واستمرت 

حتى مارس الجاري. 

واســتــضــاف المــركــز فــي ختام المرحلة 

الثانية د.خالد الحليبي - المستشار 

الأسري من المملكة العربية السعودية 

ــــارس  ــــن 1 - 5 مـ ــتــــرة مـ ــفــ -، خــــــلال الــ

الجاري جرى خلالها تقديم جلسات 

استشارية مجانية قدمت على مدار 

ــان مــتــواصــلــة عــلــى فترتين  أيـ خمسة 

فترة صباحية وأخــرى مسائية وفقاً 

لمواعيد تم حجزها مسبقا.

ــد الــحــلــيــبــي خـــلال  ــ ــالـ ــ كـــمـــا قـــــدم د.خـ

ــيــــة جـــمـــاهـــيـــريـــة  اســـتـــضـــافـــتـــه أمــــســ

تــثــقــيــفــيــة بـــعـــنـــوان «عـــــــــادات الأســــر 

الــــنــــاجــــحــــة» تــــــنــــــاول خــــلالــــهــــا أهــــم 

الـــعـــادات الــتــي تــســاعــد فــي اســتــقــرار 

وســـعـــادة ونـــجـــاح الــحــيــاة الــزوجــيــة 

والأســريــة، حيث أشــار إلــى أن الأسر 

الــنــاجــحــة هــي الــتــي تــبــنــي ركــائــزهــا 

ولـــبـــنـــاتـــهـــا عـــلـــى الـــتـــفـــاهـــم الــعــمــيــق 

بــــين أعـــضـــائـــهـــا ومـــعـــرفـــة الــــظــــروف 

والمستلزمات والحاجات والرغبات 

والطموحات لكل منهم، وهي أيضا 

الــتــفــاهــم والتناغم  الــتــي تبنى عــلــى 

ــيـــعـــا دون  ــــين أفـــــــــــراد الأســـــــــــرة جـــمـ بــ

الــتــمــيــيــز بـــين كــبــيــر أو صــغــيــر وأن 

يستمع أفرادها بعضهم لبعض بكل 

احترام.

ــــرض المــــســــتــــشــــار الأســــــــري  ــعــ ــ ــتــ ــ واســ

د.خالد الحليبي عدة من عوامل هامة 

لنجاح الأســرة كفيتامين (أ) ويقصد 

، وفيتامين (ب)  به الاحترام المتبادل 

ــو الـــحـــب والــتــفــاهــم ، و فــيــتــامــين  وهــ

، و فــيــتــامــين  المــــشــــاركــــة  (ج) وهــــــو 

بـــالأشـــيـــاء  (د) الاهـــتـــمـــام والـــتـــقـــديـــر 

الصغيرة. 

وقـــد أكـــد خـــلال الأمــســيــة عــلــى أهمية 

الـــحـــوار الــبــنــاء ووصـــفـــه بــأنــه أعــظــم 

وســائــل الأســــرة الــنــاجــحــة كــونــه لغة 

أثــرا والأكثر كفاءة  التواصل الأعمق 

فــي الــحــيــاة الــزوجــيــة والأســريــة على 

حد سواء. 

ــا د.الــحــلــيــبــي إلــــى الاهــتــمــام  كــمــا دعــ

بــالأشــيــاء الــصــغــيــرة والــبــســيــطــة في 

الــعــلاقــة الــزوجــيــة وكـــذلـــك بـــين أفـــراد 

الأســرة وذلــك من خلال الحرص على 

الــهــديــا البسيطة أو الكلمات  تــقــديــم 

ــبــــرة فــتــلــك الأشـــيـــاء  المـــشـــجـــعـــة والمــــعــ

لــهــا  بـــســـاطـــتـــهـــا إلا أن  بــــالــــرغــــم مــــن 

مــفــعــول الــســحــر عــلــى تــقــويــة العلاقة 

بين أفراد الأسرة.

وتحدث د.الحليبي عن أهمية الحب 

في الحياة الأسرية فهو الذي يساعد 

على إيجاج جو من التعاون والعطاء 

والـــــشـــــعـــــور بــــــالارتــــــيــــــاح والــــنــــجــــاح 

المشترك بين أفراد الأسرة فيصبحوا 

ــو الـــوســـيـــلـــة  الــتــي  ــ ــد، وهـ ــ ــ ــان واحـ ــيـ كـ

تساعد على تخطي أي عقبة تتصدى 

للزوجين في حياتهما ويكون سلاح 

ــــه أي اعــــتــــداء عـــلـــى أســرتــهــم  فــــي وجـ

وحــيــاتــهــم مــعــاً. أكـــد المــحــاضــر أيضا 

خـــــلال الأمـــســـيـــة أن أســـــــاس الـــحـــيـــاة 

السعيدة المحاطة بالرضا والحب هو 

وجــود احــتــرام متبادل بــين الزوجين 

ــات الـــعـــقـــلـــيـــة  ــ ــلافـ ــ ــتـ ــ واحــــــــتــــــــرام لـــــلاخـ

والعاطفية والنفسية بينهما.

وعــــــلــــــى صــــعــــيــــد آخـــــــــر قـــــــد يـــخـــتـــتـــم 

المـــســـتـــشـــار د.خــــالــــد الــحــلــيــبــي خـــلال 

اســتــضــافــتــه حــلــقــة عــلــمــيــة نــقــاشــيــة 

تخصصية بعنوان «مهارات الجلسة 

الاصلاحية» استهدفت الاستشاريين 

والمــرشــديــن بالمركز وأيــضــا بحضور 

عــــدد مـــن المــهــتــمــين والمــخــتــصــين في 

المــــــجــــــال الأســــــــــــري فــــــي المــــؤســــســــات 

الاجتماعية ذات العلاقة بالدولة.

ــز قــد  ــ ــركـ ــ ــى أن المـ ــ ــدر الاشــــــــــارة إلــ ــجــ تــ

استضاف خــلال المرحلة الثانية من 

البرنامج نخبة من أبرز المختصين في 

مــجــال الــعــلاقــات الأســريــة والــزوجــيــة 

وذلـــــك بـــهـــدف المــســاهــمــة فـــي تــعــزيــز 

التماسك والأمن والاستقرار الأسري 

فــــي المـــجـــتـــمـــع إضــــافــــة إلـــــى تــشــجــيــع 

الــــتــــعــــامــــل الإيـــــجـــــابـــــي بــــــين أطــــــــراف 

العلاقة الزوجية والأسرية وذلك عبر 

تشجيع أفراد المجتمع للاستفادة من 

خدمة الاســتــشــارات الأســريــة بجميع 

ــة  الـــتـــربـــويـــة  ــيـ ــاعـ ــمـ ــتـ جـــوانـــبـــهـــا الاجـ

النفسية، الشرعية القانونية. 

« الاستشارات العائلية» يختتم المرحلة الثانية 
من برنامج المستشار الأسري الزائر 


