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ــذا المـــلـــف تــســلــط الـــضـــوء عــلــى الــنــقــاط   ء فـــي هــ

المـــشـــرقـــة وأخــــــرى قــاتــمــة وكـــيـــف اســتــطــاعــت حـــواء 

ــا،  ــهـ ــتـ ــيـ ــاب والــــــــوصــــــــول الــــــــى امـــنـ ــ ــعـ ــ ــــصـ ــاز الـ ــ ــيـ ــ ــتـ ــ اجـ

فــالــتــحــديــات الــوظــيــفــيــة كــانــت عــامــلا مــشــتــركــا بين 

المــرأة  معظم الباحثات، ففي ظــل تعدد مسؤوليات 

العاملة، وصعوبة تخليها عــن وظيفتها، توضح 

حواء أنها بين خيارين احلاهما أمر، فالسفر خارج 

اقــامــة كــامــلــة، ولا يمكنها الحصول  الــبــلاد يتطلب 

ــة بـــالانـــتـــداب، والــتــى  عــلــى المــنــحــة فــي حــالــة الـــدراسـ

الــدوام لفترة قصيرة تتخللها الشهور  توفر خيار 

لكى تستطيع الباحثة البقاء في بلدها وممارسة 

مهامها الوظيفية، ولأن الأولوية في نظام البعثات 

لــلــمــتــقــدمــين لـــلـــبـــكـــالـــوريـــوس، فــــلا تــحــظــى بــالــدعــم 

الكافي من المجلس الأعلى للتعليم للحصول عليها، 

وهو ما قد توفره القطاعات الخاصة لموظفيها.

وقــد انتقدت باحثات حرمانهن من درجــة وظيفية 

الــدراســات العليا،  أعلى بعد الحصول على شهادة 

ــه يــتــم منحها  أو امــتــيــازات وظــيــفــيــة مــوضــحــات أنـ

فـــقـــط لــلــحــاصــل عـــلـــى المــــؤهــــل الـــجـــامـــعـــي، وهـــــو مــا 

المــرمــوقــة التى  يعكس تجاهل المــؤســســات للمكانة 

يصلها المــوظــف، وأكـــدن أن المجتمع بحاجة ماسة 

المــؤهــلات العليا  الــى نخبة مــن المثقفين وأصــحــاب 

وكــســر الـــعـــادات والــتــقــالــيــد بــطــرح نـــمـــاذج ناجحة 

وطــرح تجارب اجتازت مراحل أكاديمية، مطالبات 

باتاحة الفرص الكافية بالجامعات في قطر في كافة 

المــرأة من اكمال دراستها في ظل  المــجــالات لتتمكن 

رعايتها لأسرتها، منتقدات قلة تخصصات برامج 

ــات الــعــلــيــا فـــي قــطــر فـــي ظـــل صــعــوبــة سفر  ــدراســ الــ

لــلــخــارج لتحقيق حلمها. تــحــديــات مختلفة  المــــرأة 

قــد تــمــثــل الــعــقــبــة وقـــد تــكــون وســيــلــة الــدفــع بــحــواء 

للأمام تسردها حــالات عايشت تجارب واقعية في 

هذا الملف.

◄ رحلة شاقة

تقول باحثة "الصعوبات التى واجهتها عند اتخاذ 

الــتــقــدم للماجستير أصــابــتــنــى بــالاحــبــاط،  خــطــوة 

ــال مــســيــرتــى  ــمـ ــكـ ــتـ ــلـــى عــــن اسـ ــخـ ــا جــعــلــتــنــى أتـ ــمـ مـ

الأكاديمية" هــذه الجملة كانت لسان حــال مواطنة 

الــشــروط التى  الــصــعــوبــات بسبب  تـــروى تفاصيل 

رأتها تعجيزية قائلة: ان المؤسسات المعنية بعملها 

لــم تقدم لها الدعم  وحصولها على منحة دراســيــة 

بــســبــب عــــدم أهــمــيــة المــاجــســتــيــر مـــن وجــهــة الــنــظــر. 

فالأولوية للبكالوريوس، فالدراسات العليا تتوقف 

على متطلبات الوظيفة لذلك، وهو ما يحرمها من 

الحصول على اجـــازة دراســيــة، التى تتطلب خصم 

نصف الــراتــب، لافــتــة الــى أن هــنــاك اجـــازة للدراسة 

وأخرى لقضاء الامتحانات ولكن التكلفة تتحملها 

المـــوظـــفـــة وفـــــي اشــــــــارة الـــــى شــــــروط جـــامـــعـــة قــطــر، 

أوضحت أن طلب خطابي تزكية من أساتذة الطالبة 

في المرحلة الجامعية ومن العمل يقف معوقا. حيث 

القرار بعد سنوات  ان معظم الطلاب يتخذون ذلــك 

مــــن تـــخـــرجـــهـــم، وقـــــد يـــســـافـــر الأســـــاتـــــذة ويــصــعــب 

الــوصــول الــيــهــم، مــشــيــدة بــنــظــام الـــدراســـة المسائية 

الذى يسهل على الموظفين الدوام بالجامعة، وذكرت 

الــبــاحــثــة الــتــى فضلت عـــدم ذكـــر اســمــهــا، أن ارتــفــاع 

تكلفة الدراسات العليا في الجامعة الوطنية باتت 

عائقا اضافيا، وأصبحت أكبر مــن تكاليف السفر 

للخارج.

◄ مؤهل فوق المطلوب

وتقول عائشة آل اسحاق الحاصلة على الماجستير 

بــلــنــدن،  المـــالـــيـــة الاســـلامـــيـــة  فــــي تــخــصــص الادارة 

ولديها تجربة وظيفية بأحد البنوك الاستثمارية 

بلندن والتى تم تكريمها من عمدة لندن لتميزها، 

وتعمل حاليا في مركز قطر للمال، تقول عائشة: ان 

هناك اقبالا كبيرا على استكمال الدراسات العليا، 

ولــكــن الــتــفــرغ الــوظــيــفــي أكــبــر مــا يــعــوق الطموحين 

لاســـتـــكـــمـــال مــســيــرتــهــم الأكــــاديــــمــــيــــة، مـــوضـــحـــة أن 

الحصول على اجازة يحرم الموظف من نصف راتبه، 

في ظل المسؤوليات المتعددة التى تحول دون اتخاذ 

الــقــرار، لصعوبة الاستغناء عن نصف المرتب،  هــذا 

مــشــيــرة أيــضــا الـــى شـــرط مــوافــقــة المــؤســســة للقبول 

الـــذى يعد عائقا، وقد  الــدراســات العليا  فــي بــرامــج 

عايشت حــالات متعددة حرمت من حلمها، بسبب 

تعنت مديرها في العمل، مما يزيد من تعقد القرار، 

الــذى تتشابك أطــرافــه مــا بــين المسؤوليات الأسرية 

والــعــمــلــيــة، وفــيــمــا يتعلق بــالامــتــيــازات الوظيفية، 

تستطرد عائشة: في ظل كل تلك التحديات، يتفاجأ 

المـــوظـــف بــعــد الــحــصــول عــلــى الـــدرجـــة الأكــاديــمــيــة، 

ببقاء درجته الوظيفية كما هــي، فلا دور للشهادة 

الــعــلــيــا فــــي المـــفـــاضـــلـــة بــــين المـــوظـــفـــين بــالــتــرقــيــات، 

كما لا تمنح درجـــة وظيفية أعــلــى تعطيه مميزات 

ــمـــى الـــرفـــيـــع، طبقا  ــاديـ اضـــافـــيـــة عــلــى مـــســـتـــواه الأكـ

لقانون المــوارد البشرية، في المقابل يتم اعطاء هذه 

الــذى يكمل تعليمه الجامعي.  الامتيازات للموظف 

وفيما يتعلق بالقبول في الوظائف. تشير السيدة 

عــائــشــة الــــى أن بــعــض المـــؤســـســـات تــتــوجــه لــرفــض 

الــعــلــيــا، بحجة أن مؤهلهم يزيد  الــشــهــادات  حملة 

على المطلوب، مؤكدة تعرض البعض لهذا الموقف 

غير المفهوم، ورفــض توظيف بعض المواطنات في 

عــدة مؤسسات ذكـــرت نفس السبب! وفيما يتعلق 

بــالمــنــح الـــدراســـيـــة، تــتــحــدث آل اســحــاق عــن مشكلة 

الدراسة الجزئية، والتى لا تتطلب التفرغ لبرنامج 

الــدكــتــوراه، فالموظف، يستطيع أن يبقى على رأس 

عــمــلــه، بــيــنــمــا يــســافــر كـــل فـــتـــرة مـــحـــددة قـــد تصل 

لثلاثة أشهر لمتابعة دراســتــه الأكــاديــمــيــة، وهــو ما 

يــســمــى بـــالـــدراســـة بـــالانـــتـــداب، وهـــو مـــا يــتــم رفــض 

دعــمــه مــن الــجــهــة المــنــوطــة بتقديم المــنــح الــدراســيــة، 

وهــى المجلس الأعــلــى للتعليم، بالرغم مــن اعترافه 

بالجامعة منتقدة تمويل المنح الكاملة فقط، في ظل 

قـــدرة المــوظــفــين على تــرك عملهم بشكل كامل،  عــدم 

لافــتــة الــى أنــهــا لــم تــواجــه هــذه المشكلة لعملها في 

مؤسسة تتبع القانون الانجليزي، والتى سهلت لها 

الــحــصــول على الماجستير سابقا والــتــوجــه حاليا 

ــتـــوراه، بــمــنــحــة مــقــدمــة مـــن وظيفتها  ــدكـ لـــدراســـة الـ

شبه الحكومية، بــخــلاف مــا يــحــدث داخـــل الجهات 

الحكومية والــخــاصــة التى قــد تحرم موظفيها من 

طموحهم الأكاديمي، 

لافتة الى أن الحصول على درجة الماجستير يصقل 

الشخصية بما يعود على المؤسسة بالنفع، ولهذا 

فــقــد مــولــت جــهــة عملها دراســتــهــا لــتــطــويــرهــا بما 

ينعكس على أدائها.

وتقول السيدة موزة عبدالعزيز آل اسحاق الحاصلة 

عــلــى مــاجــســتــيــر فـــي الآداب والـــعـــلـــوم الاجــتــمــاعــيــة 

الـــدولـــة في  وكــاتــبــة ونــاشــطــة اجــتــمــاعــيــة: ان دور 

دعمها للمرأة وباعطائها حق التعليم زاد المنافسات 

الــفــكــريــة والــتــعــلــيــمــيــة والــثــقــافــيــة واتــســعــت آفــاقــهــا 

فــتــولــدت بــداخــلــهــا رغــبــة الــتــحــدى لاكـــمـــال المــراحــل 

المــرأة الى  التعليمية، وفيما يتعلق بأسباب توجه 

الــدراســات العليا، تستطرد السيدة  الحصول على 

مــــوزة: رغــبــة المــــرأة الــطــمــوحــة فــي الــعــلــم والــوصــول 

الى أرقى درجة علمية، كما أن بعض التخصصات 

كــالــطــب عــلــى ســبــيــل المـــثـــال تـــفـــرض عــلــيــهــم اكــمــال 

دراستهم، وهناك أسباب أخــرى تتعلق بحصولها 

على اللقب، بالاضافة الى درجة وظيفية اعلى بجهة 

الفراغ  الــى أنها وسيلة لشغل أوقــات  عملها، لافتة 

لدى البعض. وعن التحديات ترى آل اسحاق:

الــظــروف الاجتماعية، فــي ظــل مسؤوليتها عن   ان 

أسرتها، بالرغم من تمكنها من كسر تلك العوائق 

الــى عامل  وتحقيق طموحها التعليمي، بالاضافة 

ــــذى قد  ــادات والــتــقــالــيــد بــالمــجــتــمــع خـــاصـــة والــ ــعــ الــ

يحول دون اكمال المرأة لدراستها بالخارج فتعوقها 

الظروف وعدم تقبل الأهل لفكرة سفر البنت، لافتة 

الــــى الــعــائــق الــوظــيــفــي وعــرقــلــة بــعــض المــســؤولــين 

لــطــمــوح مــوظــفــيــهــم، وأيـــضـــا الــصــعــوبــات الاداريـــــة 

والبيروقراطية ووضــع كافة الثغرات التى تعرقل 

فــكــرة اكــمــال دراســتــهــا، خــاصــة فــي حــالــة امتلاكها 

لمــؤهــل أعــلــى مــن مــســؤولــهــا فــيــتــم وضـــع المــزيــد من 

الـــثـــغـــرات، وتــشــيــر الــســيــدة مــــوزة الـــى قــلــة الارشــــاد 

الــــى الــتــخــصــص المــــرغــــوب وعـــــدم وجـــــود الــتــوجــيــه 

الـــى الاجــــــراءات مــنــذ الــبــدايــة يــزيــد مــن الــصــعــوبــات 

لــــدى الــبــعــض لاتـــخـــاذ الـــخـــطـــوات الأولـــــــى، مــؤكــدة 

على اقــتــصــار نــطــاق الـــدراســـات العليا فــي قطر في 

يــتــم تــوفــيــره بكافة  حـــدود تخصصات معينة ولـــم 

التخصصات العلمية. 

وتـــقـــتـــرح آل اســـحـــاق حـــلـــولا لــلــتــقــلــيــل مـــن مــعــانــاة 

الطموحين، مــؤكــدة أهمية تسليط الاعـــلام بصورة 

الــحــراك  مستمرة عــلــى قــضــايــا التعليم ودوره فــي 

الــفــكــرى والــثــقــافــي بالمجتمع وأن المجتمع بحاجة 

الـــى نخبة مــن المثقفين وأصــحــاب المــؤهــلات  مــاســة 

الــعــلــيــا وكـــســـر الــــعــــادات والــتــقــالــيــد بـــطـــرح نــمــاذج 

نــاجــحــة وطـــرح تــجــارب حصلت عــلــى هـــذه المرحلة 

واتـــاحـــة الــفــرص الــكــافــيــة بــالــجــامــعــات فــي قــطــر في 

كافة التخصصات لتتمكن المرأة من اكمال دراستها 

فـــي ظـــل رعــايــتــهــا لأســرتــهــا، وازالـــــة الــعــقــبــات الــتــى 

تـــواجـــهـــهـــا مــــن خـــــلال عــمــلــهــا ومـــســـؤولـــهـــا، وذلــــك 

باصدار الدولة لقرار يعطى للمرأة العاملة الحق في 

استكمال مسيرتها الأكــاديــمــيــة، بحيث يتم تقنين 

صلاحيات المسؤول ولا يقف في وجه طموحاتها. 

¶  عائشة ال إسحاق 

نسبتهن ٦٤٪ للدكتوراه و٥٥٪ للماجستير وفقا لإحصائية جامعة قطر

إقبال حواء على الدراسات العليا 
طموح علمي أم وجاهة اجتماعية

عائشة: يجب منح الحاصلين على دراسات
 عليا مميزات وبدلات وترقيات

SSSS

SSSS
 الدولة وفرت كل الإمكانيات للمرأة 

لاكمال مسيرتها التعليمية

موزة: الدراسات العليا في قطر 
مقتصرة على تخصصات معينة 

• بيان مصطفى - نهى يسري

العليا رحــلــة طــويــلــة وصفها  الـــدراســـات 
الــبــعــض بالتعجيزية لاســتــيــفــاء شــروط 
الـــوصـــول لــحــلــم الــطَــمــوحــات لاســتــكــمــال 
التعليمية، ففي حين يتم تقديم  المسيرة 
ــن قـــبـــل المـــؤســـســـات  جــمــيــع الـــحـــوافـــز مــ
ــلــحــصــول على  الــتــعــلــيــمــيــة فـــي الــــدولــــة ل
العلمية نجد واقعا مغايرا في  الــدرجــات 
الــرغــم من  الحكومية. فعلى  المــؤســســات 
صــعــوبــة هـــذا الــطــريــق إلا أن الـــدراســـات 
كشفت أن المرأة الأكثر اقبالا على اجراء 
الدراسات العليا، فقد أوضحت احصائية 
النسبة  أن حـــواء حــصــدت  لجامعة قطر 
ــبـــر فـــي الاقـــبـــال عــلــى جــمــيــع بــرامــج  الأكـ
الدراسات العليا، حيث بلغت نسبة الاناث 
الــدكــتــوراه 64 % وبالماجستير  بــبــرامــج 
55 % وبالدبلوم 74 %، إلا أن معوقات 
الــى قلة الانــاث  لــلــخــارج أدت  سفر المـــرأة 
ليصل عــددهــن الــى 161 طالبة فــي حين 

وصل عدد الطلاب من الذكور الى 323.

 الدكتور الحايك: جامعة قطر تطرح ٢٥ برنامجا 
للماجستير و١٣ للدكتوراه 

أشار الدكتور يوسف الحايك، مساعد نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا، إلى أنه بحلول خريف 

٢٠١٥ تكون الجامعة قد طرحت ما مجموعه ٢٥ برنامج ماجستير و١٣ تخصص دكــتــوراه، وذلك 

حرصا من جامعة قطر على أن تكون الرافد الرئيس لحملة الماجستير والدكتوراه للدولة. وأضاف: 

بحسب إحصائية السنة الدراسية المنصرمة بجامعة قطر فــإن عــدد الطلاب الخريجين من برامج 

الدبلوم يبلغ ٣٩٨، بينما يوجد ٦٠ طالبا في الوقت الحالي، وتبلغ الإناث ٧٤٪، وقد قبلت الجامعة 

في برامج الماجستير ١١٥٧ طالبا ما زال يدرس منهم ٤٥٢ طالبا، بينما تخرج ٤٠٨ طلبة وبلغت نسبة 

الإناث ببرامج الماجستير ٥٥٪، وفي برامج الدكتوراه بلغ عدد المتقدمين ١٨٨ طالبا تم قبول ٥٤ طالبا 

ما زال يدرس منهم ٥٣ طالبا ببرامج الدكتوراه، وتبلغ نسبة دراسة المرأة لبرامج الدكتوراه٦٤٪ .
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