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 أعلن مكتب نائب رئيس الجامعة 

لــلــشــؤون الأكــاديــمــيــة فـــي جــامــعــة 

قــطــر عـــن تــعــيــين الـــدكـــتـــورة سمية 

ــاً لـــقـــســـم عــلــوم  ــيـــسـ المـــعـــاضـــيـــد، رئـ

وهندسة الحاسب بكلية الهندسة، 

اعـــتـــبـــاراً مـــن 23 اغــســطــس المــقــبــل.  

حصلت الدكتورة سمية المعاضيد 

عــلــى درجـــــة الـــدكـــتـــوراة فـــي عــلــوم 

الــحــاســب مـــن جــامــعــة نــوتــنــجــهــام 

ــام 2004،  (المــمــلــكــة المــتــحــدة) فــي عـ

نت كأستاذ مساعد بقسم علوم 
ُ
عي

وهندسة الحاسب، كلية الهندسة، 

جامعة قطر.  

 تــخــصــصــت د. ســمــيــة فـــي مــجــال 

أمن المعلومات والبصمة البصرية. 

كذلك قادت الدكتورة سمية فريقا 

ــأفـــضـــل أداء فــي  بـ ــفـــوز  ــلـ لـ بــحــثــيــا 

الــتــعــرف  الـــدولـــي لتحليل  المــؤتــمــر 

عــلــى الــوثــائــق 2011.  ووفـــق بيان 

ــائــــب رئــيــس  صـــــــادر عــــن مـــكـــتـــب نــ

الجامعة، فقد تميز عمل الدكتورة 

الدائم مع العديد  سمية بتفانيها 

مــن المؤسسات الوطنية والدولية 

ــات الـــصـــنـــاعـــيـــة.  ــســ وكــــذلــــك المــــؤســ

وأمــضــت عــامــا أكــاديــمــيــا بجامعة 

نـــــورث امـــبـــريـــا بــالمــمــلــكــة المــتــحــدة 

فــــــي عـــــــام 2012،  ــاذ زائـــــــــر  ــ ــتـ ــ ــأسـ ــ كـ

ــيــــرت كـــمـــشـــارك فــــي بـــرنـــامـــج  ــتــ ــ
ُ

اخ

الـــقـــيـــادات الــحــالــيــة والمــســتــقــبــلــيــة 

التنفيذي من قبل مركز قطر للقادة.  

لدى الدكتورة سمية أبحاث علمية 

مــنــشــورة فــي مــجــال الــتــعــرف على 

الــبــصــريــة، وكذلك  أنــمــاط البصمة 

تــقــود خمسة فــرق بحثية كباحث 

رئيس، ممولة من صندوق البحث 

ــة  ــ ــر، وواحــ ــطــ ــة قــ ــعـ ــامـ ــري، جـ ــطــ ــقــ الــ

العلوم والتكنولوجيا. فــي مجال 

التعليم اشــتــركــت وقــدمــت العديد 

من ورش العمل في استراتيجيات 

الــعــالــي، تطبيق المعايير،  التعليم 

طـــرق الــتــدريــس. الــدكــتــورة سمية 

عضو فاعل بكثير من الجمعيات 

المهنية المتعلقة بتخصصها.  كما 

أعلن مكتب نائب رئيس الجامعة 

لــلــشــؤون الأكــاديــمــيــة فـــي جــامــعــة 

الــدكــتــور محمود  قــطــر عــن تعيين 

قلندر رئيسا لقسم الإعـــلام وعلم 

المعلومات بالإنابة في كلية الآداب 

والعلوم اعتبارا مــن 23 أغسطس 

ــتـــور مــحــمــود  المـــقـــبـــل. حــصــل الـــدكـ

ــلــــى درجـــــــــة الـــــدكـــــتـــــوراه  ــنــــدر عــ ــلــ قــ

مــــــن جــــامــــعــــة هـــــــــــــاوارد (1992)، 

والمــاجــســتــيــر مـــن جــامــعــة جــنــوب 

كــالــيــفــورنــيــا بـــالـــولايـــات المــتــحــدة. 

ــاذا لـــلإعـــلام بــجــامــعــة  ــتــ وعـــمـــل أســ

الـــخـــرطـــوم خــــلال الـــفـــتـــرة مـــن عــام 

إلــى 1997، كما عمل أستاذا   1996

ــعـــة الإســـلامـــيـــة  ــامـ ــالـــجـ ــــلام بـ ــــلإعـ لـ

العالمية بماليزيا لمدة تسع سنوات 

(1997 — 2006) قــبــل انــضــمــامــه 

لجامعة قــطــر فــي عـــام 2006، وقــد 

ــة قـــســـم الإعـــــــــلام مــن  ــ ــاسـ ــ ــولــــى رئـ تــ

عــــام 2011 إلــــى عــــام 2013.   كما 

أنــه عمل أســتــاذا لــلإعــلام بجامعة 

الــفــاتــح بــطــرابــلــس فـــي لــيــبــيــا عــام 

ــددة فــي  ــعــ ــتــ ــرات مــ ــ ــبـ ــ ــه خـ ــ لـ  ،1995

مجال الصحافة والإعـــلام والنشر 

فــــــي الـــــــــســـــــــودان، حــــيــــث إنــــــــه كــــان 

الــهــيــئــة  بـــمـــجـــالـــس إدارة  عــــضــــوا 

ــزيـــون  ــفـ ــلـ ــتـ ــة والـ ــ ــــلإذاعــ الـــقـــومـــيـــة لــ

ــة الأيــــــــام  ــفــ ــيــ الـــــــســـــــودانـــــــي، وصــــحــ

ومــجــلــس الــصــحــافــة والمــطــبــوعــات 

بــالــســودان. الــدكــتــور قــلــنــدر عضو 

اتــــحــــاد الــصــحــفــيــين الـــســـودانـــيـــين 

وعضو الاتحاد العالمي للاتصال، 

ــدارات الإعــلامــيــة  ــ لــه عـــدد مــن الإصــ

الأكــاديــمــيــة فـــي الـــشـــأن الــســيــاســي 

السوداني، كما أنه عضو المجلس 

الأفــريــقــي لأســاتــذة الاتـــصـــال.  كما 

أعلن مكتب نائب رئيس الجامعة 

لــلــشــؤون الأكــاديــمــيــة فـــي جــامــعــة 

قطر، تعيين الدكتور أحمد إبراهيم 

الــشــؤون الدولية في  رئيسا لقسم 

اعــتــبــارا من  كلية الآداب والــعــلــوم، 

23 أغــســطــس المــقــبــل. ود. إبــراهــيــم 

هـــو أســـتـــاذ الـــتـــاريـــخ الــحــديــث في 

الــــــشــــــرق الأوســـــــــــــط. وتــــــأتــــــي هــــذه 

ــنــــات فــــــي جــــامــــعــــة قــطــر  ــيــ ــيــ ــعــ ــتــ الــ

استعداد للعام الأكاديمي المقبل. 
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الدكتور  بحضور ســعــادة الشيخ 

ــانـــي رئــيــس  مــحــمــد بــــن عـــيـــد آل ثـ

مجلس إدارة مؤسسة عيد الخيرية 

ــــن الـــــدعـــــاة والمــــســــؤولــــين  ــــدد مـ وعـــ

الدكتور  افتتح الشيخ  والمديرين، 

مــحــمــد بـــن عــبــدالــرحــمــن الــعــريــفــي 

الداعية السعودي أولــى فعاليات 

ــي نـــســـخـــتـــهـــا  ــ ــ ــر فـ ــ ــيـ ــ ــخـ ــ ــم الـ ــ ــائـ ــ ــسـ ــ نـ

ــي تــنــظــمــهــا  ــتــ ــرة الــ ــشــ ــة عــ ــاديــ ــحــ الــ

ــيــــريــــة فــي  ــيــــخ الــــخــ مــــؤســــســــة الــــشــ

قــاعــة المــحــاضــرة بــمــقــرهــا الجديد 

بــالمــرخــيــة، بــدعــم ورعــايــة عـــدد من 

الجهات المؤسسات.

 وشـــهـــدت أولــــى فــعــالــيــات نــســائــم 

الخير حضورا كثيفا من الجمهور 

بشرائحه المختلفة للأسرة رجالا 

ونــســاء وشــبــابــا وفــتــيــات،  ورحــب 

مــقــدم المــحــاضــرة الإعــلامــي سعود 

ــالـــجـــمـــهـــور وشـــكـــره  المـــعـــاضـــيـــد بـ

حــرصــه عــلــى الــحــضــور والــفــائــدة 

في شهر الخير.

وأشاد الدكتور العريفي في بداية 

محاضرته عنوان (إنــىي صائم ) 

لـ "عيد الخيرية"،  بالموقع الجديد 

انـــطـــلاقـــة  الــــلــــه أن يـــشـــهـــد  داعـــــيـــــا 

جـــــديـــــدة لـــلـــمـــؤســـســـة فـــــي عــمــلــهــا 

الخيري الإنساني.

وأشار إلى أنه كان المحاضر الأول 

ــنــت منذ أكثر مــن ثمانية 
ّ

حــين دش

عشرة عاما، وها هو اليوم في أول 

محاضرة تشهدها قاعة المؤسسة 

في مقرها الجديد.

وقال إنه زار العديد من الدول في 

ــيــــا وشــــاهــــد وجــــود  إفـــريـــقـــيـــا وآســ

ــــي المــــجــــالات  ــعــــال فـ ــفــ ــة الــ المــــؤســــســ

فـــــي دول  الـــتـــنـــمـــويـــة والإغـــــاثـــــيـــــة 

ــانــــي مــن  ــعــ مـــكـــتـــظـــة بـــالـــســـكـــان وتــ

الـــفـــقـــر والــــحــــاجــــة، ولــــفــــت إلـــــى أن 

تطور المؤسسة من عملها في بيت 

صغير ثــم إلــى فيلا ثــم إلــى مبنى 

ضــخــم يــؤكــد أن الــعــمــل المــؤســســي 

ــا يـــمـــكـــن أن تــقــدمــه  ــ ــح مـ ــجــ ــو أنــ ــ هـ

تــقــدم شيئا للوجود  إذا أردت أن 

والإنسانية.

الـــتـــطـــويـــر والـــنـــجـــاح  وأضـــــــاف أن 

ــو بــالــتــأكــيــد  ــيــــوم هــ الــــــذي نــــــراه الــ

عنوان للعمل المنظم الذي شهدته 

"عــيــد الــخــيــريــة" وســعــت إلــيــه منذ 

اليوم الأول، كما أن تفرغ القائمين 

عــلــى الــعــمــل الـــخـــيـــري وحــرصــهــم 

وفر بيئة للنجاح والتقدم، فكثير 

ـــت 
ّ
ــرغ ــفـ ــة تـ ــســ ــادات المــــؤســ ــ ــيــ ــ ــن قــ ــ مـ

بالكامل للعمل الخيري.

وأوضـــح الشيخ أن نسائم الخير 

مشروع دعوي يقدم برامج دعوية 

ــيـــة وفــعــالــيــات  ــانـ وتـــربـــويـــة وإيـــمـ

وأنشطة ثقافية وتربوية يستفيد 

ــيـــع شـــــرائـــــح المــجــتــمــع  ــنـــهـــا جـــمـ مـ

ــيــــل الـــصـــائـــمـــين  يــــســــاهــــم بــــمــــلء لــ

بــالــطــاعــات، والمـــشـــاركـــة فـــي إبـــراز 

الـــوجـــه الـــثـــقـــافـــي لـــدولـــة قـــطـــر فــي 

الفكر  الــواعــدة، وتقديم  مسيرتها 

السليم الوسطي لحماية الشباب 

الــهــدامــة والسلوكيات  مــن الأفــكــار 

ــاقــــات  ــطــ الــــطــــائــــشــــة، وتــــوجــــيــــه الــ

الشبابية للعمل الجاد المثمر.

وقال د. العريفي: على الصائم أن 

يكون له ورد قرآني يقرأه بانتظام 

فـــي أيـــــام رمـــضـــان الــقــلــيــلــة ودعـــا 

كـــل مــســلــم إلــــى الاقــــتــــداء بــالــســلــف 

الــصــالــح الـــذي كـــان يــأخــذ نصيبا 

كــبــيــرا مــن الــقــرآن فــي يــومــه وليله 

ــي رمـــــضـــــان، ويــــــروى  ــ ــة فـ ــ ــاصـ ــ وخـ

كـــــان إذا صــلــى  المـــصـــلـــين  أحـــــد  أن 

الإمـــــــــام بـــســـبـــعـــة أجـــــــــزاء بــــــدلا مــن 

عـــشـــرة فـــي الــلــيــلــة الـــــواحـــــدة، فـــإن 

المصلين يقولون عنه أنه قد خفف 

ــيــــوم، وهـــــذا إنـــمـــا هـــو عـــائـــد في  الــ

حــقــيــقــتــه إلــــى أن المـــســـلـــم فـــي تــلــك 

الأيـــام كــان يــأخــذ مــن ليله نصيبا 

كــبــيــرا فــي الــعــبــادة، فــكــان متدربا 

الــصــلــوات، فــلا يشعر بطول  عــلــى 

ــــن صـــوت  ــل يـــبـــحـــث عـ ــ ــــلاة، بـ ــــصــ الــ

وخـــــشـــــوع فـــــي تــــدبــــر لآيــــــــات الـــلـــه 

والحكمة منها.

وأوصـــــــــــــــــــى المــــــســــــلــــــمــــــين بــــحــــســــن 

اســتــغــلال شــهــر الــخــيــر فـــي قــــراءة 

ــقـــرآن، والـــصـــلاة والــقــيــام  وتــدبــر الـ

ــالـــحـــات،  ــل الـــصـ ــمــ والــــطــــاعــــات وعــ

والبعد عن سارقي الوقت كبرامج 

الاتـــــــصـــــــال ووســـــــائـــــــل الــــتــــواصــــل 

الاجتماعي.

قــام بتجربة  أنــه  وبــين د. العريفي 

حـــاول فيها مــعــرفــة كــم مــن الــوقــت 

يــســتــغــرق لــخــتــم الـــقـــرآن فــي الــيــوم 

نــفــســه  يـــشـــغـــل  الــــــواحــــــد دون أن 

ة  بــمــلــهــيــات هــــذا الـــعـــصـــر وبـــقـــراء

ــة لا هـــي الــســريــعــة  ــيـ مــتــأنــيــة وواعـ

بــطــيــئــة  مـــفـــهـــومـــة ولا هـــــي  ــر  ــيــ غــ

ــقـــول عــنــهــا أنــهــا  ونــســتــطــيــع أن نـ

ة المتدبرة ومحاولة للاقتداء  القراء

بــالإمــام الــشــافــعــي الـــذي كـــان يقرأ 

القرآن كاملا في اليوم الواحد، وقد 

استغرق الشيخ 15 ساعة ليختم 

ــرآن فـــي يــــوم واحـــــد ويــنــتــصــر  ــقــ الــ

على نفسه.

وقــــــد ســـبـــق المــــحــــاضــــرة عــــــدد مــن 

الفعاليات والــبــرامــج، منها  فقرة 

ــاء  ــقــ ــيــــديــــو يــــتــــنــــاول إلــ عــــرضــــت فــ

الــضــوء عــلــى قــافــلــة ســفــراء الخير 

الـــخـــامـــســـة الــــتــــي أطـــلـــقـــتـــهـــا عــيــد 

ــدود الــتــركــيــة  ــحــ الــخــيــريــة عــلــى الــ

بتكلفة 7 مــلايــين ريــــال، لمــســاعــدة 

ــئـــين الـــســـوريـــين وتــضــمــنــت  الـــلاجـ

100 شاحنة محملة بأربعين ألف 

سلة غذائية، كل سلة تكفي الأسرة 

المكونة من خمسة أفراد لمدة شهر، 

لــتــوفــيــر 1600 طـــن من  بــالإضــافــة 

الطحين، وشهدت القافلة حضورا 

التي رافقت  القطرية  مميزا للمرأة 

وبــقــوة قــوافــل الــعــمــل الإغـــاثـــي في 

مناطق الأزمات السورية .

ثــــم عـــــرض مـــقـــدم الـــحـــفـــل مـــبـــادرة 

ــتـــي أطــلــقــتــهــا  "تــــحــــدي الـــعـــطـــاء" الـ

ــون قــطــر لـــدعـــم المــؤســســات  ــودافــ فــ

الخيرية القطرية. 
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 أعـــلـــن الـــدكـــتـــور عــــــادل حـــســـين الـــشـــريـــف، 

مساعد نــائــب رئــيــس الجامعة للتخطيط 

وضــمــان الـــجـــودة الأكــاديــمــيــة فــي جامعة 

قطر،  عن قيام الجامعة بإنشاء منظومة 

ــيــــاســــات دقـــيـــقـــة وواضـــحـــة  مــتــكــامــلــة وســ

لــعــمــلــيــة تــقــيــيــم كـــافـــة الـــبـــرامـــج المــطــروحــة 

ــــى مـــســـتـــوى  ــلـ ــ فـــــــي الـــــجـــــامـــــعـــــة، ســـــــــــواء عـ

البكالوريوس أو الدراسات العليا بصورة 

تامة.

وأشار في حوار صحفي إلى أن هناك فترة 

دوريــة مدتها 5 أعــوام يتم فيها تقييم كل 

البرامج مرة واحدة، وتاليا نص الحوار.

◄◄ بداية، حدثنا عن مكتب البرامج الأكاديمية 
وتقييم مخرجات التعلم والدور الذي يؤديه في 

عملية مراجعة وتقييم البرامج الأكاديمية؟
ــة  ــيـ ــمـ ــاديـ ــج الأكـ ــرامــ ــبــ ►  يـــعـــمـــل مـــكـــتـــب الــ

وتقييم مخرجات التعلم جنبا مع جميع 

الــكــلــيــات والــبــرامــج الأكــاديــمــيــة المــوجــودة 

في الجامعة ســواء المعتمدة منها أو غير 

ـــراءات  ــ ــل تـــوفـــيـــر إجــ ــ ــك لأجـ ــ المـــعـــتـــمـــدة، وذلــ

الــبــرامــج وعملية  الــجــودة وتقييم  ضــمــان 

الـــتـــعـــلـــيـــم، كـــمـــا نـــقـــوم بـــإنـــشـــاء ســيــاســات 

ــات مـــن أجــــل تــحــقــيــق هــــذا الــهــدف،  ــ ــ ودراسـ

ــتــــي مــنــهــا تـــعـــزيـــز المـــنـــاهـــج الـــدراســـيـــة  والــ

وتقويتها أو إطلاق برامج جديدة، إضافة 

المــســتــمــر لمخرجات  الــســنــوي  إلـــى التقييم 

ــراء  ــ ــــى إجـ ــة وإلــ ــيـ ــمـ ــاديـ ــرامـــج الأكـ ــبـ تــعــلــم الـ

مــراجــعــة شــامــلــة وبــصــفــة دوريــــة للبرامج 

المتاحة وجميع ما يتعلق بضمان جودة 

البرامج الأكاديمية وعملية التعليم. 

◄ تقييم البرامج

البرامج  ◄◄ حدثنا عن عملية مراجعة وتقييم 
الأكاديمية، وكيف بدأت؟

► لــــقــــد وجـــــــد نــــظــــام مــــراجــــعــــة الــــبــــرامــــج 

الأكاديمية في الجامعة قبل إنشاء مكتب 

الـــبـــرامـــج الأكـــاديـــمـــيـــة وتــقــيــيــم مــخــرجــات 

الـــتـــعـــلـــم، إلا أنـــــه لــــم يـــكـــن شـــامـــلا لــجــمــيــع 

الــبــيــانــات المــتــعــلــقــة بــالــبــرامــج الأكــاديــمــيــة 

وكان التركيز حينئذ على التقييم الكمي، 

عـــلاوة عــن عــدم إجــرائــه بصفة دوريـــة كما 

هو الواقع الآن.

بــتــكــويــن منظومة   وفـــي عـــام 2009، قمنا 

ــيــــاســــات دقـــيـــقـــة وواضـــحـــة  مــتــكــامــلــة وســ

الــبــرامــج المــطــروحــة  لعملية تقييم جميع 

ــالــــوريــــوس ودراســـــــات  ــكــ ــي الـــجـــامـــعـــة (بــ فــ

عــلــيــا) بـــصـــورة تــامــة كــمــا هـــو فـــي وضــعــه 

الحالي، بالإضافة إلى الخطط التطويرية 

ــتــــي تـــتـــخـــذهـــا الـــبـــرنـــامـــج  والإجـــــــــــــراءات الــ

لتنفيذ تلك الخطط. وقد قمنا بمراجعة 34 

برنامجا منذ عام 2010.  

البرنامج ومــا هي  كيف تبدأ عملية تقييم   ◄ ◄

الآلية في ذلك؟
► هــنــاك فــتــرة دوريـــة مدتها 5 أعـــوام يتم 

فيها تقييم كــل الــبــرامــج مــرة واحــــدة، كما 

أن هناك جدولا زمنيا يوضح لكل برنامج 

الموعد المحدد لتقييمه، وقبل حلول الموعد، 

ــاء  ــاء تـــعـــريـــفـــي مــــع أعـــضـ ــقــ ــقــــوم بـــعـــقـــد لــ نــ

هيئة التدريس بذلك البرنامج لنقدم لهم 

الصورة الوافية حول سياسات وإجراءات 

عــمــلــيــة الــتــقــيــيــم ودورهـــــــــم المــــرجــــو الــــذى 

ــة ذاتــيــة شامل  يتضمن إعــــداد مــلــف دراســ

حول البرنامج، بناء على نموذج إرشادي 

ــلـــومـــات  ــعـ ــم المـ ــديـ ــقـ ــتـ ــج لـ ــامــ ــرنــ ــبــ يـــتـــبـــعـــه الــ

البرنامج بالطريقة التي  المطلوبة وتقديم 

تطابق إجراءات التقييم وتسهل من عملها 

اتها.  وإجراء

 ومـــــن ثــــم يـــقـــوم الـــبـــرنـــامـــج بــتــقــديــم مــلــف 

الـــدراســـة الــذاتــيــة إلـــى مكتب نــائــب رئيس 

الــجــامــعــة للتخطيط الأكــاديــمــي وضــمــان 

بـــدوره بمراجعة البيانات  الــجــودة ليقوم 

ــة، ومـــــن ثــــم تــســلــيــمــهــا إلـــــى لــجــنــة  ــقــــدمــ المــ

مـــحـــكـــمـــين مـــتـــخـــصـــصـــين فـــــي الـــبـــرنـــامـــج 

الأكاديمي.

◄ لجنة التحكيم
◄◄ كيف تقومون باختيار لجنة التحكيم؟

يـــكـــونـــوا  ــكـــمـــين أن  المـــحـ ــــن  ــتــــرط  مـ ► نــــشــ

ــمـــي  ــامـــج الأكـــاديـ ــرنـ ــبـ ــي الـ مــتــخــصــصــين فــ

ــــذي يــقــومــون بــتــقــيــيــمــه، بـــالإضـــافـــة إلــى  الـ

اشتراط الخبرة المسبقة في تقييم البرامج 

الأكاديمية وكيفية وضع الخطط الدراسية 

وهيكلتها، كما نبحث في المحكمين عددا 

مــن الــخــبــرات والمـــهـــارات، منها خــبــرة عمل 

أكــاديــمــي ليكونوا على  فــي إدارة برنامج 

علم بالشؤون الطلابية والمالية والإداريــة 

و كيفية تقييمها، إلى جانب خبرتهم في 

مــجــال الــتــواصــل والــعــلاقــات الــتــي يقيمها 

الــبــرنــامــج مـــع الــجــهــات الــخــارجــيــة ســـواء 

داخل الحرم الجامعي أو خارجه. وإن كان 

هناك تخصصات فرعية في برنامج معين، 

نــقــوم باختيار محكمين متخصصين في 

جميع الفروع العلمية فيه.

البرنامج في  التي يقدمها  البيانات  ما هي   ◄ ◄

ملف الدراسة الذاتية؟
► يــشــمــل مــلــف الــــدراســــة الـــذاتـــيـــة جميع 

ــة والمــالــيــة والتنظيمية  ــ المــعــلــومــات الإداريـ

الـــدراســـيـــة وهيكلتها  الــخــطــة  وتــفــاصــيــل 

والتغيرات التي حدثت في البرنامج منذ 

إنـــشـــائـــه إلــــى جـــانـــب المـــعـــلـــومـــات المــتــعــلــقــة  

بــتــقــيــيــمــه الــــشــــامــــل- فـــــي الــــســــابــــق- ومـــا 

ورد فــيــهــا مــن نــقــاط ضــعــف أو قـــوة حــول 

الــبــرنــامــج، بــالإضــافــة إلـــى اشــتــمــالــه على 

ــه ومـــخـــرجـــات  ــ ــتـ ــ ــامـــج ورؤيـ أهــــــــداف الـــبـــرنـ

الـــتـــعـــلـــم فـــيـــه وعـــمـــلـــيـــة الــتــقــيــيــم المــســتــمــر 

لأهداف البرنامج ومخرجات التعلم، وعدد 

الـــطـــلاب المــقــيــديــن والـــخـــريـــجـــين، وجــهــات 

العمل التي التحقوا بها بعد التخرج.

ــن المـــــلـــــف مــــعــــلــــومــــات حــــول  ــتـــضـــمـ كــــمــــا يـ

الخدمات الطلابية ومــن ضمنها الإرشــاد 

الأكاديمي المقدم للطلبة، والإجراءات التي 

يتخذها البرنامج لتحفيزهم نحو البحث 

الــعــلــمــي، بـــالإضـــافـــة إلــــى مــعــلــومــات حــول 

المؤهلات العلمية لأعضاء هيئة التدريس 

الــوســائــل المقدمة لهم  للتطوير المهني  و 

تـــقـــدم للطلبة  الـــتـــي  ــفــــرص  وتـــعـــزيـــزه، والــ

ــــل تـــوطـــيـــد عــلاقــتــهــم مــــع المــجــتــمــع  مــــن أجـ

الخارجي وأرباب العمل.

◄ ◄ ما دور المحكمين بعد تسلمهم ملف التقييم 

الذاتي الذي يقدمه البرنامج الأكاديمي؟ 
ــلـــف قــبــل  ــقـــوم المـــحـــكـــمـــون بــــدارســــة المـ ► يـ

زياتهم للبرنامج بصورة مباشرة بفترة 

ــرا كــــامــــلا، وحــيــنــمــا يــقــدمــون  ــهـ تــــقــــارب شـ

لــزيــارة البرنامج فــي فترة تمتد مــا بــين 3 

و 5 أيـــام يــقــومــون بــالاجــتــمــاع مــع الطلاب 

وأعــضــاء هيئة الــتــدريــس بصفة قــد تكون 

فردية إلى جانب الاجتماع مع نائب رئيس 

الجامعة للشؤون الأكاديمية ونائب رئيس 

الجامعة لشؤون الطلاب وعميد الكلية و 

رئيس القسم، كما يقومون بزيارة المكتبة 

والمختبرات ومكاتب الأساتذة والمسؤولين، 

الــبــرنــامــج، وجهات  والاجــتــمــاع بخريجي 

العمل الذي يعمل فيها الخريجون. وبعد 

هذه الزيارة يعنى المحكمون بتقديم تقرير 

نــهــائــي حـــول الــبــرنــامــج بــجــمــيــع الــنــتــائــج 

التي توصلوا إليها والتوصيات لتحسين 

وتطوير البرنامج.

وذلـــك ليتم تقديمه للبرنامج الأكــاديــمــي 

لــيــقــوم بـــإعـــداد خــطــة تــطــويــريــة لاســتــدراك 

ــعــــف والاســــــتــــــمــــــرار وتـــعـــزيـــز  ــــاط الــــضــ ــقـ ــ نـ

الجوانب الإيجابية.

◄ إجراءات القسم
ــا هـــي الإجــــــــراءات الـــتـــي يــتــخــذهــا الــقــســم  ◄◄ مـ

الأكاديمي أو مكتب البرامج الأكاديمية وتقييم 
ــتــقــريــر إلــى  مـــخـــرجـــات الــتــعــلــم بــعــد تــســلــيــم ال

القسم؟
► بـــنـــاء عــلــى تــقــريــر المــحــكــمــين الــنــهــائــي 

وملف الــدراســة الــذاتــيــة الــذي أعــده القسم 

فــي بــدايــة عملية التقييم، يقوم البرنامج 

بإعداد خطة تطويرية تكون صالحة لمدة 

خمس سنوات بناء على نموذج إرشــادي 

يتبعه البرنامج لتقديم الخطة التطويرية 

ويتضمن التفاصيل المطلوبة التي تسهل 

تطبيق الخطة وعملية متابعتها.

وتقدم هذه الخطة إلى مكتب نائب رئيس 

لــلــشــؤون الأكــاديــمــيــة لدراستها  الجامعة 

ومناقشتها مع البرنامج، ومن ثم الموافقة 

عــلــيــهــا، كــمــا يــتــم مــتــابــعــة تــطــبــيــق الخطة 

المقدمة من خلال مكتب البرامج الأكاديمية 

وتقييم مخرجات التعلم بصورة سنوية 

لــضــمــان اســـتـــمـــرار الــبــرنــامــج فـــي الــخــطــة 

المقدمة. 

البرامج  ◄ ◄ كيف تؤثر عملية مراجعة وتقييم 

على طلبة جامعة قطر، والجامعة بصفة عامة؟
ــذه الــعــمــلــيــة بــصــورة إيجابية  ► تــؤثــر هـ

عــلــى طــلــبــة الــجــامــعــة مـــن خــــلال تحسين 

وتــطــويــر الـــبـــرامـــج الأكـــاديـــمـــيـــة والمــنــاهــج 

ــة وتــقــويــتــهــا وتـــعـــزيـــز الــفــاعــلــيــة  ــيـ الـــدراسـ

ــلـــمـــي  ــــث الـــعـ ــــحـ ــبـ ــ ــة وفـــــــــــرص الـ ــ ــيـ ــ ــــؤســـــسـ المـ

والــتــوســع فــيــه والــخــدمــات الــطــلابــيــة ومــن 

ضمنها الإرشاد الأكاديمي. 

كــمــا أن الــتــغــذيــة الــراجــعــة حـــول الــجــوانــب 

المتعلقة بأهداف ومخرجات التعلم وطرق 

التدريس والمهارات التي تغرسها البرامج 

فــــي الـــطـــلـــبـــة  تــــــؤدي أيـــضـــا إلـــــى تــحــســين 

وتــطــويــر الــبــرامــج، مــمــا يــكــون لــه دور في 

تعزيز فاعلية البرامج وضمان جودتها. 

بـــالإضـــافـــة إلــــى ذلــــك فــــإن عــمــلــيــة مــراجــعــة 

ــــي تــحــســين  وتـــقـــيـــيـــم الــــبــــرامــــج تـــســـاهـــم فـ

البرنامج  وتطوير الخدمات التي يقدمها 

لــلــمــجــتــمــع مــــن خـــــلال تـــوطـــيـــد الـــشـــراكـــات 

والعلاقات الحالية وإتاحة فرص جديدة. 

نتج عــن عملية التقييم الشامل للبرامج 

ــدة تــحــســيــنــات مـــن ضمنها  الأكــاديــمــيــة عـ

ــادة هــيــكــلــة بــرنــامــج الــــدراســــات العليا  ــ إعـ

ــال بــاســتــحــداث تخصصات  ــمـ لإدارة الأعـ

دقــــيــــقــــة فــــــي ريــــــــــــادة الأعـــــــمـــــــال وتـــحـــلـــيـــل 

الاعـــمـــال وإعــــــادة هــيــكــلــة عــــدد مـــن بــرامــج 

ــــتـــــاريـــــخ،  الـــــبـــــكـــــالـــــوريـــــوس كــــبــــرنــــامــــج الـ

وبــرنــامــج الأدب الإنجليزي واللسانيات، 

الــدراســات الإسلامية، وبرنامج  وبرنامج 

ــة،  ــيــ الإعــــــــــلام، وبــــرنــــامــــج الـــــشـــــؤون الــــدولــ

وبــرنــامــج الــقــانــون وغــيــرهــا مــن الــبــرامــج. 

 الارتـــقـــاء بــبــرنــامــج الــلــغــة العربية 
ّ
كــمــا تـــم

لـــغـــيـــر الـــنـــاطـــقـــين بـــهـــا إلــــــى صـــفـــة مـــركـــز. 

ــة إلـــــى إجــــــــراء الـــعـــديـــد مــن  ــافــ هـــــذا بــــالإضــ

ــتــــوى المـــــقـــــررات  ــلــــى مــــســ ــات عــ ــنـ ــيـ ــتـــحـــسـ الـ

والخطط الدراسية وإدارة البرامج. 

 وجـــود هــذا الــنــظــام الــدقــيــق والــــدوري في 

الــجــامــعــة يــــؤدي  دورا مــهــمــا فــي حصول 

البرامج على الاعتماد الأكاديمي من قبل 

مــؤســســات الاعــتــمــاد المــعــتــرف بــهــا دولــيــا. 

وإن تعميم هذا النظام وتطبيقه على كافة 

البرامج الأكاديمية - بمختلف مستوياتها 

- يــــــؤدي أيـــضـــا إلـــــى الارتـــــقـــــاء بــمــســتــوى 

ــبـــحـــث الــعــلــمــي  الــــبــــرامــــج الأكـــاديـــمـــيـــة والـ

وخــريــجــو الــجــامــعــة، مـــا يــرتــبــط مــبــاشــرة 

فـــي تــصــنــيــف الــجــامــعــة عــلــى المــســتــويــين 

الإقليمي والعالمي. 

¶  مبنى جامعة قطر   

إجراء تحسينات على المقررات والخطط الدراسية.. د. عادل الشريف: 

مراجعة كافة البرامج المطروحة في جامعة قطر 

GGGG

GGGG

مراجعة 34 برنامج 
بكالوريس وماجستير 

منذ عام 2010

إعادة هيكلة برنامج 
الدراسات العليا 
لإدارة الأعمال 

 المراجعة تعمل على 
تحسين وتطوير البرامج 

الأكاديمية وتقويتها

تعيين محمود قلندر رئيسًا لقسم الإعلام وأحمد إبراهيم رئيسًا للشؤون الدولية

د. سمية المعاضيد رئيسًا لقسم علوم الحاسب 
بكلية الهندسة بجامعة قطر

¶ الدكتور محمود قلندر ¶ الشيخ الدكتور محمد بن عيد آل ثانى يقدم هدية تذكارية للدكتور العريفي  

¶ جانب من الحضور

¶  العريفي خلال المحاضرة 

حاضر في باكورة الفعاليات وأشاد بجهود القائمين على المؤسسة.. د. العريفى:
نسائم الخير بـ «عيد الخيرية» مشروع دعوي تربوي إيماني


