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 يلعب " البريد العام " دورا مهما في تقديم 

والمقيمين على هذه  المواطنين  لكل  خدماته 

الأرض، ولكن يلاحظ على خدمة مطراش 

2 التي تتم داخل هذا المبنى بهدف تسهيل 

أنــهــا فــي حقيقة الأمــر  الــجــمــيــع، ذلــك  مهمة 

أكمل وجــه، خاصة ما يتعلق  لا تقوم على 

الإقــامــة  إنــهــاء  الــتــي تسهل  الــخــدمــات  بتلك 

ــلـــى وجـــه  وخــــدمــــة الأفـــــــــراد والــــشــــركــــات عـ

الخصوص . 

العام من  الكثير من المراجعين للبريد  هذا ويشكو هذه الأيام 

ضعف الــخــدمــات الــتــي لا يتم إنــجــازهــا فــي الــوقــت المــحــدد أو 

المطلوب، وأن أغلب المعاملات يتم تأجيلها دون ذكر الأسباب 

عــنــد الــســؤال عــن ســبــب الــتــأخــيــر، فــالمــراجــع تــائــه بــين نــاريــن، 

فعندما يذهب إلى " البريد " يقال له: اذهب إلى " الجوازات "، 

البريد "  وعندما يذهب إلى " الجوازات " يقال له: اذهب إلى " 

لإنهاء معاملتك ! .

وأرى  أن " مطراش – 2 " لا يحتاج إلا إلى التنسيق والمتابعة 

الــبــريــد لإنجار  الــداخــلــيــة وإدارة  بــين وزارة  الــجــهــود  وتــوحــيــد 

ــــت المـــتـــابـــعـــين لمــعــامــلاتــهــم،  ــــدلا مــــن تــضــيــيــع وقـ المـــعـــامـــلات بـ

وتضييع وقت المراجعين الذين ملوا من سوء التنظيم وضعف 

الأداء، فالعملية تتطلب بعض الحزم واستخدام الشدة مع من 

يعمل في " مطراش – 2 " داخل إدارة البريد لكي تتم عملية 

إنجاز المعاملات بكل يسر وسهولة ودون تعقيد ! .

ومنا إلى وزارة الداخلية، وإلى المسؤول الأول عن " البريد العام 

" رسالة بالتنسيق والإسراع في إنجاز معاملات " مطراش – 

2 " لأن كل دقيقة تأخير تحسب على المراجع، وكل أسبوع أو 

عدة أسابيع من التأخير تحسب كذلك على الشركات بسبب 

الفاشل - إن صح  العمل الإداري  فــي  الإهــمــال والــتــراجــع  هــذا 

والتخلف  المماطلة  الفشل سببه  هــذا  أن  يبدو  - لأنــه  التعبير 

العمل بشكل  تنظيم  أو سوء  الموظفين  اختبار  الإداري لسوء 

عام، هذا من ناحية، ومن ناحية ثانية بسبب الإدارة الضعيفة 

الرقابة الإدارية على العمل طوال  التي لا تمارس  العام  للبريد 

فترة المراجعة اليومية .. !! .

المــوقــع الإلــكــتــرونــي للبريد " فهو   " يــقــال عــن  والــشــيء نفسه 

بالخدمات  والارتــقــاء  للتطوير  الضعيفة وتحتاج  المــواقــع  مــن 

الإلكترونية كما هو متبع بالعديد من المؤسسات الأخرى في 

الدولة التي تطور موقعها الإلكتروني بين وقت وآخر ولا تبقى 

متخلفة عن التطوير دون تغيير !! .

◄ في الختام 

نتمنى من " العلاقات العامة " في البريد العام – إن كانت فيها 

إدارة متخصصة للتواصل مع الأفراد والشركات - أن توضح 

المــجــال والـــرد على مــا ينشر عبر  فــي هــذا  للصحافة دورهـــا 

القطرية وشبكات  الصحافة  المختلفة ومنها  الإعــلام  وسائل 

التواصل الاجتماعي من ملاحظات وانتقادات موجهة لإدارة 

بالمسؤولية على  والارتــقــاء  الــخــدمــات  بــهــدف تحسين  الــبــريــد 

أكمل وجه دون أي تقصير أو إهمال .

الــعــامــة "  الــعــلاقــات  " إدارة  الــوقــت نفسه مــن  كــمــا نتمنى فــي 

العام  الـــرأي  فــي توجيه  الـــدور  لعب نفس  الداخلية  فــي وزارة 

ــا يــجــب اتــبــاعــه من  والــشــركــات نــحــو خــدمــات مــطــراش 2 ومـ

إنجاز لمعاملاتهم عبر إدارة البريد العام لتلافي أي عقبات أو 

مشاكل لكي تجد طريقها نحو الحل السريع قبل استفحالها 

.

 ◄ كلمة أخيرة 
المسؤولية  قــدر  أن تكون على   " البريد  إدارة   " فــي  أمــل  كلنا   

التأخير  بعيدا عن   "  2 " مطراش   المراجعين تجاه  في خدمة 

الوظيفي  الأداء  الإهمال وضعف  المعاملات بسبب  إنجاز  في 

للبريد  العليا  الإدارة  يبدو – دون رقابة من  يتم – كما  الــذي 

العام .. ومنا إلى كبار المسؤولين في الدولة رسالة لتفادي هذا 

التقصير الذي ينتقده جميع الأفراد والشركات ؟!.

علامة استفهام ؟ ¶¶

 الشكوى من ضعف خدمات 
البريد العام تجاه مطراش 2

Dr.alkuwari@hotmail.com

د.ربيعة بن صباح الكواري

خلال حلقة نقاش مع جامعة أوساكا اليابانية.. د. العماري: 

حذّرت من نشر صور أو مقاطع فيديو تحمل علامات جغرافية لمنطقتك

 جامعة قطر تتعاون مع جامعات دولية لدعم مهارات الطلبة 

الاتصالات تنصح المستخدمين بضبط الخصوصية على  تطبيق الإنستغرام 

•   الدوحة- الشرق
 

 شـــــارك عــــدد مـــن الــطــلــبــة الــقــطــريــين مـــن كلية 

الــهــنــدســة فـــي جــامــعــة قــطــر وطــلــبــة يــابــانــيــون 

مــن جــامــعــة أوســاكــا فــي حــلــقــة  نــقــاش بعنوان 

«فــكــرة الــعــولمــة والــعــمــل فــي مــؤســســات متعددة 

ــيـــوف مــن  ــن الـــضـ ــــدد مــ ــافـــات» بـــحـــضـــور عـ ــقـ ــثـ الـ

السفارة اليابانية وجامعة أوساكا اليابانية، 

ــــن أعـــضـــاء  ــــع وعـــــــدد مـ ــانـ ــ ــيــــودا المـ ــة تــــشــ ــ ــركـ ــ وشـ

هــيــئــة الـــتـــدريـــس فـــي جــامــعــة قـــطـــر، والـــدكـــتـــور 

ــازن حــســنــة نــائــب رئــيــس الــجــامــعــة لــلــشــؤون  مــ

الأكاديمية، والدكتور راشد العماري عميد كلية 

الهندسة، كما حضر سعادة  السفير الياباني 

فــي قطر ســعــادة السيد شينغوا تــشــودا وعــدد 

مــن ممثلي الــســفــارة، والــســيــد شــيــزوكــا إيــكــاوا 

المــديــر الــعــام لشركة تــشــيــودا المــانــع، والــدكــتــور 

نــوبــوكــو يــونــيــدا، نــائــب عميد كلية الــدراســات 

الخارجية في جامعة أوساكا. 

وتــكــون فــريــق الطلبة مــن كــل مــن عبدالله علي 

ــبــــدالــــرحــــمــــن أحــــمــــد الأنـــــصـــــاري،  الــــكــــربــــي، وعــ

وعبدالله الشريف، وأحمد يوسف الأحمد من 

كلية الهندسة في جامعة قطر، بالإضافة إلى 

آية تاكاهاشي وكاي فوجي ويوكيهيرو أوكادا 

وياسوهيرو ياماب من جامعة أوساكا. 

جـــاءت هـــذه الفعالية بــعــد تــوقــيــع اتــفــاقــيــة بين 

جامعة قطر ومركز تطوير الأبحاث والوسائل 

التعليمية لدعم الصناعات المبتكرة في آسيا 

التابع لجامعة أوساكا وشركة تشيودا المانع 

لــتــوفــيــر فــــرص الـــتـــبـــادل الـــطـــلابـــي بـــين كـــل من 

جــامــعــتــي قــطــر وأوســــاكــــا. وحـــســـب الاتــفــاقــيــة، 

قامت شركة تشيودا بتوفير التدريب للطلبة 

ــل فـــــي تـــشـــيـــودا  ــمــ ــعــ ــلــــى آلـــــيـــــات الــ لـــــلاطـــــلاع عــ

ولإعدادهم لمرحلة ما بعد التخرج.

 ويـــهـــدف هـــذا الـــنـــوع مـــن الــفــعــالــيــات إلـــى دمــج 

الطلبة في بيئة عمل جماعية تختلف ثقافات 

العاملين فيها، لتدريب الطلبة على العمل في 

الــهــنــدســيــة المختلفة مــع مهندسين  مــجــالاتــهــم 

آخــريــن مــن بــيــئــات وجــنــســيــات عـــدة ومختلفة 

لــدعــم خــبــراتــهــم الــهــنــدســيــة، وكــذلــك مــهــاراتــهــم 

الأخرى المتعلقة بمواجهة التحديات المختلفة، 

ــد، ومــــهــــارات  ــ ــ ــريـــق عـــمـــل واحـ والـــعـــمـــل ضـــمـــن فـ

الاتــصــال، وتحقيق الإنــجــازات من خــلال العمل 

المــتــكــاتــف المـــشـــتـــرك. وفــــي كــلــمــتــه، قــــال ســعــادة 

ــيـــد شـــيـــنـــغـــوا تــــشــــودا الـــســـفـــيـــر الـــيـــابـــانـــي  الـــسـ

فـــي قــطــر: «أود أن أتـــوجـــه بــالــشــكــر لــكــل الــذيــن 

البرنامج  استثمروا الوقت والطاقة لجعل هذا 

ممكنا، من كل من شركة تشيودا المانع وجامعة 

أوســاكــا وجامعة قطر، وأتــشــرف حقيقة لأكون 

بينكم في الحفل الختامي لهذا المشروع الذي 

يبني جسورا بين كل من اليابان وقطر من خلال 

دمج طلبة يابانيين وقطريين في برنامج واحد 

متكامل، وهذا بحد ذاته إنجاز نفتخر به». 

وأضاف: «تأتي هذه الفعالية استكمالا لسلسلة 

من برامج التواصل بين جامعة قطر وجامعة 

أوساكا لا سيما بعد توقيع اتفاقية تعاون بين 

ــارة صــاحــب السمو  كلتا الــجــامــعــتــين خـــلال زيــ

الشيخ تميم بن حمد أمير دولة قطر لليابان في 

المــاضــي، آمــلا بمزيد مــن التعاون  شهر فبراير 

والــتــكــامــل فـــي الـــبـــرامـــج والمـــــبـــــادرات بـــين كلتا 

الجامعتين». 

وفــي تعليقه على الفعالية، قــال الدكتور راشد 

الــهــنــدســة: «تــشــجــع كلية  الــعــمــاري عميد كلية 

الــهــنــدســة جــمــيــع أشـــكـــال الــتــعــاون والــتــواصــل 

مــع الــجــامــعــات الإقــلــيــمــيــة والــدولــيــة بــمــا يدعم 

اتــهــم، ويقوي  مــهــارات الطلبة، ويــرفــع مــن كــفــاء

خبراتهم، ويسهم في إعدادهم للمرحلة العملية 

بعد التخرج، تمهيدا لإعــداد المهندس القطري 

القادر على تنفيذ رؤية قطر ٢٠٣٠.»

إيــكــاوا المدير  وفــي كلمته، قــال السيد شيزوكا 

العام لشركة تشيودا المانع: «رغــم بعد المسافة 

بــين قــطــر والــيــابــان، ولــكــن قـــدر لــهــذا الــبــرنــامــج 

النجاح والتطور بفضل جهود جميع العاملين 

ــمــــوا الـــبـــرنـــامـــج، وكــــانــــوا ســبــبــا فــي  الــــذيــــن دعــ

ــا كــلــي ثــقــة بـــأن جــمــيــع الــطــلــبــة قد  نــجــاحــه، وأنــ

استفادوا من البرنامج وتعرفوا على الثقافات 

المختلفة، وبيئات العمل كذلك». 

وأضـــاف: «تسهم هــذه المــبــادرات والمشاريع في 

خــلــق جــو مــن الــتــفــاعــل والــتــواصــل بــين الطلبة 

بشكل ينعكس إيجابيا على أدائهم وخبراتهم 

في الحياة الجامعية وبعد التخرج.»

المــبــادرة،  وفــي تعليقه على مشاركته فــي هــذه 

قــال الطالب عبدالله علي الكربي: «يعتبر هذا 

البرنامج من أكثر الدورات التي استفدت منها 

فقد تعلمت منها فنونا كثيرة مثل التواصل 

والتعاون مع باقي أفراد العمل من خلال العمل 

ضمن فريق، الأمر الذي يجعلنا أكثر استعدادا 

لدخول سوق العمل والتميز فيه».

 وأضـــــــــاف الــــكــــربــــي: «أشـــــكـــــر كـــلـــيـــة الـــهـــنـــدســـة 

وتشيودا المانع الذين سهلوا لنا حضور هذه 

البرنامج الذي أضاف لي الكثير على المستوى 

الشخصي والمــهــنــي، وأدعــوهــم لبذل المــزيــد من 

لــدعــم طلبة كلية الهندسة  الــبــرامــج التدريبية 

ممن هم على أبواب التخرج».

 كما علق الطالب عبدالرحمن أحمد الأنصاري 

البداية، ومن خلال  على مشاركته فقال: « منذ 

ــن أيـــامـــهـــا الأولــــى  حـــضـــوري لـــهـــذه الــفــعــالــيــة مـ

لــنــا كمهندسين  أدركــــت أهميتها وضــرورتــهــا 

وحــاجــتــنــا لــهــذه المـــهـــارات الإداريـــــة الــتــي تعود 

بالنفع  في ميدان العمل».

ــال الــطــالــب عــبــدالــلــه الــشــريــف: «لــقــد عــززت   وقــ

هـــذه الفعالية لـــدي آلــيــات وأســالــيــب الــتــواصــل 

مع أعضاء فــرق العمل من مختلف الجنسيات 

وصــــولا نــحــو تــحــقــيــق أهـــــداف الــعــمــل وإنــجــاز 

ــاون بــين  ــعــ ــتــ ــــلال الــ ــن خــ ــة مــ ــروحــ ــطــ الـــخـــطـــط المــ

لــلــخــبــرات، وأشكر  ــراد وتــشــاركــهــم  مختلف الأفــ

ــامـــج لإتــاحــتــهــم  ــرنـ ــبـ جــمــيــع الـــقـــائـــمـــين عـــلـــى الـ

الفرصة لنا للحضور والمشاركة».

 وقــــال الــطــالــب أحــمــد يــوســف الأحـــمـــد: تعلمت 

فــي هـــذا الــبــرنــامــج مــهــارات عــديــدة مــثــل تذليل 

الــعــقــبــات وتــســهــيــل الــصــعــوبــات الـــتـــي تــواجــه 

الــعــمــل ضــمــن فــريــق والــتــعــاون والــتــواصــل مع 

الجميع لخدمة المؤسسة. 

¶ مشاركون في الحلقة النقاشية ¶   الحضور خلال الجلسة 

 ختام النشاط الصيفي بنادي الخور 
•    الدوحة- الشرق

اخــتــتــمــت  فــعــالــيــات الــنــشــاط الــصــيــفــي بــنــادي الــخــور الــريــاضــي 

بعدد من الفقرات المتنوعة والمميزة وتكريم العديد من المشاركين 

المتميزين بالنشاط.حضر حفل الختام السيد خليفة علي المهندي 

مــديــر الــنــشــاط الصيفي والــســيــد ســاهــر بــرهــان الــديــن مــديــر عــام 

النادي وعدد كبير من مسؤولي النادي وعدد كبير من المشاركين 

وأولياء الأمــور وأهالي الخور حيث تم تكريم الجهات المتعاونة 

والمشاركين.من جانبه قال خليفة المهندي مدير النشاط الصيفي 

بــنــادي الــخــور: إنــنــا حققنا الــهــدف مــن إقــامــة مثل هــذه الأنشطة 

الصيفية وهـــو اكــتــشــاف المـــواهـــب الــشــابــة الـــواعـــدة والــعــمــل على 

احــتــضــانــهــا وصــقــل مــوهــبــتــهــا.وأكــد المــهــنــدي أن صــيــفــي الــخــور 

2015 شمل العديد مــن الفعاليات والأنشطة المتجددة والهادفة 

الــغــواص المبتدئ والــغــواص  بــخــلاف الأعـــوام السابقة مثل دورة 

المــاء وبطولة  المتقدم المعتمدة دولياً ودورة الرماية ودوري كــرة 

تنس طــاولــة تحت 20 سنة وأخـــرى فــوق 20 سنة بــالإضــافــة إلى 

المسابقة الثقافية والدينية مثل مسابقة غرد للخور عبر حساب 

النادي بتويتر والتي فاز بها 30 متسابقا وكذلك المسابقة الدينية 

الــرمــضــانــيــة ومــســابــقــة أفــضــل صــــورة تــحــت المــــاء حــيــث تــم رصــد 

جوائز مالية قيمة لهذه المسابقات.وأشاد المهندي بإدارة الشؤون 

الشبابية بــوزارة الشباب والرياضة والتي تعتبر القلب النابض 

ــــادي  لــلــحــركــة الــشــبــابــيــة فـــي الـــدولـــة وعـــلـــى دعــمــهــا المــعــنــوي والمـ

المتواصل فهم دائما معنا في برامجنا المختلفة. 

•  محمد نعمان

نشرت وزارة الاتــصــالات وتكنولوجيا المعلومات مؤخراً تقريراً 

حــــول المـــخـــاوف الــتــي تــنــتــاب المــســتــخــدمــين مـــن ســرقــة بــيــانــاتــهــم 

الشخصية سواء صور أو معلومات أساسية وغيرها حيث يرى 

23 من المستخدمين القطريين أن المخاوف المتعلقة بالخصوصية 

ــتـــواصـــل  ــات الـ ــكـ ــبـ تــســتــدعــيــهــم إلــــــى الــــتــــوقــــف عــــن اســــتــــخــــدام شـ

ــد الـــبـــرامـــج المــهــمــة  الاجـــتـــمـــاعـــي. ويـــعـــد تــطــبــيــق «إنـــســـتـــغـــرام» أحــ

لـــدى الكثيرين فــهــو لا يــحــتــاج إلـــى كثير مــن الــتــعــريــف، إذ تــدور 

خصائصه في تبادل الصور ومقاطع الفيديو القصيرة وتبادلها 

 من 
ُّ

عد
ُ
مع الجماهير؛ وهــو أيضا منصّة اجتماعية شهيرة إذ ي

الــ  أشهر التطبيقات استخداماً ويتجاوز عدد مستخدميه عتبة 

300 مليون مستخدم في آخــر إحصائية بديسمبر 2014؛ ووفقاً 

لتقارير أخيرة فإن أكثر من 11 مليون من مستخدمي إنستغرام 

لا تتجاوز أعمارهم السابعة عشرة وأقــل؛ وهــذه الأعــداد تتزايد؛ 

ا يفرض على الآباء وأولياء أمور الأبناء الدراية أكثر عن طرق 
ّ

مم

مساعدة أبنائهم على حماية خصوصيتهم على  ”إنستغرام“ .

ويستخدم القطريون إنستغرام لمدة ثلاث ساعات يوميا أو أكثر 

بنسبة %71 كــاســتــخــدام كثيف فــي حــين أن 29 % يستخدمون 

ــــوزارة قــامــت بــعــمــل تقرير  ــإن الــ الــتــطــبــيــق بــشــكــل خــفــيــف ولــهــذا فـ

الــبــرنــامــج حيث  مبسط يــشــرح كيفية ضــبــط الخصوصية بــهــذا 

ــر خــيــار تخصيص ”حــســاب 
ّ
يــوف أكــــدت أن تطبيق ”إنــســتــغــرام“ 

المستخدم“ بحيث يتم حجب الصور ومقاطع الفيديو المنشورة 

عن المستخدمين الآخرين؛ وهو خيار يجب تفعيله لأي مستخدم 

يحمل حسابه جانباً من الخصوصية ولا سيما الأبناء؛ ولتفعيل 

المــلــف الشخصي على التطبيق  إلــى  الــذهــاب  هــذا الخيار يمكنك 

وتفعيل خيار خصوصية الحساب.كما ركــز التقرير على تقديم 

نصائح للآباء ومن بينها التأكد من أن الأبناء لا يقومون بنشر 

ــام هــواتــف، والــتــأكــد جــيــدا مـــن  اختيار  بــيــانــات شخصية أو أرقــ

إلــى التحذير  الصور اللائقة لملفاتهم الشخصية. هــذا بالإضافة 

من نشر صور أو مقاطع فيديو تحمل علامات جغرافية لمنطقتك 

أو منزلك حفاظا على الخصوصية كذلك تقديم توعية للأبناء 

باستمرار للانتباه من التحدث مع الغرباء حتى لا يتم استدراجهم 

 على 
ّ

لإفــشــاء مــعــلــومــات شخصية أو صـــور خــاصــة، كــمــا يــتــعــين

الآبـــاء مهمة تثقيف أبنائهم دومـــاً حــول السلامة على الإنترنت 

واستخدام وسائل التواصل الاجتماعي بشكل جيد ويحافظ على 

خصوصيتهم كما يمنحهم وعياً أكبر للاستمتاع بالتطبيقات 

. ويتيح تطبيق ”إنستغرام“ حرية مزامنة نشر صورك  الحديثة 

على وسائل التواصل الاجتماعية فينبغي على الآباء التأكد من 

أن حسابات أبنائهم ليست مرتبطة تلقائياً بوسائل التواصل 

الأخرى وذلك من خلال الذهاب إلى ”خيارات“ أعلى يمين الشاشة؛ 

الــشــاشــة ســتــرى كلمة ”إعـــــدادات“؛  قــائــمــة منسدلة أســفــل  ستجد 

أسفلها ”“ linked accounts قم بالنقر على الخيار وبذلك يمكنك 

إزالة أي حساب مرتبط تلقائيا .وتعد شبكة إنستغرام هي الشبكة 

ق 
ّ
الاجتماعية المفضلة لدى الكثير من القطريين لاسيما فيما يتعل

بالتجارة الإلكترونية في حين أن شــبكة الفيســبوك تعد الشــبكة 

الاجتماعيــة الأولــى للتجــارة الإلكترونيــة لغيــر القطرييــن، حيــث  

يستخدم هذه الشبكة %8 لهذا الغرض.

الــذكــور  يستخدمون  وبحسب آخــر الإحصائيات فــإن القطريين 

إنستغرام في تــداول الصور أكثر من سناب شــات 37 مقابل 8% 

كما أن %19 مــن القطرييــن  يستخدم هــذا الموقــع القائــم علــى 

تــداول الصــور بغــرض التســوق عبــر الإنترنــت. 

•   الدوحة- الشرق

القرآنية الصيفية  الــــدورات   فــي خــتــام 

ــافـــظ الــصــغــيــر والمـــعـــالـــي  ــثــــلاث الـــحـ الــ

والارتــــــقــــــاء كـــــرم قـــســـم عـــبـــاد الــرحــمــن 

لــتــحــفــيــظ الـــقـــرآن الــكــريــم بــمــركــز عيد 

ــطــــلاب  ــة الــ ــريــ ــيــ ــخــ ــي بـــعـــيـــد الــ ــافــ ــقــ ــثــ الــ

المــتــمــيــزيــن فــي حــلــقــاتــه الــقــرآنــيــة التي 

بــلــغــت 26 حــلــقــة تــحــت شــعــار «بــنــوره 

نــرتــقــي» واحــتــضــنــت 215 طــالــبــا من 

مراحل الابتدائي والإعدادي والثانوي 

والجامعي على مدى قرابة شهر خلال 

الإجــــــازة الــصــيــفــيــة بــجــامــع الــعــمــادي 

بمنطقة الثمامة.

  وأوضــح محمد يحيى طاهر رئيس 

قــســم عــبــاد الــرحــمــن لــتــحــفــيــظ الــقــرآن 

الــكــريــم أن الــطــلاب تــم تــوزيــعــهــم على 

ــة بـــــــــــدورة الـــحـــافـــظ  ــ ــيـ ــ ــرآنـ ــ ــة قـ ــ ــقـ ــ ــلـ ــ 15حـ

الـــصـــغـــيـــر وهـــــي الأكــــثــــر إقــــبــــالا حــيــث 

قــــرابــــة 145 طـــالـــبـــا، و6  بـــهـــا  يــــشــــارك 

حــلــقــات بـــــدورة المــعــالــي تــحــتــضــن 40 

ــاء  ــقــ ــا، و5 حـــلـــقـــات بـــــــدورة الارتــ ــبـ ــالـ طـ

تحتضن 30 طالبا.

ــا خــاتــمــا  ــبـ ــالـ ــر إن 14 طـ ــاهــ  وقـــــــال طــ

ــرآن الـــكـــريـــم كــامــلا  ــقــ ــوا حــفــظ الــ ــعــ راجــ

أغــلــبــهــم مـــن طــــلاب المــرحــلــة الــثــانــويــة 

بـــدورة الارتــقــاء، فيما درس 40 طالبا 

ــي الـــحـــافـــظ  ــ ــة فـ ــيــ ــوارنــ ــنــ ــدة الــ ــاعــ ــقــ ــالــ بــ

الــدروس  الصغير 15 درســا مــن كتاب 

الهجائية، وحفظ 8 طلاب ثلاثة أجزاء، 

ا  وبلغ عدد الطلاب الذين حفظوا جزء

ونصف الجزء 24 طالبا، وعدد الطلاب 

ا كــامــلا 27 طالبا،  الــذيــن حفظوا جـــزء

كــمــا بــلــغ عـــدد الـــطـــلاب الـــذيـــن حفظوا 

نصف جزء 56 طالبا.

الـــ 26 من  وأوضـــح طــاهــر أن الحلقات 

الدورات القرآنية أشرف على كل منها 

أحـــد المــدرســين الــحــافــظــين لــكــتــاب الله 

مــمــن يــجــيــد فـــن الــتــعــامــل مـــع الــطــلاب 

الكريم للطلاب تلاوة  القرآن  وتدريس 

ــد احــتــضــنــت  ــ ــة، وقـ ــعــ ــراجــ وحـــفـــظـــا ومــ

الــدراســيــة من  الحلقات فــئــات المــراحــل 

طلاب الابتدائي والإعــدادي والثانوي 

والــجــامــعــي، مــشــيــرا إلـــى أن الـــــدورات 

ــا مــن  ــهـ ــدتـ ــــلال مـ ــا خــ ــيـ ــلــــت يـــومـ تــــواصــ

الــســبــت إلــــى الــخــمــيــس خــــلال الــفــتــرة 

الــســاعــة 7:30 صباحا  الصباحية مــن 

وحتى الساعة 11:15 ظهرا.

ــنــــوعــــت الــــــــــــدروس والــــــــــــدورات  وقـــــــد تــ

المقدمة للطلاب في الحافظ الصغير، 

الـــطـــهـــارة والـــصـــلاة  مــنــهــا دروس فـــي 

ليتعرف الطلاب على أحكام الطهارة 

فــــــي الأذكـــــــــار  وكـــيـــفـــيـــتـــهـــا، ودروس 

الله  الــطــلاب على فضل ذكــر  ليتعرف 

التي  اليومية  والمحافظة على الأذكــار 

يقولها الإنــســان فــي الصباح والمساء 

النوم  وأذكـــار الطعام والــشــراب وقــبــل 

البيت  وعند الاستيقاظ وقبل دخــول 

الــخــروج منهما وقبل  والمسجد وعند 

ــار  ــ ــن الأذكـ ــــول الــــخــــلاء، وغـــيـــرهـــا مـ دخـ

الــتــي تعتبر حصنا ووقــايــة للإنسان 

ــدم الـــداعـــيـــة أحــمــد  ــــوال يــومــه.كــمــا قــ طـ

النظافة وأهميتها  جماعي درســا عن 

في الإســلام في الحفاظ على الإنسان 

والـــبـــيـــئـــة والـــصـــحـــة والــــجــــمــــال الـــعـــام 

للمكان، مؤكدا أن النظافة من الإيمان 

وأن الرسول الكريم حثنا على النظافة 

ــــان، وحـــث  ــكـ ــ ــبــــدن والـــلـــبـــاس والمـ فــــي الــ

الــطــلاب عــلــى الاهــتــمــام بــالــنــظــافــة في 

ــم الــحــيــاتــيــة فـــي الــبــيــت  جــمــيــع أمـــورهـ

والمدرسة والشارع وفي كل مكان وأن 

تكون رمزا لهم وشعارا.

وقـــدم الــداعــيــة عـــادل الــهــجــري درســين 

ــا الـــحـــديـــث  ــمـ ــهـ ــيـ ــاول فـ ــ ــنــ ــ تــــربــــويــــين تــ

ــهـــات الــســلــوكــيــة  ــيـ ــتـــوجـ عــــن بـــعـــض الـ

والــتــربــويــة لــلــطــلاب مــن حــســن الخلق 

والــتــعــامــل الــطــيــب الــلــين فــيــمــا بينهم 

ومع إخوانهم وأن يكون خلقهم القرآن 

الكريم تأسيا بالرسول محمد صلى 

الــلــه عليه وســلــم الــقــائــل: «إنــمــا بعثت 

لأتمم مــكــارم الأخـــلاق»، وحــث الطلاب 

على أن يسود بينهم الحب والتآخي 

ــذلـــك فــي  ــه بـ ــلـ ــا الـ ــه حـــيـــث أمــــرنــ ــلـ فــــي الـ

قـــولـــه (إنـــمـــا المـــؤمـــنـــون إخــــــوة)، وقـــول 

الله عليه وسلم: «المؤمن  النبي صلى 

ــلـــم أخــو  لــلــمــؤمــن كـــالـــبـــنـــيـــان»، و»المـــسـ

ــم»، مـــع الــتــعــامــل بــحــســن الــظــن  ــلـ المـــسـ

يــكــون شعارنا  الـــعـــذر، وأن  والــتــمــاس 

الصدق في جميع أمورنا وتعاملاتنا 

لأن الصدق من علامات الإيمان.

¶ طلاب الدورات القرآنية خلال  التكريم¶  محمد يحيى طاهر 

١٤ حافظا راجعوا كتاب الله و ٤٠ طالبا درسوا القاعدة النورانية  
 عيد الخيرية تكرم الطلاب المتميزين بدوراتها القرآنية الصيفية 


