
•    الدوحة — الشرق

أكد الدكتور محمد عبد العزيز الخليفي عميد كلية 

نـــدوات التشريعات  القانون بجامعة قطر اهمية 

القطرية في الجامعة، لكونها تسلط الضوء على 

الجوانب الجديدة فــي التشريع القطري وكيفية 

تــأثــيــرهــا ســلــبــاً أو إيــجــابــاً عــلــى اقــتــصــاد الــدولــة 

والبيئة المستهدفة مــن التشريع، بما يضمن ألا 

تكون التشريعات عرضة للتفسير أو التأويل الذي 

قــد يــضــر بــحــقــوق الأفــــراد أو اســتــقــرار المــعــامــلات، 

مــشــيــرا الـــى أن أهــمــيــة الــتــشــريــع فــي بــنــاء الــنــظــام 

القانوني في الدولة تظهر جلية في الوظائف التي 

تنهض بها القواعد القانونية في تنظيم العلاقات 

في المجتمع وقدرته على التطور والتكيف مع كافة 

المتغيرات التي تحيط به.

جاء ذلك خلال تنظيم كلية القانون بجامعة قطر 

ندوة علمية بعنوان "سلسلة التشريعات القطرية 

الــجــديــدة: قــانــون الــشــركــات الجديد رقــم 11 لسنة 

2015" يوم الخميس الماضي في مبنى المكتبة، في 

إطار مسؤولية الكلية وسعيها إلى ربط الجامعة 

بالمجتمع وتحقيق التفاعل المنشود بينهما.

الــنــدوة بــين العاملين بالحقل القانوني  وجمعت 

والمــهــنــي مــن قــضــاة ومــحــامــين وضــبــاط وباحثين 

وعاملين بقطاع الاستثمار، في ندوة حول قانون 

الــشــركــات الجديد وبــيــان مــا أتــى بــه مــن نصوص 

وأحكام مستحدثة.

وحضر الندوة أكثر من 100 شخص ممثلين عن 

جهات رسمية وقانونية كوزارة العدل — المجلس 

الأعلى للقضاء — وزارة الاقتصاد والتجارة — 

مصرف قطر المركزي — اللجنة العليا للمشاريع 

والإرث — جهاز قطر للاستثمار — قضايا الدولة 

— مركز قطر الدولي للتوفيق والتحكيم — غرفة 

قطر — مركز قطر للمال — هيئة قطر للأسواق 

ــوان الأمـــيـــري — الأمـــانـــة الــعــامــة  ــديــ المــالــيــة — الــ

لمجلس الوزراء — هيئة قضايا الدولة — جمعية 

المحامين القطرية — كلية الشرطة — كلية أحمد 

بن محمد العسكرية — مركز الدراسات القضائية 

ــرفـــي بــقــطــر —  ــاع المـــصـ ــطـ ــقـ ــدل — الـ ــعــ بــــــــوزارة الــ

الشركات العاملة بدولة قطر — باحثي الماجستير 

بكلية القانون — مكاتب المحاماة الأجنبية.

وهـــدفـــت الـــنـــدوة إلـــى الـــوقـــوف عــلــى أهـــم الــقــواعــد 

المستحدثة في قانون الشركات الجديد، ومعرفة 

أنــــــواع الـــشـــركـــات وفـــقـــاً لــلــقــانــون الـــقـــطـــري، حيث 

يــخــلــص المــشــاركــون فــي الـــنـــدوة إلـــى بــيــان أهمية 

قانون الشركات في تحسين البيئة الاستثمارية 

بــدولــة قــطــر، وتــحــلــيــل الــقــواعــد الــحــاكــمــة لمجلس 

إلـــى  بـــالإضـــافـــة  المـــســـاهـــمـــة،  فــــي شــــركــــات  الإدارة 

إدراك مــدى تأثير قانون الشركات على الشركات 

المسجلة بمركز قطر للمال، وصياغة التوصيات 

بـــهـــدف تـــوفـــيـــق أوضـــــــاع الــــشــــركــــات الـــقـــائـــمـــة مــع 

الــقــانــون الــجــديــد. وقـــد شــــارك فــي الـــنـــدوة كــل من 

الــدكــتــور إيــهــاب السنباطي، المستشار  المستشار 

القانوني بمركز قطر للاستثمار، د. روان اللوزي، 

أســتــاذ الــقــانــون الــتــجــاري المــســاعــد، كلية القانون 

— جامعة قطر، أ. د. باسم ملحم، أستاذ القانون 

ــارك، كــلــيــة الـــشـــرطـــة — قـــطـــر، ود.  ــشــ الـــتـــجـــاري المــ

زيــن شــرار، مستشار قانوني أول، مكتب الرئيس 

الــدولــيــة ومــركــز تسوية  الــتــنــفــيــذي، محكمة قــطــر 

المنازعات. واختتمت الفعالية بمناقشة مفتوحة 

القانون قد دشنت في  مع الحضور. وكانت كلية 

"الــتــشــريــعــات  نــــدوات حـــول  خــريــف 2014 سلسلة 

القطرية الجديدة". 

                                  

ــالات الأنــبــاء هــذا الأســبــوع يتعلقان     خــبــران بثتهما وكـ
الغرب  الرجل والمــرأة، والتي ما زال  بفكرة المساواة بين 
يتحدث فيها، رغم ان كثيرا من الدول العربية تجاوزتها 
ــرأة تــطــمــح الـــى المـــزيـــد دائــمــا،  ــ ــن، صــحــيــح أن المـ مــنــذ زمــ
لــكــنــهــا عــلــى الأقــــل حــقــقــت كــثــيــرا مـــن طــمــوحــاتــهــا في 
الخبر الأول هــو دراســـة قدمتها  قــطــر.  الحبيب  وطــنــي 
العالمية فــي خــدمــات المؤسسات  الــرائــدة  "ســودوكــســو" 
القانون  الشركات لا تحترم  بــأن 17.5 % من  العمالية 
ــــذي يــفــرض حــق المــــرأة بنسبة 40 % فــي الإشــتــراك  ال
المرأة  أن  الدراسة  الشركات. وأكــدت  إدارات  في مجالس 
مــازالــت تعاني من عــدم المــســاواة مع الرجل في المراكز 
القيادية في المؤسسات، رغم قدرتها على الهيمنة على 
التي تعمل بها أكثر ربحية  موظفيها وجعل المؤسسة 

من المؤسسات التي يرأسها الرجال.
الجنسيات  يــذكــرأن "ســودوكــســو" هــي شــركــة متعددة 
مقرها في باريس وتعد واحــدة من أكبر الشركات في 
العالم وهي موجودة في 80 بلدًا. والخبر الثاني هذه المرة 
أمريكا.. حيث قــررت ولايــة كاليفورنيا الأمريكية،  من 
الرجال والنساء،  قانوناً حول المساواة في الأجــور بين 
وقال حاكم كاليفورنيا جيري براون، الذي صدق على 
القانون "بعد 66 عاماً على قانون المساواة في الأجور، 
لا تزال الكثير من النساء تتقاضى أجراً أقل من الرجال 
ــح مــكــتــب الــحــاكــم فـــي بـــيـــان، أن  ــ لــنــفــس الــعــمــل". وأوضـ
القانون حصل على دعم الديموقراطيين والجمهوريين، 
ويضمن القانون الحالي المساواة في الأجور بين الرجال 
والنساء لنفس العمل، لكن النص الجديد يذهب أبعد من 

ذلك، حيث يؤمن بأن المساوة " لكل عمل مشابه".
الموظفين  انتقامية بحق  القيام بأعمال  القانون  ويحظر 
بــالمــســاواة في  للمطالبة  الــقــانــون  إلــى  الــذيــن يستندون 
الأجر، كما يحمي الذين يريدون البحث في إعادة النظر 
بأجورهم. وطبعا مــادام قد صدر قانون يجرّم فهناك 
جريمة تــمــارس فــي حــق المـــرأة الــى الــيــوم، والحقيقة ان 
ــذي أعــشــقــه، فهنا  ــ الــخــبــريــن جــعــلانــي أشــكــر وطــنــي ال
ــرأة يــؤديــان  فــي قطر لا فــرق فــي الــراتــب بــين رجــل وإمــ
الوظيفي، ولا يوجد ما  العمل، أي نفس المسمى  نفس 
يمنع المــرأة من أن تكون في مجلس إدارة أى شركة أو 

مؤسسة مادامت هي كفؤا لهذا المنصب.
إن الغرب الذي أزعجنا طويلا بانحيازه للمرأة هو نفس 
الغرب الــذي حــول المــرأة الــى سلعة تباع وتشترى، وهو 
الذي سلبها حقوقاً كفلها لها ديننا الإسلامي الحنيف 
أو تزيد، حين جعلها جوهرة مصونة  منذ 1400 عــام 

عفيفة طاهرة وكرمها الاسلام أحسن تكريم.
وأخيراً ليس كل ما يأتي من الغرب طيبا وجيدا ومفيدا، 
ولــيــســت الــحــريــة الــتــي يــدعــون الــيــهــا هــي إنــجــاز للمرأة 
ــالاً ونــقــمــة، ومع  فكل شــيء إذا زاد عــن حــده تــحــول وبـ
ذلــك نـــردد قــول كثير مــن خبرائنا الــذيــن يــهــدفــون الى 
تطور المــرأة العربية، من انها لن تأخذ دورهــا الحقيقي 
الفكرية والعلمية،  إذا تفجرت كفاءتها  في المجتمع إلا 
وارتفع مستواها الثقافي حتى تكون جديرة بما تصبو 

اليه، وسلامتكم. 

المساواة بين الرجل والمرأة 
وشكرا لوطني

DR_aalemadiq@yahoo.com
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د. أمينة العمادي
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اتفاقية مع شركة "كيو دي في سي" لتطوير الأبحاث.. د. الدرهم:

دور أكاديمي رائد لجامعة قطر في دعم سياسات الدولة
•      مأمون عياش

الــدرهــم رئيس  أكــد الدكتور حسن 

جامعة قطر أن الجامعة تأخذ دورا 

أكاديمياً رائداً يدعم سياسة دولة 

اكــثــر استدامة  قطر تــجــاه مجتمع 

ــز الــتــنــمــيــة  ــركـ ــاء مـ ــشــ ــــلال إنــ ــن خـ مــ

المستدامة تحت مظلة كلية الآداب 

ــاء ذلــــك خــــلال تــوقــيــع  ــلـــوم. جــ والـــعـ

الــكــلــيــة اتــفــاقــيــة تــفــاهــم مـــع شــركــة 

كيو دي في ســي، حيث وقعها كل 

من الدكتور حسن الدرهم والسيد 

المـــديـــر التنفيذي  يــانــيــك جـــاريـــون 

للشركة.

يـــأتـــي تــوقــيــع هــــذه الاتـــفـــاقـــيـــة في 

إطــــار ســعــي كــلــيــة الآداب والــعــلــوم 

للمساهمة في دعم سياسة جامعة 

قطر في مجال التنمية المستدامة، 

مما يساهم في تحقيق رؤيــة قطر 

2030، حيث تهدف هــذه الاتفاقية 

إلــى إقــامــة مــشــروع بحثي مشترك 

ــــدام مــنــتــجــات  ــــخـ ــتـ ــ فـــــي مــــجــــال اسـ

الــطــحــالــب المــبــتــكــرة فـــي احــتــجــاز 

وتثبيت الكربون.

تنص هــذه الاتفاقية على تطوير 

أبحاث ذات جــودة عالية وأنشطة 

ــيــــب احـــتـــجـــاز  ــالــ ــأســ بــ ــة  ــلــ ذات صــ

ــانـــي اكـــســـيـــد الـــكـــربـــون  وتــثــبــيــت ثـ

مــــــن خــــــــلال المــــنــــتــــجــــات المـــبـــتـــكـــرة 

المــســتــخــرجــة مـــن الــكــتــلــة الــحــيــويــة 

لــلــطــحــالــب، كــمــا يــمــكــن الاســتــفــادة 

من هذه المنتجات في قطاع البناء 

الــطــرق مما يعزز مفهوم  وتشييد 

وتطوير الاستدامة في دولة قطر.

وقــال الــدكــتــور الــدرهــم "أثــق فــي أن 

هذه الشراكة ستقدم بحوثا عالية 

الجودة في مجال تقنيات احتجاز 

الــتــي يمكن استخدامها  الــكــربــون 

لإنـــــتـــــاج مـــنـــتـــجـــات ذات أهـــمـــيـــة. 

كــمــا تــشــكــل هـــذه الاتــفــاقــيــة أهمية 

كبيرة لدولة قطر بشكل عام وذلك 

لدعمها مجال التنمية المستدامة 

الذي يعتبر إحدى ركائز رؤية قطر 

الوطنية 2030".

وقد حضر حفل التوقيع من كلية 

الآداب والــعــلــوم كــل مــن الــدكــتــورة 

ــد كــلــيــة  ــيـ ــمـ إيـــــمـــــان مـــصـــطـــفـــوي عـ

الآداب والــعــلــوم، والــدكــتــور محمد 

احــمــدنــا الــعــمــيــد المــســاعــد لشئون 

البحث العلمي والدراسات العليا، 

ــزاع الــعــمــيــد  ــهــ ــتـــور خــلــيــفــة الــ ــدكـ الـ

المساعد لشؤون التواصل وعلاقات 

ــتـــور حـــســـان عبد  المــجــتــمــع، والـــدكـ

الــعــزيــز الــعــمــيــد المــســاعــد للشئون 

ــتــــور ســتــيــفــن  ــدكــ ــة، والــ ــيــ ــمــ ــاديــ الأكــ

رايـــــت الــعــمــيــد المـــســـاعـــد لــشــئــوون 

ــــودة،  والــدكــتــور  ــــجـ الــتــخــطــيــط والـ

حمد ال سعد الكواري مدير مركز 

التنمية المستدامة، والسيد حارب 

الـــجـــابـــري مــديــر بــرنــامــج تقنيات 

ــالمـــركـــز، والـــعـــديـــد من  الــطــحــالــب بـ

ــاء  أعـــضـــاء هــيــئــة الــتــدريــس ورؤســ

الأقسام بالكلية. 

وقــــد حــضــر مـــن كــيــو دي فـــي سي 

الاســــتــــاذة عـــذبـــة آل ثـــانـــي رئــيــســة 

ــم والـــســـيـــدة  ــدعــ ــات الــ ــدمــ مــكــتــب خــ

فــريــال بوشعيب مــديــرة العلاقات 

ــدة  ــ ــيـ ــ ــسـ ــ الـــــعـــــامـــــة والاتـــــــــصـــــــــال والـ

الــتــعــاون  ــاري مــارفــيــيــت منسقة  مــ

المجتمعي.

وقــــال الــســيــد يــانــيــك جــاريــيــون ان 

هــذا الــتــعــاون الــجــديــد بــين جامعة 

قطر وكــيــو دي فــي ســي لــن يهدف 

فــحــســب إلــــى اســـتـــخـــدام الــطــحــالــب 

في انتاج منتجات حيوية، فحسب 

ــــى مـــعـــالـــجـــة مـــوضـــوعـــات  ــا إلــ ــمــ إنــ

تتعلق بالتنمية المــســتــدامــة التي 

تدعم رؤية قطر الوطنية 2030.

وثـــمـــنـــت الــشــيــخــة عـــذبـــة آل ثــانــي 

ــعـــاون مـــع جــامــعــة قــطــر قــائــلــة  ــتـ الـ

"نفخر بتتويج علاقتنا مع جامعة 

قطر بهذه الشراكة التي تهدف إلى 

تطوير شبكة الاعــمــال المحلية من 

خلال تطبيق أعلى المستويات في 

الــوعــى بين  مــجــال التشييد ورفـــع 

السكان حول موضوعات التنمية 

المـــســـتـــدامـــة، كــمــا تـــهـــدف إلــــى رفــع 

الوعى بأهمية استخدام المنتجات 

الكتلة  المــســتــخــرجــة مـــن  الــحــيــويــة 

الحيوية للطحالب والتي سينتج 

عنها معرفة متكاملة بهذه الأمور".

بدورها قالت د. إيمان مصطفوي 

ــــوم  ــلـ ــ ــعـ ــ ــة الآداب والـ ــيــ ــلــ كــ ــد  ــيــ ــمــ عــ

ــــوع  ــد هـــــــــذه الاتـــــفـــــاقـــــيـــــة نـ ــ ــــسـ ــــجـ "تـ

الــتــعــاون الـــذي نــود أن نــرى المزيد 

مـــنـــه بـــــين الأوســـــــــــاط الأكـــاديـــمـــيـــة 

ومــجــال الصناعة كما تسلط هذه 

ــة الـــــضـــــوء عــــلــــى جـــهـــود  ــيــ ــاقــ ــفــ الاتــ

الــكــلــيــة المــســتــمــرة لــتــقــديــم بــحــوث 

الــجــودة تسهم فــي مواجهة  عالية 

الــصــلــة،  المــحــلــيــة ذات  الـــتـــحـــديـــات 

ــيــــاجــــات الــوطــنــيــة  ــتــ وتـــلـــبـــيـــة الاحــ

وتكون رائدة في تطوير التقنيات 

المستدامة".

وأضـــافـــت "انــنــي أتــطــلــع إلـــى رؤيــة 

ــعـــت  أهـــــــــــداف الاتــــفــــاقــــيــــة قــــــد وضـ

موضع التنفيذ من خلال الجهود 

التعاونية لدى المؤسستين".

ــــال د. حـــمـــد ال ســعــد  مــــن جــهــتــه قـ

المـــصـــادر  "إن اســـتـــخـــدام  الــــكــــواري 

ــعــــاث  ــبــ ــة المـــــتـــــاحـــــة مــــــن انــ ــيــ ــلــ ــحــ المــ

ــازات الاحــتــبــاس الــحــراري ودعــم  غـ

ــاد الـــقـــطـــري مـــن شــأنــهــمــا  ــتـــصـ الاقـ

تعزيز وتحقيق مستقبل مستدام 

لدولة قطر وتعد تقنيات الطحالب 

من مجالات البحث الاساسية في 

مـــركـــز الــتــنــمــيــة المــســتــدامــة والــتــي 

ستساعد عــلــى انــتــاج مـــواد اولــيــة 

انــتــاج منتجات  يمكن مــن خلالها 

محلية مختلفة". 

¶     د. الدرهم وجاريون خلال توقيع الاتفاقية  

¶  طالبان يسجلان من خلال البوابة الإلكترونية   

¶    د. الخليفي وعدد من المسؤولين خلال الندوة   

¶  جانب من الحضور

 «فتيات الخور» يطلق برنامج 
جائزة الإبداع 

•    الدوحة - الشرق

أطلق مركز فتيات الخور مؤخراً برنامج "جائزة الإبداع" وذلك 

المــبــادرات الشبابية القطرية، وقــالــت السيدة  فــي إطــار رعــايــة 

جنعة جاسم المريخي المدير التنفيذي للمركز: ان الهدف من 

البرنامج هو تنمية المهارات الإبداعية لدى الفتيات من خلال 

 أن المسابقة مفتوحة للأعمار 
ً

المشاريع الصغيرة. وأوضحت

مابين 15 — 30 سنه وآخر موعد لتقديم الطلبات سيكون في 

الــجــاري. وحــول الجوائز قالت ان هناك جوائز  15 من الشهر 

مالية وعينية قيمة سيتم تسليمها للفائز لأفضل مشروع 

خلال حفل ختامي في اليوم الوطني.

ــه الـــجـــديـــدة  ــ ــإدارتـ ــ ــز بـ ــــى أن المــــركــ وأشــــــــارت الـــســـيـــدة جــنــعــة الـ

ســيــعــمــل عــلــى مـــواكـــبـــة حـــركـــة المــجــتــمــع الـــقـــطـــري بــالإضــافــة 

الــفــتــيــات، وغــــرس وتــطــويــر  لـــدى  ــــدارك العلمية  المـ إلـــى تنمية 

المــهــارات الحياتية لهن، وتنمية الجوانب الفكرية والثقافية 

والاجتماعية. مؤكدة أن في الفترة القادمة سوف يشهد المركز 

انــطــلاقــة جــديــدة للعديد مــن الفعاليات والأنــشــطــة والــبــرامــج 

الثقافية والاجتماعية والعلمية أيضا.

ــددا مـــن الــــــورش والـــــــدورات  ــ ــز يـــقـــدم حــالــيــا عـ ــركـ ــالـــت ان المـ وقـ

التثقيفية والتنموية من مجموعة المدربين الأكفاء. ومن بين 

تــلــك الــبــرامــج — بــرنــامــج "أون لايـــن" الـــذي يــطــرح الــعــديــد من 

ورش الجرافيك ديزاين والفوتوشوب والرسم بالفوتوشوب، 

كــذلــك تــقــديــم الــعــديــد مـــن الــبــرامــج الــريــاضــيــة مــثــل الإيـــروبـــك 

والتايكوندو والتخسيس والزمبا، ويطبق في المركز بواقع 

يومين في الأسبوع. 
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مشروع بحثي مشترك 

في مجال استخدام
 منتجات الطحالب

اعتبارا من اليوم وحتى أول ديسمبر ويشمل كلية المجتمع

خلال ندوة عن قانون الشركات.. د. الخليفي:

 فتح باب القبول الإلكتروني في البكالوريوس 
بجامعة قطر 

 مناقشة تأثير التشريعات الجديدة
على اقتصاد الدولة 

•    الدوحة — الشرق

اعلنت إدارة القبول بجامعة قطر فتح بــاب القبول الالــكــتــرونــي لفصل 

ربيع 2016 من 8 نوفمبر 1 ديسمبر 2015 وذلك للطلبة الجدد، والطلبة 

الزائرين وطلبة  الــى جامعة قطر والطلبة  المحولين من جامعات أخــرى 

دراسة المقررات، وطلبة البكالوريوس الثاني وطلبة المنح.

لــهــذا الفصل هــي كلية الآداب والــعــلــوم، كلية  المــتــاحــة للتقدم  والــكــلــيــات 

ــقــــانــــون، كــلــيــة الــشــريــعــة  ــتــــصــــاد، كــلــيــة الــ الـــهـــنـــدســـة، كــلــيــة الإدارة والاقــ

والـــدراســـات الاســلامــيــة، وكــلــيــة الــصــيــدلــة. وأكــــدت إدارة الــقــبــول أن آخــر 

موعد لتسليم المستندات هو 3 ديسمبر 2015. كما اعلنت إدارة القبول 

عن التسجيل في كلية المجتمع، حيث إن البرنامج يوفر فرصة للطلبة 

للتسجيل فــي كــل مــن جامعة قطر وكلية المجتمع فــي قطر فــي آن واحــد 

ودراسة المقررات المطلوبة، ويجب استيفاء عدة شروط من أجل التسجيل 

منها شروط القبول والسياسات الأكاديمية لكل من جامعة قطر وكلية 

المجتمع، ومـــلء اســتــمــارة التسجيل فــي كلية المجتمع، والــحــصــول على 

الموافقة الرسمية من الجامعة التابع لها الطالب للتسجيل في الجامعة 

الأخرى. وتسمح كل من جامعة قطر وكلية المجتمع للطلبة بالتسجيل ما 

لا يزيد على 18 ساعة مكتسبة لكل فصل دراســي. كما يجب ألا يتجاوز 

الــســاعــات المكتسبة فــي كــل مــن جامعة قطر وكلية المجتمع في  مجموع 

الفصل الدراسي الواحد عما يسمح للطالب بتسجيله بناء على معدله 

التراكمي. ويعتمد تسجيل الحد الأعلى للساعات المكتسبة على معدل 

الــتــي ينتمي إليها الطالب،  الــتــراكــمــي وعــلــى سياسة الجامعة  الــطــالــب 

ويسمح للطلبة بالتسجيل 4 مرات أثناء مدة الدراسة. ووفق ادارة القبول 

سيتم رصد درجات جميع المقررات الدراسية نهاية الفصل الدراسي لكل 

من الجامعتين. والهدف من التقديم الإلكتروني للطلبة الجدد هو توفير 

الجهد والوقت ويساعد الطالب في إكمال إجراءات التقديم بيسر، ويحفظ 

حق الطالب في حفظ بياناته كما تم ادخالها من قبل الطالب، حيث ان 

مــوقــع القبول والتقديم الإلــكــتــرونــي يــوفــر للطالب عــدة معلومات منها 

اسماء الكليات المتاحة، وانواع طلبات القبول المتوفرة باختلاف أنواعها. 

ويمكن للطالب مراجعة طلبه الالكتروني واطلاعه على المستندات التي 

قدمها، ويمكنه أيضا التقدم للمنح الدراسية. 


