
•   الدوحة — الشرق

 عــقــد صـــبـــاح أمــــس مــؤتــمــر 

صحفي بين مركز التدريب 

والـــــــتـــــــطـــــــويـــــــر الــــــتــــــربــــــوي 

للتعليم  الأعــلــى  بــالمــجــلــس 

وبين كلية التربية بجامعة 

قطر في مبنى المركز الكائن 

ــار الـــقـــديـــم،  ــ ــطـ ــ بـــمـــنـــطـــقـــة المـ

وذلــــك لالـــقـــاء الـــضـــوء حــول 

الــــشــــراكــــة المـــؤســـســـيـــة بــين 

الــجــهــتــين لــتــقــديــم الــبــرامــج 

للمعلمين. الأساسية 

الصحفي  المــؤتــمــر  وحــضــر 

كـــــــــل مـــــــــن الـــــــســـــــيـــــــدة مـــنـــى 

الــــــــكــــــــواري مـــــــديـــــــرة مــــركــــز 

الــــــــتــــــــدريــــــــب والــــــتــــــطــــــويــــــر 

الأعلى  الــتــربــوي بالمجلس 

للتعليم، والدكتورة حصة 

صادق عميدة كلية التربية 

بــجــامــعــة قـــطـــر، والـــدكـــتـــور 

عـــبـــدالـــلـــه أبـــوتـــيـــنـــة مـــديـــر 

المـــركـــز الـــوطـــنـــي لــلــتــطــويــر 

التربية  فــي كلية  الــتــربــوي 

بـــجـــامـــعـــة قـــطـــر، والـــســـيـــدة 

نـــــــوف الــــكــــعــــبــــي مـــســـاعـــدة 

مــــــديــــــرة مـــــركـــــز الــــتــــدريــــب 

والـــــــتـــــــطـــــــويـــــــر الــــــتــــــربــــــوي 

للتعليم  الأعــلــى  بــالمــجــلــس 

والـــســـيـــدة عــلــيــاء الــبــســطــي 

رئــــــيــــــس قـــــســـــم الـــــتـــــدريـــــب 

الــقــدرات بالمجلس  وتنمية 

ــيـــم وعــــــدد  ــلـ ــتـــعـ ــلـ الأعــــــلــــــى لـ

ــتـــدريـــب  ــيـــي الـ ــائـ مــــن أخـــصـ

والــــــتــــــطــــــويــــــر الــــــتــــــربــــــوي، 

والـــســـيـــد نـــاصـــر الـــســـعـــدي 

رئيس قسم نظم المعلومات 

التدريب والتطوير  بمركز 

التربوي.

وقـــــــــالـــــــــت الـــــــســـــــيـــــــدة مـــنـــى 

الــــــــكــــــــواري مـــــــديـــــــرة مــــركــــز 

الــــــــتــــــــدريــــــــب والــــــتــــــطــــــويــــــر 

الأعلى  الــتــربــوي بالمجلس 

لــلــتــعــلــيــم إن كــلــيــة الــتــربــيــة 

بـــــجـــــامـــــعـــــة قــــــطــــــر تـــعـــتـــبـــر 

ـــك  ــريـ ــشــ ــا الــ ــ ــنـ ــ ــة لـ ــبــ ــســ ــنــ ــالــ بــ

الأســـــــاســـــــي فــــــي الـــتـــنـــمـــيـــة 

للمعلمين،  المهنية 

ــداد لــــدور  ــتــ ــاً امــ ــو أيـــضـ ــ وهـ

ــريــــق  ــعــ ــة الــ ــ ــيـ ــ ــربـ ــ ــتـ ــ ــة الـ ــيــ ــلــ كــ

ــاء  ــنـ ــــي بـ ــر فــ ــطــ ــة قــ ــعــ ــامــ بــــجــ

وتـــأســـيـــس المـــعـــلـــم المــتــمــيــز 

ــلــــعــــمــــل بـــمـــهـــنـــيـــة عـــالـــيـــة  لــ

فــــــي مـــــدارســـــنـــــا المـــســـتـــقـــلـــة 

ــيـــع  ــمـ والمــــــــــوزعــــــــــة عـــــلـــــى جـ

مـــــنـــــاطـــــق الـــــــــدولـــــــــة، حـــيـــث 

الـــجـــمـــيـــع  عــــلــــى  يــــخــــفــــي  لا 

ــو الــعــنــصــر  ــ بــــــأن المـــعـــلـــم هـ

الأســـــــاســـــــي فــــــي الـــعـــمـــلـــيـــة 

التعليمية.

ــافـــت الــــكــــواري قــائــلــة:  وأضـ

المتطلبات  كــافــة  تــوفــيــر  إن 

الــتــي يــحــتــاجــهــا المــعــلــمــون 

لـــلـــتـــطـــويـــر الــــتــــربــــوي يــعــد 

أســــــمــــــى غـــــايـــــاتـــــنـــــا لأنــــهــــا 

متعددة ومتشعبة وتحمل 

المــســؤولــيــة المــطــلــقــة ولــذلــك 

كــــان لـــزامـــاً عــلــيــنــا أن نــعــد 

الملبية  التدريبية  الــبــرامــج 

الاحــتــيــاجــات، فقمنا  لــتــلــك 

بـــتـــأهـــيـــل كـــوكـــبـــة المـــدربـــين 

ــر مـــعـــنـــا  ــيــ ــلــــســ ــيــــين لــ ــلــ المــــحــ

ــاً فـــي تــنــفــيــذ الـــبـــرامـــج  قـــدمـ

المرتبطة بواقع  التدريبية 

خـــــبـــــرتـــــهـــــم لـــــيـــــصـــــل عــــــدد 

المــعــلــمــين المـــتـــدربـــين خـــلال 

إلـــــى 2500  الــــواحــــد  الــــعــــام 

معلم.

ــا قــالــت الــدكــتــورة  وبـــدورهـ

حصة صــادق عميدة كلية 

ــة بـــجـــامـــعـــة قـــطـــر:  ــيــ ــربــ ــتــ الــ

ــتـــعـــاون المـــشـــتـــرك بــين  الـ إن 

التربية بجامعة قطر  كلية 

التدريب والتطوير  ومركز 

الأعلى  الــتــربــوي بالمجلس 

لــــلــــتــــعــــلــــيــــم يــــــعــــــد ركــــــيــــــزة 

التعليم  لــتــطــويــر  أســاســيــة 

في قطر ومن خلاله نسعى 

إلى تحقيق النجاح الباهر 

الذي نطمح إليه، 

ان دور  إلــــــــــــى   
ً
مـــــــشـــــــيـــــــرة

الــــــتــــــدريــــــب الــــــــــذي يـــعـــتـــبـــر 

وســيــلــة ضـــروريـــة لتطوير 

الـــبـــشـــريـــة  الــــــــكــــــــوادر  أداء 

بــتــوظــيــف أســالــيــب وطـــرق 

ــــب مـــع  ــــاسـ ــنـ ــ ــتـ ــ ــة تـ ــفــ ــلــ ــتــ مــــخــ

ــر الــــــــذي  ــ ــــصــ ــعــ ــ طــــبــــيــــعــــة الــ

نعيش فيه وفق التوجهات 

الــعــالمــيــة المـــعـــاصـــرة. ويــعــد 

التدريب في مجال التعليم 

مــصــدراً مــهــمــاً مــن مــصــادر 

إعـــــــداد الـــــكـــــوادر الــبــشــريــة 

المؤهلة لينعكس بمجمله 

عـــــلـــــى تــــحــــســــين عـــمـــلـــيـــتـــي 

التعليم والتعلم.

◄ تأهيل تربوي

ــرب الـــدكـــتـــور عــبــدالــلــه  ــ وأعــ

أبـــــوتـــــيـــــنـــــة مــــــديــــــر المـــــركـــــز 

التربوي  للتطوير  الوطني 

الــتــربــيــة بجامعة  فــي كلية 

قـــــطـــــر فــــــخــــــره بــــالــــتــــعــــاون 

المـــــشـــــتـــــرك بـــــــين الـــجـــهـــتـــين 

وقــال: هناك جهود حثيثة 

بـــــذلـــــت مــــــن كــــــلا الأطـــــــــراف 

ــذه الــــــــدورات  ــهــ المـــتـــعـــلـــقـــة بــ

الــتــدريــبــيــة وقـــام عــلــى بناء 

الدورات أعضاء هيئة  هذه 

الــــتــــدريــــس بـــجـــامـــعـــة قــطــر 

 تـــربـــويـــاً 
ً
ــيــــلا ــأهــ ــة تــ ــلــ المــــؤهــ

وأكاديمياً وبحثياً وكذلك 

المجالات  المختصون بهذه 

الـــخـــاصـــة بـــالـــبـــرامـــج الــتــي 

أعــدت على ضوئها والتي 

وصــلــت أعـــدادهـــم فـــوق 45 

ــل تــحــســين  ــ ــن أجــ ــ ــوا مـ عــــضــ

أداء المعلمين بشكل مباشر 

أداء  ــــين  ــسـ ــ ــحـ ــ تـ ثــــــــم  ومــــــــــن 

وقــــــدرات الـــطـــلاب الــعــلــمــيــة 

والابــــداعــــيــــة والـــعـــمـــل عــلــى 

رفـــع مــســتــويــات مــهــاراتــهــم 

في حل المشكلات.

ومــــن جــانــبــهــا قـــالـــت نــوف 

ــدة مـــديـــرة  ــاعـ الـــكـــعـــبـــي مـــسـ

مــركــز الــتــدريــب والــتــطــويــر 

الــــتــــربــــوي: يـــعـــتـــبـــر اطــــلاق 

الــــــــــبــــــــــرامــــــــــج الأســـــــاســـــــيـــــــة 

ــادرة لــتــحــقــيــق الــثــبــات  ــبــ مــ

والــشــمــولــيــة فــيــمــا يــتــعــلــق 

ــتــــدريــــب الــــتــــربــــوي فــي  ــالــ بــ

التعليمي في قطر،  النظام 

الــبــرامــج  تــم تصميم  حــيــث 

ــــة  ــيـ ــ ــبـ ــ ــــدريـ ــتـ ــ ــــين الـ ــيـ ــ ــمـ ــ ــلـ ــ ــعـ ــ المـ

ــــق المــعــايــيــر  الأســـاســـيـــة وفـ

 100 الـــــوطـــــنـــــيـــــة  المــــهــــنــــيــــة 

هـــذه  ونــــرجــــو وصـــــــول   ،%

التربويين  البرامج لجميع 

خــــــــلال الــــخــــمــــس ســــنــــوات 

للوصول إلى أكبر شريحة 

مــــن المــعــلــمــيــين الــتــربــويــين 

وحــصــولــهــم عــلــى الــتــدريــب 

الـــــلازم والـــرخـــصـــة المــهــنــيــة 

الوظيفي. والتدريب 

وعـــن أهـــم أهــــداف الــشــراكــة 

بـــــــــــين مـــــــــركـــــــــز الـــــــتـــــــدريـــــــب 

والــتــطــويــر الــتــربــوي وبــين 

ــتــــــربــــــيــــــة، ذكــــــــرت  ــ ــ ــة ال ــ ــيـ ــ ــلـ ــ كـ

ــاء الــبــســطــي  ــيـ ــلـ الــــســــيــــدة عـ

ــــب  ــدريـ ــ ــتـ ــ ــم الـ ــ ــسـ ــ ــة قـ ــ ــسـ ــ ــيـ ــ رئـ

وتـــــنـــــمـــــيـــــة الـــــــــــقـــــــــــدرات فـــي 

المـــركـــز هـــو تــطــويــر الــطــلــبــة 

كــــــــمــــــــواطــــــــنــــــــين مــــحــــلــــيــــين 

وعـــــــالمـــــــيـــــــين وإظـــــــهـــــــارهـــــــم 

لـــلـــمـــهـــارات والـــســـلـــوكـــيـــات 

الــصــحــيــحــة وإشـــــــراك ولــي 

الأمـــر فــي المنهج وفــي دعم 

ــه. واســــتــــخــــدام  ــ ــنــ ــ تـــعـــلـــم ابــ

ــلـــومـــات  ــعـ ــا المـ ــيـ ــنـــولـــوجـ ــكـ تـ

لـــــرفـــــع مــــســــتــــوى الـــتـــعـــلـــم، 

واســـتـــخـــدام مــجــمــوعــة مــن 

ــات  ــيــ ــجــ ــهــ ــنــ الأنـــــشـــــطـــــة والمــ

ــتــــوافــــق مــع  ــتــ ــادر لــ ــ ــ ــــصـ ــ والمـ

احـــتـــيـــاجـــات كـــافـــة الــطــلــبــة 

بمن فيهم ذوو احتياجات 

الـــتـــعـــلـــم ومـــــــن المــــوهــــوبــــين 

والمتفوقين. 
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بالذات.. تشوف  العمل  اليومية..وفي محيط     في حياتك 

ــنـــاك بــعــض الـــتـــصـــرفـــات تـــقـــول إن هـــــؤلاء مـــا فيهم  هـ

ــوق.. وفـــي نــفــس الــوقــت تلحقه عــبــارات مــن التعجب  فــ

الرديئة  وليس الإعجاب لحياتهم الضعيفة تصرفاتهم 

لمــثــل هـــذه الـــحـــالات تــكــون بالنسبة لمــا يــحــدث كــأنــهــم " 

شخصيات " ما في مثلهم.. لكن داخلهم " خواء وفراغ " 

وكأنهم وباء ينتشر من مكتب إلى مكتب آخر بتقابلهم 

الــتــصــرف. هــؤلاء  وجـــوه تتعجب وتستفسر لمـــاذا هــذا 

وبمختلف ميولهم وهوايتهم بين المقبول والمشطوب.

 رغم ما يتم من سلوكهم.أكثرهم قد يعيش حالة في " 

قمة " الإحباط..يتبعهم من يشبهونهم بدرجات متفاوتة 

من " التذمر ".. سواء كان في البيت..أو في العمل.. أو فى 

الدرجة..  اليومية ربما يتساوون في  مشاوير علاقاته 

حتى لــو كــانــوا فــي وظــائــف " مرتفعة "..ومـــا يعني لهم 

ــا يــدريــك ما  ــفـــاع هــو ســمــات مــن " الــحــرمــان " ومـ الارتـ

أمامهم فصول  يــدركــه.. حيث تتكون  المــرء هــل  يتمنى 

العراقيل  الكثير مــن هــواجــس  جــديــدة مختلفة تحمل 

والصعوبات...

هــنــاك مـــحـــاولات ضعيفة يــخــافــون مــنــهــا والــســبــب أنــه 

ليست لديهم ثقة في أنفسهم.. يحيطهم شعور بأنهم لا 

يستطيعون بلوغ الهدف ورغبتهم في النجاح بالدرجة 

الأولـــى، لان لها حسابات كثيرة مــن الأخــطــاء.. حينها 

تــصــل بــهــم لمــرحــلــة مـــن الــعــجــز دون كـــفـــاءة واضـــحـــة.. 

الــبــدايــة من  قــنــاعــة لأن  ذلـــك دون  يفشلون فــي تفسير 

خراب إلى خراب.

ــواء الــقــنــاعــة الــتــي  ــ  مــعــانــاة هــؤلاء ســبــق وأن فـــقـــدوا أجـ

ــاس فــقــدانــهــم  ــســ ــة الــنــفــســيــة وإحــ ــراحــ ــ لا تــمــثــل لــهــم ال

الــرؤيــة حــتــى تصبح  المــتــاحــة "حينما تختلط  الأشــيــاء 

ــذات عند  ــ ــ ــارة عـــن ارتـــبـــاك لــرغــبــات فـــي ال ــبـ حــيــاتــهــم عـ

تــقــديــم ايـــة خــطــوة نــحــو الـــهـــدف.. وإضـــافـــة إلـــى الفشل 

المتلاحق.. لأنهم غير مؤمنين بقدرات الآخرين.. فكلهم 

بــرج عــال.. لا يهمهم ما  يعيشون خارج واقعهم داخــل 

يحدث لمن حولهم..كأن النوافذ ناحيتهم مغلقة.

أنــهــم لا يكسبون شيئا لكنهم يسجلون  بــالــرغــم مــن 

ــلــــط.. ولــيــس  ــــخــــســــارة بـــحـــســـابـــات غــ ــــخــــســــارة تـــلـــو ال ال

كالآخرين الذين يحمدون النعمة أو الخير..الذي حباهم 

الله به. 

آخر كلام:هل مهمة بعض المسؤولين عرقلة المواطن؟.

الحرمان

من غير ليشمن غير ليش

Jassimsh1@hotmail.com

 جاسم صفر 

بالتعاون بين الأعلى للتعليم وكلية التربية بجامعة قطر..

  تدريب وتأهيل 2500 معلم

¶  المتحدثون في المؤتمر الصحفي بين الأعلى للتعليم وكلية التربية 
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 منى الكواري:
 المعلم العنصر 

الأساسي في العملية 
التعليمية

د. حصة صادق: 
الشراكة المؤسسية 

ركيزة أساسية لتطوير 
التعليم في قطر 


