
 مأمون عياش

ــتـــورة شــيــخــة بنت  ــدكـ أكـــــدت الـ
عبدالله المسند رئيس جامعة 
قطر أن الاعتمادات الأكاديمية 
فــــــي الــــجــــامــــعــــة هــــــي وســــائــــل 
ة  لضمان جودة التعليم وكفاء
مـــــوضـــــحـــــة أن  الــــــخــــــريــــــجــــــن، 
الجامعة مستمرة فــي تطوير 
الــبــرامــج ومـــراعـــاة احــتــيــاجــات 

الطلبة وامكانياتهم.
جــاء ذلــك خــال تنظيم جامعة 
ــاح أمــــــس مــلــتــقــاهــا  ــبــ ــطـــر صــ قـ
السنوي للعام الجامعي 2014 
— 2015، حـــيـــث اســتــعــرضــت 
ــة بــــنــــت  ــ ــخــ ــ ــيــ ــ الــــــــــدكــــــــــتــــــــــورة شــ
عــبــدالــلــه المــســنــد أهـــم مــنــجــزات 
الجامعة، وماحققته فــي كافة 
المجالات خلال العام المنصرم، 
واستعرضت الدكتورة المسند، 
جــوانــب الخطة الاستراتيجية 

لــلــجــامــعــة مــــن حـــيـــث تــحــقــيــق 
ــم الــــنــــوعــــي والـــبـــحـــث  ــيـ ــلـ ــعـ ــتـ الـ
ــات  ــدمــ ــد والــــخــ ــ ــرائــ ــ ــلـــمـــي الــ الـــعـ
الطلابية المساندة والشراكات 

المجتمعية الفاعلة.
ــة الــجــامــعــة  ــطـ ــأن خـ وأكــــــــدت بــــ
ورســالــتــهــا تــتــجــذر فــي الــرؤيــة 
الــوطــنــيــة 2030 وخــاصــة فيما 
ــبــــي الـــتـــنـــمـــيـــة  ــانــ ــجــ يـــتـــعـــلـــق بــ
البشرية والتنمية الاجتماعية، 
ــيــــوم انــتــهــز فــرصــة  ــالــــت: "الــ وقــ
لــقــائــنــا هــــذا لأضــــع الــتــطــورات 
الــــتــــي حـــصـــلـــت وتـــحـــصـــل فــي 
الجامعة في سياق أكبر يدلل 
الــوطــنــيــة  الــجــامــعــة  عــلــى دور 
الــتــنــمــيــة المجتمعية،  فـــي دعـــم 
ولقد نصت رؤية قطر الوطنية 
2030 عـــلـــى "ضــــــــرورة تــطــويــر 
ــم لــــيــــواكــــب المـــعـــايـــيـــر  ــيـ ــلـ ــعـ ــتـ الـ
الــــعــــصــــريــــة ويــــــــــــــوازي أفـــضـــل 
الــنــظــم الــتــعــلــيــمــيــة فـــي الــعــالــم 

كـــــمـــــا نـــــصـــــت عـــــلـــــى تـــشـــجـــيـــع 
الــتــفــكــيــر الــتــحــلــيــلــي والــنــقــدي 
ــــدرات  ــقـ ــ وتـــنـــمـــيـــة الابــــتــــكــــار والـ
الابــداعــيــة. هــذا مــن جــهــة، ومن 
جهة اخرى فقد شددت الرؤية 
الوطنية على ضــرورة الحفاظ 
ــــوروث الــثــقــافــي وعــلــى  عــلــى المــ
الــهــويــة الــوطــنــيــة مــع الانــفــتــاح 
بالقدر المناسب على النواحي 
الايجابية من ثقافات وتجارب 

شعوب العالم".
الـــجـــامـــعـــة  وقـــــــالـــــــت: إن دور 
الــتــوازن  الــوطــنــيــة هــو تحقيق 
مــــــا بــــــن الاهـــــــــــــداف الـــوطـــنـــيـــة 
الطموحة ومتطلبات التنمية 
الاقــــتــــصــــاديــــة المـــتـــســـارعـــة مــن 
جـــــهـــــة وبــــــــــن الاحـــــتـــــيـــــاجـــــات 
ــة وواقــــــــــــع المـــعـــطـــيـــات  ــيــ ــلــ المــــحــ
المحلية من جهة اخرى، وأكدت 
رئــيــس الــجــامــعــة أن الــقــيــادات 
ــخـــــــذت قـــــــــــرارات  ــة اتـــــ ــ ــيـ ــ ــنـ ــ ــــوطـ الـ

ــة وحــــكــــيــــمــــة لـــلـــعـــبـــور  ــاعــ ــجــ شــ
ــبــــادرات تحقق  بــالــبــاد إلــــى مــ
التنمية الاقتصادية والبشرية 
والاجتماعية، واصبحت قطر 
ــي مـــيـــاديـــن  ــ تـــنـــافـــس عـــالمـــيـــا فـ

شتى.
وأوضحت أن هذه الطموحات 
تــتــطــلــب تــعــلــيــمــا نـــوعـــيـــا يــمــد 
صــــاحــــبــــه بـــالـــبـــنـــيـــة المـــعـــرفـــيـــة 
وبــالمــهــارات الــازمــة للعب دور 
فـــاعـــل فـــي الاقـــتـــصـــاد المــعــرفــي 
الـــــذي تــســعــى قــطــر لــتــطــويــره. 
وقـــد كـــان هـــذا المــتــطــلــب حــافــزاً 
أســـاســـيـــا لـــلـــجـــامـــعـــة لمـــراجـــعـــة 
بــرامــجــهــا وتــطــويــر مناهجها 
الــتــدريــس فيها وكما  وطــرائــق 
تــعــلــمــون فــقــد ســعــت الــكــلــيــات 
ــلــــفــــة لــنــيــل  والــــــبــــــرامــــــج المــــخــــتــ
الاعـــتـــمـــادات الاكــاديــمــيــة وهــو 
مــجــهــود ضـــخـــم، وقـــــــرارٌ اتــخــذ 
بــعــنــايــة لمـــا يــتــطــلــبــه مـــن وقــت 
ــد ومــــــــــــوارد. وأؤكـــــــــد فــي  ــهــ وجــ
الــــخــــطــــوات  الــــســــيــــاق أن  هـــــــذا 
الــــتــــي تـــأخـــذهـــا الـــجـــامـــعـــة فــي 
مــجــال الاعــتــمــاد والتصنيفات 
العالمية لا ينبغي أن تكون على 
حــســاب الاحــتــيــاجــات المحلية 
الــطــاب. والسعي  أو مصلحة 
ــادات المــخــتــلــفــة  ــمـــ ــتـــ لـــنـــيـــل الاعـــ
ـــك الـــســـعـــي لـــرفـــع مــكــانــة  ــذلـ وكــ
ــي الـــتـــصـــنـــيـــفـــات  ــ ــة فــ ــعــ ــامــ الــــجــ
مــــاهــــي إلا وســــائــــل  ــيــــة  الــــعــــالمــ
ة  لضمان جودة التعليم وكفاء
الــخــريــجــن وتــنــافــســيــتــهــم في 

الاسواق الاقليمية والعالمية.
وقـــالـــت الـــدكـــتـــورة المـــســـنـــد: إن 
الانـــــــــجـــــــــازات الـــــتـــــي حــقــقــتــهــا 
الــجــامــعــة فـــي مـــجـــال الابـــحـــاث 
تصب في إطار الرؤية الوطنية 
لتنمية الابــتــكــار حــيــث جــاءت 
أولـــويـــات الــجــامــعــة فـــي مــجــال 
الـــبـــحـــوث فــــي أربــــعــــة مـــجـــالات 
تخاطب الاحتياجات الوطنية: 
الــصــحــة، تكنولوجيا  الــبــيــئــة، 
المعلومات، والهوية الوطنية. 
الـــبـــحـــث  تــــطــــويــــر  وقــــــالــــــت إن 
العلمي في الجامعة لا يقتصر 
على أعضاء الهيئة التدريسية 
ــة فـــــقـــــط، بــــــل يــضــم  ــيــ ــثــ ــبــــحــ والــ
القطاع الطلابي كــذلــك، فالمنح 
ــلـــطـــاب  ــة لـ ــ ــدمـ ــقـــ الــــبــــحــــثــــيــــة المـــ
لــهــا أهــمــيــة كــبــيــرة فـــي تنمية 
الشغف بالبحث وبناء القدرات 
ــارات الـــازمـــة فــي مرحلة  ــهـ والمـ

مبكرة.
وشــــــــــددت الـــــدكـــــتـــــورة شــيــخــة 
الــــجــــامــــعــــة  ــــى أن  ــلـ ــ ــــد عـ ــنـ ــ ــــسـ المـ
الــوطــنــيــة هــي مـــورد ثــمــن لكل 
قطري وقطرية، فهي سبيلهم 
ــلــــحــــصــــول عــلــى  ــيــــس فــــقــــط لــ لــ
شــهــادة دراســـات عليا ولكنها 

كــــذلــــك وســـيـــلـــتـــهـــم لــلــمــشــاركــة 
فـــــي بــــنــــاء المـــجـــتـــمـــع واتــــخــــاذ 
ــي الــــحــــيــــاة. وقـــد  ــ مـــواقـــعـــهـــم فـ
عــمــلــت الــجــامــعــة عــلــى تــطــويــر 
خــدمــات الارشـــــاد ليتكلل هــذا 
الجهد بالحصول على جائزة 
البرنامج الإرشادي المتميز في 
ابريل 2014 من الجهة العالمية 
الأبـــــــــــرز فــــــي مـــــجـــــال الارشــــــــــاد 

الاكاديمي.
وقالت إن العاملين الرئيسيين 
ــات الارشـــــــــــاد  ــ ــ ــدمـ ــ ــ ــاح خـ ــ ــ ــجـ ــ ــ لانـ
الأكـــاديـــمـــي هـــمـــا: الــتــشــخــيــص 
ــة  ــعــ ــامــ ــبـــــل الــــجــ ــكـــــر مـــــــن قـــ ــبـــ المـــ
والاقبال الجاد من قبل الطالب، 
فــالمــرشــد والــطــالــب شــركــاء في 
هذه العملية وسيكون للطالب 
الـــضـــعـــيـــف اكـــاديـــمـــيـــا نــصــيــب 
ــر مـــن الاهـــتـــمـــام والمــتــابــعــة  ــ وافـ
ــة حــــتــــى يـــتـــمـــكـــن مــن  ــ ــرديــ ــ ــفــ ــ الــ
تجاوز الصعوبات الأكاديمية 
ــا إلــــــــى ضــفــة  ــهــ ــنــ ــور مــ ــ ــبــ ــ ــعــ ــ ــ وال
الـــنـــجـــاح.وتـــتـــكـــامـــل الـــخـــدمـــات 
المـــقـــدمـــة مــــع حـــزمـــة ســيــاســات 
تـــمـــت إعـــــــادة الـــنـــظـــر فــيــهــا فــي 
ــام 2013 بـــنـــاء عــلــى مـــبـــادرة  عــ
ــــي ســيــاســة  ــامـــعـــة وهــ مــــن الـــجـ
القيد،  الانــذار الأكاديمي وطــي 
وتمكن هذه السياسات المعدلة 
المــنــذريــن  الــطــلــبــة  بتفاصيلها 
من الاستفادة من فرص الدعم 
الاكـــاديـــمـــي والارشـــــــــادي الــتــي 
ــا الـــجـــامـــعـــة بــطــريــقــة  ــهــ طــــورتــ
اســتــبــاقــيــة تــحــمــي الــطــالــب من 

الوصول إلى مرحلة الخطر.
ــا أن  ــنـ ــن المــــهــــم أن نــــذكــــر هـ ــ ومــ
ــثــــرون  ــعــ ــتــ الــــطــــلــــبــــة الـــــــذيـــــــن يــ
أكــاديــمــيــا أو حــتــى يحتاجون 
ــة،  ــ ــيـ ــ ــلـ ــ لــــــدعــــــم خـــــــــاص هـــــــم الأقـ
ــيـــة الـــطـــلـــبـــة يـــحـــقـــقـــون  ــبـ ــالـ ــغـ فـ
الــنــجــاح بــل والــتــمــيــز فــي كثير 
من الأحيان بجهودهم الفردية، 
ــمــــا يـــنـــهـــلـــونـــه مــن  ــفـــن بــ ــتـ ــكـ مـ
أساتذتهم ومراجعهم المتنوعة 
فمنهم من حقق لائحة العميد 
ومنهم مــن كــرم على المستوى 
الوطني في يوم التميز العلمي 
ــــن فــــــاز بــمــســابــقــات  ــم مـ ــهـ ــنـ ومـ
بحثية عالمية ومنهم مــن قبل 
في بعض أرقى جامعات العالم 

بعد تخرجه.
وهـــكـــذا فــــإن الــجــامــعــة تستمر 
ــع نــــحــــو الـــتـــطـــويـــر  ــلـ ــطـ ــتـ فـــــي الـ
والارتـــــــــقـــــــــاء بــــمــــا تــــقــــدمــــه مــن 
بــرامــج مــع مــراعــاة احتياجات 
ــبــــة وامــــكــــانــــيــــاتــــهــــم ولا  ــلــ الــــطــ
نــغــفــل لــلــحــظــة عـــن المــســؤولــيــة 
الكبيرة التي تتحملها جامعة 
ــا الــــجــــامــــعــــة  ــ ــهـ ــ ــفـ ــ ــــوصـ قـــــطـــــر بـ
ــار  ــيـ ــتـ الـــوطـــنـــيـــة الأولـــــــى والاخـ
الــقــطــريــن. ولمــا  لــلــطــاب  الأول 
كــــان تــمــكــن المــــواطــــن الــقــطــري 
ــة قــطــر  ــ وتـــطـــويـــره جـــوهـــر رؤيــ
2030 فـــإن الــجــامــعــة لـــم تــدخــر 
ــي تـــطـــويـــر امـــكـــانـــات  ــ ــداً فـ ــهــ جــ
عضو هيئة التدريس القطري 
والطالب القطري كذلك بسبل 
عـــدة. وقــالــت إنــه على مستوى 
أعضاء الهيئة التدريسية تقدم 
الجامعة فــرصــا غنية للتطور 
في السلك الأكاديمي عن طريق 
برنامج الابتعاث الذي يستفيد 
منه 108 أعــضــاء، تخرج منهم 
24 مــبــتــعــثــا والــجــامــعــة تفخر 
بأنها استطاعت أن تستقطب 
ــة إلـــى  ــيـ ــنـ ــذه المـــــواهـــــب الـــوطـ ــ هــ
ــــي ظــل  ــي فـ ــ ــمـ ــ ــاديـ ــ ــاع الأكـ ــطــ ــقــ الــ
زيــادة وتنوع فــرص العمل في 
الــدولــة ككل وهـــذا انــجــاز ليس 
بقليل، اذ ان السلك الأكاديمي 
ليس بالسهل بــل ويعاني من 
القدرة على استقطاب كفاءات 
جــــديــــدة فــــي الـــعـــديـــد مــــن دول 
الــعــالــم اذا مـــا قــــورن بــالــفــرص 
المهنية الأخـــرى. وكلنا أمــل أن 
يشكل هــؤلاء المبتعثون النواة 
الأكـــاديـــمـــيـــة المــســتــقــبــلــيــة الــتــي 
الــجــامــعــة بشكل  تــعــول عليها 

كبير.
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¶ د. شيخة المسند

خلال الملتقى السنوي في جامعة قطر.. د. شيخة المسند:

الاعتمادات الأكاديمية وسائل لضمان جودة 
التعليم وكفاءة الخريجين

➤➤
➤➤

الجامعة مستمرة 
في تطوير البرامج 
ومراعاة احتياجات 
الطلبة وإمكاناتهم

وحدة التقطير تعمل 
على إعداد الكادر 

الوطني لتولي المناصب 
الإدارية العليا


