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رفع القدرات الأكاديمية للطلاب لتصل إلى مستوى الكفاءة الجامعية
� الدوحة - الشرق

 أكـــــدت الـــدكـــتـــورة شــيــخــة المــســنــد رئــيــس 
جـــامـــعـــة قـــطـــر أن هـــــدف مـــنـــظـــومـــة الـــدعـــم 
ــي تــســتــثــمــر  ــ ــتــ ــ ــ ــطــــاب وال ــلــ ــي لــ ــ ــمــ ــ ــاديــ ــ الأكــ
الــجــامــعــة فــيــهــا بــشــكــل كــبــيــر، أن تتضافر 
الــجــهــود لمــســاعــدة كـــل طــالــب قــطــري على 
تحقيق النجاح والتميز، دون أن تتنازل 
ــن مــعــايــيــر  ــد مـــنـــاســـب مــ ــن حــ الـــجـــامـــعـــة عــ
الـــجـــودة تـــم تــحــديــدهــا بــنــاء عــلــى الــرؤيــة 
التي وضعتها الدولة لجامعتها الوطنية، 
فـــجـــاءت مــتــنــاســبــة مـــع مــعــايــيــر جــامــعــات 
المنطقة ومــع ضـــرورات تحقيق رؤيــة قطر 
2030.  وشددت د. المسند على أنه في إطار 
إلــى توفير أفضل فــرص التعليم،  سعيها 
وانـــطـــاقـــا مـــن إيــمــانــهــا بــــأن وجــــود نــظــام 
تــعــلــيــم قــــوي هـــو حــجــر الأســــــاس لــركــيــزة 
التنمية البشرية مــن رؤيـــة قطر الوطنية 
بـــمـــســـاعـــدة  قـــطـــر  تـــلـــتـــزم جـــامـــعـــة   ،2030
الطاب على النجاح والتفوق في مسعاهم 
قـــدراتـــهـــم وتسليحهم  الــعــلــمــي، وتــطــويــر 
بالعلم والمهارات المختلفة من أجل تأهيل 
قـــادر على تلبية طــمــوحــات قطر في  جيل 
بــنــاء اقــتــصــاد حـــيـــوي، قــائــم عــلــى المــعــرفــة 

ومستدام. 

◄ خدمات الدعم الأكاديمي للطلبة

ـــج الـــدعـــم  ــرامــ ــ ــن بـ ــة مـــ ــمـــوعـ ـــن خــــــال مـــجـ مــ
الأكـــاديـــمـــي والإرشـــــــادي المــتــنــوعــة، تــهــدف 
الــقــدرات الأكاديمية  إلــى رفــع  جامعة قطر 
لـــلـــطـــاب لـــتـــصـــل إلــــــى مـــســـتـــوى الـــكـــفـــاءة 
الجامعية التي تناسب معطيين أساسيين: 
درجــة التأهيل في مرحلة الــدراســة ما قبل 
الجامعية، وأيــضــا درجــة التأهيل الازمة 
ــة مــتــطــلــبــات ســـــوق الـــعـــمـــل ورؤيـــــة  ــبـ لمـــواكـ
قـــطـــر لـــبـــنـــاء اقـــتـــصـــاد قـــائـــم عـــلـــى المـــعـــرفـــة، 
ــذه الـــبـــرامـــج جــمــيــع الــقــضــايــا  وتـــتـــنـــاول هــ
ــداء من  ــتــ ــالـــب، ابــ ــرة عــلــى نـــجـــاح الـــطـ ــؤثــ المــ
الــيــوم الأول للطالب فــي الجامعة، بما في 
ذلـــك مــســاعــدتــه عــلــى اخــتــيــار المــســاق الــذي 
يناسبه، أو اندماجه في البيئة الأكاديمية 
أو حتى توفير الدعم في مواجهة المشاكل 
الحياتية أو التحديات التي قد تعيق الأداء 
إلــى توفير البرامج  الأكــاديــمــي، بــالإضــافــة 
الــتــطــويــريــة لــلــطــاب الـــذيـــن لا يــواجــهــون 
التحديات الأكاديمية ولكنهم يسعون إلى 
تطوير أنفسهم واكتساب مهارات إضافية، 
الــتــفــوق والتميز فــي حياتهم  تمكنهم مــن 

ــاد  فـــي مــســيــرتــه الــجــامــعــيــة كــمــراكــز الإرشــ
والتواصل الطابي المختلفة. 

كـــمـــا يـــســـاعـــد الـــلـــقـــاء الـــتـــعـــريـــفـــي الـــطـــاب 
الــتــعــرف عــلــى مــيــولــهــم وتوجهاتهم  عــلــى 
وذلـــــك بـــاقـــتـــراح إجــــــراء بــعــض اخـــتـــبـــارات 
قياس الميول والاتجاهات، والتي توفرها 
ــة، بــحــيــث  ــعــ ــامــ ــات فـــــي الــــجــ ــهــ ــجــ بـــعـــض الــ
يــتــمــكــن الـــطـــالـــب مـــن مــعــرفــه نـــقـــاط الــقــوة 
والضعف في شخصيته واستكشاف المهن 
والتخصصات التي تتناسب مع مهاراته، 
وبـــالـــتـــالـــي اخـــتـــيـــار الــتــخــصــص المــنــاســب 

لتحقيق أهدافه. 
وهناك العديد من المؤسسات غير الربحية 
والــتــي تــقــدم خــدمــات مجانية واخــتــبــارات 
ــم عــلــى  ــهـ ــاعـــدتـ الـــشـــخـــصـــيـــة لـــلـــطـــاب لمـــسـ
اخــتــيــار فـــرص الــعــمــل المــنــاســبــة لــهــم منها 
مؤسسة "صلتك" التي تقدم اختبار تمهيد 
فـــي مـــركـــز الــتــوظــيــف المــهــنــي فـــي جــامــعــة 
قطر. وقد قامت المؤسسة بعمل العديد من 
الورش لتدريب المرشدين الأكاديميين على 
تطبيق وتحليل نتائج الاختبار وإتاحته 
ــن أهـــمـــيـــة فــــي مــســاعــدة  ــه مــ ــا لــ لـــلـــطـــاب لمــ
الــتــعــرف عــلــى شخصياتهم  الــطــاب عــلــى 

الأكاديمية والعملية.
تــــهــــدف جـــامـــعـــة قـــطـــر مــــن خـــــال نــظــامــهــا 
ــل الــنــظــم  الـــتـــعـــلـــيـــمـــي الــــــــذي يـــــــــوازي أفــــضــ
قـــدرات  إلـــى تــطــويــر  الــعــالــم  فــي  التعليمية 
ــن الـــتـــنـــافـــس فــي  طـــابـــهـــا بـــمـــا يــمــكــنــهــم مــ
تــتــزايــد مــتــطــلــبــاتــه العلمية،  عــالــم مــتــغــيــر 
وفــي ســوق عمل يتطلب المزيد من الكفاءة 
والتنافسية والتأهيل المهاري والأكاديمي 
ــمــــات الــشــخــصــيــة الــتــي  والمــــعــــرفــــي، والــــســ
تعكس شخصية دؤوبــــة منتجة طموحة 
قـــادرة على التفاعل مــع معطيات مختلفة 
ــي الـــتـــطـــويـــر،  وتـــوظـــيـــف الـــفـــكـــر الـــنـــقـــدي فــ
وعلى حل المشاكل والتعامل مع التحديات 

بإيجابية وبطريقة بناءة على حد سواء.
ويـــعـــمـــل جـــمـــيـــع الـــقـــائـــمـــين عـــلـــى جــامــعــة 
قــطــر بــا كــلــل لــلــتــأكــد مــن حــصــول الــطــاب 
الــتــي يستحقونها،  الــتــعــلــيــم  عــلــى فــرصــة 
وإرشـــادهـــم أكــاديــمــيــا وتــربــويــا، مــن خــال 
الــظــروف المختلفة  بــرامــج متنوعة تناسب 

للطاب.

◄ اللقاء التعريفي للطلبة الجدد

يبدأ تقديم الدعم للطاب منذ اليوم الأول 
لــهــم فـــي الــجــامــعــة فـــي الـــلـــقـــاء الــتــعــريــفــي 
ــذا الــــحــــدث  ــ ــ لـــلـــطـــلـــبـــة الــــــجــــــدد. ويـــــهـــــدف هـ
إلــــى تــعــريــف الــطــالــب بــالــبــيــئــة الــجــامــعــيــة 
والبرامج المــوجــودة، ويسمح له بالتعرف 
تاحة أمــامــه كطالب جديد 

ُ
الم الــفــرص  على 

ــه يُـــمـــكّـــن الــطــالــب  ــ فــــي الـــجـــامـــعـــة، حـــيـــث إنـ
ــــدم عـــهـــداً فـــي الــكــلــيــة  مـــن مــقــابــلــة طــــاب أقـ
نــفــســهــا والـــتـــفـــاعـــل والمـــشـــاركـــة مــعــهــم في 
أنــشــطــة مــتــنــوعــة، بـــالإضـــافـــة إلــــى مقابلة 
طلبة الجامعة والاستماع إلى مشورتهم، 
والــتــعــرف عــلــى خــدمــات الــدعــم الأكــاديــمــي 
والخدمات الطابية المتاحة لهم، وأهمها 
الحصول على الإرشاد الأكاديمي، وكيفية 
اختيار المقررات الدراسية والتسجيل فيها 
إلكترونيا. ويــعــد اللقاء التعريفي فرصة 
ثــمــيــنــة لــلــطــلــبــة الـــجـــدد فـــي هــــذه المــرحــلــة 
الانتقالية حيث إنه يزرع الثقة في الطالب 
ــذه المــرحــلــة  لــلــتــغــلــب عــلــى مـــخـــاوفـــه مـــن هــ
الــجــديــدة، ويــشــجــعــه عــلــى قــيــادة مــشــواره 
الجامعي باستقالية مع إعامه بالجهات 
المتخصصة في الجامعة لمتابعة تحصيله 
وتــطــوره الأكــاديــمــي، والإجـــابـــة عــلــى كافة 
تــســاؤلاتــه قبل مواجهته لأي تحديات أو 
صــعــوبــات قـــد يــصــادفــهــا، بـــالإضـــافـــة إلــى 
الأشـــخـــاص المــتــواجــديــن دائـــمـــا لمــســاعــدتــه 

بصورة أفضل 

◄ برنامج الخبرة لطلبة السنة الأولى

دشنت جامعة قطر مؤخراً برنامج الخبرة 
الــجــامــعــيــة لــطــلــبــة الـــســـنـــة الأولــــــــى، وذلــــك 
لكي تعمل على تيسير الحياة الجامعية 
ــدد، ومــســاعــدتــهــم  ــجــ بــالــنــســبــة لــلــطــلــبــة الــ
عــلــى مــعــرفــة حقوقهم وواجــبــاتــهــم، ســواء 
مــا تــعــلــق مــنــهــا بــالــبــرامــج الأكــاديــمــيــة، أو 
الــــخــــدمــــات الـــطـــابـــيـــة أو الاســــتــــفــــادة مــن 
مصادر التعلم أو غير ذلــك مما من شأنه 
تـــيـــســـيـــر عـــمـــلـــيـــة انـــتـــقـــالـــهـــم إلــــــى المـــرحـــلـــة 
الجامعية، التي تتطلب مزيداً من النضج 

والاستقالية وتحمل المسؤولية. 
وورشــــــة خـــبـــرة الــســنــة الـــدراســـيـــة الأولــــى 
هــي مــبــادرة تجريبية  تــهــدف إلــى تزويد 
طــــاب الــســنــة الـــدراســـيـــة الأولــــــى بــالمــكــان 
ــــذي يــمــكــنــهــم مـــن الاكـــتـــشـــاف والــتــجــربــة  الـ
والانــطــاق لمجتمع الجامعة الواسع بثقة 

واقتدار.
ــــدات على  ــادرة إلـــى خــمــس وحـ ــبـ  تــقــســم المـ
مـــدار يــومــين وتــهــدف إلـــى تــعــزيــز جانبين 

الــجــانــب التعليمي:  مهمين للطلبة وهــمــا 
حيث يتم تعزيز التعلم التفاعلي، وثانيا 
الــجــانــب الــتــرفــيــهــي: حــيــث يــشــمــل أنشطة 
ــيـــديـــة وأخــــــــــرى تـــفـــاعـــلـــيـــة. ويــــهــــدف  ــهـ ــمـ تـ
إلــى إعطاء الطلبة )خاصة ممن  البرنامج 
الــبــرنــامــج التأسيسي(  لا يستفيدون مــن 
أفــضــل فــرصــة لتحقيق الــنــجــاح والــتــمــيــز. 

ويتبع البرنامج المراحل التالية:
● دراسة ذاتية متكاملة تم إنجازها خال 
بـــالـــتـــعـــاون مــع  الــــعــــام الأكــــاديــــمــــي 14-13 
»مــركــز جـــون غــاردنــر للتميز فــي التعليم 

للمرحلة الجامعية الأولى«.
● وضع خارطة الطريق للخطوات المتبعة 
بـــنـــاء عــلــى تــقــيــيــم تــأثــيــر الـــبـــرنـــامـــج على 

الطلبة الجدد. 
ــارات نــجــاح  ــهــ ــرح مـــقـــرر تــمــهــيــدي »مــ ● طــ
الطلبة« لاســتــرشــاد تأثير البرنامج على 
نــجــاح الــطــلــبــة الـــجـــدد فـــي كــلــيــتــي الإدارة 

والاقتصاد والقانون. 
ويعتبر التقييم المستمر جزءاً أساسيا من 
كــافــة مــراحــل الــبــرنــامــج يــهــدف لجمع أدلــة 
آلــيــات التطوير  ومعايير قــيــاس وتــطــويــر 

والتحسين المستمر.
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