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مع  ان مشكلتهم  لـــ "الشرق"  الــطــاب  قــال بعض 
تأخر صرف المستحقات بدأت منذ شهر يوليو 
بنظام  الملتحقون  الطاب  اعتاد  وقــد  المــاضــي، 
المبلغ  بقيمة  اســتــقــبــال رســالــة  عــلــى  الــتــوظــيــف 
المستحق عن ساعات عملهم خال الشهر التي 
الخاص  الجامعة  بإدخالها على موقع  قاموا 
إلى  مــقــرر، مشيرين  هــو  لمــا  المهمة طبقا  بــهــذه 
فيها  بريدية تخطرهم  تفاجأوا برسالة  أنهم 
الــجــامــعــة بــتــأخــيــر مــســتــحــقــاتــهــم لــشــهــر كــامــل، 
مرجعة السبب إلى قيام وزارة المالية بمراجعة 
إلى  أدى  مــا  الــطــابــي وهــو  التوظيف  ميزانية 
استيائهم جراء  والى  المستحقات  تأخر صرف 
ــذا الـــتـــأخـــيـــر، وأضـــــاف الــبــعــض أنـــهـــم كــانــوا  هــ
عـــلـــى مـــشـــارف بـــدايـــة الاجـــــــازة الــصــيــفــيــة مــمــا 
الدخل لقضاء  يجعل بعضهم يعتمد على هذا 
ــوا بـــانـــهـــم رغـــم  ــ ــافـ ــ مـــصـــاريـــفـــه الــــخــــاصــــة، وأضـ
كافيا  يرونه مبررا  فإنهم لا  بالسبب  تبليغهم 
ــذي يــتــقــاضــونــه طــبــقــا لــعــدد  لــتــأخــيــر المــبــلــغ الــ
إلى  الفترة، مشيرين  ساعات عملهم طول هذه 

أن لهم حقوقا مثل جميع الموظفين.

◄ ليست حدثا طارئا

وأوضــــح طـــاب آخــــرون أنـــه لا تــوجــد مؤسسة 
تـــؤخـــر رواتـــــب مــوظــفــيــهــا لــشــهــر كـــامـــل بــشــكــل 
الأمــــــر شـــهـــريـــا،  ــرار  ــكــ تــ إلـــــى  مـــشـــيـــريـــن  دوري، 
ــل تــتــكــرر  ــا بـ ــارئـ وأن المــشــكــلــة لــيــســت حـــدثـــا طـ
الآن،  يوليو حتى  فــي شهر  بها  إعــامــهــم  منذ 
الأقــســام  مــن  كثير  فــي  أنــهــم يعملون  مضيفين 
ــتــــي تـــســـتـــفـــيـــد مــن  ــــي الـــجـــامـــعـــة الــ الـــحـــيـــويـــة فـ
التوظيف  الطاب في نظام  ان  طاقاتهم. حيث 
المهنية  الخدمات  مــراكــز  فــي  الطابي يعملون 
ومركز الاتصالات الطابي وقسم التواصل مع 
الكتب وفي  الاستعارة وتسليم  الطلبة وكتبة 
والتسجيل، ويتقاضى  والقبول  العليا  الإدارة 
يتراوح  الطابي مبلغا  التوظيف  فــي  الطالب 
بــين 25 ريـــالا و40 ريـــالا عــن الــســاعــة الــواحــدة 
وتــخــتــلــف قــيــمــة الــســاعــة بــحــســب الــقــســم، كما 

الــشــروط  أن يستوفي جميع  الــطــالــب يجب  أن 
الــتــي تــضــعــهــا الــجــامــعــة لــلــعــمــل فــي الــتــوظــيــف 
ــالـــة انـــه  الـــطـــابـــي وقــــد يـــتـــم اســـتـــبـــعـــاده فــــي حـ
للعمل  قبوله  مــن  بالرغم  الــشــروط  احــد  خــالــف 
فـــي الــبــدايــة حــتــى لا يــؤثــر عــمــل الــطــالــب على 

الأكاديمي. أدائه 

التوظيف شروط   ◄

يــذكــر أن الالــتــحــاق بــنــظــام الــتــوظــيــف الــطــابــي 
الــــطــــالــــب مـــســـجـــا كــطــالــب  ــكــــون  يـــتـــطـــلـــب أن يــ
مستمر في جامعة قطر، كما تتضمن الشروط 
أن يــكــون الــطــالــب حــاصــا عــلــى مــعــدل تراكمي 
2.0 أو أعـــلـــى مـــع المــحــافــظــة عــلــى هــــذا المـــعـــدل، 
ــنـــى مـــــن ذلـــــــك طـــلـــبـــة بــــرنــــامــــج الـــلـــغـــة  ــثـ ــتـ ويـــسـ
الــعــربــيــة لــغــيــر الــنــاطــقــين بـــهـــا، كــمــا لا يــســمــح 
كـــــان مــنــســحــبــا مــن  بــالــتــســجــيــل إذا  لـــلـــطـــالـــب 
الــفــصــل الـــدراســـي أو مـــنـــذرا. ويــهــدف بــرنــامــج 
ــــى تـــوظـــيـــف الـــطـــاب  )الـــتـــوظـــيـــف الـــطـــابـــي( إلـ

والـــطـــالـــبـــات خــــال فـــتـــرة الــــدراســــة فـــي جــامــعــة 
التعليمية  الخبرات  إلى تعزيز  قطر، بالإضافة 
الجامعة،  الازمة لمجتمع  الخدمات  توفير  مع 
حـــيـــث يــكــتــســب الــــطــــاب مــــن خــــال الـــعـــمـــل فــي 
تعزز  أن  التي يمكن  المــهــارات  الجامعي  الحرم 
ــن قـــدرتـــهـــم عــلــى الـــعـــمـــل، والاســـتـــفـــادة مــنــهــا  مـ
فــي اخــتــيــار المــجــال الــوظــيــفــي. كــمــا أن توظيف 
ــة لــــــــإدارات  ــتــ ــدم المــــســــاعــــدة المــــؤقــ ــقــ ــــطـــــاب يــ الـ
والــكــلــيــات خـــال الـــفـــتـــرات الــتــي تــحــتــاج فيها 
ــــدم مـــركـــز  ــقـ ــ ــاتـــب، ويـ ــكـ ــمـ ــلـ ــــي لـ ــافـ ــ إلــــــى دعــــــم إضـ
ــاد والــتــدريــب  الــخــدمــات المهنية خــدمــات الإرشـ
الطاب  إعــداد  فــي  المهني، ويساعد  والتطوير 
ــافـــس عـــلـــى أفـــضـــل الـــفـــرص  ــنـ ــتـ لـــلـــمـــشـــاركـــة والـ
المــهــنــيــة المــســتــقــبــلــيــة، كـــمـــا يــتــخــصــص المـــركـــز 
أيضا في تزويد طاب جامعة قطر بالتوظيف 
الــطــابــي أثـــنـــاء فــتــرة الــــدراســــة، ويــــزود المــركــز 
كما  المهني،  والتدريب  الرعاية  الطاب بفرص 
يــقــوم بــتــهــيــئــة مــكــتــبــة مــلــيــئــة بــالــكــتــب المــهــنــيــة 

للطاب. المتخصصة لإعارتها 

الجامعة أرجعت السبب إلى وزارة المالية

طلاب برنامج  التوظيف بجامعة قطر يشتكون 
من تأخر مستحقاتهم

� بيان مصطفى

يــنــاشــد طـــلاب الــتــوظــيــف الــطــلابــي بــجــامــعــة قــطــر بــضــرورة 
ســرعــة صـــرف مــســتــحــقــاتــهــم عـــن ســـاعـــات عــمــلــهــم، وأبـــدى 
البعض استياءهم من تأخر صرف مستحقاتهم التي اعتادوا 
الحصول عليها متأخرة فى كل مرة، وقد أشار بعضهم إلى 
أنهم يعتمدون على دخلهم من ساعات عملهم بالنظام لسداد 
نفقاتهم، وهو ما أدى إلى معايشتهم أزمة دورية مع كل مرة 
تتأخر فيها مستحقاتهم، موضحين أنها غير ثابتة وتتوقف 
التي  الــســاعــات  قيمة مــا يحصل عليه كــل طــالــب عــلــى عـــدد 

يعملها في الشهر.

◗ يعتمدون على دخلهم من ساعات عملهم بالنظام لسداد نفقاتهم
◗ المشاركون بالبرنامج يتقاضون 25 إلى 40 ريالا عن كل ساعة عمل

◗ يعملون في أقسام حيوية والخدمات المهنية والإدارة العليا




