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 وتــابــعــت الــســيــدة زيــنــل حــديــثــهــا لــلــشــرق قــائــلــة ان 
هناك برامج تدريبية لاعداد الطلبة لاستلام مهامهم 
الوظيفية حيث يخضع جميع الموظفين مــن الطلبة 
الــــى دورات تــدريــبــيــة حــــول الــتــمــيــز الــوظــيــفــي ويــتــم 
اليه..  اعــداد الطالب ليتسلم مهامه الوظيفية الموكلة 
الــى أن مــركــز التطوير المهني يــطــرح ورش  وأشــــارت 
عــمــل لاعــــداد الــطــلــبــة لــســوق الــعــمــل وهــنــاك أكــثــر من 
20 برنامجا تدريبيا تــم طــرحــه مــؤخــرا. كما أعلنت 
الــســيــدة زيــنــل عـــن اطــــلاق فــعــالــيــات المـــعـــرض المهني 
لجامعة قــطــر وذلـــك نــهــايــة فــبــرايــر المــقــبــل والــــذي من 
المتوقع أن يستقطب عــددا كبيرا من قطاعات العمل 
فــي الــدولــة الــتــي ستقدم الــعــديــد مــن فــرص التدريب 

والتوظيف والابتعاث أمام الطلبة. 

● شروط التوظيف 
أكــدت  الجامعة  فــي  الــطــلاب  وحــول شــروط توظيف 
الــســيــدة زيــنــل انـــه يــجــب أن يــكــون الــطــالــب مسجلا 
قــطــر وحــاصــلا على  فــي جــامــعــة  ومنتظما دراســيــا 
24 ســاعــة  ــاز  ــتــ فــــوق واجــ فـــمـــا   2.5 تـــراكـــمـــي  مـــعـــدل 
دراســيــة ومــن الــضــروري أن يــجــتــاز الــطــالــب ورشــة 
الـــتـــمـــيـــز الـــوظـــيـــفـــي الـــتـــي تــعــتــبــر شـــرطـــا أســـاســـيـــا 
لــتــوظــيــف الـــطـــالـــب وهـــــذه الــــورشــــة تــســعــى لاعــــداد 
يباشر عمله  العمل حتى  أســاســيــات  الطالب حــول 
الطالب  يكون  أن  كموظف في جامعة قطر. ويجب 
ـــي فــصــل  ــة لــلــعــمــل فـ ــ ــيـ ــ ــررات دراسـ ــ ــقـ ــ ـــي مـ مـــســـجـــلا فـ
الصيف وألا تزيد عدد ساعات عمله على 5 ساعات 
فـــي الـــيـــوم الـــدراســـي ولا تــزيــد عــلــى 7 ســـاعـــات في 
ــازات الــرســمــيــة وألا  ــ ــام الــعــطــل الأســبــوعــيــة والاجـ أيـ
يــزيــد مــجــمــوع عـــدد ســاعــات عــمــل الــطــالــب عــلــى 20 
الواحد وفي حال دعت الحاجة  ساعة في الأسبوع 
الاجازات  أو  الأسبوعية  العطل  الطالب خلال  لعمل 
الرسمية، فيجب على المشرف تقديم المبررات لقسم 
الــتــوظــيــف الــطــلابــي مــن خـــلال الــنــظــام الالــكــتــرونــي 

نائب  أو  العميد  أو  المــديــر  بــمــوافــقــة  مــرفــقــة  وتــكــون 
الجامعة. رئيس 

وتابعت السيدة زينل لا يحق للطالب الاستمرار في 
العمل ضمن برنامج التوظيف الطلابي بعد اتمامه 
900 ســاعــة عــمــل وســيــتــم احــتــســاب ســـاعـــات الــعــمــل 
الاضــافــيــة كــســاعــات عــمــل تــطــوعــي مــعــتــمــدة مــن قبل 
مركز التطوع والخدمة المجتمعية ولا يحق للطالب 
الــعــمــل أكــثــر مـــن 5 ســـاعـــات عــمــل يــومــيــا خـــلال شهر 
ــــازة فصل  رمـــضـــان المـــبـــارك حــتــى وان تــخــلــل ذلـــك اجـ
الصيف كذلك يجب أن تتم الموافقة على جميع طلبات 
التوظيف والاتفاقيات بين الأقسام والطلبة عن طريق 
مركز الخدمات المهنية ولا يستطيع الطالب العمل 
فــي أكــثــر مــن جهتي عمل ويــقــدر راتـــب الــطــالــب بـــ 35 
ريالا قطريا على الساعة الواحدة في حال لم يتم 200 
ساعة عمل، و40 ريالا قطريا عند اتمامه 200 ساعة. 

وعلى الطلبة العاملين التقيد باللوائح والسياسات 
المتبعة في جامعة قطر واحترام سرية المعلومات في 
مكان العمل، وأي انتهاك لسرية المعلومات يعرض 

لة القانونية. الطالب للمساء

● حقوق وواجبات الطالب 
وحــول الحقوق والــواجــبــات التي يجب على الطالب 
أن يلتزم بها أشارت السيدة زينل للطالب العديد من 

الحقوق بحيث يجب أن تتم معاملته بطريقة عادلة 
ومنصفة مــن قبل الجامعة والمــشــرف ويحق لطالب 
التوظيف معرفة المهام الوظيفية الموكلة اليه من قبل 
المشرف وأيــة متطلبات أخــرى للعمل والعلم بتقييم 
المشرف لأدائــه الوظيفي عن طريق التواصل المباشر 
والتقييم الشهري ومعرفة الأســبــاب في حــال ايقاف 
الــطــالــب عــن العمل بحيث يجب أن يتم اخــطــاره من 
قبل المشرف بايقافه عن العمل قبل أسبوع من ذلك. 
وفي حال أراد ترك العمل طوعيا في الحرم الجامعي 
يجب أن يقدم اخطارا لمشرفه قبل أسبوع على الأقل 
من تاريخ المــغــادرة ومــن حقه طلب شهادة لمن يهمه 
الأمر من قسم التوظيف الطلابي بعد تخرجه توضح 

مجموع الساعات وفترة العمل.
وأكــدت السيدة زينل انه يقع على عاتق الطلبة عدة 
مــســؤولــيــات عــنــد انــضــمــامــهــم لــبــرنــامــج الــتــوظــيــف 
الطلابي بحيث يصبح الطالب جزءاً من مكان العمل 
وعليه الالتزام بالحضور والانصراف بما هو متفق 
عــلــيــه مسبقا مــع المــشــرف والــعــمــل بــايــجــابــيــة وروح 
ــأي تــغــيــيــر في  ــد. واخـــطـــار المـــشـــرف بــ الــفــريــق الــــواحــ
الــجــدول المتفق عليه في حــال تعارض أوقــات العمل 
مع تسليم البحوث والمشاريع والامتحانات كذلك تقع 
مسؤولية ادخال ساعات العمل اليومية على الطالب 
ويقوم بادخالها بشكل يومي من خلال نظام الخدمة 
ــات  الـــذاتـــيـــة بـــانـــر ولا يــحــق لــلــطــالــب الــعــمــل فـــي أوقــ

محاضراته الدراسية. 
الــفــرص الوظيفية  واشـــارت الــى أن هناك العديد مــن 
المتاحة أمام الطلبة حيث ان اغلب الادارات الموجودة 
فــي الــجــامــعــة تتيح للطالب فــرصــة الــعــمــل حــيــث من 
المــمــكــن أن يــعــمــل الــطــالــب فــي الأنــشــطــة الــطــلابــيــة أو 
اداريــا في أي من الادارات أو في مركز الاستعلامات 
وخدمة العملاء ويكون له صلة مباشرة مع الطلبة 
ــذا يــكــســب الــطــالــب  ومـــع المــوظــفــين فـــي الــجــامــعــة، وهــ
خبرات متنوعة تضاف لرصيده الأكاديمي والعملي.

مساعدو التدريس
وتـــحـــدثـــت الـــســـيـــدة زيــــنــــل عــــن بـــرنـــامـــج مـــســـاعـــدي 
الـــتـــدريـــس مـــن طــلــبــة الــبــكــالــوريــوس وقـــالـــت يــهــدف 
ــاء هـــيـــئـــة الــــتــــدريــــس الـــى  بـــرنـــامـــج مـــســـاعـــدي أعــــضــ
اســتــقــطــاب الــطــلــبــة الــقــطــريــين ومــنــح الــطــالــب فرصة 
لــلــمــشــاركــة فـــي الــعــمــلــيــة الــتــدريــســيــة والــتــعــلــم مــن 
أعـــضـــاء هــيــئــة الــتــدريــس بــشــكــل مــبــاشــر. بــالاضــافــة 
الفرصة للطلبة لخوض تجربة وظيفية  اتاحة  الــى 
الأكــاديــمــي والاداري واكــتــشــاف  الــطــابــع  بــين  تجمع 
الى كونه عنصرا  العليا بالاضافة  الدراسات  مجال 
مــســاعــدا لأعــضــاء هــيــئــة الــتــدريــس وداعـــمـــا لعملية 
ــامـــج تـــحـــت مــظــلــة  ــدرج هـــــذا الـــبـــرنـ ــ ــنـ ــ ــدريــــس. ويـ ــتــ الــ
برنامج التوظيف الطلابي حيث تنطبق على الطلبة 
ــروط وســـيـــاســـات  ــ المــــدرجــــين بـــالـــبـــرنـــامـــج جــمــيــع شــ
ات بــرنــامــج الــتــوظــيــف والــــذي يــقــدمــه مــركــز  واجــــــراء

الخدمات المهنية بجامعة قطر.
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فتح باب التسجيل للفصل الدراسي ربيع 2020 

أعــلــنــت الــســيــدة غــديــر زيــنــل رئــيــس قسم 
الــتــوظــيــف الــطــلابــي فــي جــامــعــة قــطــر عن 
البرنامج للفصل  التسجيل في  بــاب  فتح 
ــالـــت فـــي لــقــاء  ــي ربـــيـــع 2020 وقـ ــدراســ ــ ال
الطلبة  انـــه عــلــى جميع  الــشــرق  لـــ  خـــاص 
الحالى  الفصل  العمل خــلال  الراغبين في 
الذاتية  الخدمة  التسجيل من خلال نظام 

بانر. 
ــى أن الــطــالــب  ــ ـــارت الـــســـيـــدة زيـــنـــل ال ــ وأشــ
ــي الـــحـــرم  ــن خـــــلال الـــعـــمـــل فــ يــكــتــســب مــ
الجامعي المهارات التي من شأنها أن تعزز 
قدرته المهنية والاستفادة منها في اختيار 
الطلاب  الوظيفي كما أن توظيف  المــجــال 
لــلادارات والكليات  يقدم المساعدة المؤقتة 
الى دعم  التي تحتاج فيها  الفترات  خلال 

اضافي للمكاتب.
 وأكدت رئيس قسم التوظيف الطلابي انه 
السابقة استفاد  الفصل بالفترة  خــلال 
الــتــوظــيــف  ــن  مــ ــن 1000 طـــالـــب  أكـــثـــر مــ
ادارات وبـــرامـــج  فــــي مــخــتــلــف  الـــطـــلابـــي 
الــجــامــعــة وقــالــت ان المــجــال مــتــاح لجميع 
الثاني  لغاية  للتقدم بطلب توظيف  الطلبة 
عشر من فبراير المقبل وأكدت انه يحقق 
أو  للطالب ان يمضي 3 فصول دراســيــة 
ما يعادل 900 ساعة عمل ومن ثم تتاح 
الطالب  الفرصة لطالب اخــر وكذلك يمنح 
في نهاية فترة عمله شهادة خبرة تشير 
الــــى أنــــه قـــد أنـــهـــى ســـاعـــات عــمــلــه وكـــان 

موظفا مجدا وملتزما.

غنوة العلواني


