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تأهيل 9800 طالب في جامعة قطر لسوق العمل

وبين ان دور المركز يأتي في تهيئة الطلبة للانخراط 

في سوق العمل ومساعدتهم للحصول على أفضل 

الفرص والعروض الوظيفية المتاحة في سوق العمل، 

حيث انه وبعد مدة الدراسة الجامعية لأربع سنوات 

فــي الجامعة يتخرج الطالب ليكون على استعداد 

كامل للانخراط في سوق العمل.

وبـــين الــخــالــدي، أن المــركــز نــظــم مــبــادرة حملت اســم 

( قابل الرئيس التنفيذي) حيث كنا نأخذ الطلاب 

القطريين لمقابلة الرؤساء التنفيذيين في الشركات، 

للتعلم من تجربة الرؤساء التنفيذيين والاطلاع على 

خبراتهم المختلفة.

وأوضـــح الــخــالــدي، ان هنالك عــدة أقــســام فــي مركز 

التطوير المهني في جامعة قطر، منها قسم الارشاد 

التساؤلات المختلفة  المعني في الاجابة عن  المهني، 

لدى الطلاب، حيث يمكن لطلاب وخريجي الجامعة 

ــد المـــرشـــديـــن المــهــنــيــين فـــي المــركــز  الـــجـــلـــوس مـــع أحــ

لاستكشاف ذاتهم، ومعرفة ما يتطلبه العالم المهني 

المهنية المستقبلية،  المبكر للحياة  الاعـــداد  ثــم  ومــن 

اضـــافـــة الــــى تــقــديــم الـــــــدورات لــلــطــلاب، وارشـــادهـــم 

اجــراء  الذاتية، وبيان كيفية  السيرة  بكيفية كتابة 

المــهــارات  العمل بالشكل الصحيح، وهــي  مــقــابــلات 

الـــتـــي يــحــتــاجــهــا الـــطـــالـــب قــبــل الــــدخــــول الــــى ســوق 

العمل.

واضــــاف ان هــنــالــك قــســم الــتــوظــيــف الــطــلابــي، الــذي 

يهدف الــى توظيف الطلاب خــلال فترة الــدراســة في 

الجامعة، والعمل على تعزيز الخبرات التعليمية مع 

توفير الخدمات اللازمة لمجتمع جامعة قطر، حيث 

يكتسب الطلاب من خلال العمل في الحرم الجامعي 

المهارات التي يمكن أن تعزز من قدراتهم على العمل، 

والاستفادة منها في اختيار المجال الوظيفي، مبينا 

ان توظيف الطلاب يقدم المساعدة المؤقتة لــلادارات 

الــى دعم  الفترات التي تحتاج فيها  والكليات خــلال 

اضافي للمكاتب.

ــالـــدي، ان بــعــض الــطــلــبــة فـــي الــجــامــعــة  وكـــشـــف الـــخـ

يــــدرســــون الـــتـــخـــصـــصـــات بـــنـــاء عـــلـــى رغـــبـــة أولـــيـــاء 

يــقــدم للطلبة الملتحقين  المـــركـــز  أمـــورهـــم، مــبــيــنــا ان 

الجدد في الجامعة، اختبارا لكشف ومعرفة ميولهم 

ورغباتهم الحقيقية في الدراسة الجامعية، مؤكدا ان 

دور المركز هو توجيه الطلبة على الاختيار الأنسب 

لميولهم وليس الاجبار على اختيار التخصص.

●  الدورات المقدمة 
وقـــال عبد الــعــزيــز يــوســف الــخــالــدي، ان المــركــز يقدم 

الــكــثــيــر مـــن الــــــدورات المــخــتــلــفــة، وهــنــالــك اســتــقــطــاب 

لجهات العمل المختلفة لطرح وعمل دورات للطلاب، 

مثل دورات الأمــان، وتنظيم بعض الزيارات المهنية، 

مبينا ان المــركــز عــمــل عــلــى اعــــداد بــرنــامــج تــدريــبــي 

اســمــه ( تــهــيــأ) والمــعــنــي فـــي تــهــيــئــة الــطــالــب لــســوق 

الـــعـــمـــل، مـــن خــــلال اعـــطـــاء الـــطـــالـــب بــعــض المـــهـــارات 

الأساسية وتأهيله لدخول سوق العمل.

وبين الخالدي انه وعند تقديم الطلبة لسوق العمل 

المــهــارات الأساسية  نعمل على اكسابهم العديد من 

ــارات الالـــقـــاء،  ــهــ ــال، مــ ــثــ مـــن ضــمــنــهــا عــلــى ســبــيــل المــ

ومـــهـــارات الــكــتــابــة، ومـــهـــارات الـــتـــواصـــل، ومـــهـــارات 

الانصات الجيد، ومهارات أخرى.

وبــــين الـــخـــالـــدي، ان هــنــالــك شـــراكـــة مـــع عــــدة جــهــات 

منها شركة دولفين للطاقة، والتي تأتي تحت مبدأ 

الــشــركــة بشكل  الــشــراكــة المجتمعية، حــيــث ســاهــمــت 

كبير في ايصال الدورات الى الطلاب، مثمنا الشراكة 

الــدورات  التي تقوم عليها الشركة في الاهتمام في 

المختلفة مع الجامعة.

● مواعيد الدورات 
وأوضح ان المركز وقبل بداية كل فصل دراسي، يتابع 

مواعيد وجداول الامتحانات الرسمية في الجامعة، 

للابتعاد عن تلك المواعيد والاوقات، مضيفا ان المركز 

يعمل في بعض الاحيان على تأجيل فعاليات كبيرة 

الـــــدورات أكبر  لمــراعــاة ان يستفيد الــطــلاب مــن هـــذه 

استفادة، 

وكــشــف الــخــالــدي، ان الــــــدورات الــتــي يــقــدمــهــا مركز 

التطوير المهني فــي جامعة قطر تــكــون بعد انتهاء 

الفترة المسائية وتكون  الــدوام الرسمي تكون خــلال 

داخل الحرم الجامعي، للتسهيل على الطلاب، مبينا 

الــبــرامــج تــكــون بالتعاون مــع الكليات في  ان جميع 

الــجــامــعــة لمــعــرفــة احــتــيــاجــاتــهــم والاوقـــــات المناسبة، 

مشيرا الى ان المركز يطرح الدورة الواحدة عدة مرات 

لامكانية الاستفادة بشكل أكبر، حتى تتناسب مع 

جميع أوقــات الطلبة، وبين ان ابــواب المركز مفتوحة 

لجميع الطلاب لاستيعابهم وتحديد المشاكل التي 

ــان قـــد لا تــكــون  ــيـ تــواجــهــهــم، مــبــيــنــا فـــي بــعــض الاحـ

مشكلة الطالب مشكلة مهنية، بل قد تكون مشكلة 

يــتــم التعامل  الــتــي  شخصية فــي الاداء الأكــاديــمــي، 

الــى المرشد الأكاديمي، او  معها من خــلال تحويلها 

قد يكون هنالك ضعف لدى الطالب في مادة معينة 

فــيــتــم تــحــويــلــه الــــى قــســم دعــــم تــعــلــم الـــطـــلاب، حيث 

نساهم بشكل كبير في حل تلك الاشكاليات المختلفة 

التي تواجه الطلبة.

وبـــين ان المــدربــين المــتــواجــديــن فــي المــركــز متنوعون 

من الجامعة ومن خارجها، حيث نتعاون مع جهات 

مختلفة ونتعاون مع المدربين من الاسماء المعروفة 

والمــشــهــود لــهــم بــالــكــفــاءة، بــالاضــافــة الـــى ان هنالك 

فـــي بعض  الـــشـــبـــاب والـــريـــاضـــة  تـــعـــاونـــا مـــع وزارة 

الدورات المعنية 

وكشف أن معظم الدورات التي يقدمها مركز التطوير 

الـــدورات التخصصية  المهني مجانية، الا ان بعض 

يكون فيها رســوم الاشــتــراك قليلة ولا تتجاوز 150 

ريـــالا الــتــي تــفــرض مــن أجــل تأكيد حــضــور الطالب، 

وفــي حــال تم حضوره في جميع اوقــات الـــدورة يتم 

ارجاع المبلغ بالكامل.

ا من قطاع شؤون  ويعد مركز التطوير المهني جــزء

الطلبة فــي جــامــعــة قــطــر وهـــي الــجــهــة المــســؤولــة عن 

الارشاد والتطوير المهني والتدريب الذي يساعد في 

تهيئة الطلبة للانخراط في سوق العمل ومساعدتهم 

للحصول على أفضل الفرص والــعــروض الوظيفية 

المتاحة في سوق العمل.

وتكمن رؤيــة المركز في ان يكون نموذجاً في مجال 

الخدمات المهنية في المنطقة، ويساهم في خلق قادة 

المستقبل نحو تحقيق رؤية قطر الوطنية 2030.

ويــدعــم مــركــز التطوير المهني بجامعة قطر رسالة 

الــجــامــعــة ورؤيــــــة قــطــر الــوطــنــيــة 2030 عـــن طــريــق 

تــعــلــيــم وتـــدريـــب وارشــــــاد طــــلاب وخــريــجــي جــامــعــة 

قطر، كما يساعدهم على اكتشاف مستقبلهم المهني 

والتخطيط له، بالاضافة الى كونه حلقة وصل بين 

طلاب وخريجي الجامعة من جهة وسوق العمل من 

جهة اخرى.

قــال عبد الــعــزيــز يــوســف الــخــالــدي رئــيــس قسم علاقات 
العمل بمركز الخدمات المهنية في جامعة قطر، ان  سوق 
المركز يعنى بالأمور المهنية للطلاب وهو الجهة المسؤولة 
المهني والتدريب والتأهيل لسوق  عن الارشــاد والتطوير 

العمل.
الريان،  الخالدي في برنامج تراحيب على قناة   وكشف 
عــن عــدد المستفيدين مــن خــدمــات المــركــز الـــذي بلغ نحو 
9800 طالب، الذي يشكل أكثر من نصف عدد الطلبة 
فــي الــجــامــعــة، مبينا ان هــنــالــك شــرائــح كــبــيــرة من 

الطلاب في جامعة قطر ترغب في تطوير نفسها.

وبين ان الــدورات التي يقدمها المركز في ازديــاد مستمر، 
حيث تعمل ادارة الجامعة على زيــادة عدد المرشدين في 
الى  الوصول  ان  الى  الطلبة، مشيرا  لتلبية حاجات  المركز 
تلك الاعداد من الطلبة جاءت بعد الاستفادة الكبيرة لجميع 
الطلاب السابقين الذين التحقوا في تلك الــدورات المختلفة 
وساعدتهم على بناء قدراتهم ومعرفة ميولهم وتميزهم 

في سوق العمل.
وقــال الــخــالــدي، ان المــركــز يطرح كــل فصل دراســـي نحو 
12 الى 15 ورشة للطلاب، بالتنسيق المباشر مع الكليات 
الطلاب من خلال استبيانات  الجامعة وحسب رغبة  في 
يتم توزيعها على الطلبة في الجامعة لمعرفة رغباتهم في 

الدورات وحاجاتهم لتطوير انفسهم.

حيدر عدنان

 

¶  تأهيل الطلبة لتلبية احتياجات سوق العمل

¶ جناح مركز الخدمات المهنية التابع لجامعة قطر
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