
إجراء مقابلات فورية للطلبة خلال معرض جامعة قطر المهني

وأضــــاف الــخــالــدي فـــي حــديــث لــتــلــفــزيــون قــطــر: تفخر 

المـــعـــرض  بـــفـــعـــالـــيـــة  بـــــــدأت  بـــأنـــهـــا أول مــــن  الـــجـــامـــعـــة 

المــهــنــي مــنــذ 14 عــامــا وقــد كــانــت الــبــدايــة بــعــدد بسيط 

14 عـــامـــا تــوســعــت  مـــــرور  الـــشـــركـــات والان وبـــعـــد  مـــن 

السابقة.  الفعاليات  المشاركات وهذا دليل على نجاح 

فرص تدريب ورعاية 
الجاري حتى  المهني يتم تنظيمه في مارس  والمعرض 

م مــع مــواعــيــد امــتــحــانــات الــطــلــبــة وايــضــا حتى  يـــتـــواء

والبحث  المعرض  زيارة  الطلبة  الفائدة ويستطيع  تعم 

عــن فــرصــة الــتــدريــب الأكــاديــمــي خـــلال فــتــرة الــصــيــف، 

حــيــث إن الــطــالــب مــطــالــب فــي بــعــض الــتــخــصــصــات في 

70 جهة  أكاديمي وهناك حوالي  تدريب  إيجاد فرصة 

مــشــاركــة تــســتــعــرض مــا لــديــهــا ويــســتــطــيــع الــطــالــب أن 

يــجــد مــا يــبــحــث عــنــه ونــحــن حــريــصــون عــلــى اســتــمــرار 

المشاركة  الطالب من  يتمكن  لمدة يومين حتى  المعرض 

ــكـــون الــفــرصــة  والـــحـــضـــور فــــي أي وقـــــت، وبـــالـــتـــالـــي تـ

مــتــاحــة أمـــام الــبــنــين والــبــنــات لاســتــغــلال الــفــرص خــلال 

المعرض. 

قطاعات كبرى 
وقـــال الــســيــد الــخــالــدي إن هــنــاك جــهــات تــشــارك بشكل 

الــتــعــلــيــم والــتــعــلــيــم  المـــعـــرض مـــثـــل وزارة  فـــي  ســـنـــوي 

ــال  ــمــ ــاع المــــــال والأعــ ــطــ ــقــــطــــاع الـــصـــحـــي وقــ الـــعـــالـــي والــ

هـــذه جــهــات عــلــى قـــدر كــبــيــر مــن الأهــمــيــة وتــوفــر عــددا 

مـــن الـــفـــرص لــلــطــلاب وأيـــضـــا نــســعــى فـــي كـــل مـــرة إلــى 

والطاقة  البترول  الخاص كشركات  القطاع  استقطاب 

المجالات  بكل  الطالب  أن نعرف  إلــى  وغيرها ونسعى 

المــتــاحــة مــن حــولــه والــفــرص وأيــضــا قــد يطلع الطالب 

أمامه ويأخذ فرصة عامة عن  المتاحة  الخيارات  على 

مــتــطــلــبــات ســــوق الــعــمــل ونـــحـــن نـــوفـــر 70 جــهــة تــحــت 

مظلة واحدة.  وأشار الخالدي إلى انه وبعد كل فعالية 

لدينا استبيان نقوم من خلاله بقياس جودة الفعالية 

ــات الـــتـــوظـــيـــف أو مــــن قــبــل  ــهـ ــانـــت مــــن قـــبـــل جـ ــواء كـ ــ ســ

ادارة  أنشانا  3 سنوات  أنفسهم ومنذ حوالي  الطلاب 

لتعليم  الــطــلاب  مــن خلالها  الذاتية ونستقبل  السيرة 

الــطــالــب كيفية كــتــابــة الــســيــرة الــذاتــيــة ويــوجــد خــبــراء 

كتابة سيرته  الــطــالــب على  يــســاعــدون  ومتخصصون 

الصحيحة.  الذاتية 

ــراء المــقــابــلات  وقـــال الــخــالــدي نــوفــر لــلــجــهــات فــرص إجـ

الــشــخــصــيــة داخـــل الــحــرم الــجــامــعــي بــحــيــث إذا رغــبــت 

ــراء مــقــابــلــة شــخــصــيــة مــع احــد  إحــــدى الــجــهــات فــي إجــ

المقابلة  إجـــراء  فيها يمكن  للعمل  الطلبة لاستقطابه 

بناء  يتم  التوظيف. وهــذا  الجامعة لإتــمــام عملية  فــي 

العمل.  الطلاب وجهات  على توصيات 

المــهــنــي بشكل دوري وخــاصــة  لــلإرشــاد  ونــقــدم دورات 

ــتـــى يـــحـــقـــق الـــطـــالـــب  ــبـــل بــــدايــــة انــــطــــلاق المــــعــــرض حـ قـ

الاســتــفــادة الــقــصــوى مــن المــعــرض ونــحــن لــديــنــا طــلاب 

الـــســـنـــة الأولــــــى يــمــكــن أن يــســتــفــيــد مـــن المـــعـــرض عــلــى 

لــه أن يــعــرف إذا كــان  4 ســنــوات متتالية ويــمــكــن  مـــدار 

تــخــصــصــه مــطــلــوبــا او غــيــر مــطــلــوب فـــي ســـوق الــعــمــل 

الأكاديمية  للرعاية  الطالب فرص  أن يجد  الممكن  ومن 

أمــــا الـــطـــلاب الـــذيـــن هـــم عــلــى مـــشـــارف الــتــخــرج فــإنــهــم 

يبحثون عن فرص وظيفية تتناسب مع تخصصاتهم. 

شروط المشاركة 
توافرها  الواجب  الشروط  الخالدي على  السيد  وعرج 

الشركات  المعرض، وقال يشترط على  في  المشاركة  في 

ألا تــشــارك فــي المــعــرض إلا بــوجــود مــوظــف فــي المــوارد 

الــبــشــريــة وآخــــر تــقــنــي أمــــا بــالــنــســبــة لــلــطــلــبــة الــفــرص 

مــتــاحــة أمــــام الــجــمــيــع ولا شــــروط عــلــى المـــشـــاركـــة فــي 

الفعاليات.  ويجب ألا تشارك أي شركة في المعرض إلا 

بشرط توافر 15 فرصة للطلاب ما بين تدريب ميداني 

وتوظيف ورعاية أكاديمية، وقد تقدم إلينا 114 شركة 

وقــد قــمــنــا بــأخــذ الــشــركــات الــتــي تــقــدم الــفــرص الأعــلــى 

للطلاب. 

القصوى  الاستفادة 
للطالب  الــقــصــوى  الاســتــفــادة  لتحقيق  الــخــالــدي  وقــال 

قبل المشاركة في المعرض عليه أن يحدد تخصصه عن 

المطلوب  التخصص  لتحديد  يتم توزيعه  دليل  طريق 

وبــالــنــســبــة لــلــشــركــات نــوفــر الــفــرص المــنــاســبــة لمــقــابــلــة 

لزيارة  العامة  الثانوية  ونــوفــر فرصة لطلاب  الطالب 

المـــعـــرض والاطـــــلاع عــلــى الـــفـــرص المــتــاحــة وهــدفــنــا أن 

يــحــدد الــطــالــب تخصصه بــنــاء عــلــى احــتــيــاجــات ســوق 

البحث عن  كيفية  الطالب دورة حــول  العمل. ونعطي 

الـــفـــرصـــة المـــطـــلـــوبـــة. وبـــعـــض طــــلاب الـــثـــانـــويـــة الــعــامــة 

ــلـــى فـــــرص رعــــايــــة أكـــاديـــمـــيـــة مــــن خـــلال  يـــحـــصـــلـــون عـ

المعرض. 

توجيه الطلاب 
ـــى الـــتـــخـــصـــصـــات  ــ ــــلاب إلـ ــطـ ــ وحـــــــول كـــيـــفـــيـــة تـــوجـــيـــه الـ

ــالـــب مــنــذ  ــح الـــســـيـــد الـــخـــالـــدي أن الـــطـ ــ المـــطـــلـــوبـــة أوضــ

ــحـــن دائـــمـــا  الـــثـــانـــويـــة عــلــيــه أن يـــخـــتـــار تــخــصــصــه ونـ

التخصصية  بــالــدورات  الالتحاق  الطلاب على  نشجع 

الوظيفي.  تكون مفيدة وتدعم مستقبله  بشرط 

إلــى تطوير  المهني يهدف  التطوير  أن مركز  إلــى  لافتا 

الــــطــــلاب مــهــنــيــا ويـــؤهـــلـــهـــم لـــســـوق الـــعـــمـــل عــــن طــريــق 

الطلابي حيث يعمل  التوظيف  الـــدورات ولدينا قسم 

الجامعة وفقا لشروط محددة وقسم  في  الطالب وهو 

الذاتية  السيرة  كتابة  يقدم دورات في  المهني  الإرشــاد 

الخريج  العمل نساعد من خلاله  وقسم علاقات سوق 

للحصول على فرص رعاية وتوظيف وتدريب.

¶ حرص على تعريف الطلبة بالفرص المهنية المتاحة ¶ جانب من معرض جامعة قطر المهني السابق

¶ جامعة قطر 

قـــال الــســيــد عــبــد الــعــزيــز الــخــالــدي رئيس 
قــســم عـــلاقـــات ســـوق الــعــمــل فـــي جامعة 
قطر إن المعرض المهني يهدف إلى تعريف 
المتوفرة  المهنية  الطلبة بالفرص  وتثقيف 
ويـــســـتـــعـــرض الـــعـــديـــد مــــن الاحـــتـــيـــاجـــات 
المهنية المتاحة لتوظيف الخريجين وفرص 
ــتــدريــب المــيــدانــي والــرعــايــة الأكــاديــمــيــة.  ال
ــه انــطــلاقــا مــن رؤيــــة جامعة  لافــتــا إلـــى انـ
قـــطـــر وتـــمـــاشـــيـــا مــــع دورهـــــــا فــــي تــقــديــم 
المــســتــدامــة  للتنمية  نــوعــي مــحــفــز  تعليم 
ــوري فــي  ــحــ تــضــطــلــع الـــجـــامـــعـــة بــــــدور مــ
لــلــدخــول إلــى ســوق العمل  تهيئة الــطــلاب 
متسلحين بالخبرة والمعرفة عبر سلسلة 
المهنية والأكــاديــمــيــة ويعتبر  الــبــرامــج  مــن 
المهني وعــلــى مــدار  مــعــرض جامعة قطر 
13 عــامــا متتالية منصة مهمة لتعريف 
الــتــي يتطلبها  المـــهـــارات  الــطــلاب بطبيعة 
أمامهم  المــتــاحــة  الــســوق المحلي والــفــرص 
في مجالات التدريب والرعاية الأكاديمية، 
وذلـــــك بــمــشــاركــة عـــشـــرات الـــجـــهـــات من 
الـــدولـــة مما  مختلف قــطــاعــات الــعــمــل فــي 
ــا يــتــيــح الــفــرصــة  ــعــ يــشــكــل تـــنـــوعـــا واســ
التي تتوافق  للطلاب في اختيار المجالات 

مع رؤيتهم وتطلعاتهم. 

غنوة العلواني
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¶ عبد العزيز الخالدي
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