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قطر تدين بشدة 
هجوماً بنيجيريا

جامعة قطر تحافظ
 على المرتبة 52 

في تصنيف التايمز

أعــربــت دولــــة قــطــر عــن إدانــتــهــا واســتــنــكــارهــا الــشــديــديــن 

ــاعــــدة عــســكــريــة فــي  ــتـــهـــدف قــ لــلــهــجــوم المـــســـلـــح الــــــذي اسـ

إلـــى سقوط  مــايــدوغــوري شــمــال شــرقــي نيجيريا، وأدى 

قتلى.

وجددت وزارة الخارجية -في بيان أمس- موقف دولة قطر 

الــثــابــت مــن رفــض العنف والإرهــــاب مهما كــانــت الــدوافــع 

ــة قــطــر لـــذوي  ــ ــعـــازي دولـ والأســــبــــاب. وعـــبـــر الـــبـــيـــان عـــن تـ

الضحايا ولحكومة وشعب نيجيريا.

حققت جامعة قطر المركز 52 في تصنيف مجلة التايمز 

للتعليم العالي(THE) للجامعات في القارة الآسيوية لعام 

2020. وذلك للعام الثالث على التوالي، وبمراعاة الزيادة 

في الكبيرة في عدد الجامعات المتنافسة ليبلغ 500 جامعة 

تقريبا لهذا العام مقارنة بحوالي 400 جامعة في العام 

"التايمز للتعليم العالي"  الماضي حيث استخدمت مجلة 

ــارة الآســيــويــة  ــقـ خـــلال تــصــنــيــف أفــضــل الــجــامــعــات فـــي الـ

معايير الكفاءة نفسها لتصنيفات التايمز للتعليم العالي 

للجامعات العالمية، والتي يبلغ عددها 13 معيارًا. 

 تــعــديــل هـــذه المــعــايــيــر لــكــي تــعــكــس بــشــكــلٍ أفضل 
ّ
وقـــد تـــم

خصائص مؤسسات التعليم العالي في القارة الآسيوية. 

حيث يتم تقييم الجامعات عن طريق تقييم جميع مهامها 

-الــتــدريــس والبحث ونــقــل المعرفة والتوقعات  الأســاســيــة 

 
ّ

ـــعـــد
ُ
ــاتٍ شـــامـــلـــة ومــــتــــوازنــــة؛ ت ــارنــ ــقــ ـــر مــ

ّ
ــة- ولـــتـــوف ــيــ الــــدولــ

ا للطلبة والأكاديميين والقادة الجامعيين 
ً

بدورها مرجع

والحكومات وقطاع الصناعة وذلــك خــلال عملية اختيار 

الجامعات.

ويتم تجميع مؤشرات الكفاءة ضمن خمس مجالات هي: 

الإيرادات التي تحصل عليها الجامعة من قطاع الصناعة 

(%7.5)، السمعة العالمية -- الموظفون والطلبة والبحوث 

ــــرادات والسمعة  (%7.5)، البحث العلمي -- الكثافة والإيـ

الــبــحــثــيــة --  المــرجــعــيــة  الــبــحــثــيــة (%30)، الاســـتـــشـــهـــادات 

الــبــحــوث (%30)، التعليم -- البيئة التعليمية  تــأثــيــرات 

.(25%)

ــدرهـــم رئــيــس  وعــبــر ســـعـــادة الـــدكـــتـــور حــســن بـــن راشــــد الـ

جــامــعــة قــطــر عــن فــخــره بتحقيق جــامــعــة قــطــر المــركــز 52 

 (THE) الــعــالــي الــتــايــمــز للتعليم  ضــمــن تــصــنــيــف مــجــلــة 

القارة الآسيوية لعام 2020، قائلا "إن هذا  للجامعات في 

الإنجاز يسلط الضوء على جهود جامعة قطر المتواصلة 

لــتــعــزيــز مــكــانــتــهــا فــي منطقة آســـيـــا". وشــــدد عــلــى جهود 

الــبــحــث العلمي والتعليم  الــجــامــعــة لتحقيق التميز فــي 

الــجــودة والتزامها بتحفيز طلابها وتوفير أفضل  عالي 

الوسائل التعليمية لهم.

أحمد بن جاسم مستشاراً للأمير 
للشؤون الاقتصادية

أصدر حضرة صاحب السمو الشيخ تميم بن حمد آل ثاني أمير البلاد المفدى، أمس، الأمر 

الأميري رقم (4) لسنة 2020 بتعيين سعادة الشيخ أحمد بن جاسم بن محمد آل ثاني 

مستشارا للأمير للشؤون الاقتصادية.

¶ الشيخ أحمد بن جاسم بن محمد آل ثانيوقضى الأمر الأميري بالعمل به من تاريخ صدوره، وأن ينشر في الجريدة الرسمية.

جامعة قطر تكرم منتسبي قطاع البحث والدراسات العليا

ــم رئــيــس  ــدرهــ ــتـــور حــســن بـــن راشـــــد الــ م الـــدكـ كـــــرَّ

جامعة قطر منتسبي قطاع البحث والــدراســات 

الــعــلــيــا المــتــمــيــزيــن فــي حــفــل نــهــايــة الـــعـــام، الــذيــن 

تــكــاتــفــت جــهــودهــم فـــي دعــــم المـــجـــالات البحثية 

ــيـــة الــبــحــثــيــة  ــنـ المـــتـــوافـــقـــة مــــع الأولــــــويــــــات الـــوطـ

ة  واحــتــيــاجــات المــجــتــمــع وتــعــزيــز فــعــالــيــة وكــفــاء

الــبــنــيــة الــتــحــتــيــة والــعــمــلــيــات الإداريــــــة فـــي وقــت 

تتنامى فيه التحديات الاقتصادية.

ــم مـــــع الــــــذكــــــرى الـــثـــالـــثـــة  ــريــ ــكــ ــتــ تـــــوافـــــق وقـــــــت الــ

لــلــحــصــار الـــجـــائـــر عــلــى 

دولة قطر والذي تطرقت 

لـــه الأســــتــــاذة الـــدكـــتـــورة 

مـــريـــم المـــعـــاضـــيـــد نــائــب 

رئيس الجامعة للبحث 

والــــــــــدراســــــــــات الـــعـــلـــيـــا، 

ــدت أن جــامــعــة قطر  ــ وأكـ

ـــر بــــــل تـــفـــوقـــت  ــأثـ ــتــ لــــــم تــ

فـــي تــطــويــر منهجيتها 

ــت  ــمــ ــهــ الــــبــــحــــثــــيــــة، وأســ

أبــحــاث جامعة  مشاريع 

قــطــر بــدعــم مــع شــراكــات 

داخـــلـــيـــة فــــي مــؤســســات 

ــة فــي  ــارجــــيــ الـــــدولـــــة وخــ

تـــطـــويـــر الــتــكــنــولــوجــيــا 

والاقتصاد القطري.

ــيـــع  ــمـ ــع جـ ــمــــ ــتــــ وقـــــــــــد اجــــ

منتسبي قــطــاع البحث 

والـــــدراســـــات الــعــلــيــا فـــي الــجــامــعــة عــبــر المــنــصــة 

الإلكترونية (WebEx)، وذلـــك اســتــمــرارًا لجهود 

جامعة قطر في الحفاظ على سلامة موظفيها، 

 لتعليمات اللجنة العليا لإدارة الأزمات، 
ً

وامتثالا

وقـــد بـــرز دور جــامــعــة قــطــر كمؤسسة فــاعــلــة في 

مواجهة فيروس كورونا وذلك بالتعاون مع عدد 

من مؤسسات الدولة الصحية والتعليمية.

ــطــت 
َّ
وفـــــي تـــوضـــيـــح لـــجـــهـــود جـــامـــعـــة قـــطـــر، ســل

الأســتــاذة الدكتورة مريم المعاضيد الضوء على 

 ،(ERG) منحة جامعة قطر للاستجابة للطوارئ

ا من جهد البحث الدولي للتعامل 
ً
التي تعد جزء

ــم مـــبـــادرات البحث  مــع الــفــيــروس المــســتــجــد، ودعـ

الــعــلــمــي الـــســـريـــعـــة، إضـــافـــة إلــــى مــنــحــة تحفيز 

CD-) لــلــطــوارئ التطوير والابــتــكــار للاستجابة 

ER) التي أطلقتها الجامعة لنقل أفكار الباحثين 

التالية، وذلــك نظرًا للطلب المرتفع  إلــى الخطوة 

للحلول المبتكرة.

كما أشادت الدكتورة مريم بالجهود البحثية لا 

سيما في مركز البحوث الحيوية الطبية ومعهد 

الـــبـــحـــوث الاجــتــمــاعــيــة والاقـــتـــصـــاديـــة المــســحــيــة 

وكــلــيــة الــطــب وكــلــيــة الــهــنــدســة فــي جــامــعــة قطر، 

 بالتعاون مع مؤسسات 
ٌ
والتي كان لها دورٌ بارز

في داخــل دولــة قطر وخارجها في دعــم العملية 

البحثية وتطوير منهجيات ومخرجات البحث 

العلمي للتصدي لخطر فيروس كورونا المستجد 

(كوفيد19-).

ــاع الـــبـــحـــث  ــطــ ــقــ ــام لــ ــ ــعــ ــ ــة الــ ــايــ ــهــ ــل نــ ــفــ ــــن حــ
َّ

ــم تــــضــ

ــات الــعــلــيــا إعــــلان إنـــشـــاء مــركــز جامعة  والــــدراســ

ــتـــورة نـــورة  قــطــر لــلــعــلــمــاء الــشــبــاب بــــــإدارة الـــدكـ

ــاء جــيــل  جـــبـــر آل ثـــانـــي والـــــــذي يــســهــم فــــي إنــــشــ

الــطــلاب القطريين فــي مــجــالات العلوم  مبدع مــن 

والتكنولوجيا والرياضيات، وتطوير مهاراتهم 

الــدرهــم إدارة  الــدكــتــور حسن  البحثية. كما هنأ 

ــصــول على 
ُ

دعـــم الــبــحــث - المــنــح والــعــقــود - بــالــح

 ISO 9001:2015 الــجــودة اعــتــمــاد معايير إدارة 

ا من قِبل Bureau Veritas. وهنأ 
ً
المعترف بها عالمي

 من الدكتور حــارب الجابري لتعيينه مديرًا 
ٌ

ــل
ُ
ك

للابتكار والملكية الفكرية بمكتب نــائــب رئيس 

الجامعة للبحث والـــدراســـات العليا، والــدكــتــور 

عبد الباري الهسي لتعيينه مديرًا بالإنابة لإدارة 

تخطيط وتطوير البحث العلمي.

 كــمــا جــــرى أثـــنـــاء الــحــفــل تــكــريــم نــخــبــة مــمــيــزة 

الــبــحــث والــــدراســــات العليا  مــن منتسبي قــطــاع 

مـــن قِــبــل مــكــتــب نــائــب رئــيــس الــجــامــعــة للبحث 

والدراسات العليا، والــذي تم ترشيحهم من قبل 

مدراء الإدارات والمراكز البحثية في قطاع البحث 

ا 
ً

والـــدراســـات العليا. وهـــدف حفل التكريم أيض

 
ٌ

ــال
ّ

إلـــى تــوديــع كـــفـــاءات بحثية كـــان لــهــا دورٌ فــع

ــلٍ مــن: الــدكــتــور حسن 
ُ
فــي جامعة قطر مــن قِبل ك

بن راشــد الــدرهــم رئيس جامعة قطر والأســتــاذة 

الدكتورة مريم المعاضيد نائب رئيس الجامعة 

ــم تــكــريــم  لــلــبــحــث والــــــدراســــــات الـــعـــلـــيـــا، حـــيـــث تــ

مجموعة من المغادرين منهم الأستاذة الدكتورة 

ــبـــاري الــبــاحــثــة فـــي عــلــم الــنــبــات  إخــــلاص عــبــد الـ

ا بحثية فــي دراســــة الغطاء 
ً

والــتــي بــذلــت جــهــود

ــه والــــــذي تم  الــنــبــاتــي لـــدولـــة قــطــر بــكــافــة أنــــواعــ

توثيقه في إصدارات قيمة تفخر بها جامعة قطر 

وتثري مراجعها العلمية.

¶ جانب من الحفل عن بعد

ـــوزارة  ــ ــز نــــومــــاس الـــتـــابـــع لـ ــركـ ــلـــق مـ أطـ

ــة، مــــشــــروع ســـفـــراء  ــريــــاضــ الـــثـــقـــافـــة والــ

ــأتــــي المــــشــــروع،  ــقـــطـــريـــة، ويــ الـــثـــقـــافـــة الـ

ــداد جــيــل مــن الــشــبــاب من  ــ لتمكين وإعـ

الــجــنــســين، حــيــث يــســتــهــدف المـــشـــروع 

الفئة العمرية ما بين 14 إلــى 18 سنة، 

لــلــعــمــل كـــمـــدربـــين مــحــتــرفــين يــحــمــلــون 

الإرث الثقافي و يحققون الاستدامة في 

مجال التنمية البشرية و الاجتماعية.

حيث يهدف المشروع إلى تحقيق رؤية 

قطر 2030 في مجال التنمية البشرية 

ــى تــعــزيــز الــهــويــة  ــ و الاجــتــمــاعــيــة، وإلـ

ــم و تــقــالــيــد  ــيـ ــيـــخ قـ ــرسـ ــة و تـ ــيـ ــنـ الـــوطـ

المجتمع القطري و الحفاظ على إرثــه، 

كما يهدف إلى إعداد جيل من المدربين 

المحترفين يحمل الإرث الثقافي و مهنة 

الآبـــــــاء لـــلأجـــيـــال الـــقـــادمـــة، 

مــــــــدربــــــــين مـــن  تـــــأهـــــيـــــل  و 

الــجــديــد على مهنة  الجيل 

ــداد لإعــدادهــم  ــ الآبــــاء والأجـ

للمشاركة في تقديم برامج 

فـــي  المــــــشــــــاركــــــة  المـــــــركـــــــز و 

الــــفــــعــــالــــيــــات و الاحــــــــــداث 

ــة، كــل  ــيــ ــالمــ ــعــ ــة و الــ ــيـ ــلـ المـــحـ

هـــذا بــالإضــافــة إلـــى إعـــداد 

ــن الـــشـــبـــاب  ــ فــــريــــق عـــمـــل مـ

لتمثيل الثقافة القطرية في 

مونديال 2022. كما يسعى 

إلــى تمكين الشباب في  المــشــروع كذلك 

مجال إكتساب اللغات العالمية لتسهيل 

عملية التواصل و تبادل الثقافات.

نوماس يطلق مشروع سفراء الثقافة




