
ات  أعــلــنــت جــامــعــة قــطــر عـــن مــجــمــوعــة مـــن الإجــــــراء

الاحــتــرازيــة الــتــي ســيــتــم تــنــفــيــذهــا فــي إطـــار المــرحــلــة 

الــتــدريــجــي للقيود المــفــروضــة في  الــرفــع  الــثــالــثــة مــن 

قطر للحد من انتشار فيروس كورونا وذلك بزيادة 

نــســبــة المــوظــفــين الـــذيـــن يــعــمــلــون فـــي مــقــر الــجــامــعــة 

ا لــســيــاســة الــدولــة فــي هــذا 
ً
لــتــصــل إلــى ٨٠٪، وإنـــفـــاذ

ــي إدارة  فــ الـــجـــامـــعـــة مــمــثــلــة  الــــخــــصــــوص، ســـتـــقـــوم 

الصحة والسلامة  - قسم  العامة  والخدمات  المــرافــق 

الصلة بتطبيق عدد  ذات  الإدارات  - وبالتعاون مع 

املها  اعربت جامعة قطر عن  الاحتياطات، وقد  من 

ا من  بــدء باتباعها  التام  د 
ُّ
بالتقي الجميع  يقوم  بأن 

الجاري.  التاسع من اغسطس 

 وقالت الجامعة عبر صفحاتها عبر مواقع التواصل 

الــذيــن لديهم  انــه يتوجب على المــوظــفــين  الاجــتــمــاعــي 

أعـــراض كالحمى أو السعال أو ضيق التنفس أو إذا 

ا بإصابته 
ً
ا أو مشتبه

ً
كان أحد أفراد العائلة إما مصاب

ــا (كـــــوفـــــيـــــد-١٩) إخــــطــــار المــــســــؤول  بـــفـــيـــروس كـــــورونـــ

المباشر وعــدم الحضور للعمل والالــتــزام بتوجيهات 

الــى جانب تنفيذ  وزارة الصحة فــي هــذا الخصوص. 

إجراءات الصحة والسلامة بالتعاون مع أمن الجامعة 

سمح 
ُ
لقياس درجة حرارة الموظفين والمراجعين، ولن ي

بدخول من تعادل أو تزيد درجة حرارته عن ٣٨ درجة 

مئوية. وشددت الجامعة على اهمية اتباع بروتوكول 

الــســلامــة والإرشـــــادات الاحــتــرازيــة أثــنــاء التنقل لمكان 

الـــعـــمـــل والــــتــــي تــتــمــثــل فــــي لـــبـــس الـــكـــمـــامـــة، والـــقـــفـــاز، 

والتباعد الاجتماعي. وتفعيل تطبيق (احــتــراز) قبل 

الدخول للحرم الجامعي وسيقوم الأمن في كل مبنى 

بالتأكد من الحالة الصحية في التطبيق.

ات الاحترازية باستخدام  الى جانب الالتزام بالإجراء

الــكــمــامــة طــــوال الــوقــت فــي أمــاكــن الــعــمــل الــجــمــاعــيــة. 

حــيــث ســيــتــم بــالــتــعــاون مــع الأمـــن الــجــامــعــي مــنــع أي 

المبنى. والتأكد  الكمامة من دخول  شخص لا يرتدي 

ــة الــشــخــصــيــة مــع  ــايـ مـــن عــــدم مـــشـــاركـــة مـــعـــدات الـــوقـ

ــفـــاظ عـــلـــى المـــســـافـــة الآمـــنـــة فـــي حـــال  الآخــــريــــن. والـــحـ

الانتظار لدخول أي مبنى أو مكاتب استقبال. ودعت 

جامعة قطر كافة الموظفين الى ضرورة تنفيذ التباعد 

ــه وزارة  ــاعـــي عـــلـــى الـــنـــحـــو الــــــذي تـــوصـــي بــ ــمـ ــتـ الاجـ

الكبيرة والحفاظ  التجمعات  العامة وتجنب  الصحة 

ــن، عــنــدمــا يــكــون  ــريـ عــلــى مــســافــة (١٫٥ مــتــر) مـــن الآخـ

ــا، وضــمــان مــســافــة الــفــصــل الــقــيــاســيــة بين 
ً
ذلـــك مــمــكــن

الموظفين في جميع الأوقات. وزيادة المساحة الفاصلة 

بين الموظفين والعملاء وتقليل فرص التعامل المباشر 

ا بالماء والصابون 
ً

معهم. الى جانب غسل اليدين دائم

لمـــدة ٢٠ ثــانــيــة عــلــى الأقــــل. أو اســتــخــدام مــطــهــر الــيــد 

الكحول.  المحتوي على ما لا يقل عن نسبة ٦٠٪ من 

ــدي فــي أمــاكــن مــتــعــددة  وقـــد تــم تــوفــيــر مــعــقــمــات الأيــ

ــدت جـــامـــعـــة قـــطـــر عـــلـــى اهــمــيــة  ــ ــ بـــمـــواقـــع الـــعـــمـــل. واكـ

السعال  الــورقــيــة عند  الــفــم والأنـــف بالمناديل  تغطية 

المناديل  المرفق ورمــي  أو استخدام باطن  العطس  أو 

المــســتــخــدمــة فــي الــقــمــامــة. والالـــتـــزام بــالــحــد الأقــصــى 

عند استخدام المصعد الكهربائي وهي شخصان إلى 

٣ أشــخــاص فــي كــل مصعد وتجنب لمــس الــوجــه بعد 

الضغط على زر المصعد.

ــار الاجـــــراءات الاحــتــرازيــة فــقــد تــقــرر ان تقام   وفـــي اطـ

صــلاة الجماعة فقط فــي المسجد الرئيسي للجامعة 

ووفــقــاً لــلاحــتــرازات المــعــمــول بــهــا فــي مــســاجــد الــدولــة 

المــخــتــلــفــة وســيــتــم تــقــلــيــل مـــداخـــل المــبــانــي فـــي مــواقــع 

العمل حسب الإمكانية من أجل مراقبة ورصد دخول 

ــراءات المتبعة مــن قبل  ــ المــوظــفــين وســهــولــة تتبع الإجــ

الصحة والسلامة والأمن الجامعي. وعقد الاجتماعات 

عــبــر مــنــصــات الاتــصــال المــرئــي والمــســمــوع (عـــن بــعــد)، 

وفي حالة الضرورة يجب أن يقتصر حضور الاجتماع 

ــدود لا يـــتـــعـــدى الـــخـــمـــســـة عــشــر  ــحــ عـــلـــى عـــــدد مــ

ا وفي قاعات كبيرة مع الالتزام بالتباعد 
ً

شخص

الاجتماعي. كما تحرص إدارة المرافق والخدمات 

الــعــامــة عــلــى عمليات تنظيف مــكــاتــب الموظفين 

خارج ساعات الدوام الرسمية وتطهير الأسطح 

التي يتم لمسها بشكل متكرر والأسطح الأخرى، 

مثل مكاتب العمل ولوحات المفاتيح والهواتف 

ــواب ودورات المــيــاه.  والـــدرابـــزيـــن ومــقــابــض الأبـــ

وكـــذلـــك تــقــوم إدارة المـــرافـــق والـــخـــدمـــات الــعــامــة 

ا على 
ً

بتعقيم المباني بشكل متكرر ودوري حرص

تطبيق الإجراءات الاحترازية.
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¶ جامعة قطر

أطلق بنك قطر للتنمية النسخة السابعة من المسابقة 

لــريــادة الأعــمــال «الــفــكــرة» لعام 2020، وهي  الوطنية 

مــســابــقــة تـــهـــدف إلــــى تــكــويــن وتـــطـــويـــر ودعـــــم رواد 

الأعمال في قطر وتنمية قدراتهم ليكونوا أفرادا ذوي 

كفاءة عالية في مجال الأعمال وقادرين على المنافسة 

والإبداع، وذلك بالتعاون مع منتدى المشاريع التابع 

لمــعــهــد مــاســاتــشــوســتــس لــلــتــكــنــولــوجــيــا، ومــؤســســة 

صلتك، وجامعة كارنيجي ميلون في قطر. 

عتبر المسابقة الوطنية لريادة الأعمال "الفكرة"، التي 
ُ
ت

طلقت النسخة الأولـــى منها فــي عــام 2013، مبادرة 
ُ
أ

مــشــتــركــة تــنــافــســيــة تــعــلــيــمــيــة مــخــصــصــة لــلــشــركــات 

ــمــكــن "الــفــكــرة" 
ُ
ــرواد الأعـــمـــال فـــي قــطــر. ت ــ الــنــاشــئــة ولــ

المشاركين فيها من تطوير أفكار مشاريعهم، والعمل 

على تحويل هذه الأفكار إلى مشاريع تجارية ناجحة 

وذات قيمة مضافة. 

ويسعى بنك قطر للتنمية في نسخة هــذا العام إلى 

قطع خطوات أكبر في صناعة بيئة أعمال متكاملة 

لــــــرواد الأعــــمــــال وتــشــجــيــعــهــم عــلــى تــقــديــم أفــكــارهــم 

وتــحــويــلــهــا إلـــى مــشــاريــع قــائــمــة عــلــى الأرض وذلـــك 

عبر منح الفائزين خدمات استثمارية واستشارية 

لدعمهم في تطوير أفكارهم لتصبح مشاريع تجارية، 

ثــم إطلاقها وتسويقها، مما ينمي القطاع الخاص 

وينوع الاقتصاد المحلي بما يخدم استراتيجية بنك 

قطر للتنمية وأهداف رؤية قطر الوطنية 2030. 

تنقسم المــســابــقــة الــوطــنــيــة لـــريـــادة الأعـــمـــال "الــفــكــرة" 

2020 إلـــى 3 فــئــات لــلــتــبــاري، وهـــي "فــئــة الــتــحــديــات" 

وتــشــمــل الــقــطــاع الــرقــمــي وقـــطـــاع الــرعــايــة الصحية 

وقــطــاع التعليم والــقــطــاع الــصــنــاعــي، و"فــئــة ستارت 

أب" وتندرج تحت أي قطاع (بما لا يتم تضمين قطاع 

الأغــذيــة والمــشــروبــات)، و"فــئــة مشروعي" وتستهدف 

المــكــونــة مــن المنتسبين للجامعات  الــفــرق  الــفــئــة  هـــذه 

ويــــتــــم تــرشــيــحــهــم لـــيـــكـــونـــوا مــمــثــلــين لــجــامــعــاتــهــم 

ولــلــتــنــافــس بــاســمــهــا فــي المــســابــقــة الــوطــنــيــة لــريــادة 

"الفكرة" 2020. وسيتم تكريم الفرق الفائزة  الأعمال 

حسب ترتيبهم في المسابقة بجوائز مقدمة من بنك 

قطر للتنمية في نوفمبر القادم 2020 خلال الأسبوع 

العالمي لريادة الأعمال. 

فتح بــاب التسجيل للمسابقة الوطنية لريادة 
ُ
وسي

ــتـــداء مـــن الــثــلاثــاء 11 أغسطس  الأعـــمـــال "الـــفـــكـــرة" إبـ

إلـــى الأحـــد 13  الــطــلــبــات  2020 وسيستمر اســتــقــبــال 

سبتمبر2020، وعليه فــإن بنك قطر للتنمية يشجع 

كافة المهتمين على الإسراع بالتسجيل. 

 للاطلاع على شروط وأحكام الجوائز، ومعرفة كامل 

التفاصيل، ومراحل التقديم، ومعايير تحكيم الأفكار 

ــرجــى زيـــارة موقع بنك 
ُ
ي الفائزين  المقترحة، ومــســار 

قطر للتنمية.

غنوة العلواني

الدوحة - الشرق




