
أيمن صقر

يناير  البريطاني  الثقافي  المجلس  أطلق 
الجاري في جامعة قطر سلسلة ورش عمل 
 Spring جديدة من برنامج نقطة الانطلاق
bold الموجه للمرأة العربية، والذي يهدف 
إلى تنمية مهاراتها، في التعامل مع الحياة، 

وتطوير قدراتها الاجتماعية والوظيفية.
ونقطة الانطلاق يعد من برامج التطوير 
الذاتي المتميزة على مستوى العالم، صممته 
المدربتان ليز ويليس وجيني ديزلي، وهما 
من الرائدات في مجال التطوير الذاتي في 

المملكة المتحدة.
وق����د روع�����ي ع��ن��د ت��ص��م��ي��م ال���ب���رن���ام���ج أن 
باللغة  يقدم  وه��و  للنساء،  خصيصا  يصمم 
ال���ع���رب���ي���ة ف����ي م��ن��ط��ق��ة ال����ش����رق الأوس�������ط، 
يحقق  أن  تاريخه  البرنامج خلال  واستطاع 
هذا  ويساعد  العالمية.  الجوائز  من  العديد 
البرنامج النساء على تعزيز تقدير ذواتهن، 
أث���ر كبير وواضح  وم��س��اع��دت��ه��ن ف��ي ت���رك 
على من حولهن، وأيضا توظيف قدراتهن 

على الصعيدين العملي والشخصي.
وم����ن الأه�������داف ال��رئ��ي��س��ي��ة ال���ت���ي يسعى 
المجلس الثقافي البريطاني لتحقيقها عبر 
تقديم هذا البرنامج مساعدة المرأة العربية 
القطرية خصوصا على إحراز  عموما والمرأة 

ت��ق��دم أك��ب��ر ف��ي ح��ي��ات��ه��ا ع��ل��ى الصعيدين 
الشخصي والمهني.

وق����د أع�����رب س���اي���م���ون واي���ن���ت���روب مدير 
ال��م��ج��ل��س ال��ث��ق��اف��ي ال��ب��ري��ط��ان��ي ف���ي دولة 
ق��ط��ر ع��ن س��ع��ادت��ه ب��ال��ف��ك��رة ق��ائ��لا "النساء 
اللاتي خضن تجربة برنامج نقطة الانطلاق 
المرأة  م���ه���ارات  ل��ت��ط��وي��ر   Spring Bord
البرنامج  أن  أك��دن على  الماضي  ال��ع��ام  ف��ي 
حقيقية  ت��ح��ول  نقطة  ل��ه��ن  بالنسبة  م��ث��ل 
ف���ي ح��ي��ات��ه��ن، وان�����ه أك��س��ب��ه��ن ث��ق��ة أكبر 
بالنفس، ومزيدا من الإدراك لذواتهن الأمر 
الأهداف  تحديد  على  سيساعدهن  ال���ذي 

وتنفيذها بشكل أفضل".
وأض�����اف واي���ن���ت���روب " أش��ج��ع ت��م��ام��ا عقد 
الفكري  المستوى  ال��دورات ذات  مثل هذه 
ال���رائ���د وال��م��ض��م��ون ال���ه���ادف وال��ت��ي عقدت 
الثقافي  بالمجلس  ال��م��اض��ي  ديسمبر  ف��ي 

البريطاني وحاليا تعقد في جامعة قطر.
واع������رب ع���ن أم���ل���ه أن ت��م��ك��ن م��ث��ل هذه 
الدورات المرأة القطرية والعربية بشكل عام 
في بلوغ أهدافها، والتقدم في مجال عملها، 
الاجتماعي  الصعيد  على  النجاح  وتحقيق 

والوظيفي".
وقال ان من أبرز المحاور والمواضيع التي 
ب��ال��ورش��ة مواضيع  ال��م��ل��ت��ح��ق��ات  س��ت��درس��ه��ا 
القيم  على  وال��ت��ع��رف  ال���ذات  بفهم  متعلقة 

ال��ث��ق��ة وت��ح��دي��د الأه������داف والتحكم  وب���ن���اء 
وبناء  الإيجابية  للصورة  والترويج  بالمشاعر 
ال���دع���م والحزم  ش��ب��ك��ة ع���لاق���ات وت��ح��ص��ي��ل 
والشخصية  العملية  ال��ح��ي��اة  بين  وال��م��وازن��ة 

وأخيرا مزيد من الطاقة وقليل من القلق
ت��م تصميمه في  ال���ذي  البرنامج  وي��ق��دم 
للمرأة  اللازمة  والأدوات  المهارات  بريطانيا 
وتساهم  الحياة،  غمار  تخوض  كي  العربية 
في بناء مجتمعها بقوة أكبر، وبثقة حقيقية 

بالنفس.

ويتألف البرنامج من 4 ورش عمل مكثفة 
تمتد خلال 4 أسابيع متتالية، بواقع ورشة 
عمل واحدة أسبوعيا، حيث انطلق البرنامج 

يوم الأربعاء 6 يناير وحتى 27 يناير.
وسوف يقوم المجلس الثقافي البريطاني 
ال���م���ش���ت���رك���ات ش����ه����ادة مخولة  ب��م��ن��ح ك����ل 
 Spring ومعترف بها من هيئة سبرنج بورد
البرنامج،  ن��ه��اي��ة  ف���ي  ال��ب��ري��ط��ان��ي��ة   bord
ال���ش���ه���ادة ع��ل��ى م��ش��ارك��ة السيدة  وت���ؤك���د 

ومرورها بتجربة البرنامج.

البريطاني  ال��ث��ق��اف��ي  المجلس  وسينظم 
ن��س��خ��ة ث��ان��ي��ة م��ن ب��رن��ام��ج ن��ق��ط��ة الانطلاق 
القادم،  فبراير  منتصف  ق��ط��ر،  جامعة  ف��ي 
وم��وج��ه��ة ل��ج��م��ي��ع ال��م��وظ��ف��ات والإداري�������ات 

بالجامعة.
ال��ب��ري��ط��ان��ي قد  ال��ث��ق��اف��ي  وك���ان المجلس 
أخرى  ال��م��اض��ي سلسلة  ديسمبر  ف��ي  ع��ق��د 
من ورش عمل برنامج نقطة الانطلاق، في 
وذلك  ال��ب��ري��ط��ان��ي،  الثقافي  المجلس  مقر 
بعد النجاح الباهر الذي حققته ورش العام 

الفائت.
وق��دم��ت تلك ال���دورة ال��م��درب��ة ع��لا غسان 
عيد والتي كانت من بين النساء المشاركات 
في العام الماضي، وتم اختيارها ضمن عدد 
ل��ح��ض��ور دورة أخ����رى م��ك��ث��ف��ة في  م���ح���دود 
تصبح  أن  قبل  المدربين،  لتدريب  بيروت 

مدربة معتمدة.
إيجابية  ع���ل���ى  غ���س���ان  ع����لا  أك������دت  وق�����د 
بتنمية  س���اه���م���ت  أن���ه���ا  وك���ي���ف  ال���ت���ج���رب���ة، 
المستوى  وعلى  العمل  مجال  في  مهاراتها 
الشخصي، لكن الأه��م من كل ذل��ك هو أن 
للتفكير،  أرح��ب  آفاقا  أمامها  فتح  البرنامج 
وأضاء لها طرقا جديدة للتعامل مع المشاكل 
في الحياة، ومختلف التجارب سواء الإيجابية 

منها أو السلبية.
ل��ل��غ��اي��ة لتمكنها  وأض���اف���ت أن��ه��ا س��ع��ي��دة 

لنساء  اكتسبتها  التي  الخبرات  إيصال  من 
أخريات، سواء كان ذلك عبر دورة ديسمبر 
في  تعقد  التي  الحالية  ال���دورة  أو  الماضي، 

حرم جامعة قطر.
وك���ان ال��م��ئ��ات م��ن أص��ح��اب الأع���م���ال في 
الفورية  ب���ال���ف���وائ���د  أش�������ادوا  ق���د  ب��ري��ط��ان��ي��ا 
وطويلة الأمد التي انعكست على الموظفات 
ال��م��ش��ارك��ات ف���ي ب��رن��ام��ج ن��ق��ط��ة الانطلاق 
Spring Bord، حيث أصبحوا أكثر دافعية 
التواصل  على  أفضل  ق��درة  وحماسا وذوي 
مع الآخرين كما أكدت كثير من الشركات 
العام،  القطاع  مؤسسات  وبعض  التجارية، 
والمنظمات والجامعات والإدارات الحكومية 

والجماعات التطوعية.
المشاريع  م����دي����ر  س����ل����وم  دان�������ا  وأك��������دت 
برنامج  أن  ال��ب��ري��ط��ان��ي  ال��ث��ق��اف��ي  بالمجلس 
سبرينج بورد لهذا العام سيطلق على أفضل 

مستوى وبما يليق بأهمية الفعالية.
لتحسين  البرنامج  تصميم  تم  ان��ه  وقالت 
والمهنية،  ال��ش��خ��ص��ي��ة  ال��ن��س��اء  ت��ل��ك  ح��ي��اة 
م��ن خ��لال المشاركة ف��ي أرب��ع ورش���ات عمل 
البرنامج  ه��ذا  أن  وك��م��ا  شهر  على  مقسمة 
حقق نجاحاً باهراً بحسب منظمي التدريب 
الثقافي  ف��ال��م��ج��ل��س  ف���ي���ه  وال���م���ش���ارك���ي���ن 
النجاح  ه�����ذا  ي��ت��ط��ل��ع لإع�������ادة  ال���ب���ري���ط���ان���ي 

للمنظمين والمشتركين".

مأمون عياش

الاسبوع  الاداري�����ة  التنمية  معهد  يعقد 
الحالي سبعة برامج وورش تدريبية جديدة 
ف���ي اط�����ار خ��ط��ة ال���ت���دري���ب ال���ع���ام���ة وخطة 
الموظفين  لتدريب  المعدة  الخاصة  البرامج 
من مختلف الوزارات والمؤسسات والهيئات 
ال��ح��ك��وم��ي��ة.  وي��ف��ت��ت��ح ال���ي���وم الاح����د برامج 
العلاقات الانسانية في مواقع العمل وادارة 
خ���دم���ات ال���ع���م���لاء. وك���ذل���ك ت��ف��ت��ت��ح ورش 
 Oracle  ن��ظ��م دع���م ال���ق���رارات ب��اس��ت��خ��دام
الموظفين  اداء  وت��ق��ي��ي��م    Discoverer
ومهارات  ال��م��ال��ي��ة  ال��ق��وائ��م  وتحليل  وق����راءة 

التنظيم ومهارات الاتصال.
برنامج  ان  الاداري����ة  التنمية  معهد  وبين 
هو  العمل"  مواقع  في  الانسانية  "العلاقات 
البرنامج الرابع من ضمن سبعة برامج تأتي 
القيادات  دورة  ب��رام��ج  م��ج��م��وع��ة  إط����ار  ف��ي 
الاول��ى التي تستهدف بشكل خاص عددا 
م����ن ال���ض���ب���اط م����ن م��ن��س��وب��ي ق������وات الامن 
إلى تنمية  وال��ذي يهدف  "لخويا"  الداخلي 
ال��ع��لاق��ة بتوطين  ال��ق��ي��ادي��ة ذات  ال��م��ه��ارات 

انجاز  تحديات  بين  العلاقات  إدارة  ثقافة 
العمل وديناميكية سلوكيات الموظفين بما 

يخدم تحقيق أهداف العمل بالمؤسسات.
الذي  العملاء"  خدمات  "إدارة  برنامج  أم��ا 

من  يأتي  وال���ذي  كهرماء  لمؤسسة  يعقد  
اتفاقية  بموجب  تنفذ  التي  البرامج  ضمن 
إل��ى تنمية  المعهد فإنه يهدف  م��ع  ت��ع��اون 
تحسين  م��ج��الات  ف��ي  المشاركين  م��ه��ارات 

جودة الخدمات لإرضاء المراجعين وتلبية
توقعاتهم وتحقيق أهداف المؤسسة.

كذلك تهدف ورشة "نظم دعم القرارات 
إلى   "Oracle Discoverer ب��اس��ت��خ��دام  
لتحسين  ال���ق���رارات  لمتخذي  ال��دع��م  توفير 
جودة قراراتهم، حيث تمكنهم من التعامل 
مع المشاكل شبه الهيكلية وغير الهيكلية 
ب��م��ن��ه��ج��ي��ة ت��وص��ل��ه��م إل����ى ق�����رار م��ن��اس��ب أو 
م��ج��م��وع��ة م���ن ال���ب���دائ���ل، وذل�����ك م���ن خلال 
استرجاع وتحليل واستخلاص البيانات من 

هذه النظم.
كما تعقد ورشة "  تقييم اداء الموظفين" 
المعهد والتي  العامة في  ال��ورش  من ضمن 
المشاركين  م����ه����ارات  ت��ن��م��ي��ة  إل����ى  ت���ه���دف 
ال���م���وظ���ف���ي���ن، من  أداء  ت��ق��ي��ي��م  م���ج���ال  ف����ي 
وأساليب  وأهمية  بمفهوم  تعريفهم  خ��لال 
في  وتطبيقاتها  الأداء،  تقييم  وم��ع��اي��ي��ر 
الأجهزة الحكومية القطرية استنادا لاحكام 
قانون ادارة الموارد البشرية رقم )28( لسنة 

.2009
اضافة إلى ذلك يعقد المعهد ورشة عمل 
"قراءة وتحليل القوائم المالية" التي تهدف 

إلى اكساب المشاركين من كهرماء مهارات  
لتمكنهم  وتفسيرها  المالية  القوائم  ق��راءة 
من اتخاذ ق��رارات مبنية على اس��اس علمي 
تبني  وبالتالي  معروفه  ومنهجية  م��دروس 
الأساليب العلمية للتحليل المالي بما ينعكس 
المؤسسة.  العمل الاداري والفني في  على 
التي   " التنظيم  "م��ه��ارات  كما تعقد ورش��ة 
ت���ه���دف إل����ى ت��ع��ري��ف ال��م��ت��ط��وع��ات للعمل 
ب��م��ع��رض ق��ط��ر ال��م��ه��ن��ي ال���ذي سيعقد في 
والأسس  ب��ال��م��ف��اه��ي��م   2010 م�����ارس  ش��ه��ر 
وتنمية  الإداري  للتنظيم  والعملية  العلمية 

مهاراتهم في تنظيم سير العمل. 

اما ورشة عمل "مهارات الاتصال" فتهدف 
إل�����ى ت��ن��م��ي��ة وت���ط���وي���ر م�����ه�����ارات وق������درات 
المتطوعين لمعرض قطر المهني في مجال 
الفعال  التحدث  م��ه��ارات  وتنمية  الات��ص��ال 

والإنصات.
وم����ن ال��ج��دي��ر ب��ال��ذك��ر ان ورش���ت���ي عمل 
مهارات التنظيم ومهارات الاتصال تأتي من 
سلسلة ورش عددها احدى وعشرون تعقد 
بالتعاون مع معرض قطر المهني وتنفذ في 
المتطوعين  رحاب جامعة قطر وتستهدف 
للعمل بمعرض قطر المهني الذي سيعقد 

في شهر مارس 2010.  

 — 1 — 
المعهد الديني معهد للتميز والتفوق:

يقول الأخ الدكتور محمد بن صالح الشيب 
الأستاذ المساعد في كلية الشريعة بجامعة 
قطر معلقا على ما كتبناه خلال الأسبوعين 

الماضيين حول المعهد الديني:
الأخ الفاضل: د. ربيعة بن صباح الكواري 

حفظك الله ورعاك.
وبركاته..  ال���ل���ه  ورح���م���ة  ع��ل��ي��ك��م  ال���س���لام 

وبعد.
المعهد  ل���دل���ي���ل  ت��ص��ف��ح��ي  خ�����لال  ف���م���ن 

الديني الصادر سنة 1980 م تبين لي:
ع��ددا كبيراً  الديني قد خ��رج  المعهد  أن 
من  وغيرهم  وال��ع��رب  القطريين  الطلبة  م��ن 
أظهروا تفوقاً وتميزاً  الذين  المسلمين من 
ملحوظاً ف��ي دراس��ت��ه��م، ول��ذل��ك فقد شغل 
كثير منهم مراكز وزارية وإدارية، ومناصب 
مرموقة في قطر وغيرها من البلاد بعد أن 
تخرجوا من جامعاتها، وأثبت أكثرهم — إن 
لم يكن جميعهم — كفاءة ومقدرة عالية 
في جميع المجالات والأعمال التي أسندت 

إليهم.

بل إني أكاد أجزم أن أمانة التعليم والأوقاف 
وال��ق��ض��اء ال��ش��رع��ي وال��خ��ارج��ي��ة والإع����لام — 
ف��ي بلدنا قطر وف��ي دول���ة الإم����ارات — لم 
المعهد  خريجي  س��وى  الحمل  ح��ق  يحملها 
الديني الثانوي )معقل اللغة العربية والدين 

الإسلامي العظيم(.
فمن القطريين — على سبيل الذكر لا 

الحصر — نجد في قطاع التعليم كل من:
بن  عبدالله  ب��ن  عبدالعزيز  الأس��ت��اذ   — 
والتعليم  ال��ت��رب��ي��ة  وزي�����ر  ال��س��ب��ي��ع��ي  ت���رك���ي 

الأسبق.
 — الدكتور محمد بن عبدالله الأنصاري 

وكيل وزارة التربية والتعليم الأسبق.
كافود  عبدالرحيم  محمد  ال��دك��ت��ور   —  

وزير التربية والتعليم الأسبق.
 — ال��دك��ت��ور ي��وس��ف ع��ب��دال��رح��م��ن الملا 

الوكيل المساعد بوزارة التربية والتعليم.
الوكيل  ال��ك��ب��ي��س��ي  الأس���ت���اذ س��ع��د   — 

المساعد بوزارة التربية والتعليم.
قطبة —  عبدالله  محمد  ال��دك��ت��ور   — 
رحمه الله — الوكيل المساعد بوزارة التربية 

والتعليم سابقا.
 — الدكتور علي محمد يوسف المحمدي 

ع��م��ي��د ك��ل��ي��ة ال��ش��ري��ع��ة الأس���ب���ق — جامعة 
قطر.

الخطيب  الدكتور مصطفى عقيل   —  
من جامعة قطر.

إب��راه��ي��م ي��وس��ف المرزوقي   — الأس��ت��اذ 
ال��م��ع��ه��د الديني  ال��ل��ه — م��دي��ر  — رح��م��ه 

الأسبق.
عبدالعزيز  ج��اس��م  س��ام��ي  ال��دك��ت��ور   — 

المناعي جامعة قطر.
 — الدكتور إسماعيل أبوبكر عبدالفتاح 

المصلح جامعة قطر.
وفي قطاع الأوقاف والقضاء الشرعي:

 — الشيخ عبدالرحمن بن عبدالله بن زيد 
آل محمود رئيس المحاكم الشرعية سابقاً.

 — الشيخ أحمد بن علي بن حجر القاضي 
بالمحاكم الشرعية سابقاً.

 — الأستاذ أحمد عبدالرحيم الأنصاري 
م���دي���ر ش������ؤون ال���م���س���اج���د ب��������وزارة الأوق������اف 

سابقا.
الدرهم  ع��ب��دال��ل��ه  ب���ن  ال��ش��ي��خ خ���ال���د   — 

القاضي بالمحاكم الشرعية سابقاً.
والعلاقات  ال���خ���ارج���ي���ة  ال���س���ي���اس���ة  وف�����ي 

الدولية:

ب����ن سالم  ال��س��ف��ي��ر م��ح��م��د   — س����ع����ادة 
الكواري

 — سعادة السفير عتيق بن ناصر البدر
عبدالله  إب���راه���ي���م  ال��س��ف��ي��ر  س���ع���ادة   — 

العجيل
 — سعادة السفير أحمد غانم الرميحي

 — سعادة السفير ماجد غانم العلي
ب���ن عبدالله  أح���م���د  ال��س��ي��د   — س���ع���ادة 
ال���دول���ة للشؤون  ب���ن زي���د آل م��ح��م��ود وزي����ر 

الخارجية
السفير علي بن عبدالله بن   — سعادة 

زيد آل محمود
عبدالعزيز  إب��راه��ي��م  السفير  س��ع��ادة   — 

السهلاوي.
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تخريج الكوادر التربوية والإعلامية:

ويضيف الدكتور محمد الشيب:
وفي مجال الإعلام والتربية نجد قد تخرج 

من المعهد أيضا كل من:
 — سعادة الدكتور حمد بن عبدالعزيز 

الكواري وزير الثقافة والفنون والتراث،
والسفير ووزير الإعلام والثقافة الأسبق.

 — الأس��ت��اذ م��وس��ى زي��ن��ل م��وس��ى مدير 
إدارة الثقافة والفنون سابقاً.

مدير  المظفر  ع��ب��دال��رح��م��ن  ي��وس��ف   — 
تلفزيون قطر سابقاً.

 — الأستاذ عقيل محمد حجر مدير إدارة 
المطبوعات والنشر سابقاً.

الهاجري  عبدالهادي  مانع  الأس��ت��اذ   —  
سفير قطر في الأردن حاليا ومدير تلفزيون 

قطر سابقا.
ال��دك��ت��ور محمد عبدالرحيم  س��ع��ادة   — 

كافود وزير التربية والثقافة سابقاً.
وم�����ن ال��خ��ري��ج��ي��ن ال��م��ت��م��ي��زي��ن م����ن دولة 

الإمارات العربية المتحدة:
عبدالرحمن  محمد  الدكتور  سعادة   —  

بكر السفير ووزير الأوقاف الأسبق
عبدالله  س��ع��ي��د  ال���دك���ت���ور  س���ع���ادة   — 

سلمان وزير التربية والتعليم الأسبق
وم��دي��ر جامعة الإم���ارات وم��ؤس��س جامعة 
نقلة  أح���دث  ال���ذي   " للتكنولوجيا  ع��ج��م��ان 
ن��وع��ي��ة وث������ورة ع��ل��م��ي��ة م��ت��م��ي��زة ف���ي قطاع 
التعليم في بلده في بداية الثمانينيات من 

القرن الماضي ".
 — س���ع���ادة ال��س��ي��د م��اج��د م��ح��م��د أحمد 

الخزرجي وزير سابق
 — س���ع���ادة ال��س��ي��د ع��ب��دال��ل��ه ب���ن راشد 

النعيمي وزير خارجية دولة الإمارات
ال��س��ي��د ث��ان��ي عيسى حارب   — س��ع��ادة 

وزير سابق
 — سعادة السيد عبدالله جمعة المزروعي 

وزير سابق
حبروش  م���ح���م���د  ال���س���ي���د  س�����ع�����ادة   —  
الشيخ  السمو  ص��اح��ب  مستشار  ال��س��وي��دي 

زايد رحمه الله.
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هذه الأسماء اللامعة:

ال��ش��ي��ب تعقيبه  ال��دك��ت��ور محمد  وي��خ��ت��م 
قائلا:

ه������ذه الأسماء  ف����ي  ال���ن���ظ���ر  خ������لال  وم������ن 
المعهد،  م���ن خ��ري��ج��ي  ال��لام��ع��ة وال��م��ت��م��ي��زة 
فيها،  عملوا  التي  والمراكز  المناصب  وف��ي 
الحفاظ  م����ن  ع���ل���ى وج�����وده�����م  ت����رت����ب  وم�����ا 
ف��ي قطر  العربية والإس��لام��ي��ة  ال��ه��وي��ة  على 
التي  العقول  والإم����ارات، لندرك عظم ه��ذه 
بتعاليمه  واس��ت��م��س��ك��ت  ب���الإس���لام  اع���ت���زت 
حجر  وك��ان��ت  وعروبتها،  لوطنها  وأخلصت 
ع��ث��رة أم���ام ت��ي��ار الان��ف��ت��اح وال��ت��غ��ري��ب الذي 
نعيشه في يومنا هذا، والذي كان أحد آثاره 
الثانوي  الديني  المعهد  إبعاد  أو  تهميش 
ع��ن ص��ن��اع��ة ال��ع��ق��ل وت��ه��ذي��ب ال�����روح، وعن 
تشكيل الأجيال الواعية التي تقود المسيرة 
الأصالة  بين  يجمع  مستنير  إسلامي  بوعي 
م��ن ش��ق طريقها  وال��م��ع��اص��رة، مما يمكنها 
وم��واك��ب��ة ح��رك��ة ال��ت��ط��ور وأداء الأم��ان��ة كما 

أرادها الخالق سبحانه وتعالى.
م����ع ج���زي���ل ال���ش���ك���ر وال���ت���ق���دي���ر ل����ك أخي 
الدكتور ربيعة الكواري.. ومزيداً من العطاء 

والعناء لخدمة هذا الوطن.
أخوك د. محمد صالح الشيب

¶ كلمة أخيرة:
ال��م��ع��ه��د ال��دي��ن��ي ي��س��ت��ح��ق الاه��ت��م��ام من 
الدولة اليوم أكثر مما كان عليه في الماضي 
ن���ظ���را لأه��م��ي��ة م��ث��ل ه����ذه ال��م��ؤس��س��ات في 
والثقافي  ال��دي��ن��ي  ال���وع���ي  ون��ش��ر  ال��ت��ن��وي��ر 

والتربوي بشكل خاص.

المعهد الديني كان منارة إشعاع فكري للهوية الإسلامية للمجتمع القطري

بعد المقالتين السابقتين حول " تهميش المعهد الديني الذي كان منارة إشعاع 
فكري للهوية الإسلامية داخل المجتمع القطري " وصلتني بعض الردود والتعليقات 
حول هذا الموضوع المهم، ومنها تعقيب من الأخ الدكتور محمد بن صالح الشيب 

الأستاذ المشارك في كلية الشريعة بجامعة قطر وننشره هنا بتصرف.

والدكتور محمد الشيب — سلمه الله — من الغيورين على دينه والذي دائما 
ما يصدح بكلمة الحق، وهو هنا يقدم لنا بعض الشواهد التاريخية لمن عمل في 
المعهد الديني وتخرج منه وبخاصة من أعلام قطر ودول الخليج العربية المجاورة لنا 

مثل طلبة دولة الإمارات العربية المتحدة أو من بقية الدول العربية والإسلامية.

والمعاصرة الأص��ال��ة  ب��ن  يجمع  مستنير  ب��وع��ي  الم��س��ي��رة  ق���ادت  ال��ت��ي  ال��واع��ي��ة  الأج��ي��ال  شكل  المعهد   ¶
إليهم أس��ن��دت  ال��ت��ي  والأع��م��ال  الم��ج��الات  جميع  ف��ي  عالية  وم��ق��درة  ك��ف��اءة  على  ك��ان��وا  المعهد  خريجو   ¶
والخليج قطر  في  والإعلامية  التربوية  والمؤسسات  الجامعات  ومديري  ال��وزراء  من  العديد  ج  خ��رَّ المعهد   ¶
ال��ش��رع��ي والخارجية ¶ ك��م��ا ت��خ��رج م��ن��ه ب��ع��ض أس���ات���ذة ج��ام��ع��ة ق��ط��ر والم��دي��ري��ن ب���الأوق���اف وال��ق��ض��اء 
الديني اليوم هم ممن درس وتخرج من المعهد  المتحدة  العربية  الإمارات  بدولة  الوزراء والمديرين  أغلب   ¶

علامة 
استفهام؟

أستاذ الإعلام المساعد - جامعة ق�ط�ر
r.s .alkuwari@ hotmail.com

بقلم الدكتور
ربـيـعـة بن صبـاح الكـواري
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لماذا تم 
تهميشه؟

أحد البرامج التدريبية في المعهد

جانب من المشاركات

الدورة الحالية المقامة في جامعة قطر

تشمل تقييم أداء الموظفين وتحليل القوائم المالية ومهارات التنظيم والاتصال

»التنمية الإدارية« يعقد 7 برامج وورش تدريبية جديدة

ينظمها المجلس الثقافي 
دورة ف����ي تنمي�����ة مه������ارات الم���رأة العربي����ةالبريطاني في جامعة قطر

تعقيب من الدكتور محمد الشيب:


