
أيمن صقر

التدريس  هيئة  مجلس  انتخابات  على  المشرفة  اللجنة  أعلنت 
الثانى بجامعة قطر فى بيان لها انتهاء عملية الانتخابات للمجلس 
الثاني لأعضاء هيئة التدريس يوم الأربعاء، 6 يناير 2010 ومن ثم 

اعلان أسماء الأعضاء المكونين له بالتزكية والانتخاب وهم:
أولًا: أسماء الأعضاء الفائزين بالتزكية:

الكهربائية/  الهندسة  العماري — قسم  القادر  راشد عبد  1.د. 
كلية الهندسة.

2.د. هشام عيد — قسم الهندسة المدنية/ كلية الهندسة.
الآداب  الاجتماعية/ كلية  العلوم  المناعي — قسم  3.د. صلاح 

والعلوم.
4.د. حمد عبدالرحمن آل سعد — الكيمياء وعلوم الأرض/ كلية 

الاداب والعلوم.
5.د. فؤاد خليل المهندي — قسم الرياضيات والفيزياء/ كلية 

الاداب والعلوم.
الاداب  الاع��ل�ام/ كلية  ب��رن��ام��ج  ال��ك��واري —  ربيعة ص��ب��اح  6.د. 

والعلوم.
كلية  الإن��س��ان��ي��ات/  قسم   — الشافعي  عبدالكريم  ن��ظ��ام  7.د. 

الآداب والعلوم.
الاداب  كلية  الدولية/  العلاقات  الازه���ري — قسم  8.د. طائف 

والعلوم.
الآداب  كلية  العربية/  اللغة   — السويدي  محمد  فاطمة  9.د. 

والعلوم.
10.د. م��ح��م��ود أح��م��د ال��ع��ش��ي��ري — ب��رن��ام��ج ال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة لغير 

الناطقين بها- التربية.
11.د. بتول خليفة — قسم العلوم النفسية/ كلية التربية.

12.أ.د. نصرة رضا حسن باقر البنائي — قسم العلوم التربوية 
/ كلية التربية.

13.د. أحمد العمادي — قسم علوم الرياضة / كلية التربية.
14. د. حسن يشو — قسم الفقه والأصول/كلية الشريعة.

15. د. محمد عياش الكبيسي — قسم الدعوة /كلية الشريعة.
16.د. بشير سعد زغلول رجب — كلية القانون.

17.د. حاتم جلال إبراهيم — قسم العمارة والتخطيط العمراني/ 
كلية الهندسة.

18.د. سبتي فوفو — هندسة وعلوم الحاسب/ كلية الهندسة.
19.د. أحمد نادر خير — عضو مراقب/صيدلة.

ثانياً: أسماء الأعضاء الفائزين حسب التصويت الإلكتروني:
1. د. سارة المهندي، قسم الأدب الإنجليزي واللسانيات، كلية 

الآداب والعلوم.
2. د. عادل مكية، قسم العلوم الصحية، كلية الآداب والعلوم.

3. د. يوسف صديقي، قسم أصول الدين، كلية الشريعة.
4. ريم خالد زكي، البرنامج التأسيسي.

ومن المقرر أن يقوم المجلس خلال الايام المقبلة بانتخاب رئيس 
بكامل  المجلس  يعقده  اجتماع  أول  ف��ى  وذل��ك  ونائبه  المجلس 
هيئة  ه��و  قطر  لجامعة  ال��ت��دري��س  هيئة  أع��ض��اء  ومجلس  هيئته.. 

منتخبة مهمتها الأساسية تمثيل أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 
وتعزيز دورهم وتعظيم إسهاماتهم وتوفير وسيلة لنشر المعرفة 
بالسياسات والإجراءات الجامعية بين أعضاء هيئة التدريس ومنبر 

لمناقشة هذه السياسات والإجراءات.
والغاية الأساسية من تشكيل مجلس أعضاء هيئة التدريس هو 
غنى  لا  كوسيلتين  والشراكة  الشفافية  نحو  الجامعة  توجه  دع��م 
عنهما من اجل تحقيق رؤية الجامعة. ومن ثم فانه من واجب كل 
المنبر أداة لتحقيق هذه  عضو من أعضاء المجلس استخدام هذا 
تعليمية  أن تصبح جامعة قطر مؤسسة  إل��ى  التي تطمح  ال��رؤي��ة 
بيئة  ف��ي  التعلم  على  مرتكزاً  ال��ج��ودة  عالي  تعليماً  تقدم  متميزة 

تعلمية وتعليمية صحية وبناءة.
ومن مهام المجلس تبنى قضايا أعضاء هيئة التدريس وحماية 
حقوقهم ومراجعة سياسات التعيين والتجديد والترقيات والتقاعد 
والاس���ت���ق���رار ال��وظ��ي��ف��ي وخ��ط��ط ت��ط��وي��ر أع���ض���اء ه��ي��ئ��ة التدريس 
والمشاركة في وضع سياسات الجامعة المتعلقة بالبرامج الأكاديمية 
ومتطلبات القبول والتخرج والمساهمة في تنظيم عمليات تقويم 
البرامج الأكاديمية ومراجعة سياسات الجامعة المتعلقة بالطلاب 
بغرض دعم مصالحهم الأكاديمية والاجتماعية وتطوير قدراتهم 

وخلق بيئة تعلمية داعمة للطلاب.
وم���ن م��ه��ام��ه اي��ض��ا م��راج��ع��ة وإب����داء ال����رأي ب��خ��ص��وص سياسات 
زيادة  على  والعمل  والبشرية  المادية  بالموارد  المتعلقة  الجامعة 
والإسهام  المجتمعية  الأوس���اط  ومختلف  الجامعة  بين  التفاعل 
في الجهود المبذولة للارتقاء بالأداء العام للجامعة ولخلق البيئة 

الملائمة لتحقيق الأهداف المرجوة.
وينتخب المجلس من بين أعضائه رئيساً ونائباً للرئيس وأمينا 
المجلس  وأمين  الرئيس  ونائب  الرئيس  انتخاب  ويتم  للمجلس 
في أول اجتماع لكل دورة بالاقتراع السري على أساس الأغلبية 
البسيطة في حضور ثلثي أعضاء المجلس، ويتم الاقتراع لانتخاب 

كل من هؤلاء الإداريين بشكل منفصل.
وم��ن م��ه��ام ال��رئ��ي��س إع���داد ج���دول أع��م��ال اج��ت��م��اع��ات المجلس 
وإعداد  المجلس  جلسات  وإدارة  المجلس  لاجتماعات  وال��دع��وة 
التقرير السنوي وتمثيل المجلس لدى الجامعة والهيئات الأخرى 

وأي مهام أخرى توكل إليه من المجلس.
ويؤدي نائب الرئيس المهام الآتية القيام عند الضرورة بمهام 
الرئيس المذكورة في بند )3( والقيام بدور الرئيس مؤقتاً عند 
انتخاب رئيس  الرئيس من إكمال دورت��ه حتى يتم  عدم تمكن 
جديد والتعاون مع أمين المجلس في إعداد محاضر الاجتماعات 

وأي مهام أخرى توكل إليه من المجلس.
ك��م��ا ي����ؤدي أم��ي��ن ال��م��ج��ل��س ال��م��ه��ام الآت���ي���ة: ت���دوي���ن محاضر 
اج��ت��م��اع��ات ال��م��ج��ل��س وال��ت��ع��اون م��ع ال��رئ��ي��س ف��ي إع����داد جداول 
إع��داد محاضر  الرئيس في  نائب  والتعاون مع  الأعمال وتوزيعها 
يطلبون  الذين  الأعضاء  أسماء  وتسجيل  وتوزيعها  الاجتماعات 
ف��ي تطبيق  الجلسة  رئيس  م��ع  وال��ت��ع��اون  الاجتماع  ف��ي  التحدث 
قاعدة الأولوية في مخاطبة المجلس وإدارة مكتب المجلس وأي 

مهام أخرى توكل إليه من المجلس.
وللمجلس الحق في سحب الثقة من أي من إدارييه وإعفائه من 
مسؤوليته الإدارية عند إخلاله إخلالا جسيما بالمهام الموكلة إليه، 
ويتطلب ذلك طلبا موقعا من قبل نصف الأعضاء بسحب الثقة 

والإعفاء وتصويت ثلثي الأعضاء لصالح المطلب المذكور.
النظر في أكثر من حالة سحب ثقة واح��دة للإداري  ولا يجوز 
الواحد في الدورة الواحدة ويعتبر حضور أقل من ثلثي الأعضاء 
في اجتماعين متتاليين مخصصين لموضوع مطلب سحب الثقة 

من إداري مكافئاً لعدم موافقة المجلس على هذا المطلب.
وي���ع���ق���د ال��م��ج��ل��س ث��م��ان��ي��ة اج���ت���م���اع���ات ع����ادي����ة خ��ل��ال السنة 
الدراسي على ان  الأكاديمية بواقع أربعة اجتماعات في الفصل 

بداية  من  دراس��ي  لكل فصل  المجلس  اجتماعات  مواعيد  تحدد 
الفصل ويتم إعلانها من قبل الرئيس في بداية الفصل ويمكن 
للرئيس الدعوة إلى اجتماع غير ع��ادي بمبادرة منه أو بطلب من 
ثلث الأعضاء. وفي هذه الحالة على الرئيس التأكد من خلال أمين 
المجلس من علم جميع الأعضاء بذلك. وتتم المصادقة على محضر 
الاجتماع غير العادي في أول اجتماع عادي يليه ويمكن لكل عضو 
الاجتماعات  باستثناء  المجلس  اجتماعات  حضور  تدريس  هيئة 
لعقد  النصاب  ويكون  التصويت  له حق  أن يكون  المغلقة، دون 
الاجتماع مكتملا بحضور نصف الأعضاء ولا يعقد اجتماع المجلس 
إلا بحضور الرئيس أو نائب الرئيس ويتم اعتماد القرارات بالأغلبية 
الجلسة  رئيس  أي تصويت لا يكون  نتيجة  وإذا كانت  البسيطة 
طرفا فيه هي تعادل الأصوات فإن على رئيس الجلسة التصويت 
لترجيح احد الطرفين وإذا كانت نتيجة أي تصويت يكون رئيس 
ت��ع��ادل الأص���وات فإنه يرجح ط��رف رئيس  الجلسة طرفا فيه ه��ي 
اعتماد جدول  أولا  يتم  للمجلس  ال��ع��ادي  الاج��ت��م��اع  وف��ي  الجلسة 
الأعمال والمصادقة على محضر الاجتماع السابق ومن ثم مناقشة 
الأمور التي يتضمنها جدول الأعمال بما في ذلك تقارير إداريي 
المجلس ومقرري اللجان ويتم طلب الأعضاء مخاطبة المجلس برفع 
العضو  اس��م  بتسجيل  المجلس  أم��ي��ن  ل��ه  وال���ذي سيستجيب  ال��ي��د 
الحق في مخاطبة  المجلس. وتكون أسبقية  الراغب في مخاطبة 
ان  للمجلس  ويحق  التسجيل،  قائمة  في  للترتيب  المجلس طبقاً 
يعقد جلسات مغلقة عندما يرى ذلك مناسبا كما يحق للمجلس 

دعوة من يرى دعوته لحضور اجتماعاته.
بالتعاون  المجلس  وحول جداول الأعمال والمحاضر يقوم أمين 
المعد من قبل  الاجتماع  أعمال  ب��إرس��ال ج��دول  الرئيس  نائب  مع 
طريق  ع��ن  أو  كتابيا  يطلب  أن  عضو  ويحق لأي  المجلس  رئيس 

البريد الالكتروني من رئيس المجلس إدراج موضوع ما في جدول 
الأعمال بشرط وصول هذا الطلب قبل عشرة أيام عمل على الأقل 
الأعمال  بإرسال ج��دول  المجلس  أمين  من موعد الاجتماع ويقوم 
قبل خمسة أيام عمل على الأقل من موعد الاجتماع ويقوم أمين 
الرئيس بإعداد وإرس��ال المحضر قبل  المجلس بالتعاون مع نائب 
المصادقة عليه والمحضر المصادق عليه للأعضاء ويحتوي محضر 
الوسيلة  الخاصة بكل موضوع مع تحديد  القرارات  الاجتماع على 
الاجتماع  محضر  ويتضمن  ل��ل��ق��رار  م��ن خلالها  ال��ت��وص��ل  يتم  ال��ت��ي 
بالمحضر وان تلحق تلك  العلاقة  الوثائق ذات  إلى كافة  الإش��ارة 
الوثائق بالمحضر في صورته الكتابية والالكترونية وتتم فهرسة 
المحاضر وملاحقها على ان ترسل نسخة من المحضر بعد المصادقة 

عليه إلى نائب رئيس الجامعة للشؤون الأكاديمية.
للقيام  ومؤقتة  دائمة  لجانا  أعضائه  بين  من  المجلس  ويشكل 
عضو  لأي  ويحق  اللائحة  في  المحددة  المجلس  ووظ��ائ��ف  بمهام 
الانضمام إلى أي لجنة يرغب في المشاركة فيها وإذا تجاوز عدد 
العملي  ال��ح��د  إل���ى لجنة معينة  ال��راغ��ب��ي��ن ف��ي الان��ض��م��ام  الأع��ض��اء 
الأقصى فإنه يتم حسم الأم��ر عن طريق التصويت والحد العملي 
الأقصى لعضوية لجنة هو أربعة أعضاء، ويمكن للمجلس أن يرفع 
هذا الحد إلى ستة أعضاء عندما يتطلب الأمر ذلك وينتخب أعضاء 

كل لجنة من بينهم مقرراً وأميناً للجنة.
ويؤدي مقرر اللجنة المهام التالية: إعداد جداول أعمال اجتماعات 
اللجنة والدعوة لاجتماعات اللجنة وادارة اجتماعات اللجنة والتعاون 
مع أمين اللجنة في اعداد ورفع محاضر اللجنة للمجلس والتعاون مع 
للمجلس  الدورية والسنوية  التقارير  اع��داد ورف��ع  اللجنة في  أمين 
عن نشاط اللجنة. ويؤدي أمين اللجنة المهام التالية: تدوين أعمال 
أعضائها  على  اللجنة  اجتماعات  محاضر  وتعميم  وإع���داد  اللجنة 
الدورية  والتقارير  المحاضر  ورف��ع  إع���داد  ف��ي  المقرر  م��ع  وال��ت��ع��اون 
والسنوية للمجلس عن نشاط اللجنة. وتجتمع كل لجنة دائمة على 
الأقل مرة واحدة في الشهر وتخضع اجتماعات ومحاضر اجتماعات 
اللجان ونظام فهرسة محاضرها لنفس القواعد المنظمة لاجتماعات 
مقررا  أن يكون  يجوز لأي عضو  ولا  المجلس  اجتماعات  ومحاضر 
ب��أي جهة  لجنة دائ��م��ة الاستعانة  لجنة ولا يمكن لأي  م��ن  لأكثر 
من داخل أو خارج الجامعة مع إحاطة المجلس علما بذلك، ويمكن 
لأي لجنة دائمة تشكيل لجنة فرعية للقيام بمهمة تندرج ضمن 
أعضاء  الفرعية  اللجنة  تضم  أن  ويمكن  اللجنة  ه��ذه  عمل  مجال 
هيئة تدريس أو فنيين من خارج المجلس ويجوز للمجلس تشكيل 
لجان أخرى مؤقتة كلما دعت الحاجة إلى ذلك ولا يجوز للمجلس 
تشكيل لجنة مؤقتة لأداء مهمة تندرج ضمن مهام إحدى اللجان 
لكل  الثاني  الاجتماع  في  الدائمة  اللجان  جميع  وتشكل  الدائمة 

مجلس جديد وتخدم حتى نهاية الدورة.
ويضم المجلس اللجان الدائمة الآتية والتي لها المهام والوظائف 
المذكورة أدناه: لجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس ولجنة الشؤون 
الأكاديمية ولجنة شؤون الطلاب ولجنة العلاقات العامة ولجنة إدارة 
الموارد ولجنة البحث العلمي ولجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس 

)QUFS—FAC(
ل��ه��ذه اللجنة ه��و م��راج��ع��ة س��ي��اس��ات الجامعة  وال����دور الأس��اس��ي 
المتعلقة ب��أم��ور أع��ض��اء ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري��س وض��م��ان اك��ب��ر ق���در من 
القرارات بالجامعة.  التدريسية في عملية اتخاذ  للهيئة  المشاركة 
أعضاء  وحماية حقوق  الفرص  تكافؤ  إلى ضمان  اللجنة  وتسعى 
والترقيات  والتجديد  التعيين  سياسات  وتراجع  التدريس،  هيئة 
والتنمية  التطوير  خطط  وكذلك  الوظيفي  والاستقرار  والتقاعد 
المهنية لأعضاء هيئة التدريس. كما تعني اللجنة بدعم الأنشطة 

الاجتماعية.
ولجنة الشؤون الأكاديمية )QUFS — AAC( والدور الأساسي 
بالشؤون  المتعلقة  ال��ج��ام��ع��ة  س��ي��اس��ات  م��راج��ع��ة  ه��و  اللجنة  ل��ه��ذه 
إلغاء  أو  إضافة  ومعايير  والتخرج  القبول  كمتطلبات  الأكاديمية 
كليات أو أقسام أو برامج أكاديمية. ويكون من مسؤوليات اللجنة 
البرامج  ت��ق��وي��م  عمليات  بتنظيم  المتعلقة  ال��م��ق��ت��رح��ات  ت��ق��دي��م 

الأكاديمية.
ولجنة شؤون الطلاب )QUFS — SAC( ولدور الأساسي لهذه 
وتسعى  بالطلاب.  المتعلقة  الجامعة  سياسات  مراجعة  هو  اللجنة 
الجهود  ف��ي  ال��ط�الب علميا واجتماعيا والإس��ه��ام  إل��ى دع��م  اللجنة 
المبذولة من اجل منفعتهم وتطوير قدراتهم وخلق بيئة تعليمية 

داعمة لهم.
ولجنة العلاقات العامة )QUFS — PRC( ويتركز اهتمام هذه 
اللجنة على إبراز دور المجلس وتكوين علاقات مع الجهات المختلفة 
داخل الجامعة وخارجها بما في ذلك مجالس أعضاء هيئة التدريس 
في الجامعات الأخرى وتكون اللجنة مسؤولة عن إنشاء وتحديث 
بالمجلس.  الخاصة  النشرات  وإص���دار  الالكتروني  المجلس  موقع 

وتضم اللجنة عضواً من مكتب العلاقات الخارجية بالجامعة.
ولجنة إدارة الموارد )QUFS — RMC( ومهمة هذه اللجنة هي 
تقديم المشورة بشأن سياسات الجامعة المتعلقة بالموارد المالية 

والبشرية بما في ذلك ما يتعلق بعملية إعداد الميزانية.
ولجنة تطوير البحث العلمي )QUFS — ARC( وتعنى اللجنة 
ب��الإس��ه��ام ف��ى وض��ع وم��راج��ع��ة وت��ط��وي��ر س��ي��اس��ات البحث العلمي 

بالجامعة من أجل تطويره والارتقاء به.
وب��ال��ن��س��ب��ة ل��ل��م��ي��زان��ي��ة ي��ت��ول��ى إداري������و ال��م��ج��ل��س الإش������راف على 
ميزانية المجلس ويصادق المجلس على الخطط المالية المقترحة 

والموازنة. 
للمجلس  فيحق  المجلس  ل��وائ��ح  وثيقة  على  التعديلات  وح��ول 
إج��راء تعديلات على بند أو مجموعة من البنود في وثيقة لوائح 
المجلس متى دعت الضرورة ويُرسل مقترح التعديل للأعضاء قبل 
خمسة عشر يوماً عمل على الأقل من الاجتماع الذي يُزمع اتخاذ 
قرار فيه بشأن التعديل ويتطلب أي تعديل على وثيقة اللوائح 

موافقة ثلثي الأعضاء.

فوز 19 عضوا بالتزكية و 5  بالانتخاب

الهيئة تنتخب رئيس مجلسها ونائبه هذا الأسبوع

أبرز مهام المجلس تبنى قضايا 
أعضاء هيئة التدريس وحماية حقوقهم

هيئة تدريس جامعة قطر تختار مجلسها

العمل على زيادة 
التفاعل بين الجامعة 

ومختلف الأوساط 
المجتمعية

مراجعة سياسات الجامعة 
المتعلقة بالطلاب بغرض 

دعم مصالحهم الأكاديمية 
والاجتماعية وتطوير قدراتهم

الدكتور يوسف صديقي د. احمد العماديد.شيخة بنت جبر ال ثاني د.شيخة المسند
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د. ربيعة الكواري د. بتول خليفة




