
 ايمن صقر

ال ثانى نائب رئيس جامعة قطر  الدكتورة شيخة بنت جبر  اك��دت 
اه��م اس��س رسالة  اح��د  العلمى يعتبر  البحث  ان  للشؤون الاكاديمية 
اول��وي��ات  الجامعة خططا قائمة على  ل��دى  ان  ال��ى  الجامعة.. مشيرة 
ان يكونوا نشطاء فى  التدريس  اع��ض��اء هيئة  بحثية ودع��ت جميع 
مجال البحث العلمى خصوصا ان الجامعة تقدم كافة اشكال الدعم 
للقيام  المهمة على اكمل وج��ه  للقيام بهذه  ال��ت��دري��س  لاع��ض��اء هيئة 
بابحاثهم ونشرها فى دوريات عالمية محكمة. جاء ذلك فى كلمة د. 
شيخة بنت جبر خلال افتتاحها امس فعاليات ملتقى التنمية المهنية 
التعليم  المهنية وتطوير عمليات  التنمية  ال��ذى ينظمه مكتب  الثانى 
الخبرات  ت��ب��ادل  ال��ت��ف��وق:  اج��ل  م��ن  " معا  بجامعة قطر تحت ع��ن��وان 
والالتزام، والتميز بجامعة قطر " بحضور عدد كبير من اعضاء هيئة 

التدريس بالجامعة.

قالت ان تنظيم جامعة قطر لهذا 
المؤتمر يأتى انطلاقا من رسالة 
جامعة قطر القائمة على تقديم 
برامج اكاديمية ذات جودة عالية 
ال��ج��ام��ع��ى وال���دراس���ات  للتعليم 
ال�����ع�����ل�����ي�����ا، واع�����������������داد خ����ري����ج��ي�ن 
اك����ف����اء ق����ادري����ن ع���ل���ى الم��س��اه��م��ة 
ب���ف���ع���ال���ي���ة ف�����ى ص���ن���ع م��س��ت��ق��ب��ل 
وطنهم وامتهم، وضمها نخبة 
م��ت��م��ي��زة وم��ت��ن��وع��ة م���ن اع��ض��اء 
ه����ي����ئ����ة ال������ت������دري������س الم����ل����ت����زم��ي�ن 
بتجويد عملية التعليم واج��راء 
الدراسات والبحوث ذات الصلة 
بالتحديات المحلية والاقليمية 
وت�������ق�������دم الم������ع������رف������ة، والاس�������ه�������ام 
الايجابى فى تحقيق احتياجات 

المجتمع وتطلعاته.
رسالة الجامعة.

واض�������اف�������ت ال������دك������ت������ورة ش��ي��خ��ة 
بنت جبر ان ه��ذه الرسالة التى 
وضعتها الجامعة ليست مجرد 
ك���ل���م���ات ب����ل ي���ج���ب ان ن��ع��ي��ش��ه��ا 
ون��ت��م��ث��ل��ه��ا ف���ى ك���ل م���ا ن���ق���وم به 
م���ن اج�������راءات ف���ى ال��ج��ام��ع��ة من 
خلال طرح عدة تساؤلات تتعلق 
بتحقيق الجودة فى المخرجات، 
وك���ي���ف���ي���ة اع���������داد ك���������وادر ع��ال��ي��ة 
الكفاءة من الخريجين من خلال 
ت���وف���ي���ر ت���ع���ل���ي���م ع����ال����ى ال����ج����ودة 
واع������داد ب���ح���وث ع��ال��ي��ة ال���ج���ودة 
ت���ت���ن���اول ال���ت���ح���دي���ات الم���ع���اص���رة 
وت����ن����م����ى الم��������ع��������ارف، وت����ح����دي����د 
اح��ت��ي��اج��ات الم��ج��ت��م��ع وم��واك��ب��ة 
تطلعاته، وتقديم انشطة الدعم 
ال��ف��ع��ال��ة والكافية  وال��ت��س��ه��ي�الت 
لم������ه������ام ال����ت����ع����ل����ي����م الاك������ادي������م������ى 
وال������ح������ف������اظ ع�����ل�����ى م������ن������اخ ع���م���ل 
مشجع داخ���ل مجتمع الجامعة 
وه��������و ام��������ر ي���ت���ط���ل���ب م����واص����ل����ة 
عملية التقييم المستمر المنطلق 
م����ن اس����ت����م����ارات واس���ت���ب���ي���ان���ات 
م������وث������وق������ة وذات م����ص����داق����ي����ة، 
بحيث يتم تقييم على مستوى 
ال���وح���دات والاق����س����ام. وق���ال���ت ان 
ك��ل قسم عليه ان يوضح بشكل 
موثق م��ا ال��ذى حققه على م��دار 
ال������ع������ام، وف�����ق�����ا ل���ل��اه������داف ال���ت���ى 
وضعتها الجامعة ف��ى خطتها 
ال����ع����ام����ة، ف���ال���ت���ق���وي���م ه�����و ال�����ذى 
يوضح الفجوات القائمة لسدها 
وي����ح����ق����ق ب����ال����ت����ال����ى ال���ت���ط���وي���ر 
الم���ل���م���وس. وت���ح���دث���ت ال���دك���ت���ورة 
شيخة عن الخطة الاستراتيجية 
ل���ل���ج���ام���ع���ة وس���ع���ي���ه���ا ل��ت��ح��ق��ي��ق 
الاعتماد الاك��ادي��م��ي، وال��زم��الات 
الدراسية.. منوهة فى هذا المجال 
ب��رام��ج ماجستير  ان��ش��اء 7  ال���ى 
ف������ى ال����ج����ام����ع����ة وه������ن������اك س��ع��ى 
ل��ط��رح ب���رام���ج ال���دك���ت���وراه قريبا  
ة الم���ط���ل���وب���ة  وت���ح���ق���ي���ق ال�����ك�����ف�����اء
ل�����ل�����ط��ل��اب ب�����ح�����ي�����ث ي����ض����م����ن����ون 
ال���ت���وظ���ي���ف خ��ل��ال 6 ش���ه���ور م��ن 
تخرجهم من الجامعة. وتحدثت 
عن دعم التنمية المهنية لاعضاء 
هيئة التدريس ليكونوا شركاء 

فى ادارة المؤسسة الجامعية.

◄  نظام البلاك بورد

وت�����ن�����اول�����ت ال������دك������ت������ورة ش��ي��خ��ة 
ال���ت���ط���وي���ر ال���ح���اص���ل ف����ى م��ج��ال 
ب��ورد  ال��ب�الك  استخدامات نظام 
وف���ق���ا ل���ع���دد م����ن الاس���ت���ب���ي���ان���ات 
التى اجرتها الجهات المختصة 
فى الجامعة، مؤكدة ض��رورة ان 

يستخدم الجميع هذا النظام.
كما تحدثت عن التطورات التى 
شهدتها مكتبة الجامعة لتكون 
ال��ب��ح��ث  ف����ى م���ج���ال  ف���اع���ل���ة  اداة 
ال��ع��ل��م��ى ت��وف��ر ل��ل��ب��اح��ث�ين الم����ادة 
ال��ع��ل��م��ي��ة وه����م خ�����ارج ال��ج��ام��ع��ة 
م��ن خ�الل الانظمة الم��ت��ط��ورة فى 
ال��ذى تستخدمه.  المجال المكتبى 
ك���م���ا اش�������ادت ب���ال���خ���ط���وات ال��ت��ى 
ت��س��ي��ر ع��ل��ي��ه��ا خ���ط���ط ال��ج��ام��ع��ة 

ن��ح��و الاع���ت���م���اد الاك���ادي���م���ى من 
ق��ال��ت  ". م���ن ج��ه��ت��ه��ا   sacs "ق���ب���ل
م����ك����رزل م���دي���رة  الاس�����ت�����اذة دلال 
مكتب التنمية المهنية وتطوير 
عمليات التعليم ان هذا المؤتمر 
المهم يهدف الى تبادل الخبرات 
والتفاعل المثمر للاستفادة من 
تجارب مختلف كليات الجامعة. 
الم����ؤت����م����ر  واض���������اف���������ت ان ه����������ذا 
ي��ظ��ه��ر م�����دى الال�����ت�����زام ب��ال��ت��م��ي��ز 
وال���ت���ط���وي���ر الم��س��ت��م��ر لاس��ال��ي��ب 
التعليم والتعلم المستخدمة فى 
ال��ج��ام��ع��ة، وط���رق ت��أث��ي��ره��ا على 
ال��ط��ل��ب��ة داخ������ل وخ�������ارج ق���اع���ات 
ال������دراس������ة، ح���ي���ث ي��ش��ه��د م��ك��ت��ب 
التنمية المهنية وتطوير عمليات 
التعليم الال��ت��زام الكبير للعديد 
م�����ن اع�����ض�����اء ه���ي���ئ���ة ال����ت����دري����س 
بتطبيق استراتيجيات التعلم 
ال���ن���ش���ط الم���ب���ن���ي���ة ع���ل���ى ال��ب��ح��ث 
م������ع اس������ت������خ������دام م���س���ت���ح���دث���ات 
تكنولوجية كوسيلة للابتكار 

وزيادة دافعية الطلبة.

◄  محاور المؤتمر

الم�������ؤت�������م�������ر  واوض���������������ح���������������ت ان 
س��ي��ن��اق��ش ع����دة م���ح���اور اه��م��ه��ا 
استراتيجيات التعليم، وتعزيز 
اس����ت����خ����دام ال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا ف��ى 
التعليم والتدريس المعتمد على 
البحث، والتواصل مع المجتمع، 
والارش���������اد ال����ت����رب����وي، والم���دخ���ل 

البينى كاسلوب للتدريس.
وب���ع���د ذل����ك ل��ل��ع��م��داء والم��دي��ري��ن 
ال���ب���رام���ج الاك���ادي���م���ي���ة تخطيطا 
ون����م����اذج م����ن خ����ب����رات ك��ل��ي��ات��ه��م 
وب��رام��ج��ه��م ف���ى م���ج���ال الال���ت���زام 
ب���ال���ت���م���ي���ز، ك���م���ا ش���ه���د الم���ؤت���م���ر 
عروضا قدمها الفائزون بجائزة 
التميز فى التدريس الالكترونى 
ح�����ي�����ث س�����ي�����ق�����دم�����ون ت���ص���ام���ي���م 
م����ق����ررات����ه����م ال�����ف�����ائ�����زة م�����ع ط����رق 
الم��ل��ت��ق��ى  ت��ط��ب��ي��ق��ه��ا. واك��������دت ان 
اقيم من اجل التفوق فى جامعة 
ان��ه يتم تبادل  ال��ى  قطر، مشيرة 
خ��ب��رات ع��ل��ى ال��ت��م��ي��ز والال���ت���زام، 
الم���ل���ت���ق���ى ه��و  وان الاس��������اس م����ن 
ان ال��ج��ام��ع��ة ت��ش��ه��د ال��ع��دي��د من 
الاح����داث الم��ت��ن��وع��ة ال��ت��ى تفرض 
اي��ص��ال��ه��ا لاك��ب��ر شريحة  علينا 
م����ن الم���ج���ت���م���ع واط��ل�اع����ه����م ع��ل��ى 
ف��ى مختلف الكليات  ي��ج��رى  م��ا 
ال��ج��ام��ع��ة، وان  ال��ت��ى تحتضنها 
مكتب التنمية المهنية مخصص 
ل�ل�اس���ات���ذة م���ن ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري��س 
ال��ع��ام��ل�ين ف��ى ج��ام��ع��ة ق��ط��ر، كما 
ي���س���اع���د ع���ل���ى ت���ط���وي���ر ال���ب���رام���ج 
الم��������وج��������ودة ل����دي����ه����م م������ن خ��ل�ال 
ال��ع��م��ل  ت��ن��ظ��ي��م ع�����دد م����ن ورش 
ال��ت��ى يحتاجونها  الم��ي��ادي��ن  ف��ى 
وي���ق���دم���ه���ا ال���ي���ه���م اس�����ات�����ذة م��ن 
ال��ج��ام��ع��ة "على  ك��ل��ي��ات  مختلف 

حد قولها".

◄  برامج متكاملة

ك�������ل ج����ام����ع����ة  واض�����������اف�����������ت:" ان 
م���ت���خ���ص���ص���ة ب����ج����ان����ب م����ح����دد، 
ون���ح���ن ن��ع��م��ل ع���ل���ى الاس���ت���ف���ادة 
م����ن ج���ان���ب م����ن ه�����ذه ال���ج���وان���ب 
ودم���ج���ه���ا م����ع ب���ع���ض، لا س��ي��م��ا 
اننا نعمل على باقة من الاهداف 
اب���رزه���ا ؛ ال��ت��ف��ك��ي��ر ال��ن��اق��د، ب��ن��اء 
ب������رام������ج م����ت����ك����ام����ل����ة، ال�����وص�����ول 
ال�������ى ت���ق���ي���م لم����خ����رج����ات ال���ت���ع���ل���م 
ض��م��ن ال�����دورة ال����واح����دة، كيفية 
ادخ��ال الطالب بالتعليم الذاتى 
ف��ى عملية  الم��ب��اش��رة  ومشاركته 
التعليم، الا ان النقطة الاساسية 
ك���ي���ف���ي���ة م����س����اع����دة واف������������ادة م��ع 
ب����ع����ض����ن����ا ال������ب������ع������ض وت�������ب�������ادل 
ال��خ��ب��رات وه���و ج��وه��ر المجتمع 
ال����ت����ع����ل����ي����م����ي، ب������الاض������اف������ة ال�����ى 
التعاون والاتفاق مع الجامعات 

ال���خ���ارج���ي���ة م���ن���ه���ا )الام���ري���ك���ي���ة 
ببيروت، جورج تاون فى المدينة 
ال���خ( ون��ح��ن بعمل  التعليمية... 
معهم م��ن اج���ل ت��ب��ادل ال��خ��ب��رات 
وال��ت��ع��ل��م م���ن ب��ع��ض��ن��ا ال��ب��ع��ض، 
الم���ط���اف سيستفاد  ن��ه��اي��ة  وف����ى 
ال��ج��م��ي��ع وه��دف��ن��ا اخ�����راج ط��ال��ب 
ق����ادر ع��ل��ى ان يعطى  للمجتمع 
اف����ض����ل م�����ا ل����دي����ه وه������و اس�����اس 

الاعتماد لجامعة قطر ". 
وت��اب��ع��ت م���ك���رزل:" ه��دف��ن��ا خ�الل 
الم���ل���ت���ق���ى ه�����و ت�����ب�����ادل ال���خ���ب���رات 
م������ن اج��������ل ال����ت����م����ي����ز وال�����ت�����ف�����وق، 
وع����ب����ر ه������ذا ال����ط����ري����ق ي���م���ك���ن ان 
ن����رى ان ل��ك��ل ك��ل��ي��ة ل��دي��ه��ا غ��اي��ة 
م��ح��ددة، وسنشهد خ�الل اليوم 
ال���ث���ان���ى ل��ل��م��ل��ت��ق��ى س���ي���ك���ون  24 
ب����م����ش����ارك����ة 500  ورش����������ة ع����م����ل 
ح��اض��ر، ليتبادلوا فيما بينهم 
ال��������خ��������ب��������رات ض������م������ن ب�����رن�����ام�����ج 
م���ت���ك���ام���ل ع����ن ط����رائ����ق ال��ت��ع��ل��ي��م 
وال��ت��ق��ي��ي��م وال���ب���رام���ج الم��ت��ك��ام��ل��ة 
والتكنولوجيا المستخدمة فى 
ال��ت��ع��ل��ي��م وم��ج��م��وع��ة اخ�����رى من 
الموضوعات المتنوعة، الى جانب 
ح�����ض�����ور م����ش����ارك��ي�ن م�����ن م���رك���ز 
الشفلح والجامعة الامريكية فى 
ف��ى جامعة قطر  ب��ي��روت، ونحن 
سنستمر فى السعى الى تحقيق 
اه����داف����ن����ا ال����ت����ى ت����خ����دم ط��ل��ب��ت��ن��ا 
التأثير على  الذين سيكون لهم 

المجتمع القطرى".

◄  منح بحثية

وت���ح���دث د. م����ازن ح��س��ن��ة عميد 
ال��ه��ن��دس��ة ع��ن ورق���ة العمل  كلية 
التى قدمها " سبل تعزيز انشطة 
البحوث"، قائلا:" ان وجودى فى 
الملتقى له فائدة مهمة من خلال 
ب�ين التدريسين  ت��ب��ادل الخبرات 
وال���ع���م���داء وك���اف���ة ال��ع��ام��ل�ين فى 
ج��ام��ع��ة ق���ط���ر، ام����ا ال���ورق���ة ال��ت��ى 

ق���دم���ت���ه���ا ف�����ى ال���ج���ل���س���ة الاول������ى 
ت��م��ث��ل م��ل��خ��ص جهود  للملتقى 
ك��ل��ي��ة ال��ه��ن��دس��ة ال��ت��ى ب��ذل��ت فى 
"الكلية البحثية"،  سبيل تحقيق 
اذ ك��ان��ت ال��ه��ن��دس��ة ف���ى ال��س��اب��ق 
ك��ل��ي��ة ت���دري���س���ي���ة، وت���ح���دث���ت عن 
الكيفية والسبل المتبعة لتحقيق 
ه�����ذا ال����ه����دف، وس���ل���ط���ت ال���ض���وء 
ع��ل��ى ح��ال��ة ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ى فى 
الكلية وعدد المنح البحثية التى 
ح��ص��ل��ت ع��ل��ي��ه��ا ال��ك��ل��ي��ة م��ؤخ��را، 
وت��م��ل��ك ك��ل��ي��ت��ن��ا ح��ال��ي��ا م���ا ي��زي��د 
ع���ل���ى 60 م���ل���ي���ون دولار ك��م��ن��ح 
بحثية معظمها م��ن الصندوق 
ال��ع��ل��م��ي، كذلك  ال��ق��ط��رى للبحث 
ف����ان ه���ن���اك ال���ع���دي���د م���ن اع��ض��اء 
ال��ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري��س��ي��ة ي��ش��ارك��ون 
فى مشروع او اكثر من مشاريع 

البحث العلمي.

◄  اعضاء هيئة التدريس

ك��م��ا س���ل���ط  ال���ض���وء ع��ل��ى جملة 
م��ن ال��ن��ق��اط ال��ت��ى اوص��ل��ت��ن��ا ال��ى 
هذه المرحلة وهى عملية تعيين 
اعضاء هيئة تدريس جدد  التى 
ركزنا فيها على البحث العلمى 
وج���ه���وده���م ال��ب��ح��ث��ي��ة وه�����ذا ما 
اع��ان��ن��ا ك��ث��ي��را، وان اغ��ل��ب الم��ن��ح 
ال���ت���ى ح��ص��ل��ن��ا عليها  ال��ب��ح��ث��ي��ة 
ك���ان���ت ب���واس���ط���ة اع����ض����اء ه��ي��ئ��ة 
الكلية، هذا  التدريس الجدد فى 
الى جانب عنصر مهم جدا وهو 
الم����ن����اخ ال���ص���ح���ى داخ������ل ال��ك��ل��ي��ة 
ال���ذى لا يعطى م��ن قبل البعض 
ال���ك���اف���ي، ولان عملية  الاه���ت���م���ام 
ف��اذا  ب��ه  البحث العلمى متصلة 
م����ا غ�����اب الم����ن����اخ ال���ص���ح���ى وم���ن 
ج��م��ي��ع ال���ن���واح���ى )ب��ي��ئ��ة ال��ع��م��ل، 
ال���ن���واح���ى الاج���ت���م���اع���ي���ة، ح��ري��ة 
اع����ض����اء ه��ي��ئ��ة ال����ت����دري����س..ال����خ( 
التى بفقدانها لا يتمكن اعضاء 
ال���ه���ي���ئ���ة ال���ت���دري���س���ي���ة م���م���ارس���ة 

ال���ب���ح���ث ال���ع���ل���م���ى". وت�����اب�����ع:" م��ن 
خلال ورقة العمل التى قدمتها، 
سلطت الضوء ايضا على تطوير 
آل���ي���ات ال���ب���ح���ث، ف���خ�ل�ال الاع�����وام 
ال��ث�الث��ة الم��اض��ي��ة ق��م��ن��ا بتحديد 
م���ج���الات ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ى ال��ت��ى 
نريد ان تنمو الكلية من خلالها، 
وب����ال����ت����ال����ى ف������ان ه������ذا س���اع���دن���ا 
ع�����ل�����ى ال�����ت�����رك�����ي�����ز ف�������ى م�����ج�����الات 
م���ع���ي���ن���ة ي���م���ك���ن ال����ت����ط����ور ف��ي��ه��ا. 
ك��م��ا رك���زن���ا ع��ل��ى اع������داد ال��ب��ن��ي��ة 
ال���ت���ح���ت���ي���ة ل���ل���م���ع���ام���ل ال��ب��ح��ث��ي��ة 
ال��ك��ل��ي��ة وان���ش���اء وتشييد  داخ����ل 
ال���ع���دي���د م����ن الم���ع���ام���ل ال��ب��ح��ث��ي��ة 
ودع������م ال���ب���اح���ث�ي�ن ب���ال���ع���دي���د م��ن 
الم���ع���دات، ك��م��ا ط��ل��ب م��ن��ى اع��ط��اء 
فكرة لمختلف الكليات التى تبدأ 
الان بزيادة نشاطاتها البحثية 
اليها  ال��ت��ى وص��ل��ت  ع��ن الكيفية 
كلية الهندسة، وان الرسالة التى 
ال���ى زم�الئ��ى  وددت ان اوص��ل��ه��ا 
الاساتذة هى ان العملية ليست 
ص���ع���ب���ة وان������ه������ا ل���ي���س���ت س��ه��ل��ة 
ب�������ذات ال����وق����ت وج���م���ي���ع الام������ور 
ال��ت��ى ت��ط��رق��ت ال��ي��ه��ا ق��د يعرفها 
الاخ��������رون  ل��ك��ن الم���ه���م ت��ن��ف��ي��ذه��ا 
ومتابعتها ووضع خطة للقيام 

بها ". 
واش�������ار د. ح��س��ن��ة ال�����ى ال��خ��ط��ط 
المستقبلية التى تعقب الانتهاء 
م�����ن الم����ل����ت����ق����ى.  ق������ائ���ل��ا:" ان اه���م 
خ�����ط�����ة ل����ك����ل����ي����ة ال�����ه�����ن�����دس�����ة ه���و 
ب��رن��ام��ج ال��دك��ت��وراه ال���ذى م���ازال 
ق���ي���د ال���ب���ح���ث ف����ى م���ك���ت���ب ن��ائ��ب 
رئيس الشؤون الاكاديمية، هذا 
البرنامج اذا تمت الموافقة عليه 
وال��ع��م��ل ب��ه خ�ل�ال ال��ع��ام ال��ق��ادم، 
س��ي��ع��ط��ى دف����ع����ة ق����وي����ة ل��ل��ب��ح��ث 
داخ���������ل ال����ك����ل����ي����ة، ك�����ذل�����ك الم���ب���ن���ى 
ال��ذى وافقت عليه ادارة  الجديد 
ال��ج��ام��ع��ة وال����ذى س��ي��ك��ون مبنى 
ع���ص���ري���ا  م����ن ج��م��ي��ع ال���ن���واح���ى 
)ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة، خ���ب���رات ال��ب��اح��ث�ين 

واعضاء الهيئة التدريسية( ".

◄  عناصر علمية

واش�������������ارت ال������دك������ت������ورة ع���ائ���ش���ة 
الم��ن��اع��ى ع��م��ي��دة ك��ل��ي��ة ال��ش��ري��ع��ة 
وال��������دراس��������ات الاس��ل��ام�����ي�����ة  ال���ى 
ان ال���ع���م���ل ف����ى ال���ج���ام���ع���ة ال����ذى 
تتبناه جميع الكليات لا يخرج 
ع������ن ت����ل����ك ال����ع����ن����اص����ر ال���ع���م���ل���ي���ة 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة وال����ب����ح����ث ال��ع��ل��م��ى 
والخدمة المجتمعية وم��ن خلال 
الكليات  ت��ح��اول  الم��ن��ظ��وم��ة  ت��ل��ك 
الاج�����������ادة وال���ت���م���ي���ز ف�����ى ك�����ل م��ا 
تقدمه سيرا على استراتيجيات 
مرسومة ومنتقاة ولذلك فكلية 
ال���ش���ري���ع���ة ه�����ذا ال����ع����ام ك�����ان ل��ه��ا 
ح�����ض�����ور  ظ�����اه�����ر  ف�����ى ال���خ���دم���ة 
الم��ج��ت��م��ع��ي��ة م��ت��م��ث��ل��ة ف����ى اق���ام���ة 
علاقة تفاهمية مع بيت المشورة 
ال�����ذى ي��ت��ب��ن��ى ع�����ددا م���ن ال��ط��ل��ب��ة 
المتميزين واقامة جسر  اخر مع 
ب�����وزارة الاوق����اف  ادارة الاوق�����اف 
ال����ش����ؤون الاج��ت��م��اع��ي��ة  ووزارة 
م���ن ح��ي��ث ان���ه���ا ب�����دأت ال��ت��ع��اون 
قبل اتفاقية التفاهم التى نحن 
ب����ص����دد ت���وق���ي���ع���ه���ا وه�����ى ت��م��ث��ل 
تمويل ع��دد م��ن المنح الدراسية 
ال��س��ن��وي��ة ال��داخ��ل��ي��ة والاش���ت���راك 
ن���������دوة دول����ي����ة  م����ؤت����م����ر او  ف������ى 
س��ن��وي��ة ت���خ���دم ال��ف��ق��ه وال��ث��ق��اف��ة 
ال���وق���ف���ي���ة وق�����د س���ب���ق وم����ازال����ت 
م����س����اه����م����ة الاوق�������������اف ف������ى دع����م 
المتميزين من الطلاب عن طريق 
ت���وف���ي���ر الم����ك����اف����آت الم���ج���زي���ة ل��ه��م 
وم����ن ج��ه��ة اخ�����رى ت���ب���رز ال��ك��ل��ي��ة 
ال��ت��ى لحقت بالعمل  ال��ت��ط��ورات 

الوقفى فى قطر. 
وتحدثت د. عائشة عن الشراكة 
الفاعلة مع مركز الدوحة لحوار 
الادي���������ان وق����ي����ام اع����ض����اء ه��ي��ئ��ة 
ال�����ت�����دري�����س ب���ان���ش���ط���ة م���ت���ع���ددة 
لخدمة الجامعة والمجتمع منها 

ال���ف���ت���وى وت���ق���دي���م الاس���ت���ش���ارات 
ال��ب�ين  ال���ع���ائ���ل���ي���ة واص���ل���اح ذات 
وال��ت��دري��س ف��ى كلية ال��دراس��ات 
الاس�الم��ي��ة والتحكيم ومناقشة 
الاب����ح����اث وخ���دم���ة الم��ج��ت��م��ع عن 
ط���ري���ق ال���ن���ت وت���ق���دي���م الاس��ل��ام 
ب�������ال�������ص�������ورة ال����ص����ح����ي����ح����ة ع���ن 
طريق الاس�ل�ام اون لاي��ن وكذلك 
المشاركة فى المؤتمرات التى لها 

مساس بواقع المسلمين.

◄  حاجة ماسة

وت��ح��دث الدكتور قاسم شعبان 
ك���ل���ي���ة الاداب وال���ع���ل���وم  ع���م���ي���د 
ع����ن ب����رام����ج ال������دراس������ات ال��ع��ل��ي��ا 
وال���ح���اج���ة الم���اس���ة ل��ه��ا ف���ى دول���ة 
ق����ط����ر واه����م����ي����ة ط�������رح ب���رن���ام���ج 
م���اج���س���ت���ي���ر ال�����ع�����ل�����وم ال���ب���ي���ئ���ي���ة  
ال��ذى ل��ه علاقة وط��ي��دة م��ع باقى 
ال����ع����ل����وم الاخ��������رى م����ن ال��ك��ل��ي��ات 
ع�����ل�����ى اخ�����ت��ل��اف�����ه�����ا واع�������ل�������ن ع���ن 
ط�����رح ب���رن���ام���ج م��اج��س��ت��ي��ر اخ���ر 
ف��ى بريطانيا  دراس����ات الخليج 
وحاليا يجرى البحث بموضوع 
ط�����رح ب���رن���ام���ج م��اج��س��ت��ي��ر اخ���ر 
ح������ول ال���ل���غ���ة ال���ع���رب���ي���ة ل��ت��أك��ي��د 
اللغة  ت��ع��زي��ز  ف��ى  ال��ج��ام��ع��ة  دور 
العربية وتقويتها بالاضافة الى 
قيام بعض الاقسام بالتحضير 

لبرامج فى الدراسات العليا.

◄  تجارب الاخرين

واشار د. مظهر الزعبى الاستاذ 

ال��ش��ؤون الدولية — كلية  بقسم 
ال���ف���ائ���دة  ال�����ى  الاداب وال����ع����ل����وم 
ال���ت���ى ت���ع���ود ع��ل��ى الم���ش���ارك�ي�ن او 
ال����ح����اض����ري����ن ل���ف���ع���ال���ي���ة م��ل��ت��ق��ى 

التنمية المهنية لجامعة قطر
وق���ال ان اه��م ع��ائ��د يستفاد منه 
زم�ل�ائ���ى الاس���ات���ذة ه���و ال��ت��ع��رف 
على تجارب الاخرين من اقسام 
ف��ف��ى كليتنا  الم��خ��ت��ل��ف��ة،  ال��ك��ل��ي��ة 
"الاداب" اس����ال����ي����ب وم������ه������ارات 
ال����ت����دري����س ف���ي���ه���ا م��خ��ت��ل��ف��ة ع��ن 
اس����ال����ي����ب وم�������ه�������ارات ال���ك���ل���ي���ات 
الاخ���������رى، ف��ع��ل��ى س��ب��ي��ل الم���ث���ال؛ 
ل��دى ملاحظتى للاساليب التى 
ع�����رض�����ت ع������ن ك���ل���ي���ة ال���ص���ي���دل���ة 
ت����ع����رف����ت ع����ل����ى ال���ك���ي���ف���ي���ة ال���ت���ى 
تتناول تقديم المناهج المختلفة 
ل��ل��ط��ل��ب��ة، م��م��ا اع���ط���ان���ى ت��ص��ورا 
م��خ��ت��ل��ف��ا ت���م���ام���ا ع����ن الم���ت���ع���ارف 
ك��ل��ي��ة الاداب، ول���ذل���ك  ف����ى  ع��ل��ي��ه 
اس�����ت�����ف�����دت م������ن ه��������ذه ال���ن���اح���ي���ة 

وبشكل كبير ". 
واضاف:" الحقيقة ان استفادتى 
الكبيرة كانت فى مجال التطبيق 
م��������ن خ�����ل����ال ف������ك������رة اس�����ت�����خ�����دام 
ال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا الم����ع����م����ول ف��ي��ه��ا 
ب��ك��ل��ي��ت��ى ال���ص���ي���دل���ة وال��ه��ن��دس��ة 
وه����ى م��خ��ت��ل��ف��ة ب��ش��ك��ل اس��اس��ى 
ع���ن ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا الم��س��ت��خ��دم��ة 
الم��ل��ت��ق��ى  ك��ل��ي��ة الاداب، ه�����ذا  ف����ى 
س�����اع�����دن�����ا ع����ل����ى الاط�����ل�����اع ع��ل��ى 
ت��ج��ارب الاخ��ري��ن ال���ذى يقدمون 
ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا للتعليم،  م��ن��ه��اج��ا 
فاساليب كلية الاداب تركز على 
ال�����ن�����ص، وم���ت���اب���ع���ت���ى ل���ت���ج���ارب 
زم�الئ��ى سيمكننى م��ن تطبيق 
ال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا خ��������ارج ال���ن���ص 
وف��ى مجال تخصصى الشؤون 

الدولية ".
ال�����زع�����ب�����ي:" ان م��ل��ت��ق��ى   وت�����اب�����ع 
ال��ت��ن��م��ي��ة الم��ه��ن��ي��ة ي��م��ث��ل ف��رص��ة 
ك����ب����ي����رة وم����ه����م����ة ف������ى ال����ت����ع����رف 
ع��ل��ى زم�الئ��ه الاخ��ري��ن العاملين 
ف������ى ال����ج����ام����ع����ة، لاس����ي����م����ا ان���ن���ا 
م��وج��ودون  لكن لكل واح���د منا 
مشاغله وال��ت��زام��ات��ه وم��ن خلال 
الملتقى فسح المجال لنا للاطلاع 
على تجارب الاساتذة فى كليات 
اخرى تنطبق وتتبلور فى ابعاد 
لم��ا متعارف عليه،  وف��ق معايير 
ع��ل��ى ام����ل ان ن����رى خ���ب���رات اك��ث��ر 

واقعية وتجربية.

◄  بيئة فكرية

وق���������������دم الاس�����������ت�����������اذ ال������دك������ت������ور 
اح���م���د اب���راه���ي���م م���دي���ر ب��رن��ام��ج 
ال���ت���م���ي���ز الاك�����ادي�����م�����ى ب��ج��ام��ع��ة 
ق��ط��ر ال��ب��ي��ئ��ة ال��ف��ك��ري��ة الم��ت��م��ي��زة 
ل��ل��ط��ل��ب��ة الم���ت���م���ي���زي���ن ل��ت��م��ك��ن��ه��م 
م���������ن اس������ت������ك������ش������اف وت����ح����ق����ي����ق 
ك���ام���ل ط���اق���ات���ه���م. وق������ال ه��دف��ن��ا 
ال��رئ��ي��س��ى ي��ك��م��ن ف���ى اس��ت��ق��ط��اب 
ال���ط���ل���ب���ة والاس�������ات�������ذة الم���م���ي���زي���ن 
والم����ت����ح����ف����زي����ن وت����ق����دي����م م�������وارد 
ك��ث��ي��رة ل��ه��م م���ن خ�ل�ال ك��ورس��ات 
م���ت���خ���ص���ص���ة وح�����ل�����ق�����ات ب��ح��ث 
قصيرة وادماجهم فى مناقشات 
فى الفصول الدراسية من خلال 

تنظيم نشاطات للمميزين.
وق������ال ف����ى ت���ص���ري���ح ل����ـ الشرق ان 
ال���ب���رن���ام���ج ي��ض��م 56 ط��ال��ب��ا من 
4 ك��ل��ي��ات ال��ه��ن��دس��ة وال��ص��ي��دل��ة 
والادارة وال������ع������ل������وم والاداب 
وال����ق����ان����ون  وه�����م م�����وزع�����ون 35 
ط���ال���ب���ة و21 ط���ال���ب���ا وج��م��ي��ع��ه��م 
م��ن ال��ط��ل��ب��ة الم��ت��م��ي��زي��ن اص��ح��اب 
الم��ع��دلات المرتفعة وتحدثت عن 
الم��ك��ت��ب��ة والم���ص���ادر الال��ك��ت��رون��ي��ة 
وق������دم������ت ب����ع����ض الاح�������ص�������اءات 
المهمة التى تخدم اعضاء هيئة 

التدريس.
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نسعى لضمان توظيف طلبة الجامعة بعد 6 شهور من تخرجهم

➤➤

➤➤
د. مازن حسنة: 
تحديد مجالات 
البحث العلمي 
بكلية الهندسة

د. قاسم شعبان: 
طرح برنامج 

للماجستير في 
اللغة العربية

➤➤
➤➤
دلال مكرزل:

 استراتيجيات التعليم وتعزيز 
استخدام التكنولوجيا 

أهم محاور الملتقى

¶ اعضاء هيئة التدريس خلال الملتقى

¶ دلال مكرزل تلقى كلمتها

¶ جانب من الحضور ¶ د. شيخة بنت جبر تلقى الكلمة الافتتاحية

بدء فعاليات ملتقى التنمية المهنية الثاني.. د. شيخة بنت جبر:

خطة لطرح برامج الدكتوراه 
بجامعة قطر قريبا


