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الصحية فــي دولـــة قــطــر.  وبــغــرض تــعــزيــز  دور 
جــامــعــة قــطــر فـــي دعـــم الــتــعــلــيــم الــصــحــي المهني 
المتداخل أو البيني، قمنا بتنظيم مؤتمر الشرق 
الأوســـــط الأول لــلــتــعــلــيــم المــهــنــي الــبــيــنــي والــــذي 
استقطب أكثر من 300 مشارك من 13 دولة حول 
الــعــالــم. ويــرتــكــز عــمــل اللجنة عــلــى أربـــع مــحــاور 
رئيسية وهي تعريف الطلبة على أدوار مختلف 
المهن الطبية وتعليمهم آلية التعامل مع مختلف 
التخصصات الصحية لخدمة المريض والتشارك 
في اتخاذ القرار بين العاملين في القطاع الصحي 
والعمل بشكل متكامل لخدمة المريض في نهاية 
المطاف. وتتألف اللجنة من خبراء ومتخصصين 
ــل وخـــارج  فـــي مــجــال الــرعــايــة الــصــحــيــة مـــن داخــ
الــدولــة الوحيدة  الجامعة وتعتبر جامعة قطر 
التي تطبيق مبدأ التعليم الصحي المتداخل في 

الشرق الأوسط". 
 مـــن جــانــبــهــا، قـــالـــت مــهــا الــفــهــيــدي وتــعــمــل في 
قــطــاع الــتــخــطــيــط الــعــمــرانــي فـــي وزارة الــبــلــديــة 
، الحائزة على جــائــزة الخريج  والبيئة فــي قطر 
المتميز:"ساهمت في مجال عملي في التخطيط 
العمراني في إحداث تغيير إيجابي في المشاريع 
الاستراتيجية حيث أعــمــل كنائب رئــيــس فريق 
مشاريع الــريــل فــي الــــوزارة ونــائــب رئيس وحــدة 
ــي إدارة  فــ الــتــخــطــيــطــيــة وعـــضـــو  الاشــــتــــراطــــات 
الــتــخــطــيــط الــعــمــرانــي فـــي الـــــــوزارة فـــي مــشــاريــع 
الــطــريــق الــســريــعــة، كــمــا ســاهــمــت فــي التخطيط 
لخفض مــيــزانــيــة الـــدولـــة الــخــاصــة بــالمــشــروعــات 
الاستراتيجية )مشاريع الريل والطرق السريعة( 
ــلـــى جــانــب  ــال قــــطــــري. وعـ ــ بـــمـــقـــدار 11 مـــلـــيـــار ريــ
ــعـــديـــد مــن  ــالـ ــر الـــشـــخـــصـــي، الـــتـــحـــقـــت بـ ــتـــطـــويـ الـ
الدورات في مجال التخطيط العمراني بالإضافة 
المـــوارد البشرية والقانون  إلــى دورات اخــرى فــي 
ــي عــضــو في  وقــــيــــادة الاعــــمــــال وغـــيـــرهـــا. كــمــا أنــ
مشروع استراتيجية التنمية الوطنية في الوزارة 

."2022 – 2017
ـــررة فــــي إدارة  ــحــ ــ  وقــــالــــت خــــولــــة مـــرتـــضـــوي المـ
الـــعـــاقـــات الــخــارجــيــة بــجــامــعــة قــطــر والـــحـــائـــزة 
لــعــام 2016: أشعر  الــخــريــج المتميز  عــلــى جــائــزة 
بسعادة عارمة اليوم، فالجامعة هي بيتي الأول 
الذي تخرجت منه بتفوق وبنيت حياتي المهنية 
والعلمية فيه، وساهم هــذا الصرح العريق بكل 
ما يضمه من أساتذة أجــاء من الهيئة الإداريــة، 
والهيئة الأكاديمية وكافة الموظفين، كل فــرد في 
هذا الصرح كان سببا بعد الله سبحانه وتعالى 

في ايصالي لهذا اليوم، فالحمدلله رب العالمين.

وغيرها  ، وجائزة العمل التطوعي من الجمعية 
المصرية لرعاية الفئات الخاصة والمعوقين عن 
الــجــهــود الــتــطــوعــيــة فـــي مـــجـــال رعـــايـــة وتــأهــيــل 
ذوي الاحتياجات الخاصة   ، حيث كنت متدربة 
وثم متطوعة في مركز معوقات الطفولة  التابع 
ــر  فــي جــمــهــوريــة مــصــر الــعــربــيــة.  ــ لــجــامــعــة الأزهـ
إضــافــة الـــى الــفــوز فــي المــســابــقــة الــدولــيــة لكتابة 
فصل عن الإعاقة ضمن سلسلة كتب عن الإعاقة 
حول العالم عام 2007 صدر الكتاب في عام 2009. 
كــمــا حــصــلــت عــلــى جـــائـــزة الــجــمــعــيــة الخليجية 
الــتــعــاون الخليجي 2002  لـــدول مجلس  للإعاقة 
لإســـهـــامـــاتـــي  فــــي الــجــمــعــيــة مــــن خـــــال الــلــجــان 
الــعــلــمــيــة المــخــتــلــفــة ، ثـــم جـــائـــزة كــلــيــة الــتــربــيــة " 
،جائزة الجوة والتميز  لأعضاء هيئة التدريس.. 

وغير ذلك من الجوائز .
 وفــي تعليقه على تكريمه فــي الملتقى السنوي 
ــزاع الــعــمــيــد المــســاعــد  ــهــ قــــال الـــدكـــتـــور خــلــيــفــة الــ
لشئون التواصل وخدمة المجتمع بكلية الآداب 
ــذا الــتــكــريــم الـــذي  ــه فـــخـــور بــنــيــلــه هــ والـــعـــلـــوم إنــ
هـــو فـــي الــحــقــيــقــة تــكــريــم لــلــكــلــيــة الـــتـــي يمثلها 
حيث كانت أغلب مشاركاته الإعامية في إطار 
الحديث عن مشاريع وخطط كلية الآداب والعلوم 
وعاقاتها بالمجتمع ، وقال إن مسؤولية جميع 
منتسبي الجامعة أن يظهروا الصورة الحقيقية 

للجامعة وهي صورة تخدم المجتمع القطري.
 أمــا الــدكــتــور صــاح علي الــحــازبــي عضو هيئة 
التدريس بكلية الهندسة فعبر عن شكره لإدارة 
ــال إن مــثــل هــذه  ــذا الــتــكــريــم وقــ الــجــامــعــة عــلــى هـ
المـــبـــادرات تــشــجــع أعــضــاء هــيــئــة الــتــدريــس على 
ــار والإبــــــــداع واســـتـــخـــدام أســـالـــيـــب تعلم  ــكـ ــتـ الابـ
حديثة مع الطلبة تناسب الجيل الجديد، حيث 
إن هذا الجيل يتعلم بطرق مختلفة عما تعودنا 
عليه في السابق وبالتالي يتحتم على المدرس أن 

يتعامل مع هذه التغيرات .
 وقالت د. ألاء العويسي العميد المساعد لشؤون 
الطلبة في كلية الصيدلة ورئيس لجنة التعليم 
الــصــحــي المــهــنــي الــبــيــنــي فــي كــلــيــة الــصــيــدلــة في 
جامعة قطر والحاصلة على جائزة الإسهامات 
الخدماتية المتميزة )المركز الثاني(: "عملتُ على 
إنـــشـــاء لــجــنــة الــتــعــلــيــم الــصــحــي المــهــنــي البيني 
،  و على إدمــاج معايير هــذا التعليم المهني في 
مــقــررات بــرامــج كلية الصيدلة وبــرامــج التنمية 
المهنية المرتبطة بالصحة العامة وهــذه المبادرة 
يـــتـــم الــتــنــســيــق لـــهـــا وتــنــظــيــمــهــا مــــن قـــبـــل كــلــيــة 
الصيدلة في جامعة قطر مع ممثلين عن الكليات 

فيما يتعلق بموقع جامعة قطر فــي التصنيف 
الدولي للجامعات، حيث حققت الجامعة المرتبة 
393 ضمن جامعات العالم ، كما حققت الجامعة 
المرتبة 49 ضمن أفضل الجامعات الحديثة التي 
تــأســســت خـــال الــخــمــســين عــامــا الاخـــيـــرة، وفــقــا 

لتصنيفات مؤسسة QS  العالمية.
 وذكر د. الدرهم عدة أدوار مهمة حققتها الجامعة 
الــذي  "الــتــحــول الاستراتيجي"  مــن بينها معرفة 
تمر به جامعة قطر، والوعي بأبعاده المختلفة، 
واســتــيــعــاب مــتــطــلــبــاتــه الــحــالــيــة والمــســتــقــبــلــيــة. 
فــرق العمل واللجان  إلــى  والمـــبـــادرة بــالانــضــمــام 
ــتـــي تــســعــى لـــبـــنـــاء نــــمــــوذج جــامــعــة  الـــخـــاصـــة الـ
قــطــر فـــي المــــجــــالات المــخــتــلــفــة. والالــــتــــزام المــهــنــي 
ــتـــحـــول  ــلــــة الـ ــي بــــمــــا تـــتـــطـــلـــبـــه مــــرحــ ــ ــمــ ــ ــاديــ ــ والاكــ
الاستراتيجي وما يقتضيه بناء نموذج جامعة 
قــطــر. والاســـتـــمـــرار فـــي عــمــلــيــة الــتــطــويــر الــذاتــي 
الــذي يضمن المساهمة والمشاركة  والمهني الأمــر 

الفعالة.

◄ تكريم المتميزين

 وخــــال المــلــتــقــى قـــام رئــيــس الــجــامــعــة الــدكــتــور 
ــتـــور نـــظـــام هـــنـــدي نــائــب  حــســن الــــدرهــــم ، والـــدكـ
الرئيس المساعد للتخطيط والتطوير الأكاديمي  
بتكريم الفائزين بجوائز التميز وهــم الدكتورة 
أسماء عبدالله محمد العطية رئيس قسم العلوم 
المــركــز الأول فــي جائزة  النفسية بكلية التربية 
المــركــز الثاني  المــتــمــيــزة.  الإســهــامــات الخدماتية 
للأستاذة عا الأويسي العميد المساعد لشئون 
ــزة الــتــمــيــز فــي  ــائــ ــيـــدلـــة. جــ الــــطــــاب بــكــلــيــة الـــصـ
التدريس للدكتور صالح محمد علي الحازبي 
ــزة المــســاهــمــة  ــائــ ــة. جــ ــنـــدسـ ــهـ مـــحـــاضـــر بــكــلــيــة الـ
الإعـــامـــيـــة المــتــمــيــزة لــلــدكــتــور خــلــيــفــة عــبــد الــلــه 
الهزاع العميد المساعد لشئون التواصل وخدمة 

المجتمع بكلية الآداب والعلوم.
ــتــــور ســيــف  ــدكــ كـــمـــا قـــــام رئـــيـــس الـــجـــامـــعـــة ، والــ
ــريـــجـــين بــتــقــديــم  ــيــــس رابــــطــــة الـــخـ الــــحــــجــــري رئــ
الــشــاب المتميز لــلأســتــاذة خولة  جــائــزة الخريج 
ــررة بـــقـــســـم الإعــــــام  ــ ــحــ ــ ــرتــــضــــوي المــ مـــرتـــضـــى مــ
 ، بـــإدارة الاتــصــالات والشئون العامة بالجامعة 
والأســـتـــاذة مها علي الفهيدي مخطط عمراني 

بوزارة البلدية والبيئة.
 وفي تصريح بالمناسبة قالت د. أسماء العطية 
ــاذ مــشــارك  ــتـ رئــيــس قــســم الــعــلــوم الــنــفــســيــة وأسـ
تربية خاصة فــي كلية التربية فــي جامعة قطر 

والحاصلة على جائزة جامعة قطر التشجيعية: 
ــلـــى جــــائــــزة الاســـهـــامـــات  ــالـــحـــصـــول عـ ــتــــز بـ " أعــ
الــخــدمــاتــيــة المــتــمــيــزة لأعـــضـــاء هــيــئــة الــتــدريــس 
فــي اســهــامــات أعــضــاء  الــتــي تــصــب   2016-2015
هــيــئــة الـــتـــدريـــس فـــي خـــدمـــة المــجــتــمــع وهــــي من 
المــجــالات الــهــامــة لعضو هيئة الــتــدريــس كــل في 
مــجــال تخصصه واهــتــمــامــات البحثية ، وقطر 

تستحق منا الكثير. 
وتــضــاف هـــذه الــجــائــزة لــجــوائــز عــديــدة حصلت 
عليها بدء من جائزة العمل التطوعي في دورته 
الــيــوم العالمي للتطوع بــدولــة قطر  لعام  الأولـــى 
ــن  الـــجـــهـــود الــتــطــوعــيــة فــــي الــجــمــعــيــة  ــ 2000 عـ
القطرية لتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة  منذ 
إنشائها عام 1992 م وحتى الآن   والتي تضمنت 
إنــشــاء  قــواعــد الــبــيــانــات  والمــســاهــمــة فــي إنــشــاء 
بــعــض المـــراكـــز  الــتــابــعــة لــهــا  وتــنــظــيــم عــديــد من 
الفعاليات وورش العمل في مجال الإعاقة واعداد 
الدراسات  وأوراق العمل  وتمثيل الجمعية على 
المستوى الوطني والإقليمية في بعض المؤتمرات  

 قــال الــدكــتــور حسن راشـــد الــدرهــم  أن الأهـــداف 
ــاه "نـــمـــوذج  ــمـ ــا أسـ ــول مـ الأســـاســـيـــة تــتــمــحــور حــ
قـــطـــر QU Model" وتـــتـــضـــمـــن تــقــديــم  ــة  ــعـ ــامـ جـ
الجامعة على أنها جامعة وطنية ، متميزة عن 
الــرائــد في  بقية مؤسسات التعليم ولها دورهــا 
جودة التعليم. وتعزيز دور جامعة قطر شريكا 
فـــي التنمية  مــجــتــمــعــيــا ومــحــفــزا اســتــراتــيــجــيــا 
الوطنية. وتوفير فرص أكبر للطاب لالتحاق 
بجامعة قطر. اضافة الى توفير مسارات بديلة 
ــر تــنــوعــا من  ــثـ ــة  لأفــــــواج أكـــبـــر وأكـ ــرنـ وفـــــرص مـ
الطاب من خلفيات مختلفة، ولديهم احتياجات 

وقدرات واهتمامات أكاديمية ومهنية مختلفة.
 كــمــا تشمل تــقــديــم بــرامــج أكــاديــمــيــة ومــشــاريــع 
بحثية تعتمد المعايير الدولية والعالمية، وتراعي 
عناصر الثقافة والــهــويــة العربية والإســامــيــة. 
وإعــــــداد جــيــل مـــن الـــقـــيـــادات الــوطــنــيــة المــتــمــيــزة 
والــواعــيــة فــي التعليم الــعــالــي. والاســتــفــادة من 
موارد الجامعة وخبراتها في القيام بأدوار أكثر 
الــبــشــري الوطني  المـــال  فعالية فــي تطوير رأس 
لــتــعــزيــز مـــســـار قــطــر نــحــو اقـــتـــصـــاد قـــائـــم على 
المعرفة ذو توجه نحو الابتكار. وأن تكون جامعة 
قطر نموذجا للمؤسسات ذات الكفاءة والفعالية 
فــي إدارة مــواردهــا البشرية والمــالــيــة. وتوسيع 
ــرة اتــخــاذ الـــقـــرار داخـــل الجامعة  ــ المــشــاركــة ودائـ
عبر استحداث مجلس للجامعة وتفعيل أدوار 

مجالس الكليات والأقسام الأكاديمية.

◄ مؤشرات تحقيق الأهداف

وقال الدكتور الدرهم إن الجامعة قامت باعتماد 
ــن المــــــؤشــــــرات لـــقـــيـــاس مــــــدى تــحــقــيــقــهــا  ــ عــــــدد مـ
ــادة  ــ ــــول زيـ لأهـــدافـــهـــا الاســـتـــراتـــيـــجـــيـــة، تــــــدور حـ
نسبة الطلبة الذين يتخرجون )خــال مدة أربع 
سنوات فقط( وخفض معدل المدة التي يقضيها 
الطالب في الجامعة حتى يحصل على الدرجة 
العلمية الأولى. وتأسيس خمسة معاهد بحثية 
للدراسات العليا ذات تخصصات بينية، و زيادة 
ــداد الأســـاتـــذة ضــمــن أعــضــاء هيئة الــتــدريــس  أعــ
بــالــجــامــعــة لــتــصــل إلـــى الـــربـــع %25. الـــى جــانــب 
رفع تصنيف جامعة قطر على المستوى الدولي 
لتصبح مــن أفضل 300 جامعة فــي العالم ومن 
أفضل 200 جامعة في تخصصين فرعيين على 

الأقل، في تصنيف QS  للجامعات.
ــال الـــدكـــتـــور رئـــيـــس الــجــامــعــة إنــــه فـــي بــدايــة  ــ وقـ
العام الاكاديمي الجديد توالت الأخبار المبشرة 

زيادة عدد أعضاء هيئة التدريس 
في الجامعة بنسبة 25 % 

تعزيز دور الجامعة يعد محفزاً 
استراتيجياً في التنمية الوطنية

تقديم برامج أكاديمية ومشاريع بحثية 
تعتمد المعايير الدولية 

إعداد جيل من القيادات الوطنية 
المتميزة في التعليم العالي

➤➤

➤➤

¶ د. حسن الدرهم¶  جانب من الحضور

خلال الملتقى السنوي تحت شعار »مسيرة التحول الاستراتيجي«.. د. الدرهم:

زيادة أعداد الطلبة والخريجين بجامعة قطر خلال 4 أعوام
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◗ خفض معدل المدة التي يقضيها الطالب في الجامعة 

◗ تأسيس 5 معاهد بحثية للدراسات العليا ذات تخصصات بينية

  الدوحة - الشرق

  نظمت جامعة قطر الملتقى السنوي للجامعة تحت شعار«مسيرة 
ــد الــدرهــم  الــتــحــول الاســتــراتــيــجــي« بــحــضــور الــدكــتــور حــســن راشـ
، ورئــيــس رابطة  الكليات  الرئيس وعــمــداء  الجامعة ونـــواب  رئيس 

الحفل  الجامعة.  وتم خلال هذا  خريجي جامعة قطر ومنتسبي 
استعراض الخطة العامة للجامعة من خلال كلمة رئيس الجامعة، 
كما تم تكريم عدد من أعضاء هيئة التدريس  في مجالات التدريس 
وخدمة المجتمع، اضافة الى تكريم الموظفين والخريجين المتميزين.  
وفي كلمته بالمناسبة أكد الدكتور حسن راشد الدرهم  أن الجامعة 

ــداف، وتلبية  ــ الأهـ الــعــام عــامــا حــافــلا بتحقيق  تسعى لجعل هـــذا 
الجامعة رئيسا وإدارة  بــين  المــشــاركــة  الــطــمــوحــات، وتــرســيــخ قيم 
وأســرة أعضاء هيئة التدريس جميعا. وقال إن  مسيرة »التحول 
الاســتــراتــيــجــي« فــي جــامــعــة قــطــر، قــد بــــدأت بــمــشــاركــة منتسبي 
الجامعة وستستمر بهم حتى تحقق غاياتها وأهدافها الأساسية. 


