
 
 
 

1 

 

 
 

 
 والتحول الرقمى للتفكیر  )JUMP(جامب استرات�ج�ة العلاقة بین
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 المستخلص:

والتحول الرقمى للتفكیر  جامب استرات�ج�ةالدراسة إلى التعرف على طب�عة العلاقة بین هذه هدفت 
 الجهاز المر�زى للمحاس�ات.� العاملین �التطبیق على

�أداة رئ�س�ة لجمع الب�انات وتكون مجتمع  والاست�انةال�احث المنهج الوصفى التحلیلى،  واستخدم 

، عاملاً ) 400ت عینة الدراسة (، و�لغ �الجهاز المر�زى للمحاس�اتالعاملین الدراسة من جم�ع 

 لتحلیل الب�انات. (SPSS) برنامجواستخدم ال�احث 

  الدراسة لنتائج أهمها: وتوصلت

والتحول الرقمى) للتفكیر  جامب استرات�ج�ة( الدراسة معنو�ة بین متغیرى  ارت�اطوجود علاقة  •

 الجهاز المر�زى للمحاس�ات.� العاملین �التطبیق على
�التطبیق على العاملین للتفكیر على التحول الرقمى  جامب سترات�ج�ةلاوجود تأثیر معنوى  •

 .للمحاس�ات�الجهاز المر�زى 

 وأوصت الدراسة �عدد من التوص�ات منها:

 على استرات�ج�ات جامب للتفكیر. �الجهاز المر�زى للمحاس�اتالعاملین  تدر�ب •

 الأخرى على تبنى استرات�ج�ات جامب للتفكیر. الأجهزة الرقاب�ةتشج�ع  •

  .المر�زى للمحاس�اتالجهاز ، التحول الرقمى  ،جامب للتفكیر استرات�ج�ة :الكلمات المفتاح�ة

 

 للتفكیر والتحول الرقمى  )JUMPاسترات�ج�ة جامب( العلاقة بین

 �التطبیق على الجهاز المر�زى للمحاس�ات
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 عمرو إبراه�م عبدالفتاح �سن
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Abstract: 

This study aimed to examine the nature of the relationship between JUMP 
Thinking Strategy and Digital Transformation applied to the employees of 
Accountability State Authority. Researcher utilized the descriptive-
analytical approach, and the questionnaire was the primary data collection 
tool. The study population consisted of all employees in Accountability 
State Authority, and the study sample size was (400) employees. 
Researcher employed the (SPSS) program for data analysis. 

Findings: 

• There is a significant correlation between JUMP Thinking Strategy and 
Digital Transformation applied to the employees of Accountability State 
Authority. 
• There is a significant effect of JUMP Thinking Strategy on Digital 
Transformation applied to the employees of Accountability State Authority. 
Recommendations 

•  Training employees of Accountability State Authority on the strategies of 
JUMP. 
•  Encouraging other regulatory entities to adopt the strategies of JUMP. 
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