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حل هيئة الأعمال الخيرية... انتكاسة لتجربة قطرية رائدة !!
التي  ال���م���ش���اري���ع  أب�������رز  ي���ع���د  ال���م���ؤت���م���ر 
الخيرية  ل��أع��م��ال  القطرية  الهيئة  ق��ام��ت 
ب��رع��اي��ت��ه��ا وت��ب��ن��ي��ه��ا وب�����ذل ال���ج���ه���ود في 
جاءت  شهادة  وهي  واستمرارها،  نجاحها 
استضافت  ال���ذي  السنغالي  ال��رئ��ي��س  م��ن 
الأول  المؤتمر  أعمال  دكار  بلاده  عاصمة 
عام  ف��ي  والإن��س��ان��ي��ة  ال��خ��ي��ري��ة  للمنظمات 
جامع  نظام  ظهور  بداية  واعتبر   )2008(
الدول  ف��ي  ال��م��دن��ي  المجتمع  ل��م��ؤس��س��ات 
العربية والإسلامية، ليكمل المسيرة بعدها 
تشارك  ب��م��ؤت��م��ر   )2009( ط��راب��ل��س  إل���ى 
فيه أكثر من ثلاثين منظمة يمثلها أكثر 
من خمسين مشاركاً من نحو خمس عشرة 
دولة من آسيا وإفريقيا وأوروبا، وتحضره 
وفود من المنظمة الدولية للهجرة واتحاد 
اليونيسيف  وم��ن��ظ��م��ة  ال����ع����رب،  الأط����ب����اء 
الركب  ل��ي��ص��ل  ال��م��ت��ح��دة،  ل��أم��م  ال��ت��اب��ع��ة 
العراب  أن  وي��ج��د   )2010( ال���دوح���ة  إل���ى 
موجوداً  ي��ك��ن  ل��م   )The Godfather(
الثالث، وهو  المولود عامه  بلوغ  في حفل 

لتعهده منذ ولادته؟!. اختير  الذي 
لقد أثار غياب الهيئة القطرية لأعمال 
ال��خ��ي��ري��ة ك��ت��ج��رب��ة ق��ط��ري��ة أح���دث���ت أثرا 
والإسلامي،  ال��ع��رب��ي  المستوى  على  ب���ارزا 
اس�������ت�������غ�������راب وت�����ع�����ج�����ب ال�����م�����ش�����ارك�����ي�����ن، 
التعاون  م���ج���ل���س  دول  ف�����ي  خ����ص����وص����ا 
السعودية  وف���ود  الخليجي،  وبالتحديد 
وال��ك��وي��ت والإم������ارات، وه���ي ال����دول التي 
ال���ق���ط���ري���ة بعمق  ال���ت���ج���رب���ة  ع���ل���ى  اط���ل���ع���ت 
خاصة  بخطواتها،  واس��ت��رش��دت  ودرس���ت 
والإنسانية  الخيرية  الأع��م��ال  تنظيم  ف��ي 
والمؤسسات  ال��ج��م��ع��ي��ات  ب��ه��ا  ت��ق��وم  ال��ت��ي 
المنظمات  م��ع  ال��ش��راك��ات  وب��ن��اء  ال��خ��اص��ة، 

الدولية.  والمؤسسات 
الخليجية  ال���دول  بعض  تنتظر  وبينما 
هيئات  إن�����ش�����اء  ع����ل����ى  ال����م����واف����ق����ة  ق��������رار 
لعمل  وت���ن���ظ���ي���م���ي���ة  إش����راف����ي����ة  م��س��ت��ق��ل��ة 
المدني  ال��م��ج��ت��م��ع  وم��ؤس��س��ات  ج��م��ع��ي��ات 
بها  إذا  المقبلة،  الأي���ام  ف��ي  ب��ل��دان��ه��ا  ف��ي 
ال��ه��ي��ئ��ة القطرية  ب��خ��ب��ر ح��ل  ال��ي��وم  ت��ف��اج��أ 

انتكاسة  يشبه  بما  اختصاصاتها  وتوزيع 
وارت������دادا ع��ن ال��ت��ج��رب��ة ال��ت��ي ك��ان��ت قطر 
تعاقدت  إطلاقها؟! لقد  ف����ي  ال����رائ����دة 
)فبراير  ال���م���اض���ي  ال���ش���ه���ر  ف���ي  ال���ك���وي���ت 
البريطانية  مع المفوضية   )2010
التي تقوم   ،)Charity Commission(
 200 م��ن  أكثر  على  والمراقبة  ب��الإش��راف 
ب��ري��ط��ان��ي��ة وتقوم  خ���ي���ري���ة  ج��م��ع��ي��ة  أل����ف 
أل����ف جمعية   15 م���ن  ي���ق���رب  م���ا  ب���إش���ه���ار 
تعاقدها  إل���ى  سنوياً، بالإضافة  خ��ي��ري��ة 
وهي   ،)INTRAC( الان��ت��راك  مؤسسة  م��ع 
غير حكومية  ت��دري��ب��ي��ة  أه��ل��ي��ة  م��ؤس��س��ة 
والتدريب  ال���خ���ي���ري  ب��ال��ع��م��ل  م��ت��خ��ص��ص��ة 
وال��ت��أه��ي��ل وب��ن��اء ال��ق��درات، وال��م��ف��ارق��ة أن 
أول ت��وق��ي��ع ش���راك���ة ف��اع��ل��ة ت��م��ت م���ا بين 
المفوضية  مؤسسة عربية وإسلامية وبين 
بها  قامت  البريطانية  الأهلية  والمؤسسة 

الخيرية؟!.     لأعمال  القطرية  الهيئة 
والمؤسسات  ال��م��ن��ظ��م��ات  ع��م��ل   يعود 
الإن�����س�����ان�����ي�����ة الأه�����ل�����ي�����ة غ�����ي�����ر ال���ن���ف���ع���ي���ة

 NGO( )Non - governmental
المدني  المجتمع  ف��ي   )organization
التنظيمات  م����ج����م����وع����ة  م����ف����ه����وم  إل��������ى 
العام  ال����م����ج����ال  ت���م���أ  ال����ت����ي  ال���ت���ط���وع���ي���ة 
ل��ت��ح��ق��ي��ق مصالح  ب��ي��ن الأس����رة وال��م��ج��ت��م��ع 
ومعايير  بقيم  ذل��ك  في  ملتزمة  أف��راده��ا، 

والإدارة  وال��ت��س��ام��ح  وال��ت��راض��ي  الاح���ت���رام 
ل���ل���ت���ن���وع وال�����خ�����لاف. وم�����ن أهم  ال��س��ل��م��ي��ة 
والتسامح،  الثقة  بها  تتمتع  التي  السمات 
والمرونة،  وال��ث��ق��اف��ة،  ال��س��ل��م��ي،  وال���ح���وار 
السلوك  واتباع  القيم  هذه  تبني  ويعتبر 
التقدم  محور  معها  يتوافق  ال��ذي  الأمثل 
وال��ت��ط��ور الاج��ت��م��اع��ي، وه���و م��ا ي��وف��ر في 
المجتمع  ص��ن��اع��ة  ف���ي  ال��ف��ع��ال��ي��ة  ال��ن��ه��اي��ة 
مفهوم  أن  ولايخفى  ال��م��دن��ي.  ال��ح��ض��اري 
بدأ  قد  العربي،  بالعالم  المدني  المجتمع 
على  س���واء  اس��ت��ي��ع��اب��ي،  كمفهوم  يتبلور 
ال��م��س��ت��وى ال��ف��ك��ري والاج���ت���م���اع���ي، لدى 
ش��ري��ح��ة واس���ع���ة م���ن ال��م��ه��ت��م��ي��ن م��ن��ذ ما 
ي��ق��رب م���ن ال��ع��ق��ود ث��لاث��ة م��ض��ت، وأدى 
البنية  ف���ي  اج��ت��م��اع��ي  ح����راك  إل���ى ظ��ه��ور 
الأس��اس��ي��ة ف��ي ال��م��ج��ت��م��ع ي��ن��م��و ي��وم��ا بعد 
ي����وم، وق��ب��ل م���دة ق��ص��ي��رة م��ض��ت دشنت 
التي  الأهلية،  للمنظمات  العربية  الشبكة 
ي����رأس م��ج��ل��س إدارت���ه���ا الأم���ي���ر ط���لال بن 
العربية  سعود "الموسوعة  آل  عبدالعزيز 

المدني".  للمجتمع 
وال����م����وس����وع����ة ال����ت����ي ت���ع���د ع���م���لا رائ�����دا 
ت���س���ع���ة فصول،  إل�����ى  ت��ن��ق��س��م  وم����م����ي����زا، 
المجتمع  الفصل الأول فيها تحليل  حاول 
المعرفية  ال���خ���ري���ط���ة  في إطار  ال���م���دن���ي 
بدراسة  ال��ف��ص��ول  ب��اق��ي  واه��ت��م��ت  للعالم، 
وتحديد  المجتمع المدني،  مفهوم  جذور 
التنموية  وال��م��ف��اه��ي��م  ذات������ه،  ال��م��ف��ه��وم 
بالمجتمع المدني،  ترتبط  التي  والقيمية، 
والشبكات،  ال��ع��ال��م��ي  ال��م��دن��ي  وال��م��ج��ت��م��ع 
ومفاهيم  ال����رش����ي����د،  ال���ح���ك���م  وم����ك����ون����ات 
المجتمع  ف�����ي ت�����ش�����ري�����ع�����ات  رئ����ي����س����ي����ة 
ومفاهيم  الأخ��لاق��ي��ة،  وال��م��واث��ي��ق  المدني 
المعلومات والاتصال في  ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
منظمات  تقييم  وأخيراً  المدني،  المجتمع 
المجتمع  واك���ت���س���ب  ال���م���دن���ي.  ال��م��ج��ت��م��ع 
واسعة  دولية  أب��ع��اداً  العولمة  مع  المدني 
مهمة  أدوار  ب������روز  إل�����ى  أدت  ال�����م�����دى، 
المدنية  وال��ه��ي��ئ��ات  ل��ل��م��ؤس��س��ات  وف��اع��ل��ة 
تأثيراتها  أص���ب���ح���ت  ح���ي���ث  ال���ع���ال���م���ي���ة، 
الإن��س��ان��ي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة عابرة  وأدواره�����ا 
كبيرة  إنجازات  وحققت  والقارات،  للدول 
ت��ح��س��ده��ا عليها  وث��ق��لا  ع��م��ي��ق��ا  واح���ت���رام���ا 
الحكومية  وش��ب��ه  ال��ح��ك��وم��ي��ة  ال��م��ن��ظ��م��ات 
السنوات  ف��ي  التغيير  ك��ان  لقد  الأخ���رى. 
المدني  المجتمع  بنية  في  الأخيرة  العشر 

القطري سريعا وفاعلا وواسعا، ولم يشهد 
له  الذي تعرضت  مثل  أو حواجز  معوقات 
ال��م��ج��ت��م��ع��ات ال��ع��رب��ي��ة الأخ���رى ت��ح��ت حجة 
ال��ه��وي��ة وال��خ��ص��وص��ي��ة والان���ف���رادي���ة، بل 
ال��ع��ك��س ك���ان الاس��ت��ي��ع��اب والهضم  ع��ل��ى 
على  الان��ف��ت��اح  بالمزيد  من  وال��م��ط��ال��ب��ة 
ال��ن��اج��ح��ة رغ��ب��ة رأسية  ال��ع��ال��م��ي��ة  ال��ت��ج��ارب 
الشعبية  ال���رغ���ب���ة  م����ع  م���ت���واف���ق���ة  ه���رم���ي���ة 
الأخيرة  ال��م��س��ت��ج��دات  أن  إلا  ال��ق��اع��دي��ة، 
بدل  ال��خ��ل��ف  إل����ى  وردة  ان��ت��ك��اس��ة  م��ث��ل��ت 
ال��ت��ق��دم إل���ى الإم����ام وال��ت��ع��ل��م م��ن الأخطاء 
ا من فرض القوانين  وتصحيح المسار، بدء
لإنشاء  وال���م���ق���ي���دة  وال��م��ك��ب��ل��ة  ال���م���ع���وق���ة 
لسنه   )12( رق��م  ال��ق��ان��ون  مثل  الجمعيات 
والمؤسسات  ال��ج��م��ع��ي��ات  ب���ش���أن   2004
القانون  ع��ل��ى  ب��ال��ت��ع��دي��ل  م����رورا  ال��خ��اص��ة، 
ال��م��ذك��ور م��ن��ذ ع��دة أي���ام م��ن خ��لال زيادة 
رأس المال المطلوب في التأسيس بحيث 
والمؤسسات  الجمعيات  مال  رأس  يقل  لا 
وانتهاء  ري����ال،  م��لاي��ي��ن   10 ع���ن  ال��خ��اص��ة 
تنظيم  ع�����ن  ال����م����س����ؤول����ة  ال���ه���ي���ئ���ة  ب���ح���ل 
المجتمع  مؤسسات  دور  وتفعيل  وتطوير 
أن  ب���دل  إدارة،  إل���ى  وت��ح��وي��ل��ه��ا  ال��م��دن��ي 
مستقل،  شامل  كامل  قطاع  إلى  تتحول 
الثالث  بالقطاع  اليوم  بعالم  يعرف  ما  وهو 

)Third Sector(؟! 

    أين الهيئة القطرية للأعمال 
الخيرية؟!.. كان هذا هو محور 
التساؤلات التي دارت على ألسنة 
الوفود العربية والإسلامية، 
التي اجتمعت على هامش أعمال 
المؤتمر الثالث للمنظمات 
الإنسانية بالدول الأعضاء 
بمنظمة المؤتمر الإسلامي في 
الدوحة. وقد كان من المأمول أن 
يحضر المؤتمر الذي يعقد تحت 
شعار "معاً من أجل تضامن فعال" 
الأمين العام لمنظمة المؤتمر 
الإسلامي، ورغم اعتذاره فقد حضر 
ممثلون عن حوالي 70 منظمة 
إنسانية وخيرية من 35 دولة من 
الدول الأعضاء في المنظمة. وركز 
المؤتمر )الثالث( على محورين 
أساسيين يتعلق الأول بالتعاون 
بين المنظمات الإنسانية في 
مجال التأهب والاستجابة 
للكوارث في العالم الإسلامي، 
فيما ركز المحور الآخر على تعزيز 
التعاون بين المنظمات الإنسانية 
ومنظمة المؤتمر الإسلامي.
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    العميد الدهيمي يشيد بتعاون كافة مؤسسات وهيئات الدولة

»الدفاع المدني« تنفذ إخلاء وهمياً لبرج دولفين

القرار أثار استغراباً خليجياً وعربياً وإسلامياً في مؤتمر المنظمات الإنسانية بالدوحة
الوفود فوجئت بغياب الهيئة عن مؤتمر تبنته ورعته وبذلت الجهود لنجاحه واستمراره

لماذا حُولت الهيئة إلى 
إدارة بدل تحويلها إلى 
قطاع شامل مستقل؟!

المجتمع المدني القطري شهد تغييراً سريعاً وفاعلًا خلال السنوات الأخيرة.. فلماذا التراجع؟

خلال الاستعدادات جانب من عملية الاخلاء جانب من جهود الدفاع المدنى

غراهام مار

    الدوحة - الشرق

نفذت الإدارة العامة للدفاع المدني أمس 
إخلاء وهميا لبرج دولفين، إثر بلاغ عن وقوع 
حريق وهمي داخ��ل البرج. وق��د ش��ارك في 
عملية الإخلاء بجانب الدفاع المدني موظفو 
الأم����ن وال��س��لام��ة ب��ال��ب��رج ودوري������ات الفزعة 
وسيارات الإسعاف، وقد أسفر التدريب عن 
إصابة وهمية واحدة تم علاجها ميدانيا في 

الموقع، ويأتي الإخلاء الوهمي ذلك في إطار 
الهيئات والمؤسسات  العاملين في  تدريب 
حالة  ف��ي  التصرف  على كيفية  وال��ش��رك��ات 

حدوث حريق طارئ.
ب����دأ س��ي��ن��اري��و الإخ������لاء ال��وه��م��ي بإطلاق 
جرس الإنذار والتنبيه عبر مكبرات الصوت 
للخروج من البرج المكون من 24 طابقاً عبر 
الأمن  الطوارئ، حيث تولى موظفو  مخارج 
الموظفين  وإخ���لاء  إخ���راج  عملية  وال��س��لام��ة 

وال��ع��م��لاء وال��وص��ول بهم إل��ى ن��ق��اط التجمع 
الآم����ن����ة، وق����د أش�����رف ع��ل��ى ع��م��ل��ي��ة الإخلاء 
الوهمي العميد حمد عثمان الدهيمي مدير 
إدارة العمليات والعقيد جمال جعفر العجمي 

مساعد مدير الإدارة.
الدهيمي  العميد حمد عثمان  أش��اد  وق��د 
ب��ت��ع��اون ك��اف��ة م��ؤس��س��ات وه��ي��ئ��ات الدولة 
الوهمي، خاصة قطاع  الإخ��لاء  في عمليات 
البترول، مشيرا إلى أهمية هذه العمليات التي 

لمواجهة  الموظفين  ت��دري��ب  على  تساعد 
ال��س��ل��ي��م ف��ي المواقف  ال���ط���وارئ وال��ت��ص��رف 
الايجابيات  على  التعرف  وكذلك  الصعبة، 
الإخلاء  عملية  ع��ن  نتجت  ال��ت��ي  والسلبيات 
حتى تتمكن من تعزيز الايجابيات ومعالجة 
السلبيات، مؤكدا أهمية الالتزام باشتراطات 
وإج�����راءات ال��س��لام��ة م��ن أج���ل ال��ح��ف��اظ على 

الأرواح والممتلكات.
م���ن ج��ان��ب��ه أك����د ال��س��ي��د إب���راه���ي���م جهام 

الكواري نائب مدير عام دولفين أن عملية 
الإخ����لاء ال��وه��م��ي أظ��ه��رت ت��ع��اون��ا ت��ام��ا بين 
من  المشكل  والسلامة  الأم��ن  فريق  أعضاء 
ال��م��وظ��ف��ي��ن الآخرين  ال��ش��رك��ة وب���ي���ن  ق��ب��ل 
والعملاء على حد سواء، وكان هناك شعور 
من  الاستفادة  وبأهمية  بالمسؤولية  كبير 
الدروس المستخلصة من مثل هذه التجارب 
التي تعتبر بمثابة اختبار يمكن أن يساهم 
بشكل كبير في الحد من الخسائر في حال 

وقوع حالات طارئة مستقبلا".
ال��م��زري مسؤول  ال��ل��ه  السيد عبد  وأع���رب 
الأمن والسلامة بالشركة عن الشكر العميق 
العامة  الإدارة  أبدته  ال��ذي  الكبير  للتعاون 
الإخلاء،  تجربة  تنفيذ  في  المدني  للدفاع 
وأث���ن���ى ع��ل��ى ح��رص��ه��ا ع��ل��ى ت��ف��ق��د مختلف 
ال����ط����وارئ ف���ي الشركة  ال���م���ع���دات وخ���ط���ط 
بالتنسيق مع فريق الأمن والسلامة المشكل 

لهذه الغاية. 

        نظمتها جامعة قطر بالتعاون مع »فودافون«

ورشة عمل حول الأدوار القيادية في العمل
   أيمن صقر

نظمت جامعة قطر ورشة عمل بعنوان "تعلم فن 
القيادة" حول الأدوار القيادية في العمل بالتعاون مع 
"فودافون قطر" لطلاب وطالبات الجامعة، حيث منح 
الحضور فرصة التسجيل في برنامج تدريبي يهتم 
بتنمية مهارات الطالب المهنية وجعله موظفا قياديا 

مؤهلا للعمل في شركة فودافون.
وقالت هيا ناصر العطية منسق تطوير مهني أول 
بمركز الخدمات المهنية بجامعة قطر إنه انطلاقاً من 
حرص مركز الخدمات المهنية بجامعة قطر على رفع 
مستوى التأهيل المهني للطلبة وجعلهم أكثر التصاقاً 
ببيئة العمل يعمل المركز جاهدا على التنسيق مع 
كافة قطاعات العمل لطرح برامج التدريب للطلبة 
البرنامج  ه��ذا  أهمية  تتمثل  تخصصاتهم،  بكافة 
في إتاحة الفرصة لهم لربط ما يكتسبونه من علوم 
أكاديمية بالجامعة مع واقع العمل في تلك القطاعات. 
وب��ذل��ك أصبحت ب��رام��ج ال��ت��دري��ب ج���زءاً أس��اس��ي��اً من 

متطلبات التأهيل المهني والتطبيقي للطلاب.
وأض���اف���ت ال��ع��ط��ي��ة: ك��م��ا ت��ؤه��ل��ه��م ه����ذه البرامج 
من  لفترة  وذل���ك  العمل،  ببيئة  المباشر  للاحتكاك 

ال��زم��ن قبل التخرج بضوابط وق��واع��د م��ح��ددة، مما 
يساعدهم على سرعة تكيفهم مع طبيعة العمل بعد 
التخرج، ومن جهة أخرى فهي تجعل الطالب يتعايش 
مع بيئة العمل الحقيقية التي يتوقع عمله بها بعد 
تخرجه، حيث يتعرف الطالب من خلال هذا البرنامج 
على الفرص المتاحة، بالإضافة إلى الإلمام بالمشاكل 
والصعوبات المحيطة بموقع العمل وكيفية مواجهتها 
وإيجاد الحلول المناسبة لها. لاستكمال إعداده مهنيا 
"فودافون  لشركة  التنفيذي  الرئيس  وق��ال  وفنيا. 
قطر" السيد غراهام مار إن فودافون قطر تلتزم تمام 
الالتزام بالاستثمار في مستقبل هذه البلاد، وذلك 
م��ن خ��لال إش���راك ال��ك��وادر القطرية ف��ي الإبداعات 
والممارسات الفضلى، التي تتحلى بها مؤسسة عالمية 
المستوى بحجم فودافون والتواصل مع خيرة الطلاب 
من الشباب القطري لتوفير الإرشاد والتوجيه والدعم 
اللازم لهم للنجاح في مسيرتهم المهنية بما يساهم 
ف��ي تحقيق ال��رؤي��ة ال��ط��م��وح، التي وضعها صاحب 
السمو أمير البلاد المفدى لدولة قطر، وتعدّ ورشة 
العمل فرصة أمام الطلاب في جامعة قطر للتعرّف على 
برنامج التدريب الداخلي في شركة فودافون قطر 
والاطلاع على المزيد من المعلومات حوله واستكشاف 

الفرص والأدوار داخل الشركة التي قد تشكل نواة 
المستقبل، كما سيحصل  ف��ي  المهنية  مسيرتهم 
الطلاب على شهادات خاصة لإتمامهم هذه الورشة.

من ناحيتها صرّحت السيدة ج��ان م��وت��رام، مديرة 
الموارد البشرية في فودافون قطر قائلة:"هدفنا من 
ه��ذه ال��ورش��ة استقطاب ال��ك��وادر إل��ى شركتنا ممّن 
لديهم الرغبة والشغف في اختبار تجربة جديدة من 
نوعها واستكشاف فرص زاخرة، حيث إن بيئة العمل 
ف��ي ف��وادف��ون قطر ه��ي بيئة تعاونية إل��ى أقصى 
الحدود والمكان الأنسب لتطوير المواهب وتنميتها 
مما يجعلها حلم كل طالب قطري شاب متلهف إلى 

تعريف العالم بأسره على هويته الخاصة".
على صعيد آخ��ر، ص��رّح السيد عمرو رش��اد، رئيس 
قسم التوظيف والتطوير المهني في فودافون قطر 
ومنظم فعاليات ورشة العمل قائلًا:"سوف يقوم السيد 
غراهام بتعريف الطلاب على منظوره الخاص للدور 
القيادي في العمل، وه��و أم��ر قيّم للغاية، خصوصاً 
إل��ى الشباب القطري المقبل على معترك  بالنسبة 
العمل، الذي سيتولى يوماً ما أحد المناصب القيادية، 
وأض����اف ق��ائ��لًا:"ن��ح��ن على ثقة ب���أن ه���ؤلاء الطلاب 
سوف يتعلمون الكثير من السيد غراهام شأنهم شأن 

الموظفين في ف��وداف��ون"، كما أش��اد بالدور الفعال 
والتعاون الرائع الذي قام به مركز الخدمات المهنية 

في جامعة قطر.
جدير بالذكر أن البرنامج التدريبي ال��ذي تقدمة 
شركة "فودافون قطر" يتضمن عددا من الأهداف، 
ح��ي��ث إن���ه سيتم ال��ت��دري��ب ف��ي أق��س��ام مختلفة من 
التسويق، قسم  المالي وقسم  القسم  مثل  الشركة 
خدمة العملاء، قسم المبيعات، المشتريات، القسم 
القانوني، قسم الموارد البشرية، القسم التكنولوجي، 
وسيتم إجراء مقابلات للطلبة والطالبات المتقدمين 
كفاءاتهم  حسب  على  اختيارهم  وسيتم  للبرنامج، 
ورغبتهم في العمل، كما سيتكون هيكل البرنامج 
من مدير المشروع الذي سيقوم بدوره على الإشراف 
وتقييم كل طالب، والمرشد الذي سيقوم بمساعدة 
ال��ط��ال��ب ع��ل��ى ال��ت��رك��ي��ز ف��ي ص��ق��ل ال��م��ه��ارة المهنية 
والوصول للهدف المنشود، على أن المدة المحددة 
للبرنامج تعتمد على نوع المشروع، فهناك مشاريع 
تحتاج إلى 6 أسابيع، وهناك مشاريع تحتاج إلى 8 
أسابيع، وهي عبارة عن 6 ساعات مضروبة في خمسة 
أي���ام الأس��ب��وع، وسيتم ص��رف مكافأة مالية للطلبة 

المقبولين في البرنامج.


