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تتبنى خططاً بالتعاون مع العمل ليصل العدد إلى 200 بنهاية 2010.. العبيدلي:

»حماية« توقع عقود توظيف 20 مواطناً في رابع أيام المعرض المهني
يحيى عسكر 

خلال  مواطنا 30 توظيف عقود بتوقيع "حماية" شركة قامت
إطار  فــي وذلــك المهني قطر مــعــرض فعاليات مــن الــرابــع الــيــوم
في  الوظائف من ممكن عدد أكبر توطين إلى الرامية سياستها
تنمية  وإدارة العمل وزارة مع المستمر تعاونها خلال من الشركة

الوطنية. العاملة القوى
الموارد إدارة مــديــر العبيدلي الــلــه عبد إبــراهــيــم السيد وأكــد
تأتي  الــتــوقــيــع عــمــلــيــة أن "حــمــايــة" بــشــركــة بــالــوكــالــة الــبــشــريــة
وتوظيف  تــقــطــيــر نــحــو واتــجــاهــهــا الــشــركــة لــســيــاســة كـــامـــتـــداد
مواطنا،  36 تــوظــيــف 2010 عـــام بــدايــة شــهــد حــيــث الــوظــائــف
الذين  المواطنين عدد ليصل اليوم آخر مواطنا 20 إلى بالإضافة

مواطنا. 56 إلى 2010 بداية منذ توظيفهم تم
إدارة  مع المتواصل تعاونها خلالها ومن الشركة أن إلى وأشار
يصل  أن تستهدف العمل بوزارة الوطنية العاملة القوى تنمية
150 بين ما 2010 نهاية في بحماية المعينين المواطنين عدد

مواطن. 200 إلى
بخلق  الأول اهتمامها كان "حماية" شركة ان العبيدلي وقال
خصوصا المواطنين مــن ممكن عــدد لأكبر عمل فــرص وإتــاحــة
وليس  الــتــعــلــيــمــي مــســارهــا تــكــمــل أن تــســتــطــع لــم الــتــي الــفــئــات
أقل  وما الثانوية خريجي من أي عالية تعليمية مؤهلات لديها
في  تستقطبهم لا الأخرى والجهات الشركات معظم أن خصوصا
من  عدد خلال من بتدريبهم نقوم أن نحاول ونحن الحالة، هذه

المختلفة. التدريبية الدورات
التعليمية  المستويات أقل أصحاب الموظفين راتب أن وأوضح
البدلات  كــافــة مـــع ريــــال ـــف أل 11 أو 10 ـــى إل يــصــل حــمــايــة فـــي
فرص  تــوفــيــر فــي ســاهــمــت الــشــركــة أن يعني مــا وهــو لــلــمــتــزوج،
أن  مــن بــدلا ولأســرتــه لــه مناسبة اجتماعية حــيــاة وتــأمــيــن عمل
لأي  تستجيب الشركة أن كما طويلة، لفترة عمل بــدون يظل
لأحد شــكــوى سمعنا الــيــوم فمثلا مــعــنــا، الــعــمــل يمكنه شــخــص
على  فــبــادرنــا عــمــل فــرصــة عــن يــبــحــث وأنـــه بــالإذاعــة الأشــخــاص
الفور،  على لوظيفة عقدا معه ووقعنا معه بالتواصل وقمنا الفور
العمل  طــاقــم ضمن يــكــون أن يمكن شخص بــأي نــرحــب فنحن

بحماية.
من  تــكــريــم عــلــى 2009 فـــي حــصــلــت قـــد حــمــايــة أن وأوضـــــح
التعاون بسلطنة عمان كأفضل  التنفيذي لدول مجلس  المكتب 

ان  إلى مشيرا المواطنين، توظيف عملية في الوطنية الشركات
استقطبنا وقــد موظفا 1875 إلــى يصل لدينا الموظفين عــدد
المقيمون  وهــم المواطنين بجانب أخــرى فئة مــن كبيرة نسبة
بتوظيف  ســعــداء ونــحــن بالشركة أيــضــا للعمل قطر مــوالــيــد مــن
بإعطاء  تهتم حماية ان قال التدريبية الدورات وعن الفئة. هذه
الأولية  للإسعافات دورات منها الـــدورات مــن الكثير موظفيها
والإنقاذ الــــزورق قــائــد دورات مــثــل الــســواحــل خــفــر مــع ودورات
تدريب  معهد مــع التأسيسية الـــدورات هــنــاك وكــذلــك الــبــحــري،

تدريبية. دورة 14 بعقد قمنا حيث الشرطة
أما السيد محمد سعد المريخي مدير إدارة تنمية القوى العاملة 

شركة  بــهــا قــامــت الــتــي والــتــعــيــيــنــات الــعــقــود ان فــقــال الــوطــنــيــة
للتعاون  رائعا نموذجا تعد مواطنا 20 توظيف خلال من حماية
أجل  مــن بــالــدولــة المختلفة والــجــهــات الــعــمــل وزارة بــيــن المثمر
المؤهلات  مختلف من عمل عن للباحثين وظيفية فرص توفير
في  حماية شركة بها تقوم التي الجهود أن وأوضح التعليمية،
قد انها حيث الرائدة، الجهود من تعد الوظائف توطين مجال
لوزراء  التنفيذي المكتب من الماضي العام تكريم على حصلت

الخليج. مجلس بدول العمل
الوظائف  تقطير مجال في بقفزة قام الخاص القطاع ان وأكد
وتعيين وتوظيف الباحثين عن عمل من المواطنين حيث أنه قد 

تم  الــذيــن الــمــواطــنــيــن اجــمــالــي مــن 58% نــســبــة عــلــى اســتــحــوذ
لديهم  الــمــواطــنــيــن أن يــثــبــت مــا وهـــو ،2009 خـــلال تعيينهم
التي  المزايا بسبب الخاص بالقطاع الالتحاق على كبير إقبال
وشعورهم  حقوقهم لكافة العمل قانون وضمان عليها يحصلون

الوظيفي. بالأمان
التوظيف  قــســم رئــيــس الـــســـادة خــالــد الــســيــد قـــال جــانــبــه مــن
الوطنية  العاملة القوى تنمية إدارة مع التعاون ان حماية بشركة
الباحثين  الشباب باستقبال خلالهم من نقوم حيث للغاية مثمر
بتعيينهم  نــقــوم ثــم ومــن لــهــم مــقــابــلات بعمل ونــقــوم عــمــل عــن
القوى  تنمية إدارة مــن لها المرشحين الــوظــائــف بحسب وذلــك
لدينا بوضعها نقوم التي الوظيفية المعايير وبحسب العاملة

الشركة. في
الأمني  بالقطاعين موجودة بحماية الوظائف أن السادة وأضاف
قمنا العاملة القوى تنمية إدارة مع تعاوننا خلال ومن والإداري
التعليمية  المؤهلات مع تتناسب التي المعايير من عــدد بوضع

لهم. الوظائف  أكبر قدر ممكن من  لتوفير  للباحثين عن عمل 

خلال تكريم المشاركات في برنامج »سبرنج بورد«.. حميد المدفع:

جامعة قطر تسعى لتطوير المهارات القيادية لموظفيها
أيمن صقر

بإدارة  الموظفين  أداء  نظم قسم تطوير 
مع  بالتعاون  قطر  بجامعة  البشرية  الــمــوارد 
الــمــركــز الــثــقــافــي الــبــريــطــانــي حــفــلا لتوزيع 
شهادات التخرج على الموظفات القطريات 
وذلك  بــــورد.  ســبــرنــج  بــبــرنــامــج  الملتحقات 
يوم أمس الأربعاء بقاعة الاستقبال بجامعة 
قطر. حضر الحفل كل من د. حميد المدفع 
نائب رئيس الجامعة لشؤون الإدارة والسيد 
الثقافي  المركز  مــديــر  ونــتــروبــس  سايمون 
رئيس  الأنــــصــــاري  آمـــنـــة  وأ.  الـــبـــريـــطـــانـــي، 
قطرية  موظفة  و31  الأداء،  تطوير  قسم 
بكلمة  الحفل  افتتح  وقــد  من جامعة قطر. 
من د. حميد المدفع أعرب فيها عن أهمية 
ــــــدورات الــتــدريــبــيــة فـــي تــحــفــيــز وتطوير  ال
المهارات القيادية لدى الموظف، مبينا أن 
ا  هذه الدورة تأتي أهميتها في أنها تعد جزء
إيمانا  للجامعة. وذلــك  الشامل  التطوير  من 
الوظيفي  التطوير  بأهمية  قطر  جامعة  من 

حيث قطعت جامعة قطر مراحل كبيرة في 
المؤسسي  المستوى  على  نفسها  تطوير 
الــعــمــل عــلــى الارتقاء  وهــــي مــســتــمــرة فـــي 
خــــدمــــات داعمة  تـــقـــديـــم  فــــي  بـــجـــودتـــهـــا 

للتطوير الوظيفي عالية المستوى.
وبــدوره قال السيد سايمون ونتريس إن 
برنامج  الــمــرأة  لتطوير  بــورد  سبرنج  برنامج 
قوي أحرز جوائز وأظهر قدرته على تمكين 
المرأة من تحقيق أهدافها وتطوير مهاراتها 

والتقدم في حياتها المهنية والشخصية.
وعــلــيــه قــامــت جــامــعــة قــطــر بــتــرشــيــح 31 
الإدارات  مـــخـــتـــلـــف  مـــــن  قـــطـــريـــة  مـــوظـــفـــة 
على  للبرنامج  التحضير  تــم  وقــد  والكليات 
يناير  فــي شهر  كانت  الأولـــى  مجموعتين، 
كانت  الثانية  المجموعة  بينما   2010 عــام 

بين شهري فبراير ومارس من نفس العام.
لتطوير  بـــورد  سبرنج  برنامج  أن  وأضـــاف 
المرأة برنامج قوي أحرز جوائز وأظهر قدرته 
أهدافها  تحقيق  مــن  الـــمـــرأة  تمكين  عــلــى 
وتــطــويــر مــهــاراتــهــا والـــتـــقـــدم فـــي حياتها 

الــمــهــنــيــة والــشــخــصــيــة، وبــالــتــالــي ستصبح 
من شبكة سبرنج  جــزءا  المشاركات  النساء 
بورد حول العالم. أما أ. آمنة الأنصاري رئيس 
قسم تطوير الأداء فقد أوضحت أن القسم 
وتطوير  القطري  الموظف  لصناعة  يهدف 

أدائه في مجال تخصصه.
رئيس  الــلــنــجــاوي  بثينة  أ.  وقـــد شــاركــت 
الله  عبد  فاطمة  والسيدة  الخريجين،  قسم 
حــيــدر الــمــرشــد الــنــفــســي بــجــامــعــة قــطــر في 
كلمة بالنيابة عن المتدربات عبرن فيها عن 
الثقافي  وللمجلس  قطر  لجامعة  شكرهن 
قد  الــــدورة  أن  فيها  ومــؤكــديــن  البريطاني 
أضـــافـــت لــهــن الــكــثــيــر فـــي مـــجـــال عملهن 
وحياتهن الاجتماعية وساهمت في الكشف 
عـــن نــقــاط الـــقـــوة ونـــقـــاط الــضــعــف لديهن 

وأسلوب الحزم في التعامل مع من حولهن.
وفـــي لــقــاء مــع الــمــتــدربــات حـــول الفوائد 
التي اكتسبنها من هذه الدورة وما أضافته 
والاجتماعي،  المهني  المستوى  على  لهن 
بـــرنـــامـــج نقطة  الــمــالــكــي أن  بــيــنــت هــــدى 
وطورني  للحياة،  نظرتي  غير  قــد  انطلاقة 
فـــي مــجــال الــعــمــل، وكـــذلـــك عــلــى مستوى 
حياتي الاجتماعية إذ أصبحت لدى القدرة 
تعاملاتي  في  انفتاحا  أكثر  أكــون  أن  على 
مــع الآخــريــن. وأضــافــت نــاديــة الخليفي أن 
الــــدورة ســاهــمــت فــي تــأصــيــل بــعــض القيم 
في شخصيتي مثل الحزم في بعض الأمور 

وعرفت كيف أحدد أهدافي وأولوياتي.
تعلمت  قــد  أنــهــا  الخليفي  عــفــراء  وبينت 
كيف تصف مشاعرها وتتعامل مع مشاكلها 
وكــيــف تــخــرج مــا بها مــن انــفــعــالات وأزمات 
بـــطـــريـــقـــة صـــحـــيـــة وكـــــونـــــت الــــعــــديــــد من 

الصداقات داخل الجامعة.

إبراهيم العبيدلي مسؤولو العمل وحماية مع عدد من الموظفين الجدد        تصوير- عدنان الحماديمحمد  المريخي

د. حميد المدفع يلقي كلمته خلال الحفل

المتدربات

 المريخي: »حماية« حصلت على جائزة المكتب التنفيذي لوزراء
العمــــل الخليجيين كأفضـــــل شركـــــة في توظيــــف المواطنين




