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تتبنى خططاً بالتعاون مع العمل ليصل العدد إلى 200 بنهاية 2010.. العبيدلي:

»حماية« توقع عقود توظيف 20 مواطناً في رابع أيام المعرض المهني
يحيى عسكر 

خلال  مواطنا 30 توظيف عقود بتوقيع "حماية" شركة قامت
إطار  ف��ي وذل��ك المهني قطر م��ع��رض فعاليات م��ن ال��راب��ع ال��ي��وم
في  الوظائف من ممكن عدد أكبر توطين إلى الرامية سياستها
تنمية  وإدارة العمل وزارة مع المستمر تعاونها خلال من الشركة

الوطنية. العاملة القوى
الموارد إدارة م��دي��ر العبيدلي ال��ل��ه عبد إب��راه��ي��م السيد وأك��د
تأتي  ال��ت��وق��ي��ع ع��م��ل��ي��ة أن "ح��م��اي��ة" ب��ش��رك��ة ب��ال��وك��ال��ة ال��ب��ش��ري��ة
وتوظيف  ت��ق��ط��ي��ر ن��ح��و وات��ج��اه��ه��ا ال��ش��رك��ة ل��س��ي��اس��ة ك���ام���ت���داد
مواطنا،  36 ت��وظ��ي��ف 2010 ع���ام ب��داي��ة ش��ه��د ح��ي��ث ال��وظ��ائ��ف
الذين  المواطنين عدد ليصل اليوم آخر مواطنا 20 إلى بالإضافة

مواطنا. 56 إلى 2010 بداية منذ توظيفهم تم
إدارة  مع المتواصل تعاونها خلالها ومن الشركة أن إلى وأشار
يصل  أن تستهدف العمل بوزارة الوطنية العاملة القوى تنمية
150 بين ما 2010 نهاية في بحماية المعينين المواطنين عدد

مواطن. 200 إلى
بخلق  الأول اهتمامها كان "حماية" شركة ان العبيدلي وقال
خصوصا المواطنين م��ن ممكن ع��دد لأكبر عمل ف��رص وإت��اح��ة
وليس  ال��ت��ع��ل��ي��م��ي م��س��اره��ا ت��ك��م��ل أن ت��س��ت��ط��ع ل��م ال��ت��ي ال��ف��ئ��ات
أقل  وما الثانوية خريجي من أي عالية تعليمية مؤهلات لديها
في  تستقطبهم لا الأخرى والجهات الشركات معظم أن خصوصا
من  عدد خلال من بتدريبهم نقوم أن نحاول ونحن الحالة، هذه

المختلفة. التدريبية الدورات
التعليمية  المستويات أقل أصحاب الموظفين راتب أن وأوضح
البدلات  ك��اف��ة م���ع ري����ال أل���ف 11 أو 10 إل���ى ي��ص��ل ح��م��اي��ة ف���ي
فرص  ت��وف��ي��ر ف��ي س��اه��م��ت ال��ش��رك��ة أن يعني م��ا وه��و ل��ل��م��ت��زوج،
أن  م��ن ب��دلا ولأس��رت��ه ل��ه مناسبة اجتماعية ح��ي��اة وت��أم��ي��ن عمل
لأي  تستجيب الشركة أن كما طويلة، لفترة عمل ب��دون يظل
لأحد ش��ك��وى سمعنا ال��ي��وم فمثلا م��ع��ن��ا، ال��ع��م��ل يمكنه ش��خ��ص
على  ف��ب��ادرن��ا ع��م��ل ف��رص��ة ع��ن ي��ب��ح��ث وأن���ه ب��الإذاع��ة الأش��خ��اص
الفور،  على لوظيفة عقدا معه ووقعنا معه بالتواصل وقمنا الفور
العمل  ط��اق��م ضمن ي��ك��ون أن يمكن شخص ب��أي ن��رح��ب فنحن

بحماية.
من  ت��ك��ري��م ع��ل��ى 2009 ف���ي ح��ص��ل��ت ق���د ح��م��اي��ة أن وأوض�����ح
التعاون بسلطنة عمان كأفضل  التنفيذي لدول مجلس  المكتب 

ان  إلى مشيرا المواطنين، توظيف عملية في الوطنية الشركات
استقطبنا وق��د موظفا 1875 إل��ى يصل لدينا الموظفين ع��دد
المقيمون  وه��م المواطنين بجانب أخ��رى فئة م��ن كبيرة نسبة
بتوظيف  س��ع��داء ون��ح��ن بالشركة أي��ض��ا للعمل قطر م��وال��ي��د م��ن
بإعطاء  تهتم حماية ان قال التدريبية الدورات وعن الفئة. هذه
الأولية  للإسعافات دورات منها ال���دورات م��ن الكثير موظفيها
والإنقاذ ال����زورق ق��ائ��د دورات م��ث��ل ال��س��واح��ل خ��ف��ر م��ع ودورات
تدريب  معهد م��ع التأسيسية ال���دورات ه��ن��اك وك��ذل��ك ال��ب��ح��ري،

تدريبية. دورة 14 بعقد قمنا حيث الشرطة
أما السيد محمد سعد المريخي مدير إدارة تنمية القوى العاملة 

شركة  ب��ه��ا ق��ام��ت ال��ت��ي وال��ت��ع��ي��ي��ن��ات ال��ع��ق��ود ان ف��ق��ال ال��وط��ن��ي��ة
للتعاون  رائعا نموذجا تعد مواطنا 20 توظيف خلال من حماية
أجل  م��ن ب��ال��دول��ة المختلفة وال��ج��ه��ات ال��ع��م��ل وزارة ب��ي��ن المثمر
المؤهلات  مختلف من عمل عن للباحثين وظيفية فرص توفير
في  حماية شركة بها تقوم التي الجهود أن وأوضح التعليمية،
قد انها حيث الرائدة، الجهود من تعد الوظائف توطين مجال
لوزراء  التنفيذي المكتب من الماضي العام تكريم على حصلت

الخليج. مجلس بدول العمل
الوظائف  تقطير مجال في بقفزة قام الخاص القطاع ان وأكد
وتعيين وتوظيف الباحثين عن عمل من المواطنين حيث أنه قد 

تم  ال��ذي��ن ال��م��واط��ن��ي��ن اج��م��ال��ي م��ن 58% ن��س��ب��ة ع��ل��ى اس��ت��ح��وذ
لديهم  ال��م��واط��ن��ي��ن أن ي��ث��ب��ت م��ا وه���و ،2009 خا�ل�ل تعيينهم
التي  المزايا بسبب الخاص بالقطاع الالتحاق على كبير إقبال
وشعورهم  حقوقهم لكافة العمل قانون وضمان عليها يحصلون

الوظيفي. بالأمان
التوظيف  ق��س��م رئ��ي��س ال���س���ادة خ��ال��د ال��س��ي��د ق���ال ج��ان��ب��ه م��ن
الوطنية  العاملة القوى تنمية إدارة مع التعاون ان حماية بشركة
الباحثين  الشباب باستقبال خلالهم من نقوم حيث للغاية مثمر
بتعيينهم  ن��ق��وم ث��م وم��ن ل��ه��م م��ق��ابال�ت بعمل ون��ق��وم ع��م��ل ع��ن
القوى  تنمية إدارة م��ن لها المرشحين ال��وظ��ائ��ف بحسب وذل��ك
لدينا بوضعها نقوم التي الوظيفية المعايير وبحسب العاملة

الشركة. في
الأمني  بالقطاعين موجودة بحماية الوظائف أن السادة وأضاف
قمنا العاملة القوى تنمية إدارة مع تعاوننا خلال ومن والإداري
التعليمية  المؤهلات مع تتناسب التي المعايير من ع��دد بوضع

لهم. الوظائف  أكبر قدر ممكن من  لتوفير  للباحثين عن عمل 

خلال تكريم المشاركات في برنامج »سبرنج بورد«.. حميد المدفع:

جامعة قطر تسعى لتطوير المهارات القيادية لموظفيها
أيمن صقر

بإدارة  الموظفين  أداء  نظم قسم تطوير 
مع  بالتعاون  قطر  بجامعة  البشرية  ال��م��وارد 
ال��م��رك��ز ال��ث��ق��اف��ي ال��ب��ري��ط��ان��ي ح��فال� لتوزيع 
شهادات التخرج على الموظفات القطريات 
وذلك  ب����ورد.  س��ب��رن��ج  ب��ب��رن��ام��ج  الملتحقات 
يوم أمس الأربعاء بقاعة الاستقبال بجامعة 
قطر. حضر الحفل كل من د. حميد المدفع 
نائب رئيس الجامعة لشؤون الإدارة والسيد 
الثقافي  المركز  م��دي��ر  ون��ت��روب��س  سايمون 
رئيس  الأن����ص����اري  آم���ن���ة  وأ.  ال���ب���ري���ط���ان���ي، 
قطرية  موظفة  و31  الأداء،  تطوير  قسم 
بكلمة  الحفل  افتتح  وق��د  من جامعة قطر. 
من د. حميد المدفع أعرب فيها عن أهمية 
ال������دورات ال��ت��دري��ب��ي��ة ف���ي ت��ح��ف��ي��ز وتطوير 
المهارات القيادية لدى الموظف، مبينا أن 
ا  هذه الدورة تأتي أهميتها في أنها تعد جزء
إيمانا  وذل��ك  للجامعة.  الشامل  التطوير  من 
الوظيفي  التطوير  بأهمية  قطر  جامعة  من 

حيث قطعت جامعة قطر مراحل كبيرة في 
المؤسسي  المستوى  على  نفسها  تطوير 
ال��ع��م��ل ع��ل��ى الارتقاء  وه����ي م��س��ت��م��رة ف���ي 
خ����دم����ات داعمة  ت���ق���دي���م  ف����ي  ب���ج���ودت���ه���ا 

للتطوير الوظيفي عالية المستوى.
وب��دوره قال السيد سايمون ونتريس إن 
برنامج  ال��م��رأة  لتطوير  ب��ورد  سبرنج  برنامج 
قوي أحرز جوائز وأظهر قدرته على تمكين 
المرأة من تحقيق أهدافها وتطوير مهاراتها 

والتقدم في حياتها المهنية والشخصية.
وع��ل��ي��ه ق��ام��ت ج��ام��ع��ة ق��ط��ر ب��ت��رش��ي��ح 31 
الإدارات  م���خ���ت���ل���ف  م�����ن  ق���ط���ري���ة  م���وظ���ف���ة 
على  للبرنامج  التحضير  ت��م  وق��د  والكليات 
يناير  ف��ي شهر  كانت  الأول���ى  مجموعتين، 
كانت  الثانية  المجموعة  بينما   2010 ع��ام 

بين شهري فبراير ومارس من نفس العام.
لتطوير  ب���ورد  سبرنج  برنامج  أن  وأض���اف 
المرأة برنامج قوي أحرز جوائز وأظهر قدرته 
أهدافها  تحقيق  م��ن  ال���م���رأة  تمكين  ع��ل��ى 
وت��ط��وي��ر م��ه��ارات��ه��ا وال���ت���ق���دم ف���ي حياتها 

ال��م��ه��ن��ي��ة وال��ش��خ��ص��ي��ة، وب��ال��ت��ال��ي ستصبح 
من شبكة سبرنج  ج��زءا  المشاركات  النساء 
بورد حول العالم. أما أ. آمنة الأنصاري رئيس 
قسم تطوير الأداء فقد أوضحت أن القسم 
وتطوير  القطري  الموظف  لصناعة  يهدف 

أدائه في مجال تخصصه.
رئيس  ال��ل��ن��ج��اوي  بثينة  أ.  وق���د ش��ارك��ت 
الله  عبد  فاطمة  والسيدة  الخريجين،  قسم 
ح��ي��در ال��م��رش��د ال��ن��ف��س��ي ب��ج��ام��ع��ة ق��ط��ر في 
كلمة بالنيابة عن المتدربات عبرن فيها عن 
الثقافي  وللمجلس  قطر  لجامعة  شكرهن 
قد  ال����دورة  أن  فيها  وم��ؤك��دي��ن  البريطاني 
أض���اف���ت ل��ه��ن ال��ك��ث��ي��ر ف���ي م���ج���ال عملهن 
وحياتهن الاجتماعية وساهمت في الكشف 
ع���ن ن��ق��اط ال���ق���وة ون���ق���اط ال��ض��ع��ف لديهن 

وأسلوب الحزم في التعامل مع من حولهن.
وف���ي ل��ق��اء م��ع ال��م��ت��درب��ات ح���ول الفوائد 
التي اكتسبنها من هذه الدورة وما أضافته 
والاجتماعي،  المهني  المستوى  على  لهن 
ب���رن���ام���ج نقطة  ال��م��ال��ك��ي أن  ب��ي��ن��ت ه����دى 
وطورني  للحياة،  نظرتي  غير  ق��د  انطلاقة 
ف���ي م��ج��ال ال��ع��م��ل، وك���ذل���ك ع��ل��ى مستوى 
حياتي الاجتماعية إذ أصبحت لدى القدرة 
تعاملاتي  في  انفتاحا  أكثر  أك��ون  أن  على 
م��ع الآخ��ري��ن. وأض��اف��ت ن��ادي��ة الخليفي أن 
ال����دورة س��اه��م��ت ف��ي ت��أص��ي��ل ب��ع��ض القيم 
في شخصيتي مثل الحزم في بعض الأمور 

وعرفت كيف أحدد أهدافي وأولوياتي.
تعلمت  ق��د  أن��ه��ا  الخليفي  ع��ف��راء  وبينت 
كيف تصف مشاعرها وتتعامل مع مشاكلها 
وك��ي��ف ت��خ��رج م��ا بها م��ن ان��ف��ع��الات وأزمات 
ب���ط���ري���ق���ة ص���ح���ي���ة وك�����ون�����ت ال����ع����دي����د من 

الصداقات داخل الجامعة.

إبراهيم العبيدلي مسؤولو العمل وحماية مع عدد من الموظفين الجدد        تصوير- عدنان الحماديمحمد  المريخي

د. حميد المدفع يلقي كلمته خلال الحفل

المتدربات

 المريخي: »حماية« حصلت على جائزة المكتب التنفيذي لوزراء
العمــــل الخليجيين كأفضـــــل شركـــــة في توظيــــف المواطنين




