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   غدير زينل رئيس قسم التوظيف الطلابي بجامعة قطر لـ الشرق:

توحيد أجور المستفيدين من برنامج التوظيف الطلابي

قــالــت الــســيــدة زيــنــل لقد تــم  تمت إعــادة 
الــخــدمــات المهنية ليصبح  هيكلة مــركــز 
فــي حــلــتــه الــجــديــدة تــحــت مــســمــى مركز 
الــتــطــويــر المــهــنــي و يــضــم تــحــت مظلته 
أقــســام وهــي قسم التوظيف الطلابي   3
والـــخـــدمـــات المـــســـانـــدة و قــســم الــتــطــويــر 
المــهــنــي و قــســم عـــلاقـــات ســــوق الــعــمــل.. 
ــز  هـــو جــــزء مـــن قــطــاع  ــركــ وأكــــــدت ان المــ
ــؤون الـــطـــلاب فـــي جــامــعــة قــطــر وهــو  ــ شـ
الجهة المسئولة عــن الإرشـــاد والتطوير 
ــد فــي  ــاعـ ــــب الـــــــذي يـــسـ ــــدريـ ــتـ ــ ــنـــي والـ ــهـ المـ
تهيئة الطلبة للانخراط في سوق العمل 
ومـــســـاعـــدتـــهـــم لــلــحــصــول عـــلـــى  أفــضــل 
الفرص و العروض الوظيفية المتاحة في 

سوق العمل.
ــارت الــســيــدة زيــنــل أن المــركــز  يدعم   وأشــ
التطوير المهني عند الطلبة عــن طريق 
ــم، كما  ــادهــ تعليمهم  وتــدريــبــهــم وإرشــ
ــــي  اكـــتـــشـــاف مــســتــقــبــلــهــم  يـــســـاعـــدهـــم  فـ
المــهــنــي والــتــخــطــيــط لــــه، بـــالإضـــافـــة إلــى 
كــونــه حلقة وصــل بــن طــلاب وخريجي 
الجامعة من جهة وسوق العمل من جهة 

أخرى.

◄ برنامج التوظيف الطلابي

 وحول برنامج التوظيف الطلابي قالت 
السيدة زينل يهدف برنامج  التوظيف 
ــــلاب  و   ــطــ ــ ــ ــى تــــوظــــيــــف ال ــ ــ الـــــطـــــلابـــــي   إلـ
الطالبات خلال فترة الدراسة في جامعة 
قـــطـــر  بـــالإضـــافـــة إلــــى تــعــزيــز الــخــبــرات 
الــتــعــلــيــمــيــة حــيــث يــكــتــســب الـــطـــلاب من 
خلال العمل في الحرم الجامعي المهارات 
الــتــي يــمــكــن أن تــعــزز مـــن قــدرتــهــم على 
ــادة مــنــهــا فـــي اخــتــيــار  ــفـ ــتـ الــعــمــل  والاسـ
المجال الوظيفي كما أن توظيف الطلاب 
يقدم المساعدة المؤقتة للإدارات والكليات 
خــــلال الـــفـــتـــرات الــتــي تــحــتــاج فــيــهــا إلــى 
دعــم إضــافــي للمكاتب  وقــالــت يجب ان 
تــتــوافــر فـــي طــالــب الــتــوظــيــف مجموعة 
مــــن  الــــشــــروط و الـــســـيـــاســـات وهـــــي  أن 
يــكــون الــطــالــب مــســجــلا كــطــالــب منتظم 
فــــي جـــامـــعـــة قـــطـــر و أن يـــكـــون الــطــالــب 
مسجلا فــي مــقــررات دراســيــة للعمل في 

الطالب فــصــل الــصــيــف  و على 
أن يجتاز 24 ساعة 

مكتسبة  وان لا يقل مــعــدلــه  التراكمي 
عن 5.2  ويستثنى من ذلك طلبة برنامج 
اللغة العربية لغير الناطقن بها  و على 
الــطــالــب   أن يجتاز  الــورشــة التدريبية 
الــخــاصــة بــبــرنــامــج الــتــوظــيــف الــطــلابــي 
بـــنـــجـــاح  كـــذلـــك يــجــب أن لا  تـــزيـــد عــدد 
ســاعــات عمل الطالب عــن 5 ســاعــات في 
اليوم الدراسي  من الأحد  إلى  الخميس 
و لا تزيد عن 7  ساعات في أيام العطل 

الأســبــوعــيــة والإجــــــــازات الــرســمــيــة و 
أن  لا  يـــزيـــد مــجــمــوع عــدد 

ســاعــات عمل الــطــالــب عــن 20 ســاعــة في 
الأسبوع الواحد و في حال دعت الحاجة 
لعمل الطالب خــلال  العطل الأسبوعية 
أو الإجـــــــــــازات الـــرســـمـــيـــة  فـــيـــجـــب عــلــى 
المشرف تقديم المبررات لقسم التوظيف 
الــطــلابــي مــن خـــلال الــنــظــام الالــكــتــرونــي 

وتكون مرفقة بموافقة  المدير أو العميد 
أو نائب رئيس الجامعة و  أكدت السيدة 
زينل انه لا  يحق للطالب الاستمرار في 
العمل ضمن برنامج التوظيف الطلابي 
بعد إتمامه عدد 900 ساعة عمل وسيتم 
ــات الـــعـــمـــل الإضـــافـــيـــة  ــ ــاعـ ــ ــتــــســــاب سـ احــ
كساعات عمل تطوعي معتمدة من قبل 
مركز التطوع والخدمة المجتمعية وبعد 
إتـــمـــام الــطــالــب الــســاعــات المــطــلــوبــة تتم 
إتاحة الفرصة لطلبة آخرين للعمل في 

البرنامج .

◄ توحيد الأجور 

ولفتت رئــيــس قسم التوظيف الطلابي 
إلى انه لا يحق  للطالب العمل أكثر من 
5 ســـاعـــات  يــومــيــا خـــلال شــهــر رمــضــان 
ــارك حـــتـــى وإن تــخــلــل ذلـــــك إجـــــازة  ــ ــبـ ــ المـ
فــصــل الــصــيــف.  و كـــذلـــك  يــجــب أن تتم 
المــوافــقــة عــلــى جــمــيــع طــلــبــات التوظيف 
والاتــفــاقــيــات بــن الأقـــســـام والــطــلــبــة عن 
طــريــق مــركــز الــتــطــويــر المــهــنــي وتــابــعــت 
الــســيــدة زيــنــل حــديــثــهــا قــائــلــة  لا  يحق 
للطالب العمل في أكثر من جهتي عمل  
ويــقــدر راتـــب الــطــالــب بـــ 35 ريـــالا قطريا 
ــال لــم يتم  عــلــى الــســاعــة الـــواحـــدة فــي حـ
200 ساعة عمل  و 40 ريــالا قطري عند 
إتـــمـــامـــه 200  ســـاعـــة عــمــل و أكـــــدت انــه 
على الطلبة العاملن التقيد باللوائح 
والسياسات المتبعة فــي جامعة قطر و 
احترام سرية المعلومات في مكان العمل  
وأي انــتــهــاك لــســريــة المــعــلــومــات يعرض 
.. و أشارت  لة القانونية  الطالب للمساء
إلى انه سيتم فتح باب القبول لبرنامج 
لــخــريــف 2019 في  الــطــلابــي  الــتــوظــيــف 

أغسطس المقبل .. 

◄ الإرشاد والتوجيه المهني 

وقالت السيدة زينل نقدم للطلبة أيضا 
الإرشــــــاد و الــتــوجــيــه المــهــنــي  لمــســاعــدة 
الـــطـــالـــب  عـــلـــى فـــهـــم واســـتـــكـــشـــاف ذاتــــه 

بــطــريــقــة أفــضــل ، والــتــعــرف عــلــى ســوق 
ــرارات مهنية مستنيرة   قـ العمل لاتــخــاذ 
الــظــروف   والتحديات   ولمواجهة جميع 
ــاد المــهــنــي طــريــقــا لمعرفة  ــ ويــعــتــبــر الإرشـ
المــهــارات والــقــدرات التي تساعد الطالب  

في تحقيق مستقبل مهني أنجح.
 وأكدت زينل أن جلسات الإرشاد المهنية 
ــعـــام  ــــلال الـ ــة لــجــمــيــع الــــطــــلاب خــ ــتـــاحـ مـ
الــــدراســــي حــيــث يــمــكــن لــلــطــالــب  الــقــيــام 
بحجز موعد مع المرشد المهني الخاص 

بكليته.
ــنـــــي عـــلـــى  ــهـــ ــيـــــث يــــعــــمــــل المـــــــرشـــــــد المـــ حـــ
ــه  فــــي الـــتـــعـــرف أكـــثـــر ذاتــــــك ،  ــدتـ ــاعـ ــسـ مـ
وقدراته  الأكاديمية لاختيار التخصص 
ــذ بــعــن الاعــتــبــار  ــ المـــنـــاســـب لـــك مـــع الأخـ
طموحاته  المهنية والفرص المتاحة في 

سوق العمل القطري.
ويستطيع الطالب أيضا مقابلة المرشد 
ــدة 30 دقــيــقــة لــلــحــصــول على  المــهــنــي لمــ
المــســاعــدة فـــي تــحــديــد الــخــطــوة الــتــالــيــة  
والتعرف على جميع الخدمات التي من 

الممكن أن تناسبه   وتغطي احتياجه .  
و يــــوفــــر الــــقــــســــم نــــوعــــن مـــــن جـــلـــســـات 
ــنــــي جــلــســة  ــهــ الإرشــــــــــــاد والــــتــــوجــــيــــه المــ
ــة، و جــلــســة  ــ ــرديـ ــ ــفـ ــ الإرشــــــــــاد المـــهـــنـــيـــة الـ

الإرشاد الجماعية. 
هـــذه الــجــلــســات تــوفــر الــفــرصــة لمناقشة 
اهـــتـــمـــامـــات الـــطـــالـــب  المــهــنــيــة ومــســائــل 
مهنية أخــرى حيث يقوم المرشد المهني 
بوضع خطة عمل  للطالب  تتطابق مع 

أهدافه التي يرغب في تحقيقها.

◄ برنامج التأهيل المهني

 وقالت السيدة زينل نقدم أيضا للطلبة 
ــامــــج الـــتـــأهـــيـــل المـــهـــنـــي و يــســاهــم  ــرنــ بــ
الــطــلاب لمستقبلهم  البرنامج فــي إعـــداد 
المهني عن طريق إثراء القوة العاملة في 
ســـوق  الــعــمــل  ويــتــكــون مــن سلسلة من 
ورش العمل التي تركز على أساسيات 
ــارات الأداء  ــ ــ ــهـ ــ ــ الــــعــــمــــل ومـ الــــبــــحــــث عـــــن 
الوظيفي ويدعم هــذا البرنامج التنمية 

البشرية لرؤية قطر الوطنية 2030.

أعلنت السيدة غدير زينل رئيس قسم التوظيف 
الطلابي بجامعة قطر أن هناك أكثر من 1000 
طالب وطالبة استفادوا من برنامج التوظيف 
الطلابي خــلال العام الأكاديمي الحالي  و أكدت 
الشرق انه قد تم توحيد أجور  لــ   في لقاء خاص 
ومرتبات الطلبة بشكل عام ولفتت إلى  أن الهدف 
من هذا البرنامج إكساب الطالب الخبرة في الدرجة 

الأولى  و تدريبه على التعامل مع سوق العمل في 
المستقبل . وأكدت انه لا يحق  للطالب الاستمرار 
في العمل ضمن برنامج التوظيف الطلابي بعد 
إتمامه عدد 900 ساعة  و بعدها تتم إتاحة الفرصة 
لطلبة جــدد للاستفادة من البرنامج و أكــدت أن 
باب التقديم سيفتح لخريف 2019 في أغسطس 
المقبل فيما أكدت  انه لا يحق للطالب العمل  لأكثر 
من 5 ساعات يوما على أن لا تتجاوز ساعات عمله 

20 ساعة أسبوعيا .. 

غنوة العلواني

فتح باب القبول 
في البرنامج لخريف 2019 

أغسطس المقبل 

لا يحق للطالب العمل لأكثر من 5 ساعات 
يوميا و 20 ساعة أسبوعيا

إعادة هيكلة مركز الخدمات المهنية
 ليصبح مركز التطوير المهني

لا يحق للطالب العمل أكثر من 900 ساعة 
وبعدها تتاح الفرصة لطالب آخر 

¶ خلال تقديم خدمات الارشاد المهني

❏ جــــــــــــنــــــــــــاح مـــــــركـــــــز 
الخدمات المهنية 


