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في أول تعاون مشترك بينهما، أطلقت جامعة قطر وقطر الخيرية 
"م��س��اب��ق��ة ال��ع��م��ل ال��ت��ط��وع��ي والإن��س��ان��ي ل��ل��ش��ب��اب ال��ج��ام��ع��ي" للعام 
الدراسي الحالي 2009 / 2010، وذلك رغبة من الجهتين في نشر 
العمل التطوعي في أوساط طلاب وطالبات جامعة قطر، وتشجيعا 
والمشاركة  المجال  ه��ذا  في  المرتبطة  المبادرات  إط��لاق  على  لهم 

الفعالة في أنشطته المختلفة.
الأبحاث  ه��ي:  رئيسة  م��ج��الات  أرب��ع��ة  على  المسابقة  وتشتمل 
تم  وق��د  المجتمعية،  وال��خ��دم��ة  التطوعية  وال��م��ش��اري��ع  وال��م��ق��الات 
بالمسابقة  قطر  جامعة  ف��ي  الطلبة  م��ش��ارك��ات  استقبال  تمديد 
حتى 29/ إبريل 2010، لإتاحة مزيد من الفرصة أمامهم للمساهمة 

فيها.
وحول أهمية هذه المسابقة النوعية وأبرز ما تتميز به، والمجالات 
الرئيسة لها، والآفاق المستقبلية لتطويرها، وتطوير الشراكة بين 
قطر الخيرية وجامعة قطر في المجال التطوعي، يقول السيد عبدالله 
بن حسين النعمة نائب رئيس مجلس الإدارة العضو المنتدب لقطر 
مجال  العطاء في  على  ق��درة  الفئات  أكثر  الشباب هم  إن  الخيرية 
واقع  لكن  الفراغ،  أوق��ات  وتوافر  والحيوية  النشاط  بحكم  التطوع 
الحال في مجتمعاتنا يشير إلى تدني معدلات الإسهامات التطوعية 
عموما، ومن ضمنها ما يخص شريحة الشباب، رغم أن عمل الخير 
وخدمة الناس جزء من عقيدة المسلمين، إذ يذخر تراثنا الإسلامي 
بكثير من الآيات القرآنية الكريمة والأحاديث النبوية الشريفة التي 

تحضّ على ذلك.
وأضاف أن هذا الواقع يفرض على الجميع وفي مقدمتهم منظمات 
المجتمع المدني والمؤسسات الخيرية والإنسانية النهوض بمهمة 
تسويق العمل التطوعي خصوصا في أوساط الناشئة والشباب على 
العلاقة  ذات  الجهات  م��ع  بالتعاون  والعملي،  النظري  المستويين 
خصوصا الهيئات التربوية والتعليمية والشبابية، لأنهم سيكونون 
العضد الرئيس لهذه الجهات في تنفيذ ودعم مشاريعها الخيرية 
والتوعوية بشكل خاص، والإسهام في تنمية مجتمعاتهم بشكل 

عام.
وأوضح أنه لتحقيق هذا المقصد لا بد أن تتوجه الجهود باتجاهين 
الأول نظري توعوي يعنى بنشر ثقافة العمل التطوعي التي ما تزال 
مجهولة للكثير من أبناء أمتنا لاسيما في أوس��اط الشباب، والآخر 
عملي يعنى بتصميم برامج عملية جذابة تستقطب طاقات لهذه 
متواصلة  عملية  ف��ي  وق��درات��ه��ا  إمكاناتها  م��ن  وتستفيد  الشريحة 
التعاون  ت��م  ال��ت��ي  المسابقة  ه���ذه  أن  مبينا  ت��ت��وق��ف،  لا  م��س��ت��دام��ة 

بشأنها مع النشاط الطلابي بجامعة قطر تأتي في هذا الإطار.

إضافة نوعية
وعن أهم ما يميز هذه المسابقة عن غيرها، قال النعمة إن هذه 
للعمل  نوعية  إض��اف��ة  وتشكل  أولا،  مجالها  ف��ي  رائ���دة  المسابقة 
التطوعي في أوساط الشباب ثانيا، وقد تم صياغتها بعناية لتخدم 
العمل  ثقافة  نشر  بذلك  ونقصد  والتطبيقي،  النظري  الإط��اري��ن 
التطوعي، وتشجيع الشباب على إطلاق المبادرات المرتبطة بهذا 

في  تصب  التي  الميدانية  المجتمعية  خدماتهم  وتقدير  المجال، 
نفس الاتجاه وتكريم المجتهدين والمميزين منهم.

وردا على سؤال حول المجالات الرئيسية للمسابقة والموضوعات 
وال��ج��وائ��ز ال��ت��ي سيتم ال��ت��ن��اف��س فيها ض��م��ن ه���ذه ال��م��ج��الات، قال 
النعمة إن للمسابقة أربعة مجالات رئيسة هي: الأبحاث، والمقالات، 

والمشاريع التطوعية، والخدمة المجتمعية.
بما  والبحث  ة  ال��ق��راء ال��ط��لاب على  إل��ى تشجيع  الأب��ح��اث  تهدف 
في  البحث،  موضوعي  اخترنا  وق��د  العلمي،  ومستواهم  يتناسب 

جانبين مهمين الأول: معاصر لمعالجة ظاهرة محدودية مشاركة 
ال��ش��ب��اب ف��ي ال��ع��م��ل ال��ت��ط��وع��ي وك��ي��ف��ي��ة ت��ع��زي��ز ه���ذه المساهمة، 
والآخر تراثي يهدف إلى إطلاع الشباب على تراث الأمة وتجاربها 
المشرقة في العمل التطوعي، وجذورها الراسخة في هذا المجال، 
وهي  المقالة  كتابة  وت��ص��ب  للكثيرين،  مجهولة  ت���زال  م��ا  وال��ت��ي 
موضوعا  اختارت  وقد  الاتجاه،  نفس  في  المسابقة  مجالات  أحد 
يرتبط ب� " استثمار الانترنت في خدمة العمل التطوعي )التطوع 

الالكتروني(".
مجالات  م��ن  المتبقيين  المجالين  تخصيص  ت��م  أن��ه  إل��ى  وأش���ار 
المسابقة ليصبا في خدمة الجوانب العملية والممارسات التطبيقية 
للتطوع وهما: "الخدمة المجتمعية" و" المشاريع التطوعية"، حيث 
ستمنح الجوائز للمتميزين في التطوع وخدمة المجتمع داخل وخارج 
الممارسة  على  للطلاب  تشجيعا   ،2009 ع��ام  خ��لال  قطر  جامعة 
الميدانية في هذا المجال، فيما تهدف جوائز "المشاريع التطوعية" 
إل���ى ح���ثّ ال��ط��لاب ع��ل��ى ت��ق��دي��م أف��ك��اره��م وت��ص��ورات��ه��م المبتكرة 
والخدمة  التوعية  مجالي  ف��ي  للشباب  موجهة  تطوعية  لمشاريع 
المجتمعية يتضمن: " الأهداف، عرض واضح لفكرة المشروع، أوجه 
التجديد والابتكار، كيفية المشاركة، آليات ومدة ومراحل التنفيذ، 

الاحتياجات البشرية والمادية، والمخرجات المتوقعة".
وقال: لقد ركزنا في شروط الأبحاث والمقالات التي ستقدم على 
ضرورة أن تظهر شخصية الطالب في الطرح والمعالجة والمقترحات، 
ال��جِ��دّة والابتكار والإب���داع في تقديم  م��راع��اة  فيما ينبغي أن تتم 

التصورات الخاصة بالمشاريع التطوعية.
وقد خصصنا ثلاث جوائز لكل مجال من المجالات الأربعة الأولى 
بقيمة  والثالثة  ري��ال،   2000 بقيمة  والثانية  ري��ال،  بقيمة 3000 
1000 ريال، ويحق لكل طالب في الجامعة أن يساهم في مجالين 

من المجالات السابقة كحد أقصى.

آفاق مستقبلية
وردا على سؤال عما إذا كان التعاون بين قطر الخيرية وجامعة قطر 
يقتصر على الجانب التطوعي على هذه المسابقة، أوضح النعمة أن 
هذه المسابقة كانت البداية، وهي جزء من برنامج تطوعي مشترك 
سينفذ بين جامعة قطر وقطر الخيرية خلال العام الجامعي الحالي، 
وخ��دم��ة مجتمعية  ت��وع��وي��ة،  ون����دوات  م��ح��اض��رات  على  وسيشتمل 
ينفذها الطلاب تباعا إن شاء الله، مبينا أنه عند الانتهاء من تنفيذ 
لها  نتوقع  التي  المشتركة  التجربة  ه��ذه  بتقييم  سنقوم  البرنامج 
النجاح والاستمرار والتطور، ونأمل أن نصل بعدها إلى توقيع شراكة 
بين قطر الخيرية وجامعة قطر لخدمة العمل التطوعي في أوساط 
الشباب، لما فيه مصلحة خدمة مجتمعنا القطري، مستفيدين من 

طاقات الشباب الواعدة في تعزيز عملية التنمية.
المسابقة  ه���ذه  ب��ت��ط��وي��ر  ال��م��رت��ب��ط��ة  المستقبلية  الآف����اق  وع���ن 
إل���ى أن المشروع  ال��ن��ع��م��ة  ال��ش��ب��اب��ي��ة م��س��ت��ق��ب��لا، أش����ار  ال��ت��ط��وع��ي��ة 
المسابقة  لتطوير  الأفكار  من  الكثير  ولدينا  البداية،  في  م��ازال 
الشرائح  أو  المضمون،  مستوى  على  س��واء  القادمة  السنوات  في 
سنويا  تقليدا  المسابقة  هذه  تصبح  أن  وأملنا  منها،  المستفيدة 

بإذن الله.
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يا مرور إلى أين المرور؟
عهدتم  كما  المجاملات  م��ن  خالية  وص��راح��ة  ت��ج��رد  بكل 
بأن  ن��ق��ول: نتشرف  أن  لنا  ك��ذل��ك، فيحق  ي��ك��ون  أن  قلمنا 
المرتبة الأول��ى في نسبة رضا  الداخلية محتلة  تكون وزارة 

المجتمع عن ادائها وخدماتها ولم لا؟؟
فوزيرها الرجل الإنسان سعادة الشيخ عبدالله بن ناصر آل 
ثاني هو على قمة هذه ال��وزارة الخدمية ورجاله المخلصون 
ف��ي ال����وزارة ال��رائ��ع��ة ي��ب��ذل��ون ق��ص��ارى جهدهم للعمل على 
المدنية،  المجتمعات  مقومات  أه��م  ه��و  ال��ذي  الأم��ن  حفظ 
إض���اف���ة ل��ل��رك��ي��زة الأس���اس���ي���ة وه����ي ال��ح��ف��اظ ع��ل��ى المبادئ 
الله  قال  وتقاليدنا  وعاداتنا  السمحاء  وشريعتنا  الإسلامية 
لهم  أولئك  بظلم  إيمانهم  يلبسوا  ول��م  آمنوا  "الذين  تعالى 

الأمن وهم مهتدون".
وإدارة المرور إحدى إدارات ال��وزارة الراقية ولهم جهود لا 
ينكر دوره��م في  أعمى بصيرة، فمن  أو  إلا جاحد  ينكرها 
ال��دوارات الرئيسية  تسيير حركة المرور في الشوارع وعلى 
"لخويا" في  الداخلي  الأم��ن  ق��وة  إخوانهم في  مع  بالتعاون 
الحر والشمس اللاهبة وفي البرد والصقيع، يقومون بعملهم 
ب��ك��ل ج��د وإخ����لاص واج��ت��ه��اد وه���م ك��ذل��ك ي��ق��وم��ون بدور 
والمقيمين  المواطنين  كبير وسريع في تخليص معاملات 

المرورية بكل سلاسة وسرعة.
التي لاحظناها  الأم���ور  ف��ي بعض  ننصح  أن  واجبنا  لكن 
مؤخرا وقد تكون حدثت باجتهاد حسن أو نظرا للضغوط 

الكبيرة في العمل ومنها:
— المخالفات المرورية التي أصبحت وسيلة تهديد أكثر 
منها وسيلة إرشاد وتوجيه ولا أدل من ذلكم الرادار المتخفي 
يمنة ويسرة وسرعة أخذ المخالفة دون الإلتفات لظروفها.. 
ونعم نحن مع مخالفة من يتجاوز الحد سواء بسرعة مميتة 
توعوي  بأسلوب  ن��رج��وه  لكننا  ال��ق��ي��ادة  ف��ي  تهور  أو  قاتلة 

إرشادي أكثر منه عقابيا تهديدي.
وه��ن��اك م��خ��ال��ف��ات ي��م��ك��ن ال��ت��ج��اوز ع��ن��ه��ا ل��ظ��روف معينة 
في  المواطن مشقة  يجد  ق��د  معينة  أم��اك��ن  ف��ي  كالوقوف 
المكان  الأمتار عن  مئات  تبعد  وق��د  مواقف نظامية  توافر 
ال����ذي ي��ري��د ال���وص���ول إل��ي��ه وت��ل��ك م��س��ؤول��ي��ة م��ش��ت��رك��ة بين 
يمشي  أن  المواطن  ذن��ب  فما  والمباني  المواقف  مخططي 
م��ئ��ات الأم��ت��ار وق���د ت��ك��ون ب��ال��ك��ي��ل��وات ل��م��ك��ان معين لعدم 

توافرمواقف كافية أو أماكن وقوف نظامية قريبة؟؟!!
ملموسا  التجهم  وأص��ب��ح  الشرطة  رج��ل  ابتسامة  فقدنا   -
عند البعض من إخواننا في الشوارع عند التوجيه أو الإرشاد 
ف��اع��ل��م أخ���ي أن "اب��ت��س��ام��ت��ك ف��ي وج���ه أخ��ي��ك ص��دق��ة" وقد 
ت��ك��س��ب ذل���ك ال��م��خ��ال��ف ب��اب��ت��س��ام��ة م��ح��ب��ة خ��ي��ر م��ن مخالفة 

وتوجيه عنيف.
- لماذا لا تتم بالمثل مخالفة من يسير بسرعة بطيئة في 

طريق سرعته أعلى؟؟!!
وق��ت يمنع  باستثناءات بشاحنته في  - أينكم ممن يمر 

فيه مرور الشاحنات؟؟!!
ال��ذي��ن يقودون  السن  الأي���ام كثرة صغار  ه��ذه  - لاحظنا 

السيارات إما بعلم آبائهم أو دون علمهم فأين التوعية؟؟!!!
- أين التنسيق مع المجلس الأعلى للتعليم لتشكيل لجنة 
والسلامة  الأم���ن  مفاهيم  وإدخ����ال  المناهج  تطوير  تتولى 

المرورية وغيرها ومدها في المواد الدراسية؟؟!!
- "ناصح" شخصية مميزة.... أين هي في المدارس؟؟

- حملة التوعية "مدارس بلا حوادث" لماذا اقتصرت على 
والإب��ت��دائ��ي��ة، فمفهوم  الإع��دادي��ة  الثانوية دون  ال��م��دارس 
السلامة المرورية يجب أن يقتصر على الراكب بل هو مفهوم 

شامل يتعداه للماشي والسامع والجالس؟؟؟!!
* ولنا كلمة أخيرة:

الجهود  على  ونسائه  المرور  لرجال  والتقدير  الشكر  كل 
ال��ك��ب��ي��رة ال��م��ب��ذول��ة لحفظ الأم���ن وال��س��لام ف��ي وط���ن الحب 

والوئام.
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بالتعاون مع السفارة اليابانية وبمشاركة 50 موظفة

بداية لتعاون مشترك بين قطر الخيرية وجامعة قطر

برعاية اللواء الركن هزاع الشهواني

انطلاق مسابقة العمل التطوعي والإنساني للشباب الجامعي

الحرس الأميري يحتفل بتخريج
دورة الأمن وحماية الشخصيات التقدمية

محاضرة طلابية حول الأقصى بجامعة قطر
الدوحة - الشرق

نادي  مع  بالتعاون  الشريعة  ن��ادي  نظم 
"معارف  محاضرة  قطر،  جامعة  في  البحث 
مقدسية" حيث سعت المحاضرة لتوضيح 
الأخطار التي تواجه المسجد الأقصى أولى 
القبلتين وثالث الحرمين من أعداء الإسلام 
وب����الأخ����ص ال���ك���ي���ان ال��ص��ه��ي��ون��ي وأع�����داء 
المحاضرة  أه��م محاور  الإس��لام. وتمحورت 
المسجد الأقصى وإزاحة  حول تلبية نداء 
الأقصى  المسجد  م��ق��دس��ات  ع��ن  التعتيم 
تنظيم  وت�����م  وال���م���س���ي���ح���ي���ة،  الإس����لام����ي����ة 
الأنشطة  م��ب��ن��ى  ف����ي  ال���ب���ن���ي���ن  م���ح���اض���رة 
الطلابية، بينما كانت قاعة المؤتمرات في 

ألقى  وق��د  البنات  لمحاضرة  التربية  كلية 
من  يحيي  كفاح  بشير  الطالب  المحاضرة 
كلية الشريعة، وبدأت المحاضرة ببث روح 
المسجد  بأهمية  الحضور  وتذكير  الأم���ل 
وقدم  المقدسية.  وال��م��ق��دس��ات  الأق��ص��ى 
المحاضر أدلة تاريخية ومنطقية حول حق 

الإسلام ودحر الأباطيل الصهيونية.
ال���ت���ي تهدد  ل���أخ���ط���ار  وع������رض ص�����ور 
المسجد الأقصى وأخطرها صور الحفريات 
وفي  ال��م��زع��وم  ال��ه��ي��ك��ل  وإظ���ه���ار حقيقة 
الحضور  ت���ذك���ي���ر  ت����م  ال���م���ح���اض���رة  خ���ت���ام 
بقعته  وأهمية  الأقصى  المسجد  بأهمية 
المقدسات  أه��م  م��ن  ال��ت��ي تعد  ال��م��ب��ارك��ة 

الإسلامية.

اجتماع مجلس الأمناء 
بالأندلس الابتدائية

الدوحة - الشرق

بمجمع  الأم��ن��اء  مجلس  عقد 
للمرحلة  ال���ت���رب���وي  الأن����دل����س 
أداره  اج���ت���م���اع���ا  الاب����ت����دائ����ي����ة 
م���وف���ق لطفي  ال���س���ي���د م��ح��م��د 
ال��ذي ذكر في  مدير المدرسة 
هو  الأم���ن���اء  م��ج��ل��س  أن  كلمته 
رق��ي��ب م��ح��ب م��س��ان��د، وناصح 
م��ش��ف��ق، وم���ن ح��ق��ه أن يسأل 
متنوعة  إح��ص��ائ��ي��ات  وي��ط��ل��ب 
توفر له المبرر لأي إجراء يريد 
ال��ق��ي��ام ب���ه، وك���ذل���ك م���ن حقه 
المدرسة  في  بنفسه  يقف  أن 
ع��ل��ى ال���واق���ع وال��ت��ط��ب��ي��ق، وان 
التطويرية،  ال��خ��ط��ط  ي��ق��ت��رح 
التربوية  ال��ع��م��ل��ي��ة  ي��دع��م  وأن 
يفكر  أن  ح���ق���ه  م����ن  أن  ك���م���ا 
بمدرسة الأندلس وأمانة الجيل 
المدرسة  م��دي��ر  م���ع  ب��ال��ت��ع��اون 
الاجتماعي،  وال��م��ش��رف  ون��واب��ه 
إدارة  أن  المدرسة  مدير  وبين 
الأن���دل���س الاب��ت��دائ��ي��ة تحرص 
ع����ل����ى ال�����ت�����واص�����ل وال����ش����راك����ة 
والتعاون، وأشار الى أن الإدارة 
من خلال برنامج عملي تربوي، 

وخطة تشغيلية واضحة المعالم 
وال��خ��ط��وات ع��ن ط��ري��ق مجلس 
فيه مصلحة  لما  تعمل  الأم��ن��اء 
لمستقبل  وتهيئتهم  الطلاب 

واعد.
أعمال  ج���������دول  وت����ض����م����ن 
مجلس  أهمية  بيان  الاجتماع 
بمهامه  وال���ت���ذك���ي���ر  الأم����ن����اء، 
ومناقشة  وم�����س�����ؤول�����ي�����ات�����ه، 
التربوية  ال����م����ج����ل����س  خ����ط����ة 

لتعليمية. وا
ال����م����ج����ل����س من  وي������ت������ك������ون 
رئيسا،  الهاجري  مبارك  الرائد 
والأستاذ حسين الحميري نائبا، 
والمهندس عبد القادر موسى 
من:  نائبا وعضوية كل  الباشا 
محمد بهلول ومحمد الأسمري 
ومحمود  الأوذي����������ن  وص���������ادق 
صباح وغزوان العبيدلي ومحمد 
المريخي  وفهد  الباكر  عيسى 
وج���اب���ر ع��ل��ي ح��م��د ال����ى جانب 
الدمنهوري  محمود  الإداري��ي��ن 
وابراهيم  خليل  الباسط  وعبد 
جهاد  وم�����ح�����م�����د  أب������وش������ن������ب 
الديب منسق  السيد  والأستاذ 

اللغة العربية بالمدرسة.  

مركز موزة للقرآن ينظم ورشة عمل لفن الأورقامي
الدوحة - الشرق

نظم مركز موزة بنت محمد للقرآن والدعوة التابع لإدارة 
الدعوة والإرشاد الديني بوزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية 
ورشة عمل لفن الاورقامي بالتعاون مع السفارة اليابانية، 
ش����ارك ف��ي��ه��ا الأس���ت���اذة دي��ن��ك��ى وه��ن��ا ق����اوة المسؤولتان 
بالقسم الثقافى بالسفارة اليابانية وقد بلغ عدد المشاركات 
فى الورشة 50 مشاركة يمثلن عددا من موظفات مركز 
ل��ول��وة العسيرى مسؤولة  م����وزة.. وق��د أوض��ح��ت الأس��ت��اذة 

قسم الجاليات بمكتب التنسيق والمتابعة بمركز موزة بنت 
محمد ان ف��ن الاورق��ام��ى ع��ب��ارة ع��ن ف��ن ط��ي ال���ورق، حيث 
تم من خ��لال الورشة ش��رح واف عن تاريخ وصناعة الورق 
وكيفية طيه ثم تم من خلال الورشة ايضا عرض لبعض 
المجسمات الورقية وقد تم تقسيم الموظفات المشاركات 
ال��ى 8 مجموعات، واش���ارت الاس��ت��اذة ل��ول��وة ال��ى ان مركز 
م���وزة ق��د س��ب��ق ل��ه ان اس��ت��ض��اف ورش���ة ع��م��ل مماثلة فى 
الصيف الماضى فى اطار صيف موزة للجاليات واكدت ان 
مثل هذه الورش تعمل على كسر الروتين بين موظفات 

المركز كما تعرفهن بالثقافة اليابانية وانه نشاط يدوي 
يمكن الاستفادة منه مستقبلا.

ومن جانب آخر كشفت الاستاذة سارة الرومي مسؤولة 
المطروحة  ال��ب��رام��ج  اه��م  ع��ن  م��وزة  بمركز  الانشطة  شعبة 
بالمركز حاليا وقالت: لدينا فى مطلع شهر ابريل دورات 
اما فى  للنساء،  تربوية  المركز ودورات  لموظفات  اداري��ة 
على  للمقبلات  دورة  ه��ن��اك  فستكون  م��اي��و  ش��ه��ر  مطلع 
ال���زواج وسيكون ع��دد ه��ذه ال���دورات 12 دورة وف��ى شهر 

يونيو نطرح برنامج "هذا ما صنعته يداى".

لقطة جماعية لخريجي الحرس الأميري

عبدالله النعمة متحدثا عن مسابقة العمل التطوعي

النعمة: المسابقة
تهدف لنشر ثقافة العمل 

الإنساني وحفز الشباب
على التطوع

الدوحة - الشرق

ت��ح��ت رع���اي���ة ال���ل���واء ال���رك���ن ه����زاع ب���ن خ��ل��ي��ل ال��ش��ه��وان��ي قائد 
للعمليات  ال���ح���رس  ق���ائ���د  م��س��اع��د  الأم����ي����ري, وب���ح���ض���ور  ال���ح���رس 
من  وعدد  الشهواني  حمد  مسفر  حمد  الركن  العقيد  والتدريب 
»برزان«  الأم��ي��ري  ال��ح��رس  الأم��ي��ري شهد معسكر  ال��ح��رس  ضباط 

الاحتفال بتخريج دورة الأمن وحماية الشخصيات التقدمية رقم 
وبنسبة  بتقدير جيد جداً  للدورة %48  العام  المعدل  3, وكان 
وكيل  ال���ع���ام  ال��م��ج��م��وع  ف���ي  الأول  ع��ل��ى  100% وح��ص��ل  ن��ج��اح 
الله  العبدالله بتقدير ممتاز تلاه رقيب عبد  ضابط محمد جوهر 
جديع ربيع الرويلي وجاء النائب سعد وسام الهاجري الثالث في 

العام. المجموع 

المتفوقين  بتكريم  الهاجري  مسفر  حمد  الركن  العقيد  قام 
م��ت��م��ن��ي��اً ل��ه��م ال��م��زي��د م��ن ال��ت��ق��دم وال��ت��ط��ور ل��م��ا ف��ي��ه خ��ي��ر البلاد 
وأم��ن��ه��ا وس��لام��ت��ه��ا، ف��ي ظ��ل ال��ق��ي��ادة ال��رش��ي��دة ل��ح��ض��رة صاحب 
ال��ب��لاد المفدى  ال��ش��ي��خ ح��م��د ب��ن خ��ل��ي��ف��ة آل ث��ان��ي أم��ي��ر  ال��س��م��و 
ع���ه���ده الأمين  ول����ي  ث���ان���ي  آل  ب���ن ح���م���د  ت��م��ي��م  ال���ش���ي���خ  وس���م���و 

الله. حفظهما 


