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وحدة التعليم المستمر نقطة التواصل 
بين جامعة قطر وبين المجتمع

 تقرير- أيمن صقر

ت���رى ال��ج��ام��ع��ة ن��ف��س��ه��ا م���رك���زا لعملية ت��ط��ور 
ال���ف���رد وأس���اس���ا ل��ت��ق��دم��ه وازده��������اره وخ��ط��ط��ه 
المستقبلية وهي في سعي دائم للتواصل مع 
المجتمع لتتعرف على احتياجاته ومتطلباته 
ومؤسساته والعمل على تلبيتها بما يحقق 

صقل وتعزيز قدرات أفراده العلمية والفنية.
وتشكل وحدة التعليم المستمر نقطة التواصل 
ب�ين الجامعة وب�ين المجتمع إذ تقوم الوحدة 
ب���ت���ح���دي���د اح���ت���ي���اج���ات الم���ج���ت���م���ع ال��ت��دري��ب��ي��ة 
والعمل على تلبيتها من خلال برامج تدريبية 
متخصصة إلى جانب برامج تأهيل المهنيين 
للحصول على شهادات عملية ومهنية دولية. 
فهي بذلك تساعد المجتمع على الاستفادة من 
الم���وارد والإم��ك��ان��ي��ات وال��خ��ب��رات الم��ت��واف��رة في 

الجامعة.
ق��دم مكتب التعليم  منذ تأسيسها ع��ام 1995 
المستمر خدماته التعليمية والتدريبية وفق 
برامج وورش عمل مصممة بعناية بالتعاون 
م��ع الأق��س��ام وال���وح���دات الأك��ادي��م��ي��ة المختلفة 
م��م��ا أك��س��ب الم��ك��ت��ب س��م��ع��ة ط��ي��ب��ة وح�����از  ثقة 
المتدربين وهذا ما يفسر الزيادة المضطردة في 

أعدادهم سنة تلو أخرى.
ي��ط��رح مكتب التعليم المستمر مجموعة من 
ال�������دورات وال���ب���رام���ج ال��ت��دري��ب��ي��ة ف���ي الم��ج��الات 
التالية برامج الموارد البشرية ويتضمن دورات 
فى إعداد وتدريب المدربين والمهارات الإدارية 
وال���ق���ي���ادي���ة وت���ب���س���ي���ط الإج�����������راءات وت��ط��وي��ر 
نظم وأس��ال��ي��ب العمل وم��ه��ارات إدارة الوقت 
وض���غ���وط ال��ع��م��ل وال��ت��خ��ط��ي��ط الإس��ت��رات��ي��ج��ي 
الفعال ومهارات تحليل وتشخيص المشكلات 
ال���ق���رارات وم���ه���ارات واستراتيجيات  وات��خ��اذ 
ال����ت����ف����اوض وم�����ه�����ارات ال���ت���وظ���ي���ف وال��ت��ع��ي�ين 
والاخ���ت���ي���ار وم����ه����ارات ت��ق��ي��ي��م وت��ح��س�ين أداء 
العاملين وإعداد وتطوير سياسات واجراءات 
الم��������وارد ال���ب���ش���ري���ة والأس����ال����ي����ب ال���ح���دي���ث���ة ف��ي 
التخطيط والمتابعة والاتصالات الإدارية وفن 

التعامل مع الآخرين.
برامج منهجية

وال����ب����رام����ج الم��ن��ه��ج��ي��ة الم��ت��ب��ع��ة ف����ي ال���ت���دري���ب 
وت��ق��ي��ي��م ال���ب���رن���ام���ج ال���ت���دري���ب���ي ت��ش��م��ل ش���رح 
الم��ف��اه��ي��م ال��رئ��ي��س��ي��ة ف���ي الم���وض���وع م���ن خ�الل 
عرض الـ PowerPoint وتعزيز الشرح بالأمثلة 
ال��واق��ع العملي  وال���ح���الات العملية م��ن خ�ل�ال 
وت��ط��ب��ي��ق ال���ت���دري���ب وذل�����ك م���ن خ��ل�ال تقسيم 
الم��ش��ارك�ين إل��ى ف��رق وال��ع��م��ل وال��ق��ي��ام بعملية 
التقييم وت��ح��دي��د ن��ق��اط ال��ض��ع��ف وال���ق���وة في 

عملية التطبيق المتبعة م��ن خ�ل�ال التمارين 
ال���ف���ردي���ة وال��ج��م��اع��ي��ة ل���ع���دد م���ن ال��ت��ط��ب��ي��ق��ات 
ل��ع��دد م��ن الم��ه��ارات واع��ت��م��اد أسلوب  العملية 
بطاقة "أه��م ما تعلمت" لترسيخ أهم المفاهيم 
والنتائج في البرنامج والنقاش بين المتدربين 
وم���ع الم����درب وي��ت��م ف��ي ن��ه��اي��ة ال��ب��رن��ام��ج وم��ن 
خ�الل اس��ت��م��ارات خ��اص��ة بالمكتب تقييم اداء 
الم����درب والم����ادة العلمية وم��س��ت��ل��زم��ات وم��ك��ان 
ال���ت���دري���ب وت��ق��ي��ي��م اداء الم���ت���درب�ي�ن وم���ن���ح كل 
مشارك اتم حضور البرنامج شهادة حضور 

دورة تدريبية معتمدة من جامعة قطر.
اما البرامج التربوية فتتضمن طرق التدريس 
الفعال وتنمية مهارات التفكير الأساسية لدى 
الطلاب وإدارة الوقت وتقويم الأداء المدرسي 
والعصف الذهني ومشكلات الطلبة والتعامل 
ال��ح��دي��ث��ة  الم���درس���ي���ة  ال��ن��اج��ح م��ع��ه��ا والإدارة 

ومهارات الاتصال الفعال والتعليم التعاوني
وال�����ب�����رام�����ج الم����ال����ي����ة والم����ح����اس����ب����ي����ة ت��ت��ض��م��ن 
إع���داد التقارير المالية والمحاسبة الحكومية 
الم��ال��ي وكشف  وتقنيات قياس وتقييم الأداء 
تزوير الوثائق والمستندات المصرفية وكشف 
تزييف العملات العالمية وم��ه��ارات المحاسبة 
ل��غ��ي��ر الم��ح��اس��ب�ين وم��ي��زان��ي��ة ال��ب��رام��ج والأداء 
وإع����������داد الم����ي����زان����ي����ات ال���ت���ق���دي���ري���ة وم���ع���اي���ي���ر 
وأساليب التدقيق والرقابة الداخلية وتنمية 
الم��وظ��ف�ين  ب��ش��ؤون  الم��ال��ي��ة للعاملين  الم���ه���ارات 
والم��وازن��ات التخطيطية وتفعيل دور الرقابة 

وقوائم التدفقات المالية.
ام����ا ال���ب���رام���ج ال��ق��ان��ون��ي��ة ف��ت��ت��ض��م��ن م���ه���ارات 
ك����ت����اب����ة الم�������ذك�������رات والم��������راس����ل���ات ال����ق����ان����ون����ي 
ال����ع����ق����ود والإع��������داد  واس���ت���رات���ي���ج���ي���ات إدارة 
ال��ف��ن��ي ل��ل��م��س��ت��ش��اري��ن ال��ق��ان��ون��ي�ين والم���ه���ارات 
ال��ق��ان��ون��ي��ة وال���ت���ف���اوض وال���ق���واع���د ال��ق��ان��ون��ي��ة 
ل��ل��م��ن��اق��ص��ات والم�����زاي�����دات وب���رام���ج ال��ع�الق��ات 
ال��ع��ام��ة والإع���ل��ام ت��ت��ض��م��ن م���ه���ارات ال��ت��ع��ام��ل 
م����ع ك���ب���ار ال��ش��خ��ص��ي��ات وم�����ه�����ارات الات���ص���ال 
وفنون التفاوض والاقناع وتخطيط الحملات 
الإع�ل�ان���ي���ة الم����ؤث����رة وال����ع��ل�اق����ات ال���ع���ام���ة وف���ن 
الإتيكيت والمراسم ومهارات تنظيم المؤتمرات 
والم����ع����ارض وب���ن���اء اس��ت��رات��ي��ج��ي��ات ال��ع�الق��ات 
ال��ع��ام��ة والإع��ل��ام ودور ال��ع�الق��ات ال��ع��ام��ة في 
زيادة فعالية المؤتمرات ودور العلاقات العامة 
في مواجهة وإدارة الأزمات ومهارات التعامل 
م����ع ك���ب���ار ال��ش��خ��ص��ي��ات وم�����ه�����ارات الات���ص���ال 

وفنون التفاوض والاقناع،
ك����م����ا ت�����ت�����واف�����ر ال���������������دورات ال����ت����دري����ب����ي����ة ف���ي 
الم��وق��ع باللغة  م��ج��الات أخ��رى م��ت��واف��رة على 

الإنجليزية.

الجمعية العلمية للمحاسبة منظومة متطورة للتواصل والتفاعل

نظمتها جامعة كارنيجي ميلون لرفع مستوى الوعي عند الطلاب

120 طالباً يشاركون بورشة
عمل الحاسوب من أجل قطر

 الدوحة - �

ش��ارك م��ا ي��زي��د ع��ن 120 تلميذا 
م����ن 30 م����درس����ة ث���ان���وي���ة ب��ق��ط��ر 
ب�����ال�����دورة ال���س���ن���وي���ة ال��خ��ام��س��ة 
ل����ورش����ة ع���م���ل ع���ل���م ال���ح���اس���وب 
التي   )CS4Qatar( أج��ل قطر  من 
ن��ظ��م��ت��ه��ا ك��ل��ي��ة ع��ل��م ال��ح��اس��وب 
ب����ج����ام����ع����ة ك����ارن����ي����ج����ي م���ي���ل���ون 
ف�����ي ق����ط����ر خ���ل��ال ع���ط���ل���ة ن���ه���اي���ة 
ه������ذا الأس������ب������وع. ورش�������ة ال��ع��م��ل 
ه���ذه ع��ب��ارة ع��ن ج���زء م��ن مهمة 
ك����ارن����ي����ج����ي م����ي����ل����ون ل���ت���ع���ري���ف 
ال����ش����ب����اب ب���ق���ط���ر ع���ل���ى ال���ف���رص 
ايجادها  التي يمكنهم  المتعددة 

بمجال علم الحاسوب.
"ع���ل���م ال���ح���اس���وب م���ن أج����ل قطر 
ع���ب���ارة ع���ن ب��رن��ام��ج ي��ه��دف ال��ى 
ال������رف������ع م������ن ال������وع������ي والم����ع����رف����ة 
ب��م��ج��ال ع��ل��م ال���ح���اس���وب ال��دائ��م 
���مُ 

ِّ
���عَ���ل

ُ
ال���ت���وس���ع وواس������ع الأث������ر. ن

ال������ت���ل��ام������ي������ذ ع������ل������م ال������ح������اس������وب 
وأس�����اس�����ي�����ات ال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا، 
ون����أم����ل أن ي���ظ���ل اه���ت���م���ام ج��ي��ل 
ال���ش���ب���اب ي���زي���د ب���ه���ذه الم���ج���الات 
الشديدة الأهمية" يقول الدكتور 
خ������ال������د ه��������������راس، أس�������ت�������اذ ع���ل���م 
ال���ح���اس���وب ب��ك��ارن��ي��ج��ي م��ي��ل��ون 

في قطر.
ت�����م ع������رض م����واض����ي����ع م���ت���ع���ددة 
خ��اص��ة ب��م��ي��دان ع��ل��م ال��ح��اس��وب 
ع���ل���ى ال���ط���ل���ب���ة ب���ي���ن���م���ا ش����ارك����وا 
بمناقشات متعلقة بالتمارين 
��مَ��تْ  والم���ي���دان بصفة ع��ام��ة. صُ��مِّ
ورش����ة ال��ع��م��ل ال��ت��ط��وي��ري��ة ال��ت��ي 
دام������ت ل���ي���وم�ي�ن، وال����ت����ي عُ����قِ����دَت 
ب����ج����ام����ع����ة ك����ارن����ي����ج����ي م���ي���ل���ون 
ب��الم��دي��ن��ة ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة، م���ن أج��ل 
تعليم تلاميذ المستوى الثانوي 
ع����ل����م ال�����ح�����اس�����وب وت���ط���ب���ي���ق���ات���ه 

التعليمية والمهنية. بالحياة 
ت�������أل�������ف�������ت ورش�����������������ة ع�������م�������ل ع����ل����م 
الحاسوب من أجل قطر من ثلاثة 
ال����دورة  دورات م��ت��ن��اوب��ة. رك����زت 
أل��غ��از متعلقة بعلم  الأول���ى على 
ال���ح���اس���وب، لم��س��اع��دة ال��ت�الم��ي��ذ 
ع����ل����ى ال������ت������درب ع����ل����ى الم������ه������ارات 
الأساسية لحل المسائل وتطوير 
مهارات التفكير الحاسوبي. تم 

البيانية  تقديم مفاهيم البنيات 
ال��ت��ي ساعدتهم  وال��خ��وارزم��ي��ات 
ع�����ل�����ى ت����ح����ل����ي����ل وح���������ل الأل������غ������از 

المتعلقة بعلم الحاسوب.

◄ روبوتات بيانية

رك���������زت ال������������دورة ال����ث����ان����ي����ة ع��ل��ى 
ال����ب����رم����ج����ة ب���اس���ت���ع���م���ال ح���زم���ة 
روبوتات بيانية من أجل تقديم 
ل��غ��ة ال��ب��رم��ج��ة "ج����اف����ا" ب��ط��ري��ق��ة 
ت���ف���اع���ل���ي���ة وب����ي����ان����ي����ة. ت�����م ك���ذل���ك 
استعمال روب��وت��ات محاكاة من 
أج����ل ت��ق��دي��م م��ف��اه��ي��م ال��ب��رم��ج��ة 
الأس���اس���ي���ة وال��ب��رم��ج��ة الم��وج��ه��ة 
للتلاميذ وذلك بطريقة تجعلهم 
ي��س��ت��وع��ب��ون الم���ف���اه���ي���م ب��س��رع��ة 
وي�����رون ن��ت��ائ��ج ح��ال��ي��ة وب��ي��ان��ي��ة 

لعملهم.
رك������������������زت ال�������������������������دورة الأخ���������ي���������رة 
ع����ل����ى ال�������روب�������وت�������ات، م������ن خ��ل�ال 
ت���ق���دي���م أح������دث م��ف��اه��ي��م ال���ذك���اء 
الاص�����ط�����ن�����اع�����ي وت���ك���ن���ول���وج���ي���ا 
ال��روب��وت��ات. ت��م اع��ط��اء التلاميذ 
فرصة برمجة روبوت لكي يقوم 

ب���ات���م���ام م���ه���م���ة م���ع���ق���دة. ح��ص��ل 
التلاميذ على شهادة لمشاركتهم 
ب��ال��ب��رن��ام��ج ع��ن��د ن��ه��اي��ة ورش���ة 
العمل. يقول ش��ووي شاهين من 
ثانوية الوكرة المستقلة "هذه هي 
الم���رة ال��ث��ان��ي��ة ال��ت��ي أح��ض��ر فيها 
ورش����ة ع��م��ل ع��ل��م ال��ح��اس��وب من 
أجل قطر. إنها جد مثيرة وأحب 
استكشاف المزيد عن كيفية عمل 
ال����روب����وت����ات. ت���ط���ورت م��ه��ارات��ي 
ب���ال���ب���رم���ج���ة وال���ح���وس���ب���ة ك��ث��ي��را 
أت���اب���ع دراس���ت���ي بعلم  وأري�����د أن 
ال���ح���اس���وب ب��ك��ارن��ي��ج��ي م��ي��ل��ون 

في قطر".

◄ علم الحاسوب

يذكر ان علم الحاسوب من أجل 
ق���ط���ر )CS4Qatar( ع����ب����ارة ع��ن 
سلسلة من ورشات عمل خاصة 
ب��ع��ل��م ال����ح����اس����وب م��ص��م��م��ة م��ن 
ط����رف ك��ارن��ي��ج��ي م��ي��ل��ون بقطر 
سِي علم الحاسوب  من أجل مُدَرِّ
وكذلك تلاميذ المستوى الثانوي 
 كارنيجي ميلون 

ُ
هَيكِل

ُ
ت بقطر. 

ه���������ذه ال������ب������رام������ج ع�����ل�����ى أس�������اس 
الم���واض���ي���ع والم���ش���اك���ل ال��ع��الم��ي��ة، 
وهذا يساعد المعلمين والتلاميذ 
ع����ل����ى ت���ط���ب���ي���ق الم�������ه�������ارات ال���ت���ي 
��مُ��وهَ��ا ع��ل��ى م��ش��اك��ل ال��ع��ال��م 

َ
��عَ��ل

َ
ت

 في التنمية 
َ
الحقيقي، مُسَاهِمِين

ال���ب���ش���ري���ة ع���ل���ى خ���ط���ى ال����رؤي����ة 
الوطنية لدولة قطر 2030.

ش������ارك������ت الم�������������دارس ال����ث����ان����وي����ة 
التالية بعلم الحاسوب من أجل 
قطر: برنامج الجسر الأكاديمي، 
ث������ان������وي������ة أح������م������د ب�������ن م����ح����م����د، 
ث����ان����وي����ة الأن������دل������س الم���س���ت���ق���ل���ة، 
البيان المستقلة، ثانوية  ثانوية 
الإي�����م�����ان الم���س���ت���ق���ل���ة، أك���ادي���م���ي���ة 
ال������ج������زي������رة، ث�����ان�����وي�����ة ال����رس����ال����ة 
الم���س���ت���ق���ل���ة، ث���ان���وي���ة ال��ش��ح��ان��ي��ة 
الم����س����ت����ق����ل����ة، ث�����ان�����وي�����ة ال������وك������رة 
الم��س��ت��ق��ل��ة، الم����درس����ة الأم��ري��ك��ي��ة 
ب����ال����دوح����ة، ث���ان���وي���ة آم���ن���ة ب��ن��ت 
وه������������ب الم������س������ت������ق������ل������ة، م������درس������ة 
للبنات، كلية  الدولية  كامبردج 
ال���دوح���ة، م��درس��ة دل��ه��ي ال��ع��ام��ة 
— الم���درس���ة ال��ه��ن��دي��ة ال��ح��دي��ث��ة، 
الم���درس���ة الان��ج��ل��ي��زي��ة ال��ح��دي��ث��ة، 

الأك���ادي���م���ي���ة ال���دول���ي���ة ال��ع��الم��ي��ة، 
م����درس����ة ال��خ��ل��ي��ج الان��ج��ل��ي��زي��ة، 
الم�������درس�������ة ال����ه����ن����دي����ة الم����ث����ال����ي����ة، 
م����درس����ة ال���ش���وي���ف���ات ال���دول���ي���ة، 
ثانوية خليفة المستقلة، المدرسة 
الشرق  اللبنانية بقطر، جمعية 
الأوس������ط ل��ل��ت��ع��ل��ي��م — الم���درس���ة 
ال����ه����ن����دي����ة، ث����ان����وي����ة م���ح���م���د ب��ن 
ع��ب��د ال���وه���اب، ث��ان��وي��ة ع��م��ر اب��ن 
ال���خ���ط���اب الم��س��ت��ق��ل��ة، أك��ادي��م��ي��ة 
ق����ط����ر، م�����درس�����ة ق���ط���ر ال����دول����ي����ة، 
التقنية المستقلة،  م��درس��ة قطر 
الرابع المستقلة، ثانوية  ثانوية 

طارق ابن زياد المستقلة.
كلية علوم الكمبيوتر في جامعة 
كارنيجي ميلون ه��ي المؤسسة 
ال������رائ������دة ل��ت��ع��ل��ي��م وال���ب���ح���ث ف��ي 
علوم الكمبيوتر. فان كلية علوم 
الكمبيوتر في كارنيجي ميلون 
تقدم عدداً من البرامج للوصول 
ال��ش��ب��اب ف��ي قطر وتشجيع  إل��ى 
الاهتمام في هذا المجال، بما في 
ذلك بطولة البوتبول للروبوتات 
المقبلة وتحدي البرمجة لطلاب 

المدارس الثانوية.

 تقرير- أيمن صقر

ت����ش����ه����د دول������������ة ق�����ط�����ر ال����ع����دي����د 
م�����ن ال�����ت�����ط�����ورات الاق����ت����ص����ادي����ة 
ف���������ي الم����������ج����������الات ال�����ص�����ن�����اع�����ي�����ة 
وال��ت��ج��اري��ة وال��خ��دم��ي��ة والبنية 
ال��ت��ح��ت��ي��ة، م���ع م���ح���اول���ة ت��ك��ام��ل 
ت��ل��ك الم����ج����الات ل��ت��ق��دم م��ن��ظ��وم��ة 
متطورة تتماشى مع التطورات 
ال���ع���الم���ي���ة الم���ت�ل�اح���ق���ة. وي��ت��ط��ل��ب 
اس���ت���ك���م���ال الم���ن���ظ���وم���ة ض������رورة 
م����واك����ب����ة ال�����ت�����ط�����ورات ال��ع��ل��م��ي��ة 
ل���ل���ت���ط���ورات الاق���ت���ص���ادي���ة ع��ل��ى 
ي����ح����دث  ال��������واق��������ع ح�����ت�����ى  ارض 
المفيد بينهما. ويمثل  التفاعل 
العلمية أحد  الجمعيات  إن��ش��اء 
الات���ج���اه���ات ن���ح���و إث������راء ودع���م 
ال��ت��ف��اع��ل ب�ي�ن ال���ج���ان���ب ال��ع��ل��م��ي 
ال�����ن�����ظ�����ري وال�����ج�����ان�����ب ال���ع���م���ل���ي 
ال���ت���ط���ب���ي���ق���ي. م����ن ه������ذا الم��ن��ط��ل��ق 
ت���ب�ي�ن ل���ق���س���م الم���ح���اس���ب���ة ب��ك��ل��ي��ة 
ب��ج��ام��ع��ة  الإدارة والاق����ت����ص����اد 
ق��ط��ر أن ه���ن���اك ح���اج���ة ل��ت��ك��وي��ن 
ج���م���ع���ي���ة ع���ل���م���ي���ة ل���ل���م���ح���اس���ب���ة، 
التواصل  تعمل من ناحية على 
الباحثين  العلمي بين  والتفاعل 
والم��ت��خ��ص��ص�ين ف���ي الم��ح��اس��ب��ة، 
ومن ناحية أخرى على التواصل 
الجامعة ومهنة  ب�ين  وال��ت��ف��اع��ل 
الم��ح��اس��ب��ة ف���ي ال����واق����ع ال��ع��م��ل��ي 
وال����ت����ي ت��ع��ت��ب��ر م����ن أس���اس���ي���ات 
النشاط  نجاح واستمرار ونمو 
الاق�����ت�����ص�����ادي. وع����ل����ى ذل�����ك ف��ق��د 
ع��ل��ى  ال���ج���ام���ع���ة  إدارة  واف�����ق�����ت 
الم��ح��اس��ب��ة بإنشاء  اق��ت��راح ق��س��م 
جمعية علمية للمحاسبة تعمل 

تحت مظلة جامعة قطر.

 ◄ ست سنوات

ويمكننا القول بعد مضي أكثر 
م��ن س��ت س��ن��وات ع��ل��ى تأسيس 
للمحاسبة  ال��ع��ل��م��ي��ة  ال��ج��م��ع��ي��ة 
ع���ل���م���ي���ة  ج����م����ع����ي����ة  أول  وه���������ي 
م����ت����خ����ص����ص����ة ف�������ي دول����������ة ق���ط���ر 
ت��ه��ت��م ب��م��ج��ال م��ه��ن��ة الم��ح��اس��ب��ة 
والم���راج���ع���ة ت��ع��م��ل ت��ح��ت م��ظ��ل��ة 

ال���ج���م���ع���ي���ة  إن  ق�����ط�����ر  ج�����ام�����ع�����ة 
ال���ع���ل���م���ي���ة ل���ل���م���ح���اس���ب���ة ق���دم���ت 
ال���ك���ث���ي���ر م�����ن الان������ج������ازات ال���ت���ي 
ت���ف���خ���ر ب���ه���ا رغ������م إم���ك���ان���ي���ات���ه���ا 
ال���ب���ش���ري���ة والم�����ادي�����ة الم����ح����دودة. 
وي������رج������ع ذل�������ك إل�������ى الإخ���ل���اص 
وال���ت���ف���ان���ي وال���رغ���ب���ة ال���ص���ادق���ة 
الجمعية وأعضاء  أعضاء  لدى 
ت��ح��ق��ي��ق  ف�����ي  الإدارة  م���ج���ل���س 
أهداف الجمعية حيث أصبحت 
ال����ج����م����ع����ي����ة م����ق����ص����د خ���ري���ج���ي 
أق�������س�������ام وك�����ل�����ي�����ات الم����ح����اس����ب����ة 
وال������ت������ج������ارة والاق������ت������ص������اد م���ن 
ال���ج���ام���ع���ات وم���م���ارس���ي الم��ه��ن��ة 
للتزود  والمقيمين  المواطنين  من 
ب����الم����ع����رف����ة ف����ف����ي ه�������ذه ال����ف����ت����رة 
ال������وج������ي������زة ق������ام������ت ال���ج���م���ع���ي���ة 
ف��ي تطوير  الفعالة  بالمساهمة 
م��ه��ن��ة الم��ح��اس��ب��ة ف��ي دول���ة قطر 
م���ن خ��ل�ال ال������دورات ال��ت��دري��ب��ي��ة 
والم���������ؤت���������م���������رات الم����ت����خ����ص����ص����ة 
والم����������ش����������ارك����������ة ال�������ف�������ع�������ال�������ة ف����ي 
ال�����ف�����ع�����ال�����ي�����ات الم����خ����ت����ل����ف����ة ع���ل���ى 

والإقليمي. المحلي  المستوى 
إن الدعم المستمر من المسؤولين 
ف����ي ج���ام���ع���ة ق���ط���ر ك������ان ال��س��ب��ب 
ال����ب����ارز  ال��������دور  ال���رئ���ي���س���ي وراء 
ال��������ذي ت����ق����وم ب�����ه ال���ج���م���ع���ي���ة ف��ي 
خدمة مهنة المحاسبة وإننا في 
م��ج��ل��س الإدارة م��س��ت��م��رون في 

تحقيق أهدافنا الخيرة انطلاقا 
م����ن م���س���ؤول���ي���ات���ن���ا ف����ي ت��ط��وي��ر 
م���ه���ن���ة الم���ح���اس���ب���ة ون���ع���م���ل ب��ك��ل 
جهد وإخ�الص لتطوير قدراتنا 
فيما نقدمه، وتطلعنا دائما إلى 
الأم��ام لتدريب وتأهيل جيل من 

المحاسبين في دولة قطر.

◄ مجلس الإدارة

وتشكيل مجلس إدارة للجمعية 
م��ك��ون م���ن ث��م��ان��ي��ة ع��ل��ى الأك��ث��ر 
م�����ن أع�����ض�����اء ال���ج���م���ع���ي���ة، ع��ل��ى 
أن ي���ك���ون ن��ص��ف��ه��م ع���ل���ى الأق����ل 
م���ن م��ن��س��وب��ي ال��ج��ام��ع��ة وم���دة 
ث�الث سنوات  المجلس  عضوية 
قابلة للتجديد ويختار مجلس 
رئيساً  أعضائه  الإدارة من بين 
ل�����ه لم������دة ث���ل��اث س�����ن�����وات ق���اب���ل���ة 
ي����ك����ون م��ن  ل���ل���ت���ج���دي���د ع���ل���ى أن 
الجامعة، كما يختار  منسوبي 
نائباً  أعضائه  المجلس من بين 
ل����ل����رئ����ي����س وأم�����ي�����ن�����اً ل���ل���م���ج���ل���س 
وأم�����ي�����ن�����اً ل����ل����ص����ن����دوق وت���ع���ق���د 
الإدارة  م���ج���ل���س  اج����ت����م����اع����ات 
الاجتماع  بشكل دوري، ويكون 
ص����ح����ي����ح����اً ب����ح����ض����ور أغ���ل���ب���ي���ة 
أع������ض������ائ������ه، وت������ص������در ق����������رارات 
مجلس الإدارة بأغلبية أصوات 
ال����ح����اض����ري����ن، وع����ن����د ت����س����اوي 

الأص�����وات ي��ك��ون ص���وت رئ��ي��س 
المجلس مرجحاً.

◄ اختصاصات المجلس

يختص مجلس الإدارة باقتراح 
ال����ق����واع����د ال���داخ���ل���ي���ة ل��ل��ج��م��ع��ي��ة 
وتنظيم أعمالها ودعوة أعضاء 
ال��ج��م��ع��ي��ة ل�ل�اج���ت���م���اع لم��ن��اق��ش��ة 
أم��ور الجمعية وتكوين اللجان 
والم������ج������م������وع������ات الم���ت���خ���ص���ص���ة 
لأداء م��ه��ام الجمعية ونشاطها 
وإع��داد التقرير السنوي لنشاط 
إل�������ى إدارة  ال���ج���م���ع���ي���ة ورف�����ع�����ه 
ال���ج���ام���ع���ة لاع����ت����م����اده وت���ح���دي���د 
الاش��ت��راك��ات السنوية للأعضاء 
وال���ت���ك���ل���ي���ف ب����إع����داد ال����دراس����ات 
والأب����ح����اث والم���واف���ق���ة ع��ل��ى عقد 
ال����ن����دوات وال��������دورات وال��ح��ل��ق��ات 
ال����دراس����ي����ة وإص����������دار ال���ن���ش���رات 

والمجلات العلمية.

◄ أنواع العضوية

تكون العضوية من ثلاثة أنواع، 
ال���ع���ض���وي���ة ال���ع���ام���ل���ة وي���ش���ت���رط 
ل��ه��ا أن ي���ك���ون ط���ال���ب ال��ع��ض��وي��ة 
ح���اص�ل�ا ع��ل��ى ش���ه���ادة ج��ام��ع��ي��ة 
ف����ي الم���ح���اس���ب���ة أو م����ا ي��ع��ادل��ه��ا 
الم����ح����اس����ب����ة م��ن  ف�����ي  أو دب�����ل�����وم 

م���ؤس���س���ة م���ع���ت���رف ب���ه���ا ي���واف���ق 
ع���ل���ي���ه���ا م����ج����ل����س الإدارة وأن 
يدفع الاش��ت��راك��ات السنوية وأن 
ي���ح���ص���ل ع���ل���ى م���واف���ق���ة م��ج��ل��س 
الم��ن��ت��س��ب��ة  الادارة. وال���ع���ض���وي���ة 
وج���واز ق��ب��ول ك��ل م��ن الطلبة في 
ت���خ���ص���ص الم����ح����اس����ب����ة ع����ل����ى أن 
يتم اعفاؤهم من %50 من قيمة 
الاش�����ت�����راك ال���س���ن���وي والم��ه��ت��م�ين 
ت��ن��ط��ب��ق  الم���ح���اس���ب���ة ولا  ب��م��ه��ن��ة 
ال��ش��رط الاول م��ن ش��روط  عليهم 
ال����ع����ض����وي����ة ال����ع����ام����ل����ة وي����رج����ى 
ب���ال���ج���م���ع���ي���ة  م����ج����ل����س الادارة 

انتسابهم لها.
وال����ع����ض����وي����ة ال����ش����رف����ي����ة ت��م��ن��ح 
بقرار من مجلس الادارة لمن أدو 
خ��دم��ات جليلة لمهنة المحاسبة 
والمراجعة وارتأي مجلس الادارة 

منحهم العضوية.
وي�����ت�����م�����ت�����ع ع������ض������و ال����ج����م����ع����ي����ة 
ب��ال��ح��ق��وق ال��ت��ال��ي��ة الم��ش��ارك��ة في 
أن���ش���ط���ة وف����ع����ال����ي����ات ال��ج��م��ع��ي��ة 
الم��خ��ت��ل��ف��ة وح���ض���ور اج��ت��م��اع��ات 
ال����ج����م����ع����ي����ة وم�����ن�����اق�����ش�����ة ام�������ور 
ال��ج��م��ع��ي��ة وال��ت��رش��ي��ح لعضوية 
م����ج����ل����س الإدارة )ال����ع����ض����وي����ة 

العاملة فقط(
ف��ي الجمعية  ال��ع��ض��وي��ة  تنتهي 
ف��ق��د  ال���ت���ال���ي���ة إذا  ال�����ح�����الات  ف����ي 
ال�����ع�����ض�����و ش������رط������ا م�������ن ش�������روط 
ام��ت��ن��ع أو تأخر  ال��ع��ض��وي��ة وإذا 
العضو ع��ن س��داد قيمة اشتراك 
ال�����ع�����ض�����وي�����ة لم���������دة س����ن����ت��ي�ن م���ن 
ال��ت��اري��خ الم��ق��رر ل��س��داد الاش��ت��راك 
وانسحاب العضو من الجمعية 
ب�����ق�����رار م��ن  أو وف�����ات�����ه وي�����ج�����وز 
مجلس الإدارة إع���ادة العضوية 
ب��ن��اء على  ف��ق��ده��ا  ال���ذي  للعضو 
ط��ل��ب��ه إذا زال����ت أس���ب���اب إس��ق��اط 
ال��ع��ض��وي��ة ال��س��اب��ق��ة وي���ج���ب أن 
يلتزم العضو بالواجبات التالية 
ب����ن����ظ����ام ال���ج���م���ع���ي���ة الأس�����اس�����ي 
وب����ق����رارات م��ج��ل��س الإدارة وأن 
ي������دف������ع الاش��������ت��������راك��������ات الم������ق������ررة 
ال��ج��م��ع��ي��ة وأن يعمل  ل��ع��ض��وي��ة 
ال���ع���ض���و ع���ل���ى ت��ح��ق��ي��ق أه������داف 

الجمعية.
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