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مسابقة  الاجتماعي الإنــمــاء دار اطلقت
الحرفية،  لـــلـــمـــهـــن الــــضــــوئــــي الــــتــــصــــويــــر
الضوئي،  الــتــصــويــر جــمــعــيــة مـــع بــالــتــعــاون
2010 المهني النماء حملة إطار في وذلك

تغيير  بــهــدف ســنــويــا، الـــدار تطلقها الــتــي
العمل  حول المجتمع في السائدة المفاهيم
الجنسين  كلا من الشباب وتشجيع المهني
عالم  في والانــدمــاج العمل بقيمة للارتقاء

والمهن.. الحرف
"غيرها"  شعار العام هذا تتخذالحملة حيث
المهني  لــلــعــمــل الـــدونـــيـــة الــنــظــرة لــتــغــيــيــر
الشباب  لافــكــار الــعــنــان وإطــــلاق والــحــرفــي
كمهنة  بامتهانها بــالــمــبــادرة وهــوايــاتــهــم
الدار  وتسعى هذا منها، يستفيدون عمل
الضوئي  للتصوير مسابقة طــرح خــلال من
إلى  مهنية حرفة عن معبرة صــورة لأجمل
سنة  )35 - 15( مــن الــشــبــاب فئة تفاعل

لديهم.. المهني العمل مفهوم لتغيير
الصحفي  المؤتمر خــلال ذلــك عــن أعــلــن
آمال  السيدة بحضور أمس، عقدصباح الذي
الاجتماعي،  الانماء دار عام مدير المناعي
إدارة  مجلس عضو العبيدلي خليفة والسيد
وذلك  الضوئي، للتصوير القطرية الجمعية

الثقافي.. الحي بمقر
عام  مدير - المناعي آمــال أوضــحــت وقــد
النماء  حملة أن - الاجــتــمــاعــي الانــمــاء دار
لتغيير  2005 عام في الدار بدأتها المهني
العمل  حول المجتمع في السائدة المفاهيم
الجنسين  مـــن الــشــبــاب وتــشــجــيــع الــمــهــنــي
عالم  في والانــدمــاج العمل بقيمة للارتقاء
خلال  من الدار "تتطلع قائلة والمهن الحرف
القطاع  تــفــاعــل إلـــى المهني الــنــمــاء حملة
تنفيذ في للشراكة الدولة في الاقتصادي
المهني  القطاع في الشباب ادماج سياسات
اطلاق  وراء الـــدافـــع كـــان حــيــث والـــحـــرفـــي،
خوض  عــلــى الــشــبــاب تحفيز الــحــمــلــة هـــذه
هناك  أنّ خاصة والحرفي، المهني العمل
العراقيل  بسبب الشباب لايدخلها مجالات
المهن  لهذه الخاطئ الفهم أو الاجتماعية
من  بــداخــلــهــم مـــا لاطـــــلاق الــــجــــرأة عــــدم أو
بالعمل  خاصة ورغبات وقــدرات إمكانيات
يـــــــوم  نسجل أن استطعنا وقــــــــــد المهني،
التي  الــمــهــنــي لــلــنــمــاء وطــنــيــا يـــومـــا 4/  4
إلى  شخص مــن لها الــنــظــرة دائــمــا تختلف
والاجتماعية  العلمية خلفيته حسب شخص
يحتاجها الإنسان يمتهنها مهنة كل بينما
وجود لعدم المجتمع يتعطل وقد المجتمع
تشهد الحملة أنّ إلى مشيرة بها"، يقوم من
الشباب  بين تنافسية مسابقة الــعــام هــذا
الحملة  مع للتفاعل الجنسين من القطري

وأهدافها..
حققت  "لــقــد قــائــلــة: الــمــنــاعــي وأضــافــت
عام  في اطلاقها منذ المهني النماء حملة

حول  الايجابية النتائج من العديد 2005
العمل  حــول المجتمع نظرة مفهوم تغيير
دراسة  الدار طبقت حيث والحرفي، المهني
في  مهمين أقطاب ثلاثة توجهات لقياس
والجامعات  الــمــدارس فــي الــطــلاب الحملة
والمشاريع  الــمــهــن وأصــحــاب الأمـــور ــيــاء أول
هناك  أن إلـــى الـــدراســـة ووصــلــت الــخــاصــة،
المهني،  العمل نحو الشباب لــدى توجها
أولياء  قــبــل مــن عــزوفــا هــنــاك ان حــيــن فــي
قسم  فتح إلى جاهدين سعينا مما الأمــور،
الشباب  لمساعدة بــالــدار المهني الارشـــاد
تتفق  التي المهنية المسارات اختيار على
آلية  على بالاعتماد ومؤهلاتهم وقدراتهم
القياس  على قائمة مقننة منهجية علمية
تم  وقــــد والـــــقـــــدرات، لـــلـــمـــهـــارات الـــدقـــيـــق

للحصول  قــدمــوا شخصا )150( اســتــقــبــال
الدار  أن موضحة استشارية"، خدمات على
الصغيرة  للمشاريع حاضنة على حالياً تعمل
للجهود امتدادا ستكون والتي والمتوسطة

الحملة.. بها تقوم التي
للمهن  الضوئي التصوير مسابقة وحول
المسابقة  أنّ إلى المناعي أشــارت الحرفية
نحو الــمــصــور عــدســة لــلــمــجــتــمــع ســتــعــكــس
يكون  أن شــروطــهــا فــمــن الــمــهــنــي، الــعــمــل
أن  ويـــجـــب الــجــنــســيــة، قـــطـــري الــمــتــســابــق
مهنية،  حـــرفـــة الـــصـــورة مـــوضـــوع يــحــاكــي
الصورة  مـــلـــف حـــجـــم يــــكــــون أن ويــــجــــب
ويحفظ  ميجابايت 5 عــن لايقل الــواحــدة
تكون  وأن الـــمـــشـــارك، بــاســم الــمــلــف اســـم
للصور  ويمكن العام، لهذا حديثة الصورة

رقمية  الــصــور وأحـــاديـــة مــلــونــة تــكــون أن
إضافة  صــــور، 5 عــــدد عـــن تــزيــد ألا عــلــى
له  الــصــور بملكية المشارك يقر ذلــك إلــى
من  تكون أن يجب الصور محتويات وجميع
شكل  أي حيث نفسه، المشارك مسؤولية
أي  من المطالبة أو الاعــتــراض أشكال من
ليست  الـــصـــور نــشــر أجـــل مـــن ثــالــث طـــرف
تكون  ألا ويـــجـــب الــمــنــظــمــيــن، مــســؤولــيــة
حاصلة  أو مــكــان أي فــي مــنــشــورة الــصــورة
أن  ويجب أخرى، مسابقات في جوائز على
ومحفوظة  A4 مقاس على مطبوعة تكون
مع  الاشـــتـــراك، اســتــمــارة مـــلء مــع CD فــي
الصور،  فــي المبالغ التعديل عــدم مــراعــاة
نص  أي أو تــوقــيــع أو اســـم كــتــابــة وعــــدم
جميع  أن إلى لافتة المشاركة، الصور على

للمنظمين  ملكاً ستكون المقدمة الــصــور
وإصــــــدارات  مـــعـــارض فـــي عــرضــهــا وســيــتــم
الأدبية  بــالــحــقــوق الاحـــتـــفـــاظ مـــع لاحـــقـــة
سيتم  أنه موضحة الفوتوغرافي، للمصور
لجنة  قــبــل مـــن الـــصـــور واخــتــيــار الــتــحــكــيــم
خلال  من للتصويت تطرح وسوف التحكيم
لتسليم  يوم آخر وان الإلكترونية، المواقع

الجاري.. ابريل 29 في سيكون الطلبات
قيمة  جــوائــز هناك أن المناعي وأكـــدت
سيحصل  حــيــث الــمــســابــقــة، فــي للفائزين
صندوق  مــــن قـــــرض عـــلـــى الاول ـــفـــائـــز ال
ريال  ألــف 25 ســـداد مــن )يعفية رســامــيــل
على  الــثــانــي الــفــائــز سيحصل بينما مــنــه(،
العالمية  قطر أكاديمية في تدريبية دورة
بقيمة  نــقــديــة وجـــائـــزة لــلــبــنــات لــلــتــجــمــيــل

لهم  ســيــوفــر الــشــبــاب أمـــا ريــــال، )4500(
الصغيرة  للمشاريع تنمية في تدريبية دورة
 )4500( بقيمة نقدية وجائزة والمتوسطة،
في  بـــدورة سيحظى الثالث والفائز ريـــال،
نقدية  وجــــائــــزة ــــــى الأول الـــخـــطـــوة بـــرنـــامـــج
سيتم  أن إلى مشيرة ريال، )3500( بقيمة
المسابقة  في المشاركة الصور جميع عرض
الفوز  في الحظ ينلها لم والتي منها الفائزة
من  أكــثــر فـــي مــتــنــقــلــة مـــعـــارض خـــلال مـــن
سيكون  الأول والمعرض الدوحة، في موقع
أسبوع  لمدة كومنولث فيرجينيا جامعة في
في  سيكون وآخــر واقــف ســوق فــي وبــعــده
للجمهور  فيها الصور لعرض مول فيلاجيو
العلاقات  إدارة من فريقا هناك وان العام،
من  بالعديد قام بالدار والإعلام التسويقية
مع  الحملة لــهــذه التحضيرية الاجــتــمــاعــات
للعمل  الثانوية المدارس من عدد منسقي
بين  المهني العمل ثقافة لنشر بيننا فيما
لإنماء  وتشجيعهم الثانوية المدارس طلاب
فكرة  وطـــرح المهنية ورغــبــاتــهــم مــيــولــهــم
الحملة  مع للتفاعل بينهم فيما المسابقة
المهني،  الــعــمــل عــلــى للتشجيع الــوطــنــيــة
الطلبة  مــن متطوع فريق هناك وسيكون
للحملة  الــتــرويــج فــي أنــفــســهــم والــطــالــبــات

زملائهم.. وبين مدارسهم داخل
النماء  حملة أن المناعي أوضحت وختاما
اطلقتها التي الحملات اهم من تعد المهني
تغيير  في كبير بشكل ساهمت والتي الدار
المهني  العمل حول السائدة المجتمع نظرة
حصادا الـــحـــمـــلـــة جـــنـــت حـــيـــث والــــحــــرفــــي،
المهن،  تجاه الأمور أولياء من حتى إيجابيا
قدرات  لاظهار فرصة الحملة أن إلى مشيرة

الشباب.. وامكانيات
العبيدلي  خليفة السيد أوضح جانبه من
القطرية  الــجــمــعــيــة إدارة مــجــلــس عــضــو -
المسابقة  فــكــرة أن - الــضــوئــي لــلــتــصــويــر
الشباب  استقطاب على تقوم جريئة فكرة
التصوير  جــمــعــيــة خــــلال مـــن "نـــحـــن قـــائـــلا
وقد ومـــحـــاضـــرات، بــــورش نــقــوم الــضــوئــي
الديجيتيل"  "جيل الجديد الجيل أن لاحظنا
الشديد وللاسف وإمكانيات، أفكار لديه
يخجل  مهنة يعتبر الفوتوغرافي التصوير
يصبح  عندما ولــكــن منها الشباب بعض
ويصبح  ومكانته اسمه له سيكون محترفا
جيل  مــعــنــا حــــدث وهـــــذا بـــالاســـم مــطــلــوبــا
المعارض  بعض أن نرى واليوم الثمانينيات
أن  يجب ما وهــذا بالأسماء تطلبنا والــدول
تلقى  الــلــه شـــاء ان الــحــالــي الــجــيــل يــكــمــلــه
مشيرا الـــشـــبـــاب"، لـــدى صـــدى الــمــســابــقــة
الشروط  تكون أن حاولت الجمعية ان إلى
على  يقتصر لا فالأمر الفئات لجميع ميسرة
لجميع  بــل معينة فــئــة أو المحترفين فــئــة
لتدريب  فــرصــة هــنــاك وســتــكــون الــفــئــات،
ولاسيما التصوير أساسيات على الراغبين

التصوير. يحب من

التي  الجديدة  الطرق  التعريفي  العرض  هــذا  تناول  وقــد 
أداء  لتقييم  بــالــجــامــعــة  الــبــشــريــة  الـــمـــوارد  إدارة  اعــتــمــدتــهــا 
المطلوب  والأســالــيــب  مــهــارات  مــن  تتطلبه  ومــا  الموظفين 
اتباعها من قبل مديري الإدارات ورؤساء الأقسام والوحدات 
خلال عملية تقييم الأداء التي تتضمن الكثير من المراحل 
المرتبطة بــأداء الموظف وعطائه خلال وجــوده في جامعة 
قطر. وفي كلمته بهذه المناسبة أكد الدكتور حميد عبد 
الله المدفع نائب رئيس الجامعة لشؤون الإدارة أن الهدف 
النظام  شــرح كيفية تطبيق  هــو  الملتقى  هــذا  تنظيم  مــن 
من  الكثير  اعتماد  تم  حيث  بالجامعة  المعتمد  الالكتروني 
الموظفين  آراء  مــن  الإدارة  عليها  حصلت  التي  المعلومات 
والتغذية الراجعة من عندهم. وأشار الدكتور حميد المدفع 
إلى أن هذا النظام قد اعتمد ليسهل الكثير من الصعوبات 

ويبسط الإجراءات ويحقق ما تصبو إليه الجامعة في مجال 
إنتاجية مع مراعاة حصول  لتحقيق أفضل  البشرية  الموارد 

كل الموظفين على تقييم عادل لأدائهم على مدار العام.
وبــدورهــا تحدثت الأســتــاذة آمنة محمد الأنــصــاري مدير 
الجودة  لتحقيق  إدارتــهــا  عــن سعي  البشرية  الــمــوارد  إدارة 
الشاملة من خلال تطبيق أفضل الآليات المعتمدة في مجال 

التقييم والتدريب للموظفين.
هذه  تلبية  على  للحضور  وتقديرها  شكرها  عن  وعبرت 
ــلــقــاء الــتــعــريــفــي بالنظام  الـــدعـــوة والاســـتـــفـــادة مـــن هــــذا ال
القائمين  إطـــلاع جميع  حــيــث سيتم  الــجــديــد،  الالــكــتــرونــي 
من  الــتــحــول  بخصوص  المستجدات  على  التقييم  بعملية 
الخطوات  وتوضيح  الالكتروني  النظام  إلــى  الورقي  النظام 
والمتغيرات  الــجــديــد  للنظام  الأفــضــل  بالتطبيق  الــخــاصــة 

لإدارة  شكرها  عــن  عــبــرت  كما  المختلفة  بجوانبه  الــخــاصــة 
ــمــوارد البشرية على  ال الــحــاســب الآلـــي ولــزمــلائــهــا فــي إدارة 

ماقدموه من جهود خلال تنفيذ هذا البرنامج المهم.
وبعد ذلك قامت الأستاذة فاطمة محسن والأستاذ ياسر 
البشرية بتقديم  الموارد  بــإدارة  التدريب  قواسمي مسؤول 
التقييم  بنظام  ومقارنته  الجديد  النظام  عن  مفصل  شــرح 
الالكتروني  النظام  اهتمام  على  التأكيد  تــم  حيث  السابق 
بــالــمــهــارات والــتــدريــب أكــثــر مــن اهتمامه  الــجــديــد للتقييم 
بتحديد الأهداف من واقع تجربة سابقة مع النظام السابق،

وبــعــد ذلـــك تــم الاســتــمــاع إلـــى مــلاحــظــات واستفسارات 
الحضور، حيث رد عليها القائمون على تقديم هذا العرض 
بكل وضوح ووعدوا بالمزيد من الشرح لمن يرغب في ذلك 

خلال الأسابيع المقبلة.

معهد الدوحة للدراسات يستضيف المؤتمر العربي للأسرة والإعلام 2 مايو

إطلاق شبكة وطنية للإعلاميين لحماية الأطفال من العنف
        هديل صابر

علمت "الشرق" أنه سيتم إطلاق شبكة 
الأطفال  لـــحـــمـــايـــة  لـــإعـــلامـــيـــيـــن  وطـــنـــيـــة 
مــن الــعــنــف تــحــت مــظــلــة الــشــبــكــة العربية 
الأطفال  العنف ضد لمناهضة  لإعلاميين 
الــعــربــي للطفولة  الــمــجــلــس  الــتــي أســســهــا
اكثر  تــضــم  الــتــي  عــــام 2007،  والــتــنــمــيــة 
ــــــك خلال  وذل عــــربــــي،  إعــــلامــــي  مــــن 200
بـ""الأسرة  المعنون  العربي  المؤتمر  أعمال 
أدوار جديدة لإعلام  والاعلام العربي: نحو
الأســري"، الذي تستضيفه الدوحة ممثلة 
الأسرية  للدراسات  الدولي  الدوحة  بمعهد
 — والــتــنــمــيــة، وذلـــك خـــلال الــفــتــرة مــن 2
المجلس  مـــع  بــالــتــنــســيــق   ،2010 مـــايـــو 3
العربي للطفولة والتنمية والمجلس الأعلى 

للتعليم..
ـــتـــعـــرف على  ـــــى ال ويــــهــــدف الـــمـــؤتـــمـــر إل
الأسرة  الــعــربــي على قيم  الإعـــلام  أثــر دور 
الإيجابي  ـــــــدور  ال فــــي  والـــنـــظـــر  الـــعـــربـــيـــة، 

الــذي يمكن أن يلعبه الاعـــلام فــي تنمية 
الــدراســات والبحوث في  الأســرة، وتشجيع 
إلــى جانب تبادل  مجال الإعـــلام والأســــرة، 
المجال،  التجارب والخبرات العربية في هذا
وتـــدور مــحــاوره حــول واقـــع الإعـــلام العربي 
وانــعــكــاســاتــه عــلــى الأســــرة الــعــربــيــة، ودور 
الاعــــــلام فـــي تــمــكــيــن الأســــــرة فـــي القيام 

بأدوارها ومسؤولياتها.
المؤتمر  فـــي  يـــعـــرض  أن  الـــمـــقـــرر  ومــــن 
نخبة من  ورقة عمل يقدمها أكثر من 20
وتدور  العربية،  الــدول  الخبراء من مختلف 
حــول الأســرة والإعــلام العربي  موضوعاتها
الأسرية  والقيم  التشريعية،  الحماية  وأطر 
في الإعلام العربي، وتناول الاعلام العربي 
والعنف  والإعـــــــلام  الاســــريــــة،  لــلــمــشــكــلات 
وقضايا التقليدي  غير  والإعـــلام  الأســـري، 
الشباب  قـــطـــاع  عـــلـــى  بـــالـــتـــركـــيـــز  الأســـــــرة 
رؤيــــة مستقبلية  إلـــى جــانــب  والــيــافــعــيــن، 
لــإعــلام الــعــربــي ومــســؤولــيــتــه تــجــاه الأسرة 

العربية.

عدد المؤتمر  أعمال  مع  بالتوازي  ويقام 
من ورش العمل منهاورشة عمل لإعلاميين 
إثارة  بهدف  العنف،  مــن  الأطــفــال  لحماية 
العرب،  ــــدى الإعـــلامـــيـــيـــن  ل تــنــمــوي  وعــــي 
الـــوعـــى إكــســابــهــم خلفية  ويــتــضــمــن هــــذا
الأطفال  حــمــايــة  بــشــأن  ومــهــاريــة  معرفية 
العنف وتمكينهم من تضمين حقوق  من 
الطفل في رسالتهم الإعلامية. ويستخدم 
خلال الورشة الدليل التدريبي الذي أعده 

المجلس العربي للطفولة والتنمية..
في إطار المؤتمر ورش عمل  ستعقد كما
طــالــب وطــالــبــة مــن المرحلتين  700 لــعــدد
الإعدادية والثانوية، وورشة لأولياء الأمور 
الأطفال،  ريـــــاض  مــرحــلــة  فـــي  والأطــــفــــال 
وذلك بهدف تمكين الطلبة والطالبات من 
داعمة  رؤيــة  لبناء  اللازمة  المفاهيم  إدراك 
ــمــهــارات اللازمة  ال لــلــمــشــاركــة، واكــتــســاب 
للتعبير عن أنفسهم والتفاعل الإيجابي مع 
وسائل الإعلام، وبناء قدراتهم على الرصد

والحكم على المواد الإعلامية.

الدوحة - الشرق

المحاسبين  جــمــعــيــة  رســـالـــة  إطـــــار  فـــي 
على كل  العمل  القطرية فى  القانونيين 
مــن شــأنــه الــنــهــوض والارتـــقـــاء بمهنة  مــا
الــمــحــاســبــة والـــمـــراجـــعـــة فـــي دولـــــة قطر، 
اصــدار دليل شامل  الجمعية بصدد فــإن 
يحتوي على بيانات تفصيلية حديثة عن 
دولـــة قطر  فــي  والــمــراجــعــيــن  المحاسبين 

باللغتين العربية والإنجليزية.
الــخــاطــر رئيس  وصــــرح الــدكــتــور خــالــد
الـــهـــدف هو بــــان  الــجــمــعــيــة  مــجــلــس ادارة 
المحاسبين  التواصل بين  تسهيل عملية 
والـــمـــراجـــعـــيـــن مــــن جـــهـــة وبــيــنــهــم وبين 
المحاسبة  لمهنة  المنظمة  الــمــؤســســات 
ــمــراجــعــة بـــدولـــة قــطــر وبـــــدول مجلس  وال
التعاون الخليجي وبالعالم الخارجي وحصر 
والعلمية  الــمــهــنــيــة  الـــخـــبـــرات  وتــصــنــيــف 
والمراجعين  الــمــحــاســبــيــن  لـــدى  الــمــتــاحــة 
عـــلـــى سهولة  يـــســـاعـــد بــــدولــــة قـــطـــر بـــمـــا
المجالات الملائمة  نحو وتوجيهها تبادلها
المحاسبة  بــمــهــنــة  الــمــعــنــيــيــن  وتــمــكــيــن 
أو أشـــخـــاصـــاً والــــمــــراجــــعــــة ســـــــواء أكـــــانـــــوا
الإمكانيات  من  الاستفادة  من  مؤسسات 
للمحاسبين  والتدريبية  والمهنية  العلمية 
ــمــراجــعــيــن فـــي دولـــــة قــطــر فـــي إجراء  وال

الدراسات والأبحاث وتقديم الاستشارات 
على تطوير مهنة المحاسبة  التي تساعد

والمراجعة وخدمة المجتمع.
الدليل  هـــذا فـــى  للتسجيل  انـــه  وقــــال 
يكون  أن  التالية  الــشــروط  استيفاء  يجب 
عـــلـــى درجــــــة عــلــمــيــة فــــي مجال  حــــاصــــلًا
المحاسبة  في  عملية  خبرة  أو المحاسبة، 
سنوات وبالنسبة  تقل عن 5 والمراجعة لا
لغير القطريين يجب أن يكون مقر العمل 
فـــي داخـــــل دولـــــة قــطــر وشــــهــــادة إثبات 
لهذا المخصص  الــنــمــوذج  وتعبئة  عمل 

الغرض.
القانونيين  المحاسبين  جمعية  وحثت 
المحاسبة  مهنة  فــى  العاملين  الــقــطــريــة 
الدليل  والمراجعة على التسجيل فى هذا
المهنية  الخبرات  بيان  على  وذلــك حرصا
والــعــلــمــيــة لاســـتـــفـــادة الــمــجــتــمــع مـــن هذه 

الخبرات فى مجال المهنة.
جمعية  تــــــواصــــــل  أخــــــــــرى  جــــهــــة  مــــــن 
الــمــحــاســبــيــن الــقــانــونــيــيــن الــقــطــريــة عقد
دوراتها وأولـــى  متميزة  تدريبية  دورات 
القادم بعنوان "تفسير وتحليل  الاسبوع 
Finance for ودورة  المالية"  البيانات 

التى يحاضر  Non - Financial Staff
نخبة من الخبراء والمتخصصين فى  فيها
والتى  والمراجعة  المحاسبة  مهنة  مجال 
ابريل  الجمعية ابتداء من 11 سوف تعقدها
وتشمل  الاداريـــة.  التنمية  بمعهد 2010
الموضوعات  مــن  الــعــديــد الــــــدورات  هـــذه 
ذات الاهمية للعاملين والمهتمين بمهنة 
والمراجعة وتتكون من دورات  المحاسبة 
الانجليزية  باللغة  ودورات  العربية  باللغة 
الدورات باللغة العربية فتشمل دورات  أما
تفسير وتحليل البيانات المالية - تقييم 
الأداء الحكومي باستخدام بطاقات الاداء 
المتوازن - قانون التجارة القطري - اعداد

وتحليل القوائم المالية .

"غيرها" حملة لتغيير نظرة المجتمع حول العمل المهنيالمناعي والعبيدلي خلال المؤتمر الصحفي                     تصوير: أيوب عبدالله

جانب من الحضور

المشرفون على البرنامج

المناعي: »النماء المهني« غيرت نظرة المجتمع والشباب حول العمل المهني والحرفي
العبيدلي: المسابقة تطلق العنان لأفكار الشباب وهواياتهم وجوائز قيمة للفائزين بها

د. خالد الخاطر


