
قــالــت الــســيــدة غــديــر زيــنــل رئــيــس قــســم التوظيف 
الـــطـــابـــي بــجــامــعــة قــطــر إن هـــنـــاك خــطــة لــتــطــويــر 
ــداده  ــ الــبــرنــامــج تــعــتــمــد عــلــى تــأهــيــل الــطــالــب وإعــ
إلــيــه، وأكـــدت في  لاســتــام المــهــام الوظيفية الموكلة 
الــشــرق أن التسجيل فــي البرنامج  لـــ  حـــوار خــاص 
يفتح 3 مــرات في العام الأكاديمي ويستفيد أكثر 
مـــن 1000 طـــالـــب مـــن الـــفـــرص الــوظــيــفــيــة المــتــاحــة 
فـــي الــجــامــعــة خــــال الــفــصــل الأكـــاديـــمـــي الـــواحـــد. 
وأوضــــحــــت أن هـــنـــاك إقـــبـــالا كــبــيــرا عــلــى بــرنــامــج 
الــتــوظــيــف الــطــابــي مــن قــبــل الطلبة مــن الجنسين 
في مختلف الإدارات، وأشارت زينل إلى أن التقديم 
يــكــون بــدايــة كــل فصل دراســـي ويستمر لمــدة شهر 
وخــال هــذه الفترة يستطيع جميع الطاب الذين 
يستوفون الشروط أن يتقدموا لبرنامج التوظيف 

الطابي. 
وأضـــافـــت: يــهــدف الــبــرنــامــج إلـــى تــعــزيــز الــخــبــرات 
التعليمية وتوفير الخدمات الازمة لمجتمع جامعة 
قــطــر. حــيــث يــكــتــســب الـــطـــاب مـــن خــــال الــعــمــل في 
الــتــي يمكن أن تــعــزز من  المــهــارات  الــحــرم الجامعي 
قــدرتــهــم على العمل والاســتــفــادة منها فــي اختيار 
ــطـــاب يــقــدم  ــال الـــوظـــيـــفـــي. كــمــا أن تــوظــيــف الـ المـــجـ
لـــإدارات والكليات خــال الفترات  المساعدة المؤقتة 

التي تحتاج فيها إلى دعم إضافي للمكاتب.

◄ شروط التوظيف

وحــول شــروط توظيف الــطــاب فــي الجامعة أكــدت 
الــســيــدة زيــنــل انـــه يــجــب أن يــكــون الــطــالــب مسجا 
ومنتظما دراســيــا فــي جامعة قطر وحــاصــا على 
ــــوق واجــــتــــاز 24 ســاعــة  مـــعـــدل تـــراكـــمـــي 2.5 فـــمـــا فـ
دراســيــة ومـــن الـــضـــروري أن يــجــتــاز الــطــالــب ورشــة 
الـــتـــمـــيـــز الـــوظـــيـــفـــي الـــتـــي تــعــتــبــر شـــرطـــا أســاســيــا 
ــة تــســعــى لإعــــداد  لــتــوظــيــف الـــطـــالـــب وهـــــذه الــــورشــ
الطالب حــول أســاســيــات العمل حتى يباشر عمله 

كموظف في جامعة قطر.
ويجب أن يكون الطالب مسجا في مقررات دراسية 
لــلــعــمــل فـــي فــصــل الــصــيــف وألا تــزيــد عـــدد ســاعــات 
عمله عن 5 ساعات في اليوم الدراسي ولا تزيد عن 
ــازات  ــ 7 ســاعــات فــي أيــــام الــعــطــل الأســبــوعــيــة والإجـ
الــرســمــيــة وألا يـــزيـــد مــجــمــوع عــــدد ســـاعـــات عمل 
الطالب عن 20 ساعة في الأسبوع الواحد وفي حال 
دعت الحاجة لعمل الطالب خال العطل الأسبوعية 
المــشــرف تقديم  الــرســمــيــة، فيجب على  أو الإجــــازات 
المبررات لقسم التوظيف الطابي من خال النظام 
الالكتروني وتكون مرفقة بموافقة المدير أو العميد 

أو نائب رئيس الجامعة. 
وتــابــعــت الــســيــدة زيــنــل لا يحق للطالب الاســتــمــرار 
فــي الــعــمــل ضــمــن بــرنــامــج الــتــوظــيــف الــطــابــي بعد 
إتــمــامــه 900 ســاعــة عمل وسيتم احــتــســاب ساعات 
الــعــمــل الإضــافــيــة كــســاعــات عــمــل تــطــوعــي معتمدة 
من قبل مركز التطوع والخدمة المجتمعية ولا يحق 

للطالب العمل أكثر من 5 ساعات عمل يوميا خال 
شــهــر رمــضــان المــبــارك حــتــى وإن تخلل ذلـــك إجـــازة 
فصل الصيف كذلك يجب أن تتم الموافقة على جميع 
طلبات التوظيف والاتفاقيات بين الأقسام والطلبة 
الـــخـــدمـــات المــهــنــيــة ولا يستطيع  عـــن طـــريـــق مـــركـــز 

الطالب العمل في أكثر من جهتي عمل. 

◄ فرص وظيفية 

ــفـــرص الــوظــيــفــيــة المـــتـــاحـــة لــلــطــلــبــة أكـــدت  ــول الـ ــ وحـ
المـــــوجـــــودة فــي  اغـــلـــب الإدارات  الـــســـيـــدة زيـــنـــل أن 
الجامعة تتيح للطالب فرصة العمل حيث من الممكن 
أن يعمل الطالب في الأنشطة الطابية أو إداريا في 
أي مــن الإدارات أو فــي مركز الاستعامات وخدمة 
الــعــمــاء ويــكــون لــه صــلــة مــبــاشــرة مــع الطلبة ومــع 
الموظفين في الجامعة، وهذا يكسب الطالب خبرات 

متنوعة تضاف لرصيده الأكاديمي والعملي. 
والـــطـــالـــب الــــــذي يــســتــطــيــع أن يــعــمــل فــــي بــرنــامــج 
الــطــابــي 900 ســاعــة عمل سيحصل في  التوظيف 
نهاية فترة عمله على شهادة خبرة تثبت انه عمل 
الــطــابــي وانــهــى 900 ساعة  فــي بــرنــامــج التوظيف 
عمل ويمكن له ان يحصل على كتاب من الإدارة التي 
يعمل بها يثبت انه عمل في البرنامج وهذا يضاف 
لسيرته الذاتية بعد التخرج لانضمام إلــى سوق 
الــعــمــل. ويــمــكــن أن يــنــهــي الــطــالــب 900 ســاعــة عمل 
خال 3 فصول دراسية ولا يحق للطالب ان تتجاوز 
مدد عمله في الجامعة هذه الساعات المقررة ولكن 

يمكن أن يقسمها على حسب سنواته الدراسية. 

◄ فتح باب التسجيل 

وأكدت ان باب التسجيل متاح للراغبين وقد استفاد 
من الفصول السابقة اكثر من 1000 طالب في الفصل 
الدراسي الواحد بالنسبة لفصلي الخريف والربيع 
ويــــقــــل الــــعــــدد خـــــال فـــصـــل الـــصـــيـــف. والــتــســجــيــل 
أمــام جميع طلبة جامعة قطر لا يوجد عدد  متاح 
مستهدف ونــحــاول إيــجــاد فــرص مناسبة للجميع 

ونهدف من خــال تحديد 900 ساعة أن نوفر اكبر 
ــام الــطــلــبــة لــلــعــمــل وحـــتـــى نعطي  ــ فــــرص مــتــاحــة أمـ
الفرصة للجميع لانخراط في هذه التجربة الميزة. 

◄ خطط مستقبلية 

وحـــول الخطط التطويرية المستقبلية لمــركــز أكــدت 
زينل أن هناك تطويرا لبرنامج التوظيف الطابي 
من ناحية إعداد الطلبة وإضافة ورش تدريبية أكثر 
لتأهيلهم وهناك مقترح لتحويل الورش التدريبية 
لتكون اون لايــن حتى يستفيد منها اكبر عــدد من 

الطلبة. 
وقــــالــــت: لـــقـــد وحــــدنــــا رواتـــــــب الــطــلــبــة الــخــاضــعــين 
لــبــرنــامــج الــتــوظــيــف الــطــابــي حــيــث إن الــطــالــب في 
بــدايــة عــمــلــه يــتــقــاضــى 35 ريــــالا فــي الــســاعــة وبعد 
مرور 200 ساعة عمل يتم رفع الراتب ليصل إلى 40 

ريالا في الساعة الواحدة. 

◄ ورش التميز الوظيفي 

ولــفــتــت الــســيــدة زيــنــل أن الــعــمــل جــــار حــالــيــا على 
تطوير ورش التميز الوظيفي حتى تصل للطالب 
بــشــكــل أفــضــل وأيـــضـــا أصــبــح كـــل طــالــب يــعــمــل في 
الــجــامــعــة لـــه تــوصــيــف وظــيــفــي واضـــــح خــــاص به 
وقـــبـــل أن يــعــمــل الـــطـــالـــب يــســتــطــيــع أن يــطــلــع على 
الــتــوصــيــف الــوظــيــفــي ويــوقــع عليه وقـــد تــم تحديد 
المهام التي يمسكها الطالب حيث تم تحديد المهام 
الوظيفية للطالب عــن طــريــق التوصيف الوظيفي 
واعـــتـــمـــاده قــبــل الـــبـــدء بــالــعــمــل وهـــنـــاك عــقــد عمل 
رسمي يتم إبرامه مع الطالب وهو موجود اون لاين 
فــتــرة التسجيل  يمكن للطالب الاطـــاع عليه خــال 
الالــكــتــرونــي وكـــل طــالــب يــســجــل فــي الــبــرنــامــج يتم 

إقــراره على مجموعة من الشروط واللوائح وعليه 
الالتزام بها. وسيتم إغاق باب التسجيل لبرنامج 
التوظيف الطابي نهاية سبتمبر وحصر الأعــداد 

المستفيدة من البرنامج. 

◄ حقوق الطالب 

ــالــــت الـــســـيـــدة  ــالــــب الـــتـــوظـــيـــف قــ ــقــــوق طــ وحـــــــول حــ
زيـــنـــل: لــلــطــالــب الــعــديــد مـــن الــحــقــوق بــحــيــث يجب 
أن تتم معاملته بطريقة عــادلــة ومنصفة مــن قبل 
الجامعة والمشرف. ويحق لطالب التوظيف معرفة 
المــهــام الوظيفية الموكلة إليه مــن قبل المــشــرف وأيــة 
متطلبات أخرى للعمل والعلم بتقييم المشرف لأدائه 
الــوظــيــفــي عـــن طــريــق الــتــواصــل المــبــاشــر والــتــقــيــيــم 
الشهري ومعرفة الأســبــاب فــي حــال إيــقــاف الطالب 
عـــن الــعــمــل بــحــيــث يــجــب أن يــتــم إخـــطـــاره مـــن قبل 
المشرف بإيقافه عن العمل قبل أسبوع من ذلك. وفي 
حـــال أراد تـــرك الــعــمــل طــوعــيــا فــي الــحــرم الجامعي 
يــجــب أن يـــقـــدم إخـــطـــارا لمــشــرفــه قــبــل أســـبـــوع على 
الأقل من تاريخ المغادرة. ومن حقه طلب شهادة لمن 
يهمه الأمر من قسم التوظيف الطابي بعد تخرجه 

توضح مجموع الساعات وفترة العمل.

◄ مسؤوليات طالب التوظيف

ــلـــى عــــاتــــق الـــطـــلـــبـــة عـــدة  وأكــــــــدت زيــــنــــل انـــــه يـــقـــع عـ
مــســؤولــيــات عــنــد انــضــمــامــهــم لــبــرنــامــج الــتــوظــيــف 
الطابي بحيث يصبح الطالب جزءاً من مكان العمل 
وعليه الالتزام بالحضور والانصراف بما هو متفق 
عليه مسبقا مــع المــشــرف والــعــمــل بإيجابية وروح 
الــفــريــق الـــواحـــد. وإخـــطـــار المــشــرف بـــأي تغيير في 
الجدول المتفق عليه في حال تعارض أوقات العمل 
مع تسليم البحوث والمشاريع والامتحانات كذلك 
تقع مسؤولية إدخــال ساعات العمل اليومية على 
الــطــالــب ويـــقـــوم بــإدخــالــهــا بــشــكــل يــومــي مـــن خــال 
الذاتية بانر ولا يحق للطالب العمل  نظام الخدمة 

في أوقات محاضراته الدراسية.

محليات15 العدد 11414الإثنين 17 محرم 1441 هـ 16 سبتمبر 2019م ◄◄

غدير زينل رئيس قسم التوظيف الطلابي بجامعة قطر لـ �:

1000 طالب يستفيدون من الفرص 
الوظيفية خلال الفصل الأكاديمي الواحد 

غنوة العلواني

من حق الطالب الحصول على 
شهادة خبرة تضاف لسجله 

الأكاديمي بعد التخرج

إبرام عقود عمل رسمية 
مع الطلبة تحدد مهامهم 

وتحفظ حقوقهم وواجباتهم 

خطة لتطوير البرنامج لتأهيل الطلبة وإعدادهم لاستلام المهام الوظيفية 

التسجيل يفتح 3 مرات في العام الأكاديمي والفرصة متاحة أمام الجميع 

¶ جامعة قطر

¶ توظيف طلابي


