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حــصــد مــشــروع تــطــويــر الــبــنــيــة الــتــحــتــيــة للصرف 
ــذي تــنــفــذه هيئة  ــ الــصــحــي فـــي جـــنـــوب الــــدوحــــة الـ
الأشغال العامة "أشغال" على الجائزة الذهبية من 
"الجمعية الملكية البريطانية لمنع حــوادث العمل" 
للعام الثاني على التوالي، وذلــك تكريماً لتحقيق 
المــشــروع أعــلــى المــعــدلات فــي الــحــفــاظ على الصحة 
والــســامــة فــي مــواقــع العمل عــام 2018، بالإضافة 
الفعّالة  إلــى تبني أفضل ممارسات إدارة المخاطر 

في كافة جوانب تنفيذ المشروع.
تــســلــم الـــجـــائـــزة المــهــنــدس خـــالـــد مـــاهـــر الــقــطــامــي، 
رئــيــس قسم مــشــاريــع محطات المعالجة وشبكات 
المياه المعالجة في "أشغال" ضمن احتفالية أقيمت 
فـــي مــديــنــة غــاســكــو، فـــي المــمــلــكــة المـــتـــحـــدة، وذلـــك 
ــتـــشـــاري المــــشــــروع شـــركـــة جــاكــوبــس  بــحــضــور اسـ
ــة إشـــــــراف هــنــدســي  ــركـ ــــي شـ )CH2M ســـابـــقـــا( وهـ

عالمية.
الــجــائــزة الهامة  المــشــروع على هــذه  ويعد حصول 
 ملموساً على 

ً
الــتــوالــي دلــيــا الــثــانــيــة عــلــى  للسنة 

الــدؤوبــة التي تبذلها "أشــغــال" فــي مجال  الجهود 
الصحة والسلامة المهنية لضمان تنفيذ الأعمال 
بــجــمــيــع مــشــاريــعــهــا بـــأمـــان، وهــــي نــتــيــجــة لــــأداء 
الــذي يحققه المــشــروع منذ البدء  العالي والمستمر 
بــتــنــفــيــذه مـــن خــــال تــبــنــي اســتــراتــيــجــيــة نــاجــحــة 
ــزام  ــتــ ــي مـــجـــال الـــصـــحـــة والــــســــامــــة المـــهـــنـــيـــة والــ فــ

ا مـــن "أشـــغـــال"  كـــافـــة الــقــائــمــن عــلــى المـــشـــروع بـــــدءً
واســـتـــشـــاري الإدارة والإشــــــراف ومـــقـــاول التنفيذ 

وصولًا إلى عمال البناء في الموقع.
ويــدعــم النجاح فــي تحقيق السلامة والصحة في 
موقع العمل فريق قيادة ملتزم وجولات أسبوعية 
في مجال الصحة والسلامة والبيئة وعلاقات عمل 
إيجابية مستمرة وحـــوار تعاوني بــن استشاري 

ومقاولي المشروع والمسؤولين المخولين بالتدخل 
وإيقاف الأعمال غير الآمنة في الموقع. 

هـــذا وقـــد انــتــهــت "أشـــغـــال" مـــن أعـــمـــال إنـــشـــاء نفق 
الــــصــــرف الـــصـــحـــي الـــرئـــيـــســـي كـــجـــزء مــــن مـــشـــروع 
تـــطـــويـــر الــبــنــيــة الــتــحــتــيــة لـــلـــصـــرف الـــصـــحـــي فــي 
الــدوحــة. يتكون النفق الرئيسي مــن ثلاثة  جنوب 
أجزاء شرقي وغربي وشمالي بطول إجمالي يبلغ 

حوالي 16 كيلومترا. كما يتكون المشروع من أنفاق 
الـــصـــرف الــصــحــي الــفــرعــيــة بــطــول 24 كــيــلــو مــتــرا 
 
ً
تقريباً والتي يتم إنشاؤها من خــال 170 مدخلا

في مناطق مختلفة في جنوب الدوحة. ستقوم هذه 
الــصــرف الصحي من  الانــفــاق الفرعية بنقل مــيــاه 
مناطق وسط وجنوب الدوحة إلى الاجزاء الثلاثة 
من النفق الرئيسي التي بدورها ستقوم بنقل مياه 
الصرف الصحي إلى محطة معالجة مياه الصرف 
الصحي في جنوب الدوحة، وذلك من خلال محطة 

الضخ النهائية والتي هي بعمق 40 مترا.
ويـــذكـــر أنــــه مـــن المـــزايـــا الــهــامــة لــلــمــشــروع أن نفق 
الــذي يعمل بالجاذبية  الصرف الصحي الرئيسي 
ســيــحــد مـــن المــشــاكــل الــبــيــئــيــة مـــن خـــال الــســيــطــرة 
الــكــامــلــة عــلــى الــــروائــــح فـــي مــحــطــة مــعــالــجــة مــيــاه 
الــصــرف ونــظــام الــنــقــل، وكــذلــك الــحــدّ مــن المــشــاكــل 
البيئية الناتجة عن فيضان مياه الصرف الصحي 
التي تحدث بسبب الضغط الهيدروليكي الكبير 
الــــواقــــع عـــلـــى شــبــكــة الــــصــــرف الـــصـــحـــي الــحــالــيــة، 
حــيــث تـــفـــوق تـــدفـــقـــات الـــصـــرف الــصــحــي قــدرتــهــا 

الاستيعابية. 
وقـــد تـــم تــصــمــيــم المـــشـــروع لــيــخــدم مــنــطــقــة جــنــوب 
لــهــا، كما يمكن  الــدوحــة والنمو السكاني المتوقع 
ربــطــه بمشاريع بنية تحتية مستقبلية. وسيتم 
عــنــد اكــتــمــال المــشــروع الاســتــغــنــاء عــن أكــثــر مــن 20 
مــحــطــة ضـــخ قــديــمــة مـــوجـــودة حــالــيــا فـــي المــنــاطــق 

السكنية والتجارية في جنوب الدوحة.

¶ خلال تسلم الجائزة

الدوحة - الشرق

لتحقيق المشروع أعلى معدلات الصحة والسلامة بمواقع العمل.. أشغال:

تطوير البنية التحتية في جنوب الدوحة يفوز بجائزة الجمعية الملكية البريطانية

¶ خلال الزيارة 

للمشاركين في الدورة الأمنية الرابعة

إدارة الأمن الصناعي بالداخلية 
تزور مكتبة قطر

نظمت الإدارة العامة للأمن الصناعي 
بــــوزارة الــداخــلــيــة أمـــس زيــــارة لمكتبة 
الــدورة  قطر الوطنية للمشاركين في 

الأمنية الرابعة من منسوبي الإدارة.
تـــــأتـــــي الــــــــزيــــــــارة فــــــي إطــــــــــار حــــرص 
الــعــلــمــي  الــجــانــب  إثـــــراء  الإدارة عــلــى 
والتعليمي لمنسوبيها عبر الاطــاع 
عـــلـــى مــجــمــوعــة واســــعــــة مــــن الــكــتــب، 
والتعرف على ما توصلت إليه المكتبة 
من تطورات في هذا المجال، فضلا عن 
الاســتــفــادة مــن الــبــحــوث والـــدراســـات 

بالمكتبة 
في بداية الزيارة، اطلع المشاركون في 
أقــســام المكتبة،  الــــدورة على مختلف 
ــتـــي تــضــمــهــا  ــلـــى أنـــــــواع الـــكـــتـــب الـ وعـ
والــتــي تتجاوز المليون كتاب بلغات 
ــى الـــخـــدمـــات  ــ ــة إلــ ــافــ ــالإضــ عـــــديـــــدة، بــ
المــتــنــوعــة الـــتـــي تـــوفـــرهـــا المــكــتــبــة من 
أبحاث ودراسات وموسوعات علمية 
وتعليمية، كما تعرفوا على الآليات 
الــتــي تــســتــخــدمــهــا المكتبة  المـــتـــطـــورة 
فـــي عــمــلــيــة اســتــعــارة الــكــتــب، وكــذلــك 
محتويات جــنــاح الكتب والــدراســات 

الأمـــنـــيـــة، وأكــــد المـــقـــدم خــلــيــفــة محمد 
الــعــطــيــة مــديــر عــــام الأمــــن الــصــنــاعــي 
ــاون المـــشـــتـــرك بين  ــعـ ــتـ عــلــى أهــمــيــة الـ
الـــصـــنـــاعـــي  لــــأمــــن  ــة  ــامــ ــعــ الــ الإدارة 
ومــكــتــبــة قــطــر الــوطــنــيــة لــاســتــفــادة 
مــــن الـــــدراســـــات والـــبـــحـــوث الــعــلــمــيــة 
التي تضمها المكتبة فــي مجال عمل 
الإدارة، مشيرا إلى أن توجهات وزارة 
ــر الــتــعــاون  الــداخــلــيــة هـــي تــعــزيــز أطــ
ـــز الـــعـــلـــمـــيـــة  ــ ــراكــ ــ ــ ــع المـ ــ ــتــــنــــســــيــــق مــ والــ

والبحثية بالدولة.
تـــهـــدف مـــن تــوثــيــق  وقـــــال ان الإدارة 
إلــى تعزيز  تعاونها مــع مكتبة قطر 
الــجــانــب العلمي والمــعــرفــي لمنتسبي 
الإدارة بوجه خــاص والــــوزارة بوجه 
عام نظرا لتنظيم مركز تدريب الإدارة 
لمــنــســوبــي عـــدد  دورات مــتــخــصــصــة 
من إدارات الــوزارة واضاف إن الإدارة 
الــعــامــة لــأمــن الــصــنــاعــي تسعى إلــى 
ــن خـــال  تـــطـــويـــر مـــنـــظـــومـــة الـــعـــمـــل مــ
الاستفادة من كافة المكتبات والمراكز 
الـــبـــحـــثـــيـــة، والارتــــــقــــــاء بــــرجــــل الأمــــن 
الـــصـــنـــاعـــي إلـــــى المـــســـتـــوى المـــطـــلـــوب 
ــنــــي والــــدقــــة المــهــنــيــة  ــحـــس الأمــ مــــن الـ

واستخدام التكنولوجيا.

الدوحة - الشرق

الــبــلــديــة والــبــيــئــة ممثلة  أطــلــقــت وزارة 
ــة لـــقـــطـــاع  ــعــ ــابــ ــتــ بـــــــــــــإدارة الـــــتـــــدريـــــب الــ
الخدمات المشتركة البرنامج التدريبي 
"تــــطــــويــــر مـــــهـــــارات المـــفـــتـــشـــن بـــــــوزارة 
الــبــلــديــة والــبــيــئــة" وذلــــك بــالــشــراكــة مع 
مركز خدمة المجتمع والتعليم المستمر 
بجامعة قطر الذي انطلق في الأول من 
الـــجـــاري، ويــنــتــهــي منتصف  سبتمبر 

ابريل 2020. 
الــدور المجتمعي لمهام  وإيماناً بأهمية 
التفتيش، فقد قام سعادة وزير البلدية 
والــبــيــئــة عــبــد الــلــه بــن عــبــد الــعــزيــز بن 
تركي السبيعي بتوقيع شراكة طويلة 
ــهــــدف إلـــى  ــر تــ ــطـ ــة قـ ــعـ ــامـ ــــع جـ الأجـــــــل مـ
تــدريــب وتــطــويــر الـــكـــوادر الــقــطــريــة في 
مجال التفتيش والضبطية القضائية. 

وبــهــذه المــنــاســبــة، أكـــد الــســيــد حــمــد بن 
خليفة آل خليفة وكيل الوزارة المساعد 
ــئــــون الــــخــــدمــــات المـــشـــتـــركـــة  لـــقـــطـــاع شــ
بوزارة البلدية والبيئة الارتباط الوثيق 
بـــن رؤيـــــة قــطــر 2030 واســتــراتــيــجــيــة 
وزارة البلدية والبيئة 2022/2018 فيما 
يتعلق بتطوير وتنمية القوى البشرية. 
ــــوزارة  وبـــنـــاء عــلــى تــوجــيــهــات وكــيــل الـ
ــــون الــــخــــدمــــات  ــئـ ــ ــقــــطــــاع شـ المــــســــاعــــد لــ
المشتركة، فقد قــام السيد محمد سالم 

الحوسني مدير إدارة التدريب بوزارة 
الـــبـــلـــديـــة والـــبـــيـــئـــة بـــعـــمـــل الــتــرتــيــبــات 
ــة لاعــــــداد الـــبـــرنـــامـــج الــتــدريــبــي  الــــازمــ
ــدرات  ــ ــ ــارات وقـ ــ ــهـ ــ لـــتـــدريـــب وتـــطـــويـــر مـ
مفتشي وزارة البلدية والبيئة، وذلــك 
الله رجب  بالتنسيق مــع د. رجــب عبد 
الاسماعيل مدير مركز خدمة المجتمع 

والتعليم المستمر بجامعة قطر.
ــذا الـــبـــرنـــامـــج فـــي إطـــــار دعــم  ــأتـــي هــ ويـ
وزارة البلدية والبيئة للتنمية البشرية 
وهي من اهم الدعائم الأربــع الرئيسية 

فـــي رؤيـــــة قــطــر 2030. بـــالإضـــافـــة إلــى 
الــجــهــود المــبــذولــة بــدولــة قــطــر لتطوير 
مـــهـــارات المــفــتــشــن. إلــــى جـــانـــب حــاجــة 
إلــــى مفتشين  الــبــلــديــة والــبــيــئــة  وزارة 
بـــالمـــهـــارات والأدوار  تـــامـــة  عــلــى درايـــــة 
الـــجـــديـــدة لمــهــنــة المــفــتــش فـــي المـــجـــالات 
الــلــوائــح والمعايير  الــتــي تحددها وفــق 
بدولة قطر. هذا بالإضافة إلى الارتقاء 
بـــالـــخـــدمـــات الــتــعــلــيــمــيــة والـــتـــدريـــبـــيـــة 
الــشــراكــة بــن وزارة البلدية  مــن خـــال 
الـــتـــدريـــب  فــــي إدارة  والـــبـــيـــئـــة مــمــثــلــة 
بـــالـــوزارة وجــامــعــة قــطــر ممثلة بمركز 

خدمة المجتمع والتعليم المستمر.
ويتكون البرنامج التدريبي من خمس 
ــــى  ــدأت المـــرحـــلـــة الأولـ ــ مــــراحــــل، حـــيـــث بــ
سبتمبر 2019 وتنتهي المرحلة الأخيرة 
ـــك بــإجــمــالــي  بــحــلــول أبـــريـــل 2020. وذلـ
469 مفتشا ومراقبا يتم تدريبهم على 
مجموعات منفصلة لمدة أربعة أسابيع 

لكل مجموعة.
 وفي نهاية كل مرحلة يتسلم المتدرب 
شــهــادة إتــمــام الـــدورة مــن جامعة قطر. 
ــاق مــع  ــفـــ ــه تــــم الاتـــ ــ ــــى جــــانــــب انــ ــذا إلــ ــ هــ
ــــوزارة التنمية  بـ الــعــامــة  معهد الادارة 
الإداريــة والعمل والشئون الاجتماعية 
على احتساب ساعات التدريب ضمن 
ــبـــيـــة الــتــخــصــصــيــة  ــدريـ ــتـ الــــســــاعــــات الـ

المطلوبة لترقية الموظفين.

بالشراكة مع جامعة قطر ويستهدف 469 من كوادرها

البلدية تطلق برنامجا لتطوير مهارات المفتشين

¶ جانب من المشاركين في برنامج التطوير

الدوحة - الشرق

¶ حمد خليفة آل خليفة


