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نجح فريق قطري يتألف من ستة أف��راد في 
"أم أي  التأهل للمرحلة الثانية من مسابقة 
ال��ت��ي ينظمها  أف��ض��ل خطة عمل عربية  ت��ي" 
م����ن����ت����دى أع�����م�����ال م���ع���ه���د م���اس���ات���ش���وس���ت���س 
للتكنولوجيا )MIT( في العالم العربي وذلك 
بفضل تقديمه فكرة مبتكرة تقدّم حلولا في 

مجال الزراعة.
وه���دف���ت الم���رح���ل���ة الاول������ى م���ن الم��س��اب��ق��ة إل��ى 
الم��ب��ادري��ن على تأسيس شركاتهم  تشجيع 
ال��خ��اص��ة، ب��ن��ج��اح ك��ب��ي��ر. وق���د أع��ل��ن��ت إدارة 
الم��س��اب��ق��ة ال���ت���ي ت��ع��ق��د ف���ي دورت����ه����ا ال��راب��ع��ة 
هذه السنة وتنظم بالتعاون مع شركة عبد 
ال��ل��ط��ي��ف ال��ج��م��ي��ل ال���رائ���دة ف��ي ت��وف��ي��ر ال��دع��م 
ل��ب��رام��ج الم��س��ؤول��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة ل��ل��ش��رك��ات، 
اختيار 30 فريقا للتأهل الى المرحلة الثانية 

ما قبل الاخيرة.

◄ منافسة كبيرة

ورغ����م ش���دة ال��ت��ن��اف��س ف���از ال��ف��ري��ق ال��ق��ط��ري، 
والم���ت���أه���ل���ون ه�����م: ك���ري���م أب����ول����س����ود، ش��ري��ف 
ال����ج����زار، كريم جعفر، رام����ي ش��ب��اي��ك، ح��ات��م 
قطب وأن��ور حجازي.يذكر أن الفرق الفائزة 
الأخرى توزعت على النحو الآتي: خمسة من 
الاردن، خمسة من لبنان، فريقان من تونس، 
وف����ري����ق واح������د م����ن ك����ل م����ن ال���ج���زائ���ر وق��ط��ر 

وفلسطين وال��ي��م��ن ودول���ة الام����ارات العربية 
المتحدة والمغرب.تمثل النجاح الذي أحرزته 
الم��رح��ل��ة الاول�����ى ل��ن��اح��ي��ت��ي م��س��ت��وى الاق��ب��ال 
الذي شهدته ونوعية الطلبات المقدمة. فهذه 
ال��س��ن��ة ت��ل��ق��ت الم��س��اب��ق��ة 3780 ط��ل��ب ان��ت��س��اب 
من 17 دولة عربية، أي بزيادة فاقت النسبة 
نفسها المحققة السنة الفائتة، مئة في المائة. 
س���ي���ش���ارك أف�������راد ال����ف����رق ال���ث���اث���ين، الم��ؤه��ل��ة 
للجولة الثانية، في ورشة عمل ستقام يومي 

25 و26 م����ارس ف��ي ب��ي��روت ي��ت��ع��ل��م��ون فيها 
أصول كتابة خطط أعمالهم تحت إدارة أحد 
ال����ذي سيدربهم  أس���ات���ذة "MIT" ك��ن م����ورس 
ايضا على فن عرض أفكارهم المكتوبة امام 
ي��وم��ي 23 و24  لجنة التحكيم. وسيحظون 
ال��ى منتدى  م��ارس بفرصة الدخول المجاني 
ن����ت" )www.arabnet.me(. ب��ع��د ذل���ك،  "أراب 
أب��ري��ل لتقديم  أم��ام��ه��م مهلة تمتد ح��ت��ى 13 
أم���ام لجنة تحكيم تبعا للطريقة  أف��ك��اره��م 
ال���ت���ي ت����درب����وا ع��ل��ي��ه��ا ل���ي���ص���ار ال�����ى اخ��ت��ي��ار 
تسعة فرق منهم للتأهل الى المرحلة الثالثة 

والنهائية.
والاه�����م أن ق��س��م��ا ك��ب��ي��را م���ن ال��ط��ل��ب��ات ال��ت��ي 
��ت بالمعايير الرفيعة 

ّ
ت��ح��ل ال��ع��ام  وردت ه���ذا 

ال��ق��يّ��م��ون ع��ل��ى المسابقة،  ال��ت��ي يبحث عنها 
ح��ت��ى ب���ات اخ��ت��ي��ار ال��ف��رق ال��ث��اث��ين أم����را في 

غاية الصعوبة. 
ولان������ص������اف الم�����ش�����ارك�����ين ول����ض����م����ان ع����دال����ة 
ارت���أت إدارة المسابقة خضوع كل  الاخ��ت��ي��ار، 
طلب لتقويم شامل ث��اث م��رات. فاستعانت 
ل��ذل��ك بمجموعة واس��ع��ة م��ن ال��ح��ك��ام شملت 
100 شخص من المحترفين في عالم الاعمال 
على امتداد منطقتي الشرق الاوسط وشمال 

افريقيا. 
وق��د جهد الحكام لاختيار أفضل 30 فريقا 
ع���ل���ى أس�������اس ت���ح���ل���ي أف����ك����اره����م ب���الاب���ت���ك���ار 
وال��ت��درج وال��ق��درة على إح��داث تغيير ما في 

المجتمع والتأثير فيه بشكل ايجابي.

◄ خطوات مهمة

 "MIT" وفي هذا الاطار، قالت رئيسة منتدى
ف��ي الم��ن��ط��ق��ة ال��ع��رب��ي��ة ال��س��ي��دة ه��ال��ة ف��اض��ل: 
"ن����ح����ن ف�����خ�����ورون ب���أن���ن���ا ق���ط���ع���ن���ا خ���ط���وات 
م��ه��م��ة ع��ل��ى درب ن��ش��ر ث��ق��اف��ة روح الم��ب��ادرة 
ال���ت���ي ت��ف��ت��ق��د ال��ي��ه��ا اق��ت��ص��ادات��ن��ا ال��ع��رب��ي��ة. 
الأم���ر عبر بعدين أساسيين،  ويتجلى ه��ذا 
المسابقة  الاق��ب��ال على  ارت��ف��اع نسبة  أولهما 
وث��ان��ي��ه��م��ا ارت���ق���اء ن��وع��ي��ة الاف���ك���ار الم��ق��دم��ة 
التي  المعايير وال��ش��روط  حتى باتت تراعي 
وضعناها، بهدف تأسيس شركات مبتكرة 

قادرة على التأثير ايجابا في مجتمعاتنا".
وأض���اف���ت: "أدرك���ن���ا خ���ال ت��ج��رب��ت��ن��ا، ان اه��م 
م��ش��ك��ل��ة ي��ع��ان��ي��ه��ا الم���ش���ارك���ون، ح��ت��ى أول��ئ��ك 
ال���ذي���ن ي��ت��م��ت��ع��ون ب��أف��ك��ار م��م��ي��زة، ه���ي ع��دم 
ال��ت��ح��ل��ي ب���الم���ه���ارات ال���ازم���ة ل��ك��ت��اب��ة خطط 
أع����م����ال����ه����م ب���ش���ك���ل م���ه���ن���ي ووف��������ق ه��ي��ك��ل��ي��ة 
واض��ح��ة. وه���ذا م��ا ح��رص��ن��ا ع��ل��ى معالجته 
ت����ي. وإن���ن���ا  ب��اس��ت��ض��اف��ة أس���ت���اذ م���ن أم أي 
واث����ق����ون ان ه����ذه ال��ت��ج��رب��ة س��ت��غ��ن��ي ث��ق��اف��ة 
الم����ش����ارك����ين وت����ع����زز ن���س���ب���ة الاس����ت����ف����ادة م��ن 
مهم أصول التعبير عن 

ّ
المسابقة لانها ستعل

ل��م يتأهلوا للتصفيات  أف��ك��اره��م حتى وإن 

النهائية".
ان��ه سيطلب من المتأهلين التسعة الى  يذكر 
ال��ج��ول��ة ال��ث��ال��ث��ة، ع���رض اف��ك��اره��م وخططهم 
أم���ام هيئة تحكيم مؤلفة م��ن رج��ال  شفهيا 
اعمال رفيعي المستوى من كل أنحاء العالم 
ال��ع��رب��ي. وس��ي��ت��م اخ��ت��ي��ار ث��اث��ة ف���رق للفوز 
اق��ن��اع اللجنة بشغفها  ف��ي  ش���رط أن تنجح 
في تحقيق مشروعها وقدرتها على تسويق 

أفكارها وتطبيقها.
وم����ن الم���ق���رر أن ت��ق��ام ال��ح��ف��ل��ة ال��خ��ت��ام��ي��ة في 
الفريق الاول بخمسين ألف  تونس وسيفوز 

دولار لانطاق بمشروعه.
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توظيف بيانات أبحاث المعهد لفائدة صنع القرار وصياغة السياسات والتخطيط

ينظمه معهد البحوث الاجتماعية بجامعة قطر

د. شيخة المسند تفتتح 
مؤتمر البحوث المسحية 
في الخليج الإثنين المقبل

 .ي����ت����ول����ى م���ع���ه���د ال����ب����ح����وث الاج���ت���م���اع���ي���ة 
ال����ذى   )SESRI( الم���س���ح���ي���ة والاق����ت����ص����ادي����ة 
اط��ل��ق��ت��ه ج��ام��ع��ة ق��ط��ر ف���ي ن��ه��اي��ة ع���ام 2008 
إج����������راء ب����ح����وث م���س���ح���ي���ة ح�������ول ال���ق���ض���اي���ا 
الم��ت��ع��ل��ق��ة ب��ت��ن��م��ي��ة ورف�����اه الم��ج��ت��م��ع ال��ق��ط��ري 
بما في ذلك المجالات الاجتماعية والثقافية 
والاق���ت���ص���ادي���ة وس���ت���وظ���ف ال���ب���ي���ان���ات ال��ت��ي 
ينتجها المعهد )SESRI( لفائدة صنع القرار 

ولتوجيه صياغة السياسات والتخطيط.
الدكتورة شيخة عبدالله المسند،  وستقوم 
رئ����ي����س ج���ام���ع���ة ق����ط����ر، ب���اف���ت���ت���اح الم���ؤت���م���ر 
وس��ت��ك��ون ه��ن��اك ك��ل��م��ات ل��ل��دك��ت��ور دروي���ش 
العمادي مدير معهد )SESRI(والبروفيسور 
م��ارك تسلر، نائب رئيس المجلس للشؤون 

الدولية في جامعة ميتشجان.
وت����ش����م����ل ق����ائ����م����ة الم����ت����ح����دث����ين ال���رئ���ي���س���ي���ين 
الأس���ت���اذ ب��اق��ر ال��ن��ج��ار )ج��ام��ع��ة ال��ب��ح��ري��ن(، 
وال�����ب�����روف�����ي�����س�����ور م����������ارك ت����س����ل����ر )ج����ام����ع����ة 
الرحيم  ميتشجان(، وال��دك��ت��ورة حنان عبد 
)SESRI(، والدكتور وليام  ل���� المدير المساعد 

توماس سميث )جامعة شيكاغو(.
ك��ذل��ك ي��ع��م��ل الم��ع��ه��د ع��ل��ى ب��ن��اء ال���ق���درات في 
ي��خ��ص منهجية  ف��ي��م��ا  ال��وط��ن��ي��ة  ال��ج��ام��ع��ة 
البحث حيث سيكون بمثابة منصة انطاق 
السنوات  التدريس ول��ط��اب  لأع��ض��اء هيئة 
ال��ن��ه��ائ��ي��ة ب��ج��ام��ع��ة ق��ط��ر لإج������راء ال��ب��ح��وث 
الم���س���ح���ي���ة ال���خ���اص���ة ب����ه����م. ول���ت���ح���ق���ي���ق ه���ذا 
ف��ي مجال  ال��ت��دري��ب  المعهد  ال��ه��دف، سيوفر 
ال��ب��ح��وث الم��س��ح��ي��ة ذات ال��ص��ل��ة ب��ال��ق��ض��اي��ا 
التي تهم مجتمع الجامعة، وكذلك المجتمع 
ال���ق���ط���ري ب��ص��ف��ة ع���ام���ة ول���دي���ه ال����ق����درة على 
الدراسة  الدعم والمشورة في تصميم  تقديم 
الم���س���ح���ي���ة وج�����م�����ع ال����ب����ي����ان����ات وال���ت���ح���ل���ي���ل 

الإحصائي.
وق����د ق���ام���ت ج��ام��ع��ة ق��ط��ر ب��ت��أس��ي��س م��ع��ه��د 
البحثية  البحوث الاجتماعية والاقتصادية 
ال��ب��ح��وث الاجتماعية  م��ع معهد  ب��ال��ت��ع��اون 
البحوث  )ISR( بجامعة ميتشجان، ومعهد 
الاجتماعية ه��و منظمة بحثية ذات شهرة 
ع��الم��ي��ة ل��ه��ا س��م��ع��ة واس���ع���ة لم���ا ت��ج��ري��ه م��ن 
ال���دراس���ات الم��س��ح��ي��ة ذات ال���ج���ودة ال��ع��ال��ي��ة، 
البحوث واسعة  للتعاون في مجال  وكذلك 
ال��ن��ط��اق ف��ي ج��م��ي��ع أن��ح��اء ال��ع��ال��م. ويعتبر 
ت��ع��اون��ه��ا م���ع م��ع��ه��د ال��ب��ح��وث الاج��ت��م��اع��ي��ة 
ال��ب��ح��ث��ي��ة )SESRI(، عنصرا  والاق��ت��ص��ادي��ة 
ح��ي��وي��ا ف��ي ب��ن��اء ق����درات ال��ب��ح��وث المسحية 
في الجامعة الوطنية، وفي نطاق أوسع من 

المجتمع أيضا.
والم���ع���ه���د م��ه��م��ت��ه ت���وف���ي���ر ب���ي���ان���ات س��ل��ي��م��ة 
وم���وث���وق ب��ه��ا ل��ت��وج��ي��ه وض����ع ال��س��ي��اس��ات 

وت����ح����دي����د الأول�������وي�������ات وال���ت���خ���ط���ي���ط ع��ل��ى 
أس������اس الأدل�������ة ف����ي ال���ق���ط���اع���ين الاج��ت��م��اع��ي 
والاق��ت��ص��ادي، وت��ت��ن��اول اه��ت��م��ام��ات المعهد 
التي تهم المجتمع  القضايا  البحثية جميع 
ال����ق����ط����ري، ب���م���ا ف�����ي ذل������ك ق���ض���اي���ا ال���ع���م���ال���ة 
والتحديث والتغيرات في القيم الاجتماعية 
وال���ت���ع���ل���ي���م وال����ص����ح����ة وال���ب���ن���ي���ة ال���ع���ائ���ل���ي���ة 
وال���ت���أث���ي���ر الإع����ام����ي، ك���م���ا ي��ه��ت��م ف���ي ن��ف��س 
الوقت بوضع المؤشرات القطرية في منظور 
أش����م����ل م�����ن خ������ال الم����ش����ارك����ة ف�����ي دراس�������ات 
إلى ما وراء  إقليمية ودولية تمتد  مسحية 

حدود قطر.

◄ تأهيل علمي

والم��ع��ه��د اس��ت��ق��ط��ب م��ج��م��وع��ة م���ن ال��ع��ام��ل��ين 
 عالياً ممن لديهم اهتمامات 

ً
المؤهلين تأهيا

بحثية مختلفة وث��روة من الخبرات المهنية، 
وفوق كل ذلك رؤية مشتركة والتزام بأهمية 

إج���������راء دراس����������ات م���س���ح���ي���ة ت����خ����دم ال��ش��ع��ب 
ع��ل��ى م��س��ت��وى ع���ال م��ن ال���ج���ودة. ويسترشد 
الم��ع��ه��د ف��ي ع��م��ل��ه ب��ق��ي��م أس��اس��ي��ة تتمثل في 
الاستقال، والعمل من اجل المصلحة العامة 
وال���ت���ع���اون م���ع الم����ب����ادرات ال��ب��ح��ث��ي��ة ال��ق��ائ��م��ة 
ونقل المعرفة والمهارات الازمة لبناء قدرات 
الجيل القادم من شباب الباحثين في العلوم 
الاج��ت��م��اع��ي��ة، وب��الإض��اف��ة إل��ى ال��دع��م الكبير 
ال��ذي يحصل عليه المعهد من قيادة جامعة 
ق��ط��ر ف��إن��ه ي��ت��ع��اون ك��ف��ري��ق واح����د م��ع معهد 
البحوث الاجتماعية ISR بجامعة ميتشجان 
بالولايات المتحدة الأمريكية للحصول على 
دع���م وع����ون م��ه��ن��ي ع��ل��ى الم��س��ت��وى ال��ع��الم��ي.. 
ومع جميع مكونات النجاح هذه فإن المعهد 
ي��ت��ط��ل��ع إل����ى ت��ق��دي��م م��س��اه��م��ات��ه الإي��ج��اب��ي��ة 
للمجتمع القطري بشكل خاص واستقصاء 

البحوث في العالم العربي وما وراءه.
ومن أهداف المعه�د تعزيز قدرات البحث من 
خ���ال دراس����ة ورص����د ال��ت��غ��ي��رات ف��ي ال��دول��ة. 

والم���س���اه���م���ة ف����ي ج���ع���ل ات����خ����اذ ال���س���ي���اس���ات 
والقرارات يقوم على المعرفة بناء على تقديم 
الأدل���ة التجريبية السليمة وتوفير بيانات 
م��ف��ي��دة ل��ت��ق��ي��ي��م ال���س���ي���اس���ات ف���ي ال��ق��ط��اع��ات 
الاجتماعية والاقتصادية، وتعزيز مبادرات 
ال��ب��ح��وث ف��ي ج��ام��ع��ة ق��ط��ر م��ن خ���ال تطوير 
الإم����ك����ان����ات الم�����ادي�����ة وال���ب���ش���ري���ة الإض���اف���ي���ة 
للبحوث الاجتماعية والاقتصادية وإج��راء 
البحوث المسحية المقارنة التي من شأنها أن 
تضع المؤشرات القطرية في منظور إقليمي 
ودول���ي، وال��ت��ع��اون م��ع الباحثين والمنظمات 
الإق���ل���ي���م���ي���ة وال�����دول�����ي�����ة م�����ن أج������ل ال���ن���ه���وض 

بالبحوث المسحية..

◄ بحوث مسحية

ويتولى المعهد إجراء بحوث مسحية محلية 
وإق��ل��ي��م��ي��ة ودول����ي����ة، ح��ي��ث ت��ش��ك��ل الم��ش��اري��ع 
المقترحة داخليا الجوهر الأس��اس��ي لجدول 

أع��م��ال ب��ح��وث الم��ع��ه��د، وه���ي ال��ت��ي يقترحها 
الم��ع��ه��د SESRI، وف���ي بعض  ف���ي  ال��ب��اح��ث��ون 
الأح������ي������ان ب�����الاش�����ت�����راك م�����ع أع�����ض�����اء ه��ي��ئ��ة 
التدريس بالجامعة أو بالتعاون مع جهات 

تعاونية أخرى..
الم��ش��اري��ع المقترحة خ��ارج��ي��اً فهي التي  أم��ا   
يتم طلبها ويُكلف بها أعضاء من المجتمع 
ف��ي ذل��ك المنظمات التنموية  ال��خ��ارج��ي، بما 
والمنظمات غير الحكومية وشركات القطاع 

الخاص، وما إلى ذلك.
 ومثل هذه المشاريع يجب أن تكون منسجمة 
م��ع رس��ال��ة المعهد SESRI ومتصلة بجدول 

أعماله البحثية الأوسع.. 
وع��اوة على إج��راء بحوثه المسحية يتمتع 
ب��إم��ك��ان��ي��ات تمكنه م��ن تقديم  الم��ع��ه��د ك��ذل��ك 
ب��الم��س��ح  ال���ص���ل���ة  ال����خ����دم����ات ذات  م���خ���ت���ل���ف 

للمهتمين من أفراد ومنظمات.
وي���ش���م���ل ذل������ك ج���م���ع ال���ب���ي���ان���ات وال���ت���دري���ب 
وال���ت���ح���ل���ي���ل الإح����ص����ائ����ي وإع��������داد ال��ت��ق��اري��ر 

وت��ص��م��ي��م ال����دراس����ات وج��م��ع ال��ع��ي��ن��ات، أم��ا 
ال���خ���دم���ات ال��ت��ال��ي��ة ف��س��ت��ق��دم لأول م����رة ع��ام 

.2011
 وه�����ي: أرش���ف���ة ال���ب���ي���ان���ات وال���ح���ص���ول على 
قواعد بيانات الاستبيانات، وإدارة البحث 
ب��ن��اء  ال���ب���ح���ث���ي���ة.. ويُ����ع����د  الم����ش����اري����ع  وإدارة 
القدرات أمراً أساسياً لرسالة معهد البحوث 
 SESRI الاجتماعية والاق��ت��ص��ادي��ة المسحية
وي��ش��م��ل ذل����ك ال���ب���رام���ج ال��ت��دري��ب��ي��ة لمختلف 
ال��ف��ئ��ات الم��س��ت��ه��دف��ة، م��ث��ل ال���ط���اب وأع��ض��اء 
ه��ي��ئ��ة ال���ت���دري���س وال��ب��اح��ث��ين ف���ي الم��ن��ظ��م��ات 
ال���ح���ك���وم���ي���ة وغ����ي����ر ال���ح���ك���وم���ي���ة، وم��خ��ت��ل��ف 
ب��ي��ان��ات المسح  ال��ذي��ن يستخدمون  المهنيين 

سواء كمستهلكين أو كمنتجين.
ك���م���ا ي���ن���ظ���م م���ع���ه���د ال����ب����ح����وث الاج���ت���م���اع���ي���ة 
والاقتصادية المسحية بجامعة قطر تدريبا 
داخ���ل���ي���ا ع���ل���ى ال���ب���ح���ث وع���ل���ى ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
المعلومات وجمع بيانات العاملين بالمعهد 

من قبل إحصائيات هولندا.

� أيمن صقر

يــنــظــم مــعــهــد الـــبـــحـــوث الاجـــتـــمـــاعـــيـــة والاقـــتـــصـــاديـــة 
في  المسحية  البحوث  مؤتمر  قطر  بجامعة  المسحية 
الفترة  المتبعة خلال  والسياسات  التحديات  الخليج، 

28 فبراير حتى الاول من مارس. من 

الاجتماع  علماء  مــن  عــدد  المؤتمر  هــذا  فــي  ويــشــارك 
والــســيــاســة والاقـــتـــصـــاد وخـــبـــراء المــســح مـــن جــمــيــع 
ـــــى تـــقـــديـــم بــــحــــوث حـــول  أنــــحــــاء الـــعـــالـــم ويــــهــــدف إل
ـــيـــة: الـــعـــمـــالـــة والــــهــــجــــرة؛ الـــســـكـــان،  ـــتـــال المــــواضــــيــــع ال
والـــصـــحـــة، والـــقـــيـــم والأفـــــكـــــار، ومــنــهــجــيــة الـــدراســـة 

الخليج منطقة  في  ¶ الدكتورة حنان عبد الرحيمالاستقصائية  ¶ الدكتور درويش العمادي ¶ الدكتورة شيخة المسند

➤➤

➤➤

باحثون من الخليج وأمريكا 
يشاركون بجلسات المؤتمر

معهد البحوث الاجتماعية 
والاقتصادية بالجامعة يستقطب 

المؤهلين المتميزين 

المعهد يتولى إجراء بحوث مسحية
 محلية وإقليمية ودولية بالتعاون 

مع أعضاء هيئة التدريس

¶ جامعة قطر تتصدر نتائج الدورة السابعة من برنامج الخبرة البحثية

تأهل للمرحلة الثانية عن فكرة مبتكرة في المجال الزراعي

فريق قطري يفوز في مسابقة 
أفضل خطة عربية

➤➤

➤➤

هالة فاضل: نهدف 
لتأسيس شركات 

مبتكرة قادرة 
على التأثير إيجابياً 

في مجتمعاتنا


