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شملت سداد الرسوم الدراسية وعلاج الحالات المرضية خلال نوفمبر الماضي

885 ألف ريال من }جاسم وحمد بن جاسم الخيرية{ للمحتاجين

والــــشــــؤون  والـــعـــمـــل  الإداريـــــــــــة  الـــتـــنـــمـــيـــة  ــامــــت وزارة  قــ
أنها قد طرحت  الاجتماعية، في 2019/11/2، بالإعلان 
الحكومي والخاص  القطاعين  4500 وظيفة جديدة في 
للمواطنين، وتمّ توظيف 1400 باحث عن العمل، وتبقت 
الحالية.  المالية  انتهاء السنة  3100 وظيفة شاغرة حتى 
العام  أنها تعكف قبل نهاية  وأعلنت، في 2019/11/21، 
الــجــاري عــلــى اســتــكــمــال تعيين الــبــاحــثــين عــن عــمــل في 
التوظيف وعــددهــا 3273  نــظــام  المــتــاحــة على  الــوظــائــف 
وظــيــفــة )انــظــر جــريــدة الشرق(. وعــنــد الــبــحــث عــن عــدد 
الــعــاطــلــين نــجــد أنــهــم وصــلــوا فــي 2018، حــوالــي 7520 
منهم 1870 من الذكور و5650 من الإناث )كانت أعداد 

العاطلين، في 2017، حوالي 2480(.
إلــى 2.6 % من  البطالة وصــلــت فــي قطر   أي أن نسبة 
مجموع السكان القطريين. بجانب ذلك فإن هنالك حوالي 
15 ألفا من المواطنين من فئة المتقاعدين. ويجب ألا ننسى 
أن جــامــعــة قــطــر قــد قــامــت فــي أكــتــوبــر 2019 بتخريج 
3220 خريجا منهم 752 من الذكور و2468 من الإناث، 
وهذا يعني أن هناك أعداداً أكبر ستضاف إلى العاطلين 

عن العمل. 
ــا مــا يتعلق بــالــقــوى الــعــامــلــة فــي قــطــر، فــقــد وصلت  أمـ
أعـــدادهـــا، فــي 2019، إلــى أكــثــر مــن 2.15 مــلــيــون، منهم 
الذكور و39  ألفا من  القطريين )69  108 آلاف فقط من 
ألفا من الإنــاث(. أي أن نسبة العمالة القطرية لا تتجاوز 
5 % مــن المــجــمــوع الـــعـــام. ولـــو نــضــيــف الــعــمــالــة الــوافــدة 
الــتــي وصــلــت حــديــثــا ولـــم يــتــم تسجيلها حــتــى الآن في 
السجلات الرسمية )تقدر بحوالي 670 ألفا( لأصبحت 
النسبة المئوية للعمالة القطرية أقل من ذلك بكثير. وكنت 

أتوقع أن تقوم الــوزارة، بعد معرفة الواقع، بشحذ الهمم 
لزيادة مشاركة العمالة القطرية في المجموع العام، ولكني 
المتاح  الجرائد بأن  صدمت بأنها اكتفت بالتصريح في 
للمواطنين يقترب فقط من 3000 وظيفة،  الوظائف  من 
تــاركــة آلاف المــواطــنــين عــاطــلــين عــن الــعــمــل، يــصــارعــون 
من أجــل البقاء. وأحــب أن أذكــر المسؤولين بــالــوزارة بأن 
بالتالي  المــادة )13(  البشرية قد نص في  المـــوارد  قانون 
أن يكون  الوظائف: -1  »يشترط فيمن يعين في إحــدى 
لــم يــوجــد فتكون الأولــويــة لأبناء  قــطــري الجنسية، فــإن 
القطرية المتزوجة من غير قطري، ثم الزوج غير القطري 
المتزوج من قطرية، ثم مواطني دول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية، ثم مواطني الدول العربية، ثم الجنسيات 
الأخــــــرى«. إنــنــا نــعــتــرف بـــأن عـــدد المــواطــنــين الــقــطــريــين 
قليل، ولا يمكن أن تغطي أعدادهم كافة متطلبات العمل، 
وبالتالي فإن الحاجة إلى الخبرات الوافدة أمر لا مفر منه 
في المستقبل القريب والبعيد، ولكن يجب أن توجه الموارد 
المقام الأول والأخــيــر. وعليه فإنه لا  المــواطــن في  لصالح 
يجوز، بأي حال من الأحوال، إعطاء الأولوية في التعيين 

للجنسيات الأخرى. 
إن من أمر بتعيين الوزير وكبار المسؤولين بالوزارة هو 
المفدى  البلاد  أمير  السمو  الــدولــة، وصاحب  هــرم  رأس 
يؤكد في كل خطاب على الاهتمام بالمواطن القطري في 
تأهيله. وفي خطاب  وإعــادة  تعليمه وتدريبه وتوظيفه 
ســمــوه الأخـــيـــر فـــي افــتــتــاح الـــــدورة الــثــامــنــة والأربـــعـــين 
ــال »لا يــمــكــنــنــا إنــــجــــاز الــنــهــضــة  ــ لمــجــلــس الــــشــــورى قـ
نولِ  لم  إذا  المتقدمة  الدول  إلى مصاف  وإيصال وطننا 
الإنسان جل اهتمامنا، فهو عماد أية نهضة«. ولكن مع 

كل هذا الاهتمام الكبير بالمواطن فإننا لا نرى أي أفعال 
الخطة  أن  بل حتى  المنشود،  الهدف  الــوزارة تحقق  من 
الوطنية لتوطين الوظائف يمنع النظر إليها حتى لا يتم 
الــــوزارة تــدعــي،  الــفــشــل فــي تحقيقها. إن  قــيــاس مــدى 
حــســب تــصــريــحــات مــســؤولــيــهــا، أنـــهـــا تــتــبــنــى عملية 
التقطير، وبناء كوادر وطنية في عدد من التخصّصات 
التي يحتاج إليها سوق العمل في الدولة، وزيادة فرص 
الاقتصادية في  التنمية  القطريين في عملية  مشاركة 
الدولة، ولكن المتتبع لعمل الوزارة يجد أنها لم تحرز أي 
لم تستطع  الآن  بل نجدها حتى  الشأن،  هــذا  تقدم في 
لن  وبالتالي  العامة،  الوظائف  إنجاز وصف وتصنيف 
تستطيع قياس جودة اداء الجهاز الحكومي. والمضحك 
لــعــام 2019  التشغيلية  فــي خطتها  ــــوزارة  ال أن  المبكي 
»الاحــتــفــاظ والاســتــفــادة   )6( البند  بالنص تحت  تذكر 

من العمالة الوافدة«.
الــبــنــد )3(  تــحــت  نــص  فــقــد  لــعــام 2020  ــا مخططهم  أمـ
»تطوير آليات استقدام العمالة«. وفي نفس الوقت تركز 
غالبية بنود الخطة التشغيلية على العمالة الوافدة وطرق 
حمايتها. فهل هذا هو أسلوب من يريد توطين الوظائف؟ 
العمل الصحيح، أن  أرادت  إذا  ــــوزارة يجب عليها،  ال إن 
تــتــبــنــى خــطــة قــابــلــة لــلــتــطــبــيــق لــتــوطــين الـــوظـــائـــف، وفــق 
مسار زمني وعملي مدروس، ولابد من تحديد الأسس 
التي يمكن أن تسير عليها، ولابــد  الرئيسية  والمــحــاور 
من أن تحدث هــذه الأســس والمــحــاور تغييراً جذريا في 
نظم العمل الحالية. وفي رأيي أن تضاف فقرة في عقود 
العمل للعمالة الوافدة تنص على ألا يجدد العقد إلا عند 
إثبات أن العامل الوافد قد قام بتدريب، وتأهيل عدد من 

ــة والإشــرافــيــة  ــ الــوظــائــف الإداريـ المــواطــنــين، وأن تقتصر 
والكتابية على المواطنين فقط.

وفي الختام نقول للوزارة كفى إلصاق التهم بالمواطنين 
بــأنــهــم لا يــرغــبــون بــالــعــمــل، وبــأنــه لــيــس لــديــهــم الــكــفــاءة 
المطلوبة، وكفى تسميتهم بالباحثين عن العمل، فالدولة 
أعــطــتــكــم الــصــلاحــيــة الــكــامــلــة فـــي تـــوطـــين الـــوظـــائـــف، 
ــل وإعــــــادة تــأهــيــل  ــنـــين، وتـــدريـــبـــهـــم، بـ ــواطـ وتــشــغــيــل المـ
مــن يحتاج إلــى ذلــك كما ورد فــي الــقــرار الأمــيــري )4( 
لسنة 2016 عندما حدد اختصاصات وزارتكم وذكر 
لــلــمــوارد  المــنــظــم  الــقــانــون  تنفيذ  عــلــى  ــراف  ــ »الإشـ منها 
السياسات  العمل، ووضع  الحكومية، وقانون  البشرية 
ذلــك سياسات توطين  بما في  البشرية  للموارد  العامة 
الوظائف، ومتابعة تنفيذها، ووضع سياسات الابتعاث 
لتوطين  الوطنية  الخطة  فــي ضــوء  الحكومية  للجهات 
تأهيل  وإعـــادة  القطريين،  الموظفين  وتــدريــب  الــوظــائــف، 
الـــذيـــن يــشــغــلــون وظـــائـــف لا تــتــنــاســب مـــع مــؤهــلاتــهــم 
الـــدراســـيـــة«. إن الاهــتــمــام بــالمــواطــن وتــعــلــيــمــه ومـــن ثم 
تــدريــبــه ســوف يـــؤدي إلــى إنتاجية أكــبــر وبــالــتــالــي إلى 
ــذا لا يعني  تــوســع فـــي حــجــم الاقــتــصــاد الــقــطــري، وهــ
بالضرورة الاستغناء عن كل ما هو غير قطري. ولكن 
المــواطــن بالعمل هــو الحكم  إلــحــاق  المــؤكــد أن عــدم  مــن 
بــالإعــدام على كل شــاب أو شابة من أهــل قطر. وكلمة 
نهائية نقولها لكل مسؤول إذا كنت لا تستطيع ترجمة 
معاني المواطنة، وترجمة حب اهتمام رأس الدولة، بواقع 
حقيقي بــعــيــداً عــن الأوهــــام والأحــــلام والــتــصــريــحــات، 

فالرجاء التنحي وترك المكان لمن يستطيع.
والله من وراء القصد،،

التنمية الإدارية والبطالة
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تفعيلا لمسؤوليتها المجتمعية تــواصــل مؤسسة 
جاسم وحمد بن جاسم الخيرية تقديم المساعدات 
الــشــهــريــة والمــقــطــوعــة لمختلف الــشــرائــح مــن الأســر 
المحتاجة وطلاب المدارس والجامعات من المواطنين 
والمقيمين.. إذ قدمت المؤسسة خــلال شهر نوفمبر 
ألــــف ريـــــال كــمــســاعــدات  نــحــو 885  المـــاضـــي 2019 
لأغـــراض صحية وتعليمية وتــوفــيــر الإحتياجات 
ــة ودعـــــــم الأنــــشــــطــــة ودعـــــــم حـــــــالات أخــــرى  ــيـ ــيـــومـ الـ
وصلت للمؤسسة وتــم بحثها وتقديرها وتوفير 

المساعدات المناسبة لها. 
وعــلــى صعيد مساعدة المــرضــى تسلمت المؤسسة 
خلال نوفمبر الماضي طلبات من عدد من المقيمين 
يعانون من وعكات صحية ولديهم التزامات مالية 
ألــف ريــال مــع مؤسسة حمد الطبية  تزيد على 85 
قامت المؤسسة بسدادها.. وتحرص مؤسسة جاسم 
وحــمــد بــن جــاســم الخيرية على تقديم المساعدات 

الصحية في أسرع وقت ممكن تخفيفا على المرضى 
الــذي  الــعــلاج على النحو  وتمكينهم مــن مــواصــلــة 

يوصي به الأطباء.
ــرت مــؤســســة جــاســم  وفـــي جــانــب دعـــم الــتــعــلــيــم وفــ
ــة  ــيـ ــــوم الـــدراسـ ــــرسـ ــن جـــاســـم الـــخـــيـــريـــة الـ وحـــمـــد بــ
ــدارس  ــ ــ ــــون فــــي المـ ــــدرسـ لمـــجـــمـــوعـــات مــــن الــــطــــلاب يـ
ــــات والــــجــــامــــعــــات  ــيـ ــ ــالـ ــ ــجـ ــ ــة ومــــــــــــــدارس الـ ــ ــاصـ ــ ــخـ ــ الـ
والأكــاديــمــيــات الخاصة وتــراوحــت المــســاعــدات بين 
5 آلاف ريـــال حتى 30 ألــف ريـــال.. ووجــهــت اللجنة 
التنفيذية في المؤسسة الجهات المالية فيها سرعة 
ــداد الـــرســـوم الـــدراســـيـــة لــلــطــلاب حــتــى يــلــحــقــوا  ــ سـ
بــالــعــام الأكــاديــمــي وتــمــكــين الــطــلاب مــن الــجــلــوس 
ــام الـــتـــي بــــــدأت مــطــلــع  ــعــ ــانـــات مــنــتــصــف الــ ــتـــحـ لامـ
المــراحــل  لــلــمــدارس فــي  الــجــاري بالنسبة  ديسمبر 
المختلفة.. وفي مقدمة الطلاب الذي تم مساعدتهم 
طـــلاب قــطــريــين يـــدرســـون فــي مــؤســســات تعليمية 

خاصة تفرض عليهم رسوما دراسية. 
وفي مجال المساعدات المقطوعة للأسر المحتاجة في 

شهر نوفمبر الماضي قدمت مؤسسة جاسم وحمد 
ألــف ريــال استفادت  بــن جاسم الخيرية نحو 100 
منها أســر قطرية وأســر مقيمة على الــســواء.. ومن 
بين الحالات التي استفادت من المساعدات المقطوعة 
أسرة تقدمت بطلب دعم لإكمال زواج أحد أفرادها 
وتم توجيه الجهة المالية في المؤسسة للإسراع في 
توفير المساعدة المقررة حتى يتم الزواج في الوقت 

الذي رأته الأسرة.
واستفادت من المساعدات المالية الشهرية نحو98 
حالة تلقت حوالي 236 ألف ريال، واستفادت نحو 
الــرجــال والنساء القطريين والمقيمين  60 حالة مــن 

من المساعدات العينية للمؤسسة..
وتحرص مؤسسة جاسم وحمد بن جاسم الخيرية 
على اتــبــاع المــرونــة فــي مــجــال المــســاعــدات الشهرية 
ــــق الـــحـــالات  ــزيـــد وفـ ــتـــي قــــد تـ المــــاديــــة والــعــيــنــيــة الـ
والاحــتــيــاجــات الــتــي تــقــدرهــا المــؤســســة.. وفـــي هــذه 
ــارة إلــى أن مــســاعــدات المؤسسة  الأثــنــاء يجب الإشــ
في شهر أكتوبر الماضي بلغت نحو مليون و300 

ألــف ريــال بينما بلغت في سبتمبر نحو 500 ألف 
ريال وبلغت في شهر أغسطس الماضي حوالي 800 
ألف ريــال.  وتحرص المؤسسة على تعزيز التكافل 
الاجتماعي، والمساهمة في تحقيق تنمية مستدامة 
ودعــم الأنشطة والفعاليات التعليمية والصحية 
داخــــل قــطــر انــطــلاقــا مـــن مــســؤولــيــتــهــا المجتمعية 

وتماشيا مع أهدافها ورسالتها. 
والمـــعـــروف أيــضــا أن المــؤســســة تتميز عــن مختلف 
الــجــهــات والمـــؤســـســـات الــعــامــلــة فـــي مـــجـــال الــعــمــل 
ــتـــمـــويـــل، حـــيـــث لا تــقــبــل  ــة الـ ــيــ ــيـــري بـــأنـــهـــا ذاتــ الـــخـ
الـــتـــبـــرعـــات مـــن أي جــهــة مــمــا يــضــمــن اســتــمــراريــة 
ــادرات الــتــي  ــ ــ ــبـ ــ ــ ــاز المــــشــــاريــــع الـــتـــنـــمـــويـــة والمـ ــ ــجـ ــ وإنـ
تــنــفــذهــا وتــــرعــــاهــــا. وتـــســـعـــى المـــؤســـســـة لــتــحــقــيــق 
ــي مــــجــــال الــعــمــل  ــ الــــــريــــــادة والـــتـــمـــيـــز والإبــــــــــــداع فـ
ــة قــطــر وخــارجــهــا  ـــل دولــ الــخــيــري والإنـــســـانـــي داخـ
عبر مشاريعها التنموية التي تركز على قطاعي 
الصحة والتعليم بــهــدف تمكين الإنــســان وتعزيز 

التنمية.

الدوحة - الشرق


