
محليات 28
ضمن رسالتها الخاصة بالتقطير ويقام على مدى ثلاثة أيام

يوم التوظيف المفتوح لمرشحي معرض قطر المهني تعقد كهرماء
المهندس خميس المهندي: اجراء مقابلات مع المرشحين للوظائف وفقا لتخصصاتهم المطلوبة بكهرماء

لارشادهم وتوجيههم نحو التخصصات المطلوبة في سوق العمل

جامعة قطر تعرض شروط الالتحاق بكلياتها لطلاب الريان الجديد

بالتعاون مع اللجنة
الوطنية للوقاية من العمي

الدوحة- الشرق

لطلاب  ال��ت��ث��ق��ي��ف��ي��ة ال�������دورة ف��ع��ال��ي��ات ض��م��ن
إشراف  تحت تقام التى 2010م لعام ال��م��دارس
رعاية  وح��دة مديرة المالكي: بدرية الدكتورة
للوقاية  الوطنية اللجنة عمل ومنسقة العيون
الابتدائية  ال��ش��م��ال م��درس��ة ق��ام��ت ال��ع��م��ى م��ن
تثقيفية  م��ح��اض��رة بتنظيم للبنين الإع���دادي���ة
النعيمى  على سعد السيد إش��راف تحت صحية
الإعدادية  الاب��ت��دائ��ي��ة ال��ش��م��ال م���درس���ة م��دي��ر
ممرض  سليمان: سعيد أحمد والأس��ت��اذ للبنين
المزوغى  الأستاذ المحاضر قدم حيث المدرسة،
الرعاية  ب�������إدارة ال��ص��ح��ى )ال��م��ث��ق��ف ال���ل���ه خ��ل��ف
طلاب  لجميع طبية م��ح��اض��رة الأول��ي��ة( الصحية
تحت  بالمدرسة المحاضرات قاعة فى المدرسة
طلاب  لدى العيون بأمراض الوعى )زيادة عنوان
نقاط  على المحاضرة اشتملت وق��د ال��م��دارس(
للمحاضرة  الرئيسية بالنقطة ب��دأ وق��د متنوعة
الوقاية  وط��رق وأسبابها العيون أم���راض وه��ي:
والتهابات  الاح��م��رار الأم�����راض: ه��ذه وم��ن منها
البكتريا،  الحساسية، أسبابها: وم��ن الملتحمة
ثم  الجسم. داخل الكامنة الأمراض الفيروسات،
والأسباب  العين حساسية عن المحاضر تحدث
الغبار،  ال��ط��ل��ع، غ��ب��ار وم��ن��ه��ا: ل��ذل��ك ت���ؤدى ال��ت��ى

مثل  الأم����راض وب��ع��ض التجميل، مستحضرات
العين  كسل عن أيضاً وتحدث والربو. الإكزيما،
الحول،  الإن��ك��س��اري��ة، الأخ��ط��اء ومنها: وأس��ب��اب��ه
ومن  الحول الأم��راض ضمن ومن العين إصابات
الحالات  بعض الانكسارية، مسبباته.الأخطاء
معروفة.  غ��ي��ر أس���ب���اب الإص�����اب�����ات، ال���م���رض���ي���ة،
النظارة  ب��اس��ت��خ��دام وع��لاج��ه ال��ن��ظ��ر ق��ص��ر وع���ن
النظارة  باستخدام وعلاجه النظر وطول المقعرة
ومن  الأزرق. الماء الأمراض ضمن ومن المحدبة.
العامل  وه���و ال��ع��ي��ن ض��غ��ط ارت���ف���اع أس��ب��اب��ه أه���م
وتوجد الأزرق. الماء إل��ى ي��ؤدى ال��ذى الرئيسى
سنة،  40 ف����وق ال���س���ن ه����ي: م��س��اع��دة ع���وام���ل
مرض  النظر، طول أو النظر قصر وراثية، أمراض
الرقيقة.  القرنية السابقة، العين إصابة السكري،
كبر  ه��ي: المسببة فالعوامل الأبيض. الماء أم��ا
الأدوية،  الأمراض، بعض العين، إصابات العمر،
بكميات  الكحول تناول الهواء، تلوث التدخين،
مرض  هو ذكرها التى الامراض اخر ومن كبيرة.
العين.  شبكية يصيب الذى الدم ضغط ارتفاع
ومنها:  العيون اص��اب��ات ع��ن: أيضاً تحدث وق��د
الأمامى  الجزء داخل نزيف القرنية، وجرح كشط
بالعين،  ك��دم��ات الكيميائية، ال��ح��روق للعين،
دخول  الأجفان، تمزق العين، محجر فى كسور
المحاضر  واخ��ت��ت��م ال��ع��ي��ن. داخ���ل غريبة أج��س��ام

ومن  بالعين العناية كيفية عن للطلاب بتوصيات
بالماء  العين بغسل للعين اليومية ذلك:الرعاية
الكثير  وتناول اليوم فى مرتين الأقل على البارد
بالفيتامينات  الغنية الأغذية وتناول السوائل من
العدسات  اس���ت���خ���دام أث���ن���اء ب��ال��ع��ي��ن وال���ع���ن���اي���ة
شمسية  نظارة استخدام إلى بالإضافة اللاصقة
مع  الشمس أشعة من العين لحماية جيد نوع من
إلى  المحاضر وأشار بانتظام العين فحص وجوب
لساعات  بالجلوس العين اج��ه��اد تجنب وج��وب

القراءة  أو التلفزيون أو الكمبيوتر أم��ام طويلة
هذا فعاليات نهاية وف��ى منخفضة إض���اءة ف��ى
بالنيابة  الله خلف المزوغى الأستاذ قام النشاط
رعاية  وحدة )مديرة المالكى بدرية الدكتورة عن
من  للوقاية الوطنية اللجنة عمل ومنسقة العيون
النعيمي:  على بن سعد الأستاذ بتسليم العمى(
سليمان  سعيد أحمد والأس��ت��اذ المدرسة مدير
البارز  لدورهم تقدير شهادات المدرسة ممرض

النشاط. هذا فعاليات انجاح فى

الدوحة — الشرق

الريان  بمدرسة  تربويا  برنامجا  قطر  جامعة  نظمت 
البرامج  ل��ع��رض  للبنين  المستقلة  ال��ث��ان��وي��ة  ال��ج��دي��د 
ومتطلبات  ال���م���ت���اح���ة  وال���ت���خ���ص���ص���ات  الاك���ادي���م���ي���ة 
المدرسة  سياسة  يأتي ضمن  البرنامج  بها.  الالتحاق 
وبناء من خلال  وعلمي  أكاديمي جيد  إرشاد  بتوفير 
والمعارض  وال����زي����ارات  ال��ع��م��ل  وورش  ال���م���ح���اض���رات 
ب��ال��ت��ع��اون مع  م��ح��اض��رة  ت��رت��ي��ب وت��ق��دي��م  ت��م  المهنية 
والتوجيه  الارش����اد  ل��ق��س��م  وال��ت��س��ج��ي��ل  ال��ق��ب��ول  إدارة 
ال��س��ي��د محمد  ال��م��ح��اض��ر  ب��ج��ام��ع��ة ق���ط���ر. اس���ت���ع���رض 
القبول  ب������إدارة  وت���وج���ي���ه  ارش�����اد  اخ���ص���ائ���ي  ش��اه��ي��ن 
وال��ت��س��ج��ي��ل ب��ج��ام��ع��ة ق��ط��ر ال��ف��رص ال��م��ت��اح��ة للطلاب 
بالتفصيل  استعرض  ث��م  بالجامعة  القبول  وش��روط 
والأقسام  ال���ك���ل���ي���ات  أن������واع  ال��ت��وض��ي��ح��ي  وب���ال���ع���رض 
ال��م��ط��ل��وب��ة ف��ي ك��ل كلية ب��الاض��اف��ة إلى  وال��م��ع��دلات 
المطلوب  ال��م��ه��ن��ي  ال��ت��خ��ص��ص  إل���ى  ال��ط��لاب  ت��وج��ي��ه 
قام  الختام  الطلاب. وفي  وأجاب على كل تساؤلات 
متمنيا  المدرسة  بالشكر لادارة  السيد محمد شاهين 
أن يستمر التعاون والتواصل بين الجامعة والمدرسة 

الطلاب. لأبنائنا  فيه مصلحة  لما 
الترخيص  صاحب  البريدي  ه��ادي  السيد  واوض��ح 

ال�����ذي قدمته  ال���ب���رن���ام���ج  ه����ذا  ان  ال���م���درس���ة  وم���دي���ر 
الهيئة  قبل  من  المبذول  للجهد  مكمل  قطر  جامعة 
التدريسية في إعداد الطالب الذي هو محور العملية 
وكان  أكاديميا.  وتأهيله  الجيد  الإع���داد  التعليمية 
الجيد  الأكاديمي  الإع��داد  بعد   المدرسة  على  لزاما 
له حسن  يتيح  أكاديميا  إرش��ادا  له  توفر  أن  للطالب 
للمستقبل  والتخطيط  الجامعية  ل��ل��دراس��ة  الاخ��ت��ي��ار 
والمثابر  الجيد  الأكاديمي  فالارشاد  الزاهر.  المهني 
وال��م��ب��ن��ي ع��ل��ى ت��خ��ط��ي��ط ع��ل��م��ي م�����دروس ه���و الذي 
ي��س��اع��د ال��ط��ال��ب ف��ي اخ��ت��ي��ار ال��م��س��ار ال��ص��ح��ي��ح الذي 
ي��ح��ق��ق رغ��ب��ات��ه وي��وف��ي ق��درات��ه الأك��ادي��م��ي��ة حقها. 
في  والمشاركة  إقامته  على  مدرستنا  درج��ت  وعليه 
والمحاضرات  العمل  ورش  مثل  والفعاليات  الأنشطة 
الجامعات  م��م��ث��ل��ي  واس���ت���ق���دام  ال��م��ه��ن��ي��ة  وال����زي����ارات 
الجامعات  زي��ارة  وكذلك  المدرسة  إل��ى  والمحاضرين 

والكليات.
ه�����ذا وب����الإض����اف����ة إل�����ى ال���ع���م���ل ال���ي���وم���ي ل������إدارة 
لبلوغ  بالمدرسة  والمدرسين  الأك��ادي��م��ي  والمرشد 
المعد  الطالب  بيد  الأخ��ذ  وه��و  الا  المنشود  ال��ه��دف 
بالخيارات  للقيام  وإرش���اده  ج��ي��دا  أك��ادي��م��ي��ا  إع���دادا 
ومص��لح��ة  ط���لاب���ن���ا  م��ص��ل��ح��ة  ف���ي���ه  ل���م���ا  ال���ص���ح���ي���ح���ة 

ق�طر. ومست��قبل 

لعرض نتائج دراسة تأثير المجالين المغناطيسي والكهربائي

البلدي يستضيف مسؤولين من 
كهرماء ويناقش قرار إزالة الكبائن

جمال لطفي

العادي  اجتماعه ضمن المركزي البلدي المجلس يستضيف
للكهرباء  ال��ق��ط��ري��ة ال��ع��ام��ة بالمؤسسة ال��م��س��ؤول��ي��ن ال��ي��وم ص��ب��اح
المغناطيسي  ال��م��ج��ال��ي��ن ت��أث��ي��ر دراس�����ة ن��ت��ائ��ج ل���ع���رض وال����م����اء
ومحطات  الأرض��ي��ة وال��ك��اب��لات ال��ه��وائ��ي��ة للخطوط وال��ك��ه��رب��ائ��ي
وجامعة  المؤسسة بين بالتعاون تمت التي الكهربائية، التوزيع

قطر

الخدمات  ل��ج��ن��ة ت��ق��ري��ر م��ن��اق��ش��ة الأع���م���ال ج�����دول وي��ت��ض��م��ن
والتخطيط  البلدية وزارة من الصادر القرار بشأن العامة والمرافق
ومظلات  والخيام كابن( )ال��ب��ورت الكبائن إزال��ة بشأن العمراني
تعدياً تمثل التي للقانون المخالفة الاشغالات وجميع السيارات

الدولة. أملاك على
امكانية  مدى بشأن القانونية اللجنة تقرير مناقشة تتم كما
المنازعات  ل��ج��ان ف��ي ال��م��رك��زي ال��ب��ل��دي المجلس ع��ض��و م��ش��ارك��ة

الايجارية

الدوحة- الشرق

في إطار سعي المؤسسة العامة القطرية للكهرباء والماء "كهرماء" 
على إعطاء طلبات  منها الخاصة بالتقطير وحرصاً لتحقيق رسالتها
قطر  معرض  في  الواعدين  القطريين  قبل  من  بالوظائف  التقدم 
ثلاثة  م��دى  وعلى  "كهرماء"  تعقد أول��وي��ة خاصة،  2010 المهني 
للتوظيف المفتوح لمرشحي معرض  من اليوم الثلاثاء يوما أيام بدءا
ال��س��اع��ة 11 وح��ت��ى  ال��س��اع��ة 8 م��ن  وذل���ك  المهني 2010 التوظيف 

.KM2 صباحا في مبنى
الموارد إدارة  مدير  المهندي  أحمد خميس  المهندس  وص��رح 
البشرية ب�"كهرماء" أنه سيتم مقابلة المرشحين الذين تم اختيارهم 
ب��ن��اء ع��ل��ى ط��ل��ب ال��ت��وظ��ي��ف ال��م��ق��دم للمؤسسة خ���لال م��ع��رض قطر 
والشواغر  بالتوظيف  الخاصة  المعايير  على  وبناء   ،2010 المهني 
لإجراء  المرشحين  تقسيم  ت��م  ق��د إن���ه  وأض����اف  ال��م��ط��ل��وب شغلها. 
معظم  فتشمل  المطلوبة  لتخصصاتهم  وفقا الخاصة  المقابلات 
مقابلات اليوم الأول المرشحين لإدارات المياه ومعظم مقابلات اليوم 
مقابلات اليوم الثالث فتشمل  الثاني المرشحين لإدارات الكهرباء أما
البشرية وخدمات المشتركين  الوظائف الإدارية كالموارد معظمها
الفنية  والوظائف  بالمؤسسة  العامة  والعلاقات  القانونية  والشؤون 

والوظائف الكتابية والابتعاث الدراسي.
وقال المهندي إن "توفير أكبر قدر ممكن من فرص التوظيف 
للمواطنين الواعدين وتأهيلهم للوصول إلى مستويات من الكفاءة 
أربعة  أح��د يعد المماثلة"،  الشركات  في  الموجودة  تلك  تضاهي 
وأن ذلك ينعكس جليا أهداف رئيسية تسعى كهرماء لتحقيقها
البشرية بالمؤسسة المناط بها في جميع أعمال ومهام إدارة الموارد
الهدف. وأضاف أن إستراتيجية الإدارة تتركز لتفعيل  تحقيق هذا

سياسة التقطير، في السعي إلى تحقيق أمرين:
المؤسسة  ف��ي  والمؤهلين  العاملين  القطريين  ع��دد زي���ادة  أولا، 

منهم على الالتحاق بالعمل  مع الاستمرار في حث وتشجيع المزيد
التدريب المهني  تطوير إمكانياتهم وقدراتهم عبر  لديها، وثانيا
والتدريب  التقطير  قسم  رئ��ي��س  وص��رح��ت  وال��م��خ��ط��ط.  المنهجي 
الخصوص أن يوم التوظيف  البشرية بهذا والتطوير بإدارة الموارد
دائمة  للتوظيف في وظائف  مقابلات  يتضمن فقط  لن  المفتوح 
بل سوف يتضمن مقابلات مع مرشحين لإبتعاث الدراسي وطالبي 
التدريب ب"كهرماء". وأضافت أن برنامج الابتعاث والمنح الدراسية 
ب�"كهرماء" هوأحدأقوى برامج الابتعاث بالدولة لتأهيل وبناء قدرات 
الطلاب المأمول في توليهم وظائف فنية وإدارية ب�"كهرماء" على 

الهندسية  الوظائف  تقطير  إلى  البرنامج  ويهدف  مستوى.  أعلى 
على  الإق��ب��ال  على  ال��ق��ط��ري  ال��ش��ب��اب  وتشجيع  والإداري�����ة  والفنية 
الكوادر  عدد بزيادة  يسمح  بما المهمة  العلمية  التخصصات  هذه 
الابتعاث  برنامج  أن  كما بالمؤسسة.  والمدربة  المحترفة  القطرية 
والدعم  التسهيلات  ت��وف��ي��ر  إل���ى  أس��اس��ي  بشكل  يسعى  المتميز 
المناسب لجميع الملتحقين في البرنامج. وأضافت أن مقابلات يوم 
المرشحين للانضمام إلى فئة البرامج  التوظيف سوف تشمل أيضا
المواطنين  باستقطاب  تعنى  وه��ي  ب���"ك��ه��رم��اء"  للتدريب  ال��ع��ام��ة 
لتعيينهم  الجامعي  المتوسط حتى  التعليم  من مستوى  الواعدين 
والتعليم  التدريب  تقديم  مع  "كهرماء"  في  محددة  وظائف  على 
العامة  ال��ت��دري��ب  ب��رام��ج  وتشمل  ال��وظ��ائ��ف.  ه��ذه  لشغل  المطلوب 
برنامج خريجي التعليم المتوسط، وبرنامج خريجي الثانوية العامة، 
وبرنامج منح الدبلوم وبرنامج المنح الجامعية وبرنامج منح المؤهل 
فوق الجامعي لنيل درجة الماجستير. الجدير بالذكر أن "كهرماء" 
حيث تولي  الرابعة في معرض قطر المهني 2010 أتمت مشاركتها
الخريجين  من  القطريين  من  ممكن  ع��دد اكبر  توظيف  "كهرماء" 
عناية  واختصاصاتهم  مستوياتهم  اختلاف  على  الكفاءات  وذوي 
نسبته  الموظفين القطريين في المؤسسة ما خاصة، بحيث بلغ عدد
% من مجموع موظفي المؤسسة حتى نهاية عام 2009.  حوالي 43
طموحاً برنامجاً "كهرماء"  في  البشرية  ال��م��وارد إدارة  وضعت  وق��د
الموظفين القطريين بنسبة  لتقطير الوظائف يقضي بزيادة عدد
على فترة الخمس سنوات المقبلة لترتفع هذه النسبة  % سنوياً 2
العاملين  الموظفين  % من إجمالي عدد إلى 50 مع نهاية 2012
في استقطاب ورعاية  عام 2007 بدأت منذ أنها في المؤسسة. كما
العامة  الثانوية  في  والمتفوقين  المتميزين  الوطن  أبناء  من  نخبة 
والثانوية التقنية وتأهيلهم على أعلى المستويات في التخصصات 
الهندسية والإدارية المتعددة من خلال الدراسة في أرقى الجامعات 

العالمية داخل الدولة أو خارجها.

م.خميس المهندي

المهندس جاسم بن عبد الله المالكي

خلال المحاضرة

تكريم مدير مدرسة الشمال جانب من المحاضرة
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خليفة سعد الدرهم

مدارس البنين والكوادر الوطنية
فى مقال سابق تناولت موضوع برنامج بكالوريوس التعليم 
الابتدائى الذى يتم تنفيذه بالشراكة بين المجلس الاعلى 
المجلس  للتعليم وجامعة قطر واعتبرته خطوة طيبة اتخذها
الاعلى للتعليم لتشجيع الالتحاق بمهنة التدريس ورفع كفاءة 
المعلمين وفقاً الكادر التدريسى بالمدارس المستقلة وإعداد
مما القطرية،  المناهج  ومعايير  الوطنية  المهنية  للمعايير 
سينعكس بالضرورة على جودة نوعية المخرجات التعليمية 
القطرية من  ال��ك��وادر  سيمكن  المستقلة كما ال��م��دارس  فى 
القادمة،  أجيال قطر  تعليم  الوطنى فى  ب��دوره��ا الاض��ط��لاع 
فى هذه الحقبة المهمة من مسيرة التعليم فى الدولة ولقد
سعدت بالخطوة الجديدة للمجلس الاعلى للتعليم كنت اعتقد
لندائى حيث تم الاع��لان عن برنامج لتوظيف  استجابة  انها
تربوى للعمل  اللائى لم يحصلن على اعداد الخريجات الجدد
شهرى  أساسى  براتب  المستقلة  ال��م��دارس  فى  كموظفات 
برامج  فى  للدراسة  تفرغهن  يتم  أن  على  اجتماعية  وع��لاوة 
الدبلومات دبلوم التعليم الابتدائي، ودبلوم التعليم الثانوى 

لحين اتمامها.
يتعين  س��وف  ف��ان��ه  المجلس  اعلنها ال��ت��ى  للشروط  ووف��ق��ا
على هذه الفئة من المعلمات أن تجتاز برامج الدبلوم بنجاح 
كشرط أساسى للحصول على الرخصة المهنية فى المستوى 
الإجراءات  جميع  البرنامج  ه��ذا على  ينطبق  وان��ه  المبتدئ. 
لاشك  اللازمة فى برنامج بكالوريوس التعليم الابتدائي. هذا
ال��م��ش��روع يعد ش��ئ طيب وخ��ط��وة تستحق الاش�����ادة.. لكن 
مدارس البنات بمعلمات  فقط لمدارس البنات لانه يمد دعما
المستويات، فى كافة  أعلى  على  أكاديمياً مؤهلات تأهيلًا

التخصصات. 
ل���ل���خ���ري���ج���ات، وحوافز  م����ن خ�����لال ت���ق���دي���م م���ن���ح دراس����ي����ة 
فى  الاس��ت��م��رار  ع��ل��ى  وت��ح��ف��ي��زه��ن  لاستقطابهن  تشجيعية 
سبعة  إل��ى  الدراسية  المنحة  قيمة  وتصل  التدريس،  مهنة 
لكن  ال��ب��رن��ام��ج.  إل���ى  للمنتسبات  ت��م��ن��ح  ش��ه��ري��اً ري����ال  آلاف 
التى  البنين  عن م��دارس  ال��ذى يطرح نفسه وم��اذا التساؤل 
يستحق الاقتراح  الوطنية؟ الا الكوادر  ن��درة فى  تعانى من 
اقترحت على المسئولين فى مقال  ان يدرس ويبحث. ولقد
البنين حتى  بين  ايضا المشروع  ه��ذا ب��ض��رورة تنفيذ سابق 
العجز الذى تعانيه مدارس البنين من ندرة  نستطيع ان نسد
اج��ي��ال شابة  ال���ك���وادر ال��وط��ن��ي��ة خ��اص��ة ف��ى ظ��ل ع���دم وج���ود
المستقبل وسعى  المسئولية فى  ان تتحمل  الان تستطيع 
شك  المجلس الى تقطير الوظائف بالمدارس المستقلة ولا
جيد المشروع على البنين سيكون له م��ردود هذا ان تنفيذ
ما خاصة ان البرنامج يقدم حوافز مادية خلال الدراسة وهو
يمكن ان يشجع الكثير من الشباب على الالتحاق بالبرنامج 
ي��وف��ر ك����وادر وط��ن��ي��ة ل��م��دارس البنين ال��ت��ى ت��ع��ان��ى من  م��م��ا
فاننى ف��ى هذا ال��ك��وادر الوطنية. ول��ه��ذا ف��ى  نقص شديد
للتعليم  الاع��ل��ى  المجلس  لمسئولى  ال��دع��وة  اواص���ل  ال��م��ق��ال 
وكلية التربية بجامعة قطر بالعمل على طرح برامج دراسية 
البنين  م��دارس  اليها تحتاج  التى  التخصصات  فى  للشباب 
يتم مع مدارس البنات بحيث يتم السماح للطلاب  اسوة بما
على  للحصول  للتقدم  الجامعات  او الثانوية  لخريجى  س��واء 
للبنات  الابتدائى  التعليم  بكالوريوس  لمشروع  وفقا المنح 
تخريجهم بتوفير المرتبات  مع اضافة بعض الامتيازات بعد
أعباء  مواجهة  على  تساعدهم  التى  لهم  المناسبة  الشهرية 
هذه  فمثل  المهن  أصعب  من  تعد المعلم  مهنة  لان  الحياة 
تحفز الكثير من الشباب القطرى للعمل  البرامج والحوافز قد
بالميدان التعليمى لقطاع البنين الذى يعانى من ندرة كبيرة 
البعيد ال��ق��ري��ب او ال��ك��وادر خ��اص��ة ف��ى المستقبل  م��ن ه��ذه 
خاصة فى ظل توجه المجلس لزيادة نسبة التقطير لان مثل 
التوجه لن يحقق بدون اجراءات فعلية فى الواقع تكون  هذا
اتمنى ان تتم  للكوادر الوطنية لمدارس البنين. لهذا رافدا
الامر ويتم بحثه مع مسئولى كلية التربية وجامعة  دراسة هذا
قطر للبدء فى طرح برامج دراسية للشباب فى التخصصات 
المرحلة  لخريجى  بالنسبة  س��واء  مدارسنا اليها تحتاج  التى 
لخريجى الجامعات الباحثين على عمل بحيث يتم  الثانوية او

تأهيلهم للعمل بالمدارس المستقلة.

موظفو البنك البريطاني يشاركون
في حملة لتنظيف جزيرة )مشوط(

الدوحة — الشرق

البريطاني في حملة لتنظيف جزيرة  بالبنك  موظفاً شارك 42
من وحدة  )11( موظفاً بمشاركة  الماضي،  السبت  ي��وم  )م��ش��وط( 
مراقبة الشواطيء والجزر بوزارة البلدية والتخطيط العمراني التي 
من  متنوعة  كميات  جمع  ت��م  حيث  الحملة،  تنفيذ على  أش��رف��ت 

المخلفات ونقلها إلى الأماكن المخصصة للتخلص منها.
المواطنين  بجميع  العمراني  والتخطيط  البلدية  وزارة  وتهيب 
والمقيمين بضرورة المحافظة على نظافة الشواطيء والجزر ورمي 

أي مخلفات في الحاويات المخصصة لذلك


