
قــال ســعــادة الشيخ عبدالرحمن بــن حمد آل ثاني 
الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لــلــمــؤســســة الــقــطــريــة لــإعــام: 
"لقد غيرت دولــة قطر وجــه المنطقة إعاميا، وذلك 
الــوالــد الشيخ حمد  بإطاق صاحب السمو الأمير 
بن خليفة آل ثاني حفظه الله، قناة الجزيرة آنذاك، 

والتي كانت تضم عددا من الكفاءات القطرية".
 وبـــشـــأن الاتــفــاقــيــة المــوقــعــة مـــع جــامــعــة قــطــر، قــال 
جسد اتفاقية 

ُ
"اليوم، ت سعادة الشيخ عبدالرحمن: 

الـــتـــعـــاون بـــن المـــؤســـســـة وجـــامـــعـــة قــطــر رؤيــتــهــمــا 
لــتــحــقــيــق رؤيــــة قــطــر الــوطــنــيــة 2030، وأتــمــنــى أن 
نــنــتــقــل مـــن مــرحــلــة تــوقــيــع الاتــفــاقــيــة إلــــى مــرحــلــة 
الــــواقــــع، لتمكن  تــفــعــيــلــهــا وتــطــبــيــقــهــا عــلــى أرض 
الكفاءات القطرية وتوظيفها في المؤسسة ووسائل 

الإعام المطبوعة والمرئية والمسموعة". 
 وفــــي تــصــريــحــات صــحــفــيــة، أشـــــار ســـعـــادتـــه إلــى 
ــدة اتــفــاقــيــات تـــعـــاون لــلــمــؤســســة بــهــدف  ــــود عــ وجـ
ــــام،  ــ تــــدريــــب وتـــأهـــيـــل الـــقـــطـــريـــن فــــي مــــجــــال الإعـ
ومــن بــن هــذه الاتفاقية تــعــاون مــع مركز الجزيرة 
للتدريب والتطوير الإعــامــي، مــؤكــدا أن المؤسسة 

القطرية بدأت تجني ثمار هذه الاتفاقيات.
 واشـــار الشيخ عبدالرحمن بــن حمد آل ثاني إلى 
أن المؤسسة القطرية لاعام أنشأت إدارة التطوير 
الإعــامــي، وهــي معنية بتوظيف القطرين للعمل 
فــــي المــــجــــال الــصــحــفــي ومــنــحــهــم رواتـــــــب مــــن قــبــل 
المــؤســســة وتــفــريــغــهــم بشكل كــامــل للعمل فــي هــذا 
المــجــال، موضحا أن دخــول القطرين للعمل بقوة 
فــي الصحافة والإعـــام أمــر بالغ الأهمية، ولا شك 
بـــدأت في  أن أعـــداد القطرين العاملن فــي الاعـــام 
الازديــــاد بــالآونــة الأخــيــرة، رغــم مــا يعترض مهنة 

الصحافة والإعام من متاعب.

◄ تعاون متبادل

ويـــهـــدف إطــــار الـــتـــعـــاون بـــن الــطــرفــن إلــــى تــعــزيــز 
التعاون الأكاديمي والبحثي والتدريبي المتبادل 
وإيــجــاد إطــار تعاون متبادل المنفعة يستفيد منه 
كـــل مـــن طـــاب الــجــامــعــة ومــوظــفــي المــؤســســة، كما 
تهدف الاتفاقية إلى إنشاء شراكة استراتيجية بن 
جامعة قطر والمؤسسة القطرية لإعام للعمل في 
مجال الإعام المرئي والمسموع، من خال استقطاب 
المواهب القطرية من طاب وخريجي جامعة قطر، 
مع التركيز على طلبة وخريجي قسم الإعام، وذلك 
لاســتــقــطــاب المــواهــب الــقــطــريــة مــن الــذكــور والإنـــاث 
ضمن اختصاصات إعامية منها مذيع، ومذيعة، 
ومقدم برامج تلفزيونية، ومعلق رياضي ومحلل 
ريـــاضـــي ومــــراســــل مـــيـــدانـــي )صـــحـــفـــي(، ومُـــخـــرج، 
ومنتج برامج تلفزيونية، ومــصــوّر ومدقق لغوي 

ومترجم )باللغتن العربية والإنجليزية(. 
وفــي إطـــار الاتــفــاقــيــة، يتعن على كــل طــرف تعين 
مُـــنـــسّـــق مـــســـؤول عـــن تـــولـــي مــهــمــة الإشـــــــراف على 
تنفيذ بــنــود الاتــفــاقــيــة، واقــتــراح بــرامــج أو أنشطة 
الــتــعــاون، واقــتــراح أحكام  ليتم تنفيذها فــي إطـــار 
محددة تتعلق ببرامج التبادل، والتعاون في إجراء 

مشاريع بحثية وأنشطة مشتركة. 

◄ قوائم المرشحين

وعــلــى ضــــوء هــــذه الاتـــفـــاقـــيّـــة، تــلــتــزم جــامــعــة قطر 
بــإعــداد قوائم بأسماء الطاب المرشحن للتدريب 
لــــدى المـــؤســـســـة الــقــطــريــة لـــإعـــام لــتــشــمــل قــنــوات 
الكاس الرياضية، تلفزيون قطر، إذاعة قطر، وراديو 
صوت الخليج، والمتابعة والإشراف الأكاديمي على 
المــتــدربــن ضمن إدارات المــؤســســة، وإتــاحــة  الطلبة 
الفرصة للمؤسسة بتقديم محاضرات والمشاركة 
في الأنشطة والفعاليات التي ينظمها قسم الإعام 

بكلية الآداب والعلوم. 

إلــى المشاركة في عــرض الفرص المهنية  بالإضافة 
خال ملتقيات التوظيف. 

◄ندوات ومحاضرات  

كما يتعنّ على الجامعة تنظيم ندوات ومحاضرات 
حول مواضيع ذات صلة بإطار التعاون، وتشجيع 
المــشــاركــة فـــي أنــشــطــة مـــن شــأنــهــا تــعــزيــز الــتــفــاهــم 

المتبادل والتعاون والسماح للمؤسسة بالاستفادة 
من خدمات مركز التعليم المستمر في جامعة قطر 
وتــقــديــم بــرامــج خــاصــة للمؤسسة وتــقــديــم الــدعــم 
الفني لقسم التدريب في المؤسسة، وذلك من خال 
تـــدريـــب مــوظــفــي الأقـــســـام المــعــنــيــة عــلــى التسجيل 
الإلكتروني لبرامج مركز التعليم المستمر وتقديم 
خدمات الترويج والتسويق لهذه البرامج لموظفي 
المؤسسة، والمساهمة في تحقيق رؤية قطر الوطنية 
2030 من خال تطوير الموارد البشرية القطرية في 

مجال الإعام المحلي.

◄ تدريب ميداني

 مــن جــانــب آخـــر، تلتزم المؤسسة القطرية لإعام 
بتوفير فرص للتدريب الميداني لطلبة جامعة قطر 

والخريجن ضمن إدارات المــؤســســة تحت مسمى 
)متدرب(، و لمدة لا تقل عن شهرين 

ولا تزيد عن ستة أشهر، مع إمكانية توفير فرصة 
عمل دائمة )موظف متعاقد(، بعد اجتياز مرحلة 

الاختبار وموافقة الإدارة العليا على أداء المتدرب. 
 كما يتعن على المؤسسة تقديم دورات تدريبية 
ــــي الـــجـــامـــعـــة  لـــطـــلـــبـــة ومـــنـــتـــســـبـــي قـــســـم الإعـــــــــام فـ

ــدريــــس قــســم  ــتــ ــة الــ ــئـ ــيـ والــــتــــعــــاون مــــع الـــطـــلـــبـــة وهـ
الإعـــام فــي مــجــالات البحث العلمي وتــقــديــم ملف 
ــــدورات  ــالـ ــ الاحــــتــــيــــاجــــات الـــتـــدريـــبـــيـــة مــــع قـــائـــمـــة بـ
التدريبية الفنية ليتم دراستها من قبل الجامعة 
وتقديم عـــروض الأســعــار والمــواعــيــد المناسبة لكل 

برنامج. 

◄التنمية المستدامة

 وتلتزم المؤسسة بتحقيق مبدأ التنمية المستدامة 
من خال تقديم خدمات التوظيف لخرجي جامعة 
قــطــر مــن خـــال بــرامــج التنمية المــســتــدامــة وزيـــادة 
نسبة وجــودة العمالة القطرية الجامعية الفاعلة 
فــي مــجــال الإعــــام المــحــلــي، بــالإضــافــة إلـــى تــدريــب 
وتــطــويــر مــوظــفــي المـــؤســـســـة.  وســـتـــقـــدّم المــؤســســة 
ــتــــشــــاريــــة حــــــول تـــخـــطـــيـــط وتــصــمــيــم  ــات اســ ــ ــدمـ ــ خـ
الاستديوهات تماشيا مع المواد الإعامية الدراسية 
إلــى المشاركة في  لــدى الجامعة، بالإضافة  المــقــررة 
الــتــي تنظمها الجامعة  الــتــرويــج والإعــــان  بــرامــج 
بــشــكــل دوري، وذلــــك لــلــتــرويــج لــلــعــامــة الــتــجــاريــة 
ودور المؤسسة في مجال الإعام الرياضي المحلي.

وقعتها جامعة قطر والمؤسسة القطرية للإعلام

اتفاقية لاستقطاب وتوظيف 
المواهب الإعلامية القطرية

استقطاب مذيعين ومقدمي 
برامج ومعلقين رياضيين 

ومراسلين ميدانيين ومخرجين

إعداد قوائم بأسماء الطلاب 
للتدريب في »الكاس وتلفزيون 

وإذاعة قطر وصوت الخليج«

تدريب ميداني لطلبة جامعة 
قطر في المؤسسة مع إمكانية

 توفير فرصة عمل دائمة 

زيادة نسبة القطريين 
في مجال الإعلام المحلي وتدريب 

وتطوير موظفي المؤسسة

مأمون عياش   

 وقعت جامعة قطر متمثلة في مركز الخدمات المهنية وكلية الآداب 
والعلوم ومكتب التعليم المستمر، اتفاقية تعاون مع المؤسسة 

القطرية للإعلام، تهدف إلى استقطاب وتوظيف المواهب الإعلامية 
القطرية، انطلاقا من رغبة الطرفين في تعزيز العلاقات وتدعيم 
وتطوير سبل التعاون فيما بينهما في مجال التدريب والبحث العلمي 

على أساس تبادل المنافع لتحقيق المصلحة المشتركة. 

ع الاتفاقية كل من د. حسن بن راشد الدرهم رئيس جامعة قطر 
ّ

 وق
وسعادة الشيخ عبدالرحمن بن حمد آل ثاني الرئيس التنفيذي 
للمؤسسة القطرية للإعلام، بحضور عدد من المسؤولين في الجامعة 

والمؤسسة القطرية للإعلام. 

تمكين الكفاءات القطرية وتوظيفها في المؤسسة ووسائل الإعلام

ســــــــتــــــــقــــــــدّم المــــــــؤســــــــســــــــة خـــــــدمـــــــات 
استشارية حــول تخطيط وتصميم 
الاســـتـــديـــوهـــات تــمــاشــيــا مـــع المــــواد 
ــيــــة المــــقــــررة لـــدى  الإعـــامـــيـــة الــــدراســ
الــجــامــعــة، بــالإضــافــة إلـــى المــشــاركــة 
ــــان التي  فــي بــرامــج الــتــرويــج والإعـ
بــشــكــل دوري،  الـــجـــامـــعـــة  تــنــظــمــهــا 
وذلــــك لــلــتــرويــج لــلــعــامــة الــتــجــاريــة 
ودور المـــؤســـســـة فـــي مـــجـــال الإعــــام 

الرياضي المحلي.

خدمات استشارية

¶ الحضور 
في لقطة 
جماعية

¶ الشيخ عبدالرحمن بن حمد آل ثاني

 عبدالرحمن بن حمد آل ثاني: قطر غيرت وجه المنطقة إعلامياً

¶ خلال توقيع الاتفاقية


