
جامعة  رس����ال����ة إن ال���ح���س���ي���ن���ي: وأض�����اف�����ت
الجودة،  عالية ب��رام��ج توفير ف��ي تتمثل قطر
والمشاركة  وال��م��ع��رف��ة، ال��م��ع��ل��وم��ات وت��ق��دي��م
والجامعة  المجتمع، واح��ت��ي��اج��ات تطلعات ف��ي
المتطوعين  جميع من تأمل المنطلق هذا من
تتمثل  التي المرجوة الأهداف من عدد تحقيق
من  للمتطوعين الذهنية ال��ق��درات تحفيز في
وفعالية،  ب��م��رون��ة ال��ت��غ��ي��ي��ر م���ع ال��ت��ع��ام��ل خ���ال
والمهارات  العمل بمهارات المتطوعين وتسليح
ومهارات  واللوائح القوانين واح��ت��رام الحياتية
ومبادئ  وم����ه����ارات وال���خ���اف���ات الأزم������ات ح���ل
والإنجاز  ال���ك���ام���ي، وغ��ي��ر ال��ك��ام��ي ال���ت���واص���ل
ومهارات  ال��ع��م��ل أخ���اق���ي���ات وض��م��ن ب��ف��ع��ال��ي��ة
عن  فضا الظروف، مختلف في الائق التصرف
للتفاعل  للمتطوعين المناسبة الفرصة إيجاد
المعرفة  واك��ت��س��اب ال��م��ج��ت��م��ع ف��ي وال��م��ش��ارك��ة

والمسؤولية. المدنية المشاركة بمعنى
التطوعي  ال��ع��م��ل ان ال��ح��س��ي��ن��ي: وأض���اف���ت
دور  لتعزيز المستخدمة الوسائل أهم يشكل
في  والمساهمة الاجتماعية الحياة في الشباب
جوانب  ش��ت��ى ف��ي المجتمع ب��م��ك��ان��ة ال��ن��ه��وض
أن  ممكن شريحة خير أن إل��ى منوهة ال��ح��ي��اة،
باندفاع  فيه وتعطي التطوعي العمل نجح

ُ
ت

والتميّز  الإبداع حد إلى به وتصل بل وحماس،
مشاركة  أهمية تنبع حيث ال��ش��ب��اب، فئة ه��ي
قادرين  كونهم التطوعي العمل ف��ي الشباب
وإيجاد مشاكلهم فهم على غيرهم م��ن أك��ث��ر
التطوعي  العمل أن كما لها، الأن��س��ب الحلول
مجتمعاتهم،  في الشباب ومشاركة انتماء يعزز
والفنية  الفكرية وقدراتهم مهاراتهم وينمي
للتعبير  المجال لهم ويتيح والعملية، والعلمية
المجتمع  ت��ه��م ال��ت��ي ال��ق��ض��اي��ا ف���ي رأي���ه���م ع���ن
يساهم  ك��م��ا ال���ق���رارات، ات��خ��اذ ف��ي وال��م��ش��ارك��ة
لما ال��ت��ن��م��ي��ة س��رع��ة ف��ي ك��ب��ي��ر ب��ش��ك��ل ال��ت��ط��وع
كبيرة،  واج��ت��م��اع��ي��ة اق��ت��ص��ادي��ة ج���دوى م��ن ل��ه
كل  بين التقارب إلى التطوع ي��ؤدي وبالتالي
الروابط  وت��ن��م��ي��ة وت��م��اس��ك��ه��ا ال��م��ج��ت��م��ع ف��ئ��ات
في  ال��م��س��ت��ض��ع��ف��ة ال���ف���ئ���ات وم���س���اع���دة ب��ي��ن��ه��ا
الذي  الكبير النفسي ل��أث��ر إض��اف��ة المجتمع،
حيث  ال��ش��ب��اب ع��ل��ى الاج��ت��م��اع��ي ال��ع��م��ل ي��ت��رك��ه
ال�����ذات  واح�����ت�����رام ب���ال���ن���ف���س ال���ث���ق���ة ي��م��ن��ح��ه��م
الولاء  مشاعر وترجمة العمل، بقيمة والشعور
واستثمار  ملموس، واق��ع إلى للوطن والانتماء
إلى  إض��اف��ة ن��ب��ي��ل��ة، أع��م��ال ف��ي ال��ش��ب��اب وق���ت
الفوارق  وتقليص الاجتماعية ال��رواب��ط تعزيز

المجتمع. أفراد بين الطبقية
عن  متحدثة المناعي منوة المتطوعة وقالت
المتطوعين  ترى أن جميل لشيء انه تجربتها

والإحساس  والتعاون وال��روح الحماسة لديهم
المعرض  ه��ذا ف��ي ك��ث��ي��را واس��ت��ف��دت ب��الإخ��وة،
جدا واستمتعت الخبرة من مزيدا أخذت بحيث
أتطوع  س���وف ال��ل��ه ش���اء وان ال��ع��م��ل، ه���ذا ف��ي
قطر  جامعة واشكر أخ��رى، مرة المعرض لهذا
وإعدادهم  التطوع في للطاب المجال لفتحها

للمستقبل. قادة
تعلمت  ق��د ال��خ��ال��دي أم��ل المتطوعة وق��ال��ت
التعامل  فن المعرض في التطوعي العمل من
أفادني  وق����د ع��ل��ي��ه��م، وال���ت���ع���رف الآخ���ري���ن م���ع
المجال  في خاصة كثيرا التطوعي العمل هذا
المتطوعين  أن انتباهي لفت مما وأيضا العملي
جامعة  واش��ك��ر وال��ص��ب��ر، ال��ج��م��اع��ة روح ل��دي��ه��م

المعرض. هذا تنظيم مشاركتها قطر
لقد ال��م��ري س��ع��ود ال��م��ت��ط��وع ق��ال ج��ان��ب��ه م��ن
مما وذل���ك ال��ت��ج��رب��ة، ه��ذه ف��ي ال��ك��ث��ي��ر تعلمت
المتطوعين  قبل م��ن المعرض ه��ذا ف��ي رأي��ت��ه
الأخطاء  إصاح ومحاولة للضغوطات فتحملهم
لدى  ك��ان��ت وأي��ض��ا واي��ج��اب��ي��ة س��ري��ع��ة ب��ص��ورة
أدى  مما للزوار الاستقبال حفاوة المتطوعين
جامعة  واشكر التنظيم، بهذا الزوار إعجاب إلى
المشرفين. أفضل واختيار جهودها على قطر

عن  م��ت��ح��دث��ا ف��ض��ل وح���ي���د ال��م��ت��ط��وع وق�����ال
المعرض  ه��ذا م��ن الكثير تعلمت لقد تجربته
ومما الآخ��ري��ن م��ع أت��ع��ام��ل كيف تعلمت حيث
مجال  ف����ي وخ����اص����ة ل��ل��م��س��ت��ق��ب��ل ي���س���اع���دن���ي
المتطوعين  إخ���اص ورأي���ت ال��ع��ام��ة ال��ع��اق��ات
جامعة  واش��ك��ر المهم ال��ح��دث ل��ه��ذا وال��ت��زام��ه��م
اخذ ف���ي ل��ل��ش��ب��اب ال��ف��رص��ة إع���ط���اء ع��ل��ى ق��ط��ر

بأنفسهم. الخبرة
الفريدوني  ي��وس��ف اح��م��د ال��م��ت��ط��وع وق����ال
هذه  م���ن ال��ك��ث��ي��ر اس��ت��ف��دت ق���ان���ون ت��خ��ص��ص
بهم،  التقي مرة أول شباب معرفة منها التجربة
والاحترافية  المسؤولية، قدر على كانوا فعا
كانت،  ض��غ��وط أي ت��ح��ت وال��ع��م��ل ال��ع��م��ل، ف��ي
وقد ال���ح���ل���ول وإي�����ج�����اد ال���م���ش���اك���ل وم����واج����ه����ة
في  ج��دي��دة م��ه��ارات اكتساب أيضا استفدت
أنواع  كافة ومع الجمهور مع والتواصل القيادة
أواجه  ولم العمل، في أقابلهم قد الذي الناس
التعامل  ف��ي ال��س��اس��ة ال��ع��ك��س ب��ل ع��وائ��ق أي
الجنسين،  م��خ��ت��ل��ف ب��ي��ن ال��م��ت��ب��ادل والاح���ت���رام
تعلمنا الصبر التطوعي العمل من تعلمنا وقد
تعاملت  بانني واعترف المصاعب نواجه كيف
معه  ع��م��ل��ت ت��ط��وع��ي ع��م��ل ف���ري���ق أف���ض���ل م���ع

حياتي. طوال 
الهيل  ع��ب��دال��ع��زي��ز ح��ص��ة ال��م��ت��ط��وع��ة وق��ال��ت
التعاون  التطوعي العمل تجربة من استفدت
من  ش��ي��ئ��ا ك����ان ال��م��ت��ط��وع��ي��ن ب��ي��ن ك����ان ال����ذي

تصفق،  لا وح����دة ي���دا أن ل���ي اث��ب��ت��وا ال��خ��ي��ال
الأزمات  م��ن ع��دد م��ع التعامل كيفية وتعلمت
العمل  ي���ك���ون ك��ي��ف وع����ن ال���ت���ص���رف وك��ي��ف��ي��ة
الأشغال  إدارة وك���ي���ف���ي���ة ن����اج����ح ال���ج���م���اع���ي
احترام  إل��ى بالإضافة مني، المتطلبة والمهام
الذي  وال��ت��ع��اون ل��ب��ع��ض ب��ع��ض��ه��م ال��م��ت��ط��وع��ي��ن
ينتهي  ان أريد لا وبصراحة الكل عليه يشهد

المهني. قطر معرض
من  ال����ق����ط����ان م���ش���اع���ل ال���م���ت���ط���وع���ة وق����ال����ت
الكثير،  اس��ت��ف��دت ق��د دول��ي��ة ش��ؤون تخصص
وتحمل  اي��ج��اب��ي��ة ب��ص��ورة الآخ��ري��ن م��ع ال��ت��ع��ام��ل
الكثير  واستفدت الوقت، احترام الضغوطات،
التقطير  ان تعلمت حيث التقطير ورش��ة م��ن
الذي  ال��ق��ط��ري إن��م��ا ق��ط��ري لان��ن��ي ف��ق��ط ل��ي��س
ولم  لاحقا، المجتمع وإيثار ة والكفاء الخبرة لديه
فالعمل  والعواقب، المشاكل الحمد ولله أواجه
وإيثار  ال��خ��ب��رة، اكتساب إل��ى ي��ؤدي التطوعي
يكسب  الديني المجال في والدولة، المجتمع
عبدالعزيز  ال��م��ت��ط��وع وق����ال وال����ث����واب. الأج����ر
لقد م��ح��اس��ب��ة ت��خ��ص��ص ال��ب��اه��ل��ي ع��ل��ي ص���ال���ح
التجربة  هذه من الأشياء من الكثير استفدت
واكتساب  ال���ع���ام���ة ال���ع���اق���ات ت���ك���وي���ن م��ن��ه��ا
إلا ع��ل��ي��ه��ا ال��ح��ص��ول ي��م��ك��ن لا ك��ث��ي��رة خ���ب���رات
ذلك  م��ن والاه���م وال��ع��م��ل ال��م��م��ارس��ة خ���ال م��ن
كاليد والتكاتف الجماعي العمل ق��در ع��رف��ت
خبرات  اك��ت��س��اب م��ن اس��ت��ف��دت وق��د ال��واح��دة،
الذات  وتطوير والالتزام الوقت كتنظيم كثيرة
معين  هدف على والتصميم الإص��رار خال من
وتحويلها السلبيات واستثمار عليه للحصول
التطوعي  فالعمل ال��ذات، تفيد ايجابيات إلى
الاعتماد ومنها لله والحمد كثيرة ايجابيات له
واثبات  ال���ف���رد ق�����درات وك���ش���ف ال��ن��ف��س ع��ل��ى
راق  ب��ش��ك��ل ال��م��ج��ت��م��ع ف��ي وال�����ذات ال��ش��خ��ص��ي��ة
الجماعي  كالعمل الجديدة الخبرات وتعلم جدا

الذات. من والتطوير
تخصص  من ميرزائي محمد المتطوع وقال
الكثير  استفدت عمراني تخطيط - جغرافيا
المهني،  ق��ط��ر ل��م��ع��رض ال��ت��ط��وع��ي ال��ع��م��ل م��ن
الجمهور  سواء الآخر الطرف مع التعامل كيفية
فيها أتعامل التي الأولى المرة لأنها النساء أو
أصدقاء  اك��ت��س��ب��ت وق��د أخ���وات أو زم��ي��ات م��ع
وبكيان  الفريق بروح التعامل وكيفية ج��ددا،
من  واس��ت��ف��دت ال��ض��غ��ط، ت��ح��ت وال��ع��م��ل واح���د

جميع  وفي الآخرين مع التعامل الكثير، الورش
مهما العصبية وعدم القيادة وكيفية الحالات

ضارة. العصبية لان حدث
من  اشكناني محمد عبدلله المتطوع وق��ال
التطوعي  العمل ه��ذا إن التأسيسي: البرنامج
تجعلني  التي الفائدة من الكثير منه اكتسبت
جددا أصدقاء اكتسبت ومنها بنفسي فخورا
إخواني  وأي���ض���ا واح����د ف���ري���ق ف���ي م��ع��ا ل��ن��ع��م��ل
الكثير  واكتسبت معهم الاحترام بادلت الذين
وتعلمت  العامة، العاقات مجال في الخبرة من
العاقات  ك��ف��ن��ون ال��ع��م��ل ورش م���ن ال��ك��ث��ي��ر
كيف  نعرف لكي منها العديد وه��ن��اك العامة
من  وغيرها بالضحكة ونعكسه الغضب نمتص
في  أت��ف��وق جعلتني التي المشوقة المواضيع

العامة. العاقات قسم
تخصص  ال���ه���اج���ري خ���ال���د ال���م���ت���ط���وع وق�����ال
صقل  اس��ت��ط��ع��ت ل���ق���د م��ي��ك��ان��ي��ك��ي��ة ه���ن���دس���ة
وتعرفت  ممتازة جدا معارف وكونت شخصيتي
الجميع  وخ��دم��ة ال��ج��م��اع��ي ال��ع��م��ل كيفية ع��ل��ى
وجه  ت��ب��ي��ي��ض س��ب��ي��ل ف��ي ح���دود ب��ا وال��ع��ط��اء
العمل  ورش م���ن ال��ك��ث��ي��ر ت��ع��ل��م��ت وق����د ق���ط���ر،
الفريق  إدارة ب��ورش��ة التحقت ف��ق��د وال����دورات
امتص  وكيف فريقي في أتحكم كيف تعلمت
وورشة  المواقف، أصعب مع والتعامل أغضبهم
أستطيع  ك���ي���ف ف��ي��ه��ا ت��ع��ل��م��ت ال���ت���واص���ل ف���ن
أشياء  في التدخل دون الشخص مع التواصل
فيها تعلمت العامة العاقات وورش��ة تزعجه،
بشكل  علينا اثر موقف أحول أن أستطيع كيف

وغيرها. ايجابي شكل إلى سلبي
الشمان  ح��س��ن ن���ادي���ة ال��م��ت��ط��وع��ة وق���ال���ت
قد ع��م��ران��ي ت��خ��ط��ي��ط — ج��غ��راف��ي��ا ت��خ��ص��ص
العطاء  روح التجربة هذه من واكتسبت استفدت
كما الشخصيات مختلف مع والتعامل والتعاون
التعامل  ك��ي��ف��ي��ة م��ع��رف��ت��ي رص��ي��د إل���ى ي��ض��ي��ف
الورش  ك��اف��ة م���ن اس��ت��ف��دت وق���د ال���ن���اس، م���ع
مع  التعامل كيفية أهمها الكثير إلينا المقدمة
قدراتي  تنمية استفدت الختام وفي الجمهور،
يجعل  داخلي، العطاء روح إنماء وشخصيتي،
في  ف���ردا ك��ون��ه م��ك��ان��ة ل��ه ال��ش��خ��ص��ي ال��ت��ط��وع
وقالت  نفسه. الفرد يثبت فبالتطوع المجتمع
انها مالية تخصص البلوشي إيمان المتطوعة
وفرصة  والإبداع، للعطاء وفرصة تجربة كانت
ورد المعطاء البلد هذا لخدمة القطري للشباب
بها انعم التي والخيرات الجميل من بسيط جزء
فقد الشخصي للصعيد بالنسبة علينا، البلد
في  العمل خال من ومواهبي مهاراتي صقلت
استفدت  ال��ف��ري��ق. وروح ب��ال��ت��ع��اون م��ل��يء ج��و
زماء  س���واء م��ع��ارف��ي ش��ب��ك��ة ت��وس��ي��ع ف��ي أي��ض��ا
في  ال��م��ش��ارك��ة ال��ش��رك��ات أو ال��ع��م��ل م��ج��ال ف��ي
مختلفة  ش��خ��ص��ي��ات م����ع ت��ع��ام��ل��ت ال���م���ع���رض،
خبرة  وزادت��ن��ي علىّ أث��رت وجميعها وج��دي��دة
لجنة  في وكمتطوعة التطوعي، مشواري في
الورش  م��ن ك��ث��ي��را اس��ت��ف��دت ال��ع��ام��ة ال��ع��اق��ات
وكيفية  ال���ع���م���اء خ���دم���ة ع���ل���ى وال����ت����دري����ب����ات
والمهارات  الشخصيات، مختلف م��ع ال��ت��واص��ل
والتجربة  السليمة، ال��ق��رارات ات��خ��اذ القيادية،
العمل  م��ب��ادئ رس��خ��ت ال��م��ع��رض ف��ي ال��ع��م��ل��ي��ة
الورش،  ف��ي تعلمتها ال��ت��ي واح��د ف��ري��ق ضمن
بصقل  التطوعية التجربة هذه من خرجت وقد
فرصة  وك��ان��ت ال��ح��ي��ات��ي��ة، وم��ه��ارات��ي م��واه��ب��ي
على  وال��ت��ع��رف ال��ذات واث��ب��ات وال��ع��ط��اء لانجاز
والتعود معارف شبكة وتكوين جدد أصدقاء

الضغوطات.     مع والتكيف العمل جو على
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 اصداء

المستهلك الواعي
المهمة  الأمور من بات الاستهاكية الثقافة نشر إن
وأصبح  العرض صور فيه تعددت الذي الوقت، هذا في
بل  أبداً، تنتهي لا التي الشراء دوامة في المستهلك
لأسف  التجار م��ن الكثير قبل م��ن مستهدفاً وأص��ب��ح
توعوية  أف��ك��ار تبني إل��ى أدى ال��ذي ال��ح��ال ال��ش��دي��د،
على  لتعرفه المستهلك تستهدف ف��ردي��ة وتثقيفية
الذي  والجشع التجاري الغش لأساليب التصدي طرق

منهم.. الكثير أنهك
لوزارة  ال��ت��اب��ع��ة ال��م��س��ت��ه��ل��ك ح��م��اي��ة إدارة ان وي��ب��دو
الدور  هذا تبني في مشكورة بدأت والتجارة الأعمال
تحرك  أنه يكفي ولكن التحرك هذا تأخر وإن المهم،
والكتيبات  النشرات خال من وذلك ومنظم، مدروس
الأخيرة  الآون���ة ف��ي نشرها ف��ي ب��دأت ال��ت��ي التثقيفية
المستهلك  لحماية الأول المؤتمر انعقاد بعد خاصة
الخليجي  ب���ال���ي���وم واح��ت��ف��ال��ه��م ال���م���اض���ي، ف���ب���راي���ر ف���ي
دور  ليتفعل م��ارس، من الأول في المستهلك لحماية
عدد خال من ملموس بشكل المستهلك حماية إدارة
المجتمع،  أف��راد جميع عليها أثنى التي ات الإج��راء من
حقوق  ع���ن ي���داف���ع م���ن ه��ن��اك أن خ��ال��ه��ا م���ن ول��م��س��وا
المستمر  التاعب من يحميه من هناك وأن المستهلك

به.
إدارة  تبنتها التي ال��وس��ائ��ل م��ن الكثير استوقفني
من  اب���ت���داء ال��ث��ن��اء ت��س��ت��ح��ق ال��ت��ي ال��م��س��ت��ه��ل��ك ح��م��اي��ة
التي  تتسوق أي��ن لخدمة الإل��ك��ت��رون��ي الموقع تفعيل
السلع  أه����م لأس���ع���ار ع���رض���ا خ��ال��ه��ا م���ن ال��م��وق��ع ي���ق���دم
التجارية  المجمعات من عدد في المهمة الاستهاكية
المستهلك  حماية إلى الخدمة هذه وتهدف المختارة،
التي  الغذائية الاستهاكية السلع أسعار تقلبات من
من  المستهلك يستطيع وبهذا بيت، أي منها يخلو لا
أسبوعي  ب��ش��ك��ل الأس��ع��ار م��راق��ب��ة ال��خ��دم��ة ه��ذه خ��ال
وخلق  ال��م��ق��دم، ال��س��ع��ر ح��ي��ث م��ن ي��ن��اس��ب��ه م��ا واخ��ت��ي��ار
أخرى،  جهة من التجارية المجمعات بين منافس جو

الخدمة. هذه من الأول الرابح هو المستهلك ليكون
كيف  ب��ع��ن��وان كتيبا م��ش��ك��ورة الإدارة أص���درت ك��م��ا
الصحيحة  الطرق خاله من أس��ردت بشكوى، تتقدم
ووفرت  المستهلك حماية إدارة إلى الشكاوى لتقديم
والمجاني  الساخن الخط مثل لذلك المناسبة القنوات
وغيرها الكتروني وال��ب��ري��د القصيرة ال��رس��ائ��ل وخ��دم��ة
المسؤولين  إل��ى المستهلك توصل التي القنوات من

ممكن. وقت أسرع في بالإدارة
مستهلكا يكون أن في المستهلك دور ج��اء وبهذا
فإذا وواج��ب��ات��ه، ح��ق��وق��ه ي��ع��رف م��ث��ق��ف��ا، م��ب��ادرا واع��ي��ا
احد ف���ي خ���اط���ئ���ا إج������راء أو م��غ��ش��وش��ة س��ل��ع��ة وج�����دت
والتوصل  المتجر ذلك إدارة مع التواصل حاول المتاجر
وإن  الأدل��ة(، وجدت إن حق على )فالمستهلك لحلول
المشكلة  تلك لحل تتوصل ولم المحاولات تلك فشلت
حماية  إدارة إلى تتردد ولا وأرسلها ماحظتك سجل

لحمايتنا. وجدت التي المستهلك
صوت:

القدرة  البساطة بمنتهى تعني المستهلك ثقافة
وكذلك  المتاحة، المتعددة البدائل بين الاختيار على
مطلب  وه���ي ال��ح��اج��ة، ح���دود ف��ي الاس��ت��ه��اك ت��رش��ي��د
وإن  ال��ث��ق��اف��ة وه����ذه ال��ت��ض��خ��م، ظ���ل ف���ي ج���دا ض����روري

أبدا. تأتي ألا من أفضل فذلك متأخرة، جاءت

عائشة جاسم الكواري

   وفد طلابي سنغافوري يزور 
قطاع التخطيط العمراني

   الدوحة — الشرق

والتخطيط  البلدية  ب���وزارة  العمراني  التخطيط  قطاع  استقبل 
من كلية  يتكون من 45 طالبا العمراني يوم الخميس الماضي وفدا

العلوم الاجتماعية السنغافورية برئاسة الدكتورة كارولين يوه.
في بداية اللقاء رحبت المهندسة منى عبدالخالق بزيارة الوفد
ع��ن الخطة  تقديمياً ع��رض��ا ال��وف��د ل��ق��ط��اع ال��ت��خ��ط��ي��ط، ث��م ش��اه��د
تم  وق��د والمستقبلية  الحالية  التحتية  البنية  ومشاريع  العمرانية 

شرح مفصل عن الخطة العمرانية وكيفية تنفيذ المشاريع.

   في إطار منافسات بطولة الجامعة المفتوحة للسباحة

التربية تحصد المركز الأول والهندسة الثانى والقانون الثالث
   الدوحة - الشرق

الرياضة  ينظمه قسم  ال��ذي  الترفيهي  الرياضي  المعسكر  إط��ار  في 
المائية  ال��ري��اض��ات  بمجمع  أقيمت  الطابية  الأنشطة  ب���إدارة  والترفيه 
بالجامعة بطولة السباحة المفتوحة للكليات التي شارك فيها عدد كبير 
من طاب الجامعة بمختلف كلياتهم )التربية، الهندسة، الآداب والعلوم، 
الدولية(.  والشؤون  الإدارة والاقتصاد،  التأسيسي،  الشريعة،  القانون، 
الطاب  البطولة هو خلق منافسة شريفة بين  الهدف من ه��ذه  وك��ان 
عناصر  لاختيار  وك��ذل��ك  البدنية،  ال��ق��وة  ولإكسابهم  طاقتهم  لتفريغ 
متميزة لتكوين منتخب الجامعة للسباحة وكرة الماء ولاستفادة منهم 
المائية. وقد ظهرت خال المسابقات العديد من  في كافة الأنشطة 
الوجوه الجديدة المبشرة لرياضة السباحة بالجامعة منهم الطالب: حسن 
الإبراهيم  جاسم  محمد  والطالب:  الدولية(،  )ال��ش��ؤون  ثاني  آل  سلمان 
هذا  )الهندسة(  أبومطر  عدنان  سلطان  الطالب:  وكذلك   ،) )القانون 
ب��الإض��اف��ة إل��ى الأخ��وي��ن أب��ط��ال السباحة ف��ي دول��ة قطر لعدة سنوات 
)أن��س سمير وأحمد سمير  لهما مشاركات دولية مقدرة وهما  وكانت 

الوهاب  عبد  السيد  البطولة  تحكيم  ف��ى  ش���ارك   .) التربية  كلية   —
الشيب م��ع كوكبة م��ن الحكام المؤهلين لإدارة البطولات والمنافسات. 
وبحضور السيد يسري عمر — الخبير الفني لاتحاد السباحة، والسيد 
القطري. وفي ختام  السباحة  الفني لاتحاد  المدير  الشيب —  محمد 
الطابية  الأن��دي��ة  م��س��ؤول   — ال��ه��اج�����ري  محمد  السيد  ق���ام  البطولة 
ع��ام  ومش��رف  جامعية  رياضة  أختصاصي  السويدي  والأستاذة شمس 
المعسكر الرياضي وكذلك الأستاذ سالم العبيدان وأختصاصي العاج 
الطبيعي فاضل الما والسيد ميلود ويري بتوزيع الجوائز والميداليات 
والكؤوس على الفائزين من الطاب والكليات. وقد قام بإعداد وتنظيم 
المنتخبات  الطاب وتكوين  وق��درات  مواهب  البطولة لاكتشاف  هذه 
الحليم  عبد  م��ج��دي  السيد  م��ن  ك��ل  المختلفة،  المائية  ال��ري��اض��ات  ف��ي 
عثم��ان والسيد وليد علي دسوقي مدربي السباحة وكرة الماء بالجامعة 
وبمعاونة وتعاون تام من كابتن سالم إسماعيل العبيدان مشرف المباني 
الرياضية. وقد جاءت كلية الهندسة فى المركز الثانى وكلية القانون 
فى المركز الثالث والآداب والعلوم فى الرابع وشؤون دولية فى المركز 

الخامس وتأسيسي علوم فى المركز السادس والاخير. 

    كتاب جديد من إصدارات جامعة قطر
ضمانات الحبس الاحتياطي وبدائله في القانون القطري

    الدوحة - الشرق

ع����ن ج���ام���ع���ة ق���ط���ر مؤلف  ص�����در م����ؤخ����را
زغلول،  قانون مرجعي للدكتور بشير سعد
ال��ق��ان��ون، تحت  بكلية  ال��م��س��اع��د الأس��ت��اذ
الاحتياطي  ال���ح���ب���س  "ض���م���ان���ات  ع����ن����وان 
دراسة   — القطري  القانون  ف��ي  وبدائله 
ع��ب��ارة ع��ن دراس���ة تحليلية  م��ق��ارن��ة". وه��و
ال��ح��ب��س الاح��ت��ي��اط��ي في  ن��ق��دي��ة ل��ق��واع��د
القانون القطري مقارنة بالقانون المصري 
ف���ي ض���وء ال��ت��ع��دي��ات ال��ت��ي أدخ���ل���ت على 
مؤلف في 300 صفحة  القانون الأخير وهو
وي��ح��ت��وي ع��ل��ى م��ق��دم��ة وف��ص��ل تمهيدي 
وخمسة فصول وخاتمة وتوصيات. تناولت 
المقدمة أهمية الموضوع وبيان النصوص 
المتصلة بالموضوع.  الدستورية والعالمية 

التمهيدي  ال��ف��ص��ل  ف���ي  ال��م��ؤل��ف  وع����رض 
تعريفه  ببيان  الاحتياطي  الحبس  لماهية 
التمييز  ث��م  القانونية،  طبيعته  وت��ح��دي��د
بينه وبين بعض الإج��راءات الجنائية التي 
بالحرية  مساسها ناحية  م��ن  معه  تشتبه 
الاستيقاف  م���ث���ل  ل��ل��م��ت��ه��م،  ال��ش��خ��ص��ي��ة 
والقبض  الأش������خ������اص  ع���ل���ى  وال���ت���ح���ف���ظ 
للشروط  الأول شرح  الفصل  وفي  عليهم. 
الموضوعية لإصدار أمر الحبس الاحتياطي 
من حيث بيان الجريمة التي يجوز بمناسبة 
احتياطيا،  المتهم  لحبس  اللجوء  ارتكابها
وم���ن ح��ي��ث ض�����رورة ت���واف���ر دلائ����ل كافية 
الفصل  أم��ا للمنهم.  الجريمة  نسبة  على 
الثاني فيتناول الشروط الإجرائية لإصدار 
ضرورة  حيث  م��ن  الاحتياطي  الحبس  أم��ر 
ق���ب���ل الأم������ر بحبسه  ال��م��ت��ه��م  اس���ت���ج���واب 

اح��ت��ي��اط��ي��ا، وض����رورة اش��ت��م��ال أم���ر الحبس 
القانون.  عليها ن��ص  معينة  ب��ي��ان��ات  على 
من  يتوافر  قد ما الثالث  الفصل  ويتناول 
مؤقتا ول��و المتهم تحول  صفة معينة في 
اح��ت��ي��اط��ي��ا. ومن  أم���ر بحبسه  إص����دار  دون 
أو كونه صحفيا ذلك كون المتهم طفا، أو
بحصانة قانونية؛ كالحصانة  كونه متمتعا
الحصانة  الحصانة البرلمانية أو القضائية أو
الدبلوماسية. وقدخرجت الدراسة بالعديد
أمام  المؤلف  يضعها التي  التوصيات  م��ن 
ال��س��ل��ط��ة ال��ت��ش��ري��ع��ي��ة ح����ال ال��ت��ف��ك��ي��ر في 
الحبس الاحتياطي للموازنة  تعديل قواعد
ناحية  م��ن  الشخصية  ال��ح��ري��ة  حماية  بين 
التحقيق  مصلحة  ع��ل��ى  ال��م��ح��اف��ظ��ة  وب��ي��ن 
وح��س��ن س��ي��ر الإج�������راءات ب��ه��دف تحقيق 

العدالة الجنائية في المجتمع. 

مشاركة فعالة لطاب جامعة قطر جانب من المتطوعين 

    أيمن صقر

وجهت إدارة جامعة قطر الشكر لمتطوعيها من طلبة وطالبات الذين كان لهم دور 
فعال في العمل التطوعي في معرض قطر المهني الأخير، وذلك بمناسبة تكريمهم 
من قبل اللجنة التوجيهية العليا لمعرض قطر المهني 2010. وقالت الأستاذة وداد
الحسيني مدير إدارة الأنشطة الطلابية بجامعة قطر ان الجامعة تعتبر نفسها شريكاً
أساسياً في هذا المشروع المهم ليس فقط كمؤسسة وإداريين وإنما أيضاً كطلبة 
ومجتمع جامعي، كما أن الجامعة حريصة على الاستفادة من الخبرة التي اكتسبتها منذ
تنظيم معرضها المهني الأول عام 2006 في حرم الجامعة وبالتعاون مع عدد كبير من 
الطلبة المتطوعين، وذلك من خلال نقل هذه الخبرات خاصة في مجال تدريب وتنظيم 
المتطوعين، للمساهمة في إنجاح معرض قطر المهني.
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