
¶ حرف تراثية

صفحة يومية متخصصة تناقش مختلف الموضوعات 
والقضايا المحلية بجرأة وموضوعية كما تنشر الاخبار 

الخاصة والحصرية بابرز خدمات الوزارات وهيئات الدولة

taqarer@al-sharq.com  :البدالة: 44557777     /  المباشر: 44557705     /    فاكس: 44557671   /     البريد الالكتروني

تقـارير محلية
        نتواصل معكم

➤➤

¶ د. حسام محمود حمادي  و د. مراد حسين أوزاني

� غنوة العلواني

نـــشـــر مــعــهــد قـــطـــر لـــبـــحـــوث الــحــوســبــة 
)QCRI(، التابع لجامعة حمد بن خليفة، 
أول نسخة مــن نــظــام تحليل البيانات 
لـــلـــمـــســـاعـــدة فــــي أتـــمـــتـــة عــمــلــيــة إجـــــراء 
المــراجــعــات المنهجية. وتساعد التقنية 
المـــســـمـــاة "ريّـــــــــان" الـــبـــاحـــثـــن والمــهــنــيــن 
الــعــامــلــن فـــي المـــجـــال الــطــبــي ومـــديـــري 
الــصــحــة الــعــامــة فــي تــحــديــد الإرشــــادات 
الـــصـــحـــيـــة ودعـــــــم المــــمــــارســــات الــطــبــيــة 
إلــى الأدلـــة. وحالياً، يستخدم  المستندة 
فــــي 50 دولـــــة،  بـــاحـــث  أكـــثـــر مــــن 1000 
أغــلــبــهــا فــي الـــقـــارة الأوروبــــيــــة، بــرنــامــج 
"ريّان" الذي طوّره الباحثان مراد حسن 
أوزانـــي وحــســام محمود حــمــادي. وقــال 
الباحث الرئيسي الدكتور أوزانـــي بأن 
ــيـــرون إلـــى  مــســتــخــدمــي الـــبـــرنـــامـــج يـــشـ
حــصــولــهــم عــلــى نــتــائــج إيــجــابــيــة عبر 
استخدام هــذه التقنية التي تساعدهم 
فـــي تــحــديــد الأدلـــــة الــبــحــثــيــة، واخــتــيــار 
الـــــــدراســـــــات الــــتــــي يـــمـــكـــن تــضــمــيــنــهــا، 
والتعاون في تقييم المراجعات، وتقييم 
جـــــودة كـــل دراســـــــة، وتــجــمــيــع الــنــتــائــج 
بطريقة غير متحيّزة. كما أشار أوزاني 
إلــى أنــه لا يــزال هناك بعض التحديات 

عـــنـــد اســـتـــخـــدام تــحــلــيــل الـــبـــيـــانـــات فــي 
ــة، وقــــــد أظـــهـــرت  ــيـ ــهـــجـ ــنـ ــات المـ ــ ــعـ ــ ــراجـ ــ المـ
الــرأي بــأن المراجعات التي  استطلاعات 
ــــان" كانت  "ريّ أجــريــت باستخدام تقنية 
ذات نوعية أفــضــل، وأظــهــرت معلومات 
أكــثــر وفـــرة مــن مــصــادر قــابــلــة لــإثــبــات. 
كما أظــهــر اســتــطــلاع أجـــري مــؤخــراً بن 
مــســتــخــدمــي الـــبـــرنـــامـــج بـــــأن إجـــمـــالـــي 
الوقت الذي تم توفيره يصل حتى 40 % 
من وقتهم مقارنة مع استخدام وسائل 
اخــــــرى. وقـــــال أوزانــــــــي: "تـــســـاهـــم تقنية 
"ريّان" في تغيير طريقة إجراء المراجعات 
الــلازم لإنشاء  المنهجية، إذ تقلل الوقت 
مراجعات منهجية لشريحة كبيرة من 
إنــه برنامج  الــعــالــم.  المستخدمن حــول 
ســريــع الاســتــجــابــة وســهــل الاســتــخــدام، 
ويــمــكــنــه تــســريــع عــمــلــيــة تــوفــيــر أفــضــل 
الأدلـــــــــة المـــــــوجـــــــودة، وبــــالــــتــــالــــي اتـــخـــاذ 
الــقــرارات والسياسات الطبية الصائبة 
عـــبـــر أتـــمـــتـــة عــمــلــيــة إعـــــــداد المـــراجـــعـــات 
ــهـــادات الــتــي  ــن بـــن الـــشـ المــنــهــجــيــة". ومــ
قــدّمــهــا مــســتــخــدمــو "ريّــــــان" المــشــاركــون 
فــي الاســتــطــلاع، قــال أحــد الباحثن من 
الرائع القيام بعملنا  "إنــه لمن  سويسرا: 
عــبــر الإنــتــرنــت. وبالنسبة لمــن يرغبون 
ــان"  "ريّـ بالقيام بعملهم بأنفسهم، فــإن 

سيكون بمثابة مــدرّب شخصي". وقال 
باحث آخرمن الهند: "لا يمكنني تخيّل 
الــقــيــام بــمــراجــعــة منهجية تعاونيةمن 
دون استخدام "ريّان" بعد اليوم". وقالت 
ــن بـــريـــطـــانـــيـــا: "شـــكـــرا  بـــاحـــثـــة أخــــــرى مــ
ــيـــرة فــي  ــبـ ــكـ جــــزيــــلا لــــهــــذه المـــســـاهـــمـــة الـ
الــزيــادة الهائلة  العلوم الصحية". ومــع 
في أعــداد البحوث الطبية لتصل حتى 

1،8 مليون مقال في العام، 
ألــف مجلة ويصبح  يتم نشرها فــي 20 
ـــة  ـــع ظـــهـــور أدلـ الـــكـــثـــيـــر مــنــهــا قـــديـــمـــاً مـ

ــتــــوقــــع أن  ــكـــل مـــســـتـــمـــر؛ يــ ــشـ جـــــديـــــدة بـ
تــســتــخــدم تــحــلــيــلات الـــبـــيـــانـــات بــشــكــل 
متكرر من أجل التأكد من كفاءة دواء أو 
طريقة عــلاج مــا. وختم أوزانـــي بالقول: 
ــان" كيفية تحويل  ــ "ريّ ــح برنامج 

ّ
"يــوض

البحوث الأساسية في مجالات تحليل 
الـــبـــيـــانـــات، والــتــنــقــيــب فـــي الــنــصــوص، 
والــتــعــلــم الآلـــــي، إلــــى مــنــتــج بــرمــجــي له 
تــأثــيــر فعلي عــلــى المــجــالات المــهــمــة ذات 
الصلة بالصحة العامة، والطب المسند 

بالأدلة".

عمل على تطويرها معهد قطر لبحوث الحوسبة

تحمل رؤية عالمية إبداعية وفكرية وفنية مميزة

استخدام برنامج »ريّان« في 50 دولة لتحليل 
البيانات الصحية

»روح الثقافة« في أكثر من 150 معرضاً بكتارا
� الدوحة - الشرق

الــعــديــد مــن الفعاليات  الــحــي الثقافي كــتــارا  استقطب 
ــارض، والـــتـــي تــحــمــل طــابــع  ــ ــعـ ــ الــثــقــافــيــة والــفــنــيــة والمـ
ــد تــحــول الــحــي إلــى  الــحــضــارة والــثــقــافــة الــقــطــريــة، وقـ
تحفة معمارية بكل المقاييس، الذي أنشئ على مساحة 
لــلــرواد الباحثن  مليون متر مربع، مما جعله ملتقى 

عن الثقافة والإبداع حيث التنوع الثقافي والخدمي.
ــازات الـــســـنـــوي لــأمــانــة  ــ ــــجـ ــنــــاول تــقــريــر ســجــل الإنـ وتــ
الـــوزراء الموقر للعام 2015، العديد من  العامة لمجلس 
ــه الــتــفــاعــل الــحــضــاري لــلــحــي الــثــقــافــي، مـــن خــلال  أوجــ
الــورش الفنية وحفلات الأوبــرا والباليه وأماكن الأداء 
التمثيلي والدراما، وقاعات متطورة للفنون التشكيلية 

والتصوير الضوئي والرسم والنحت.
يــضــم الـــحـــي الـــعـــديـــد مـــن المــــرافــــق الــثــقــافــيــة ومـــســـارح 

وقاعات فنية متنوعة، وهي تحمل رؤية عالمية إبداعية 
وفـــكـــريـــة وفــنــيــة مـــمـــيـــزة، مــجــســداً بــمــبــانــيــه الــعــمــلاقــة 
وتــصــمــيــمــاتــه مــديــنــة مــتــكــامــلــة مـــن الــثــقــافــة والــعــلــوم 
الحياتية. وقد تهيأ الحي الثقافي لاستقبال فعاليات 
الــتــي حملت معها كــل فــوح الثقافة  رمضانية كبيرة، 

والروحانية بهدف استقطاب عدد كبير من المرتادين.
وتعد مرافق الحي الثقافي من مسارح وقاعات إبداعاً 
ــاء بــالــحــركــة  ــقــ مـــمـــيـــزاً، مـــن شــأنــهــا أن تــســهــم فـــي الارتــ
الــثــقــافــيــة .تــحــتــوي حــدائــق كــتــارا أنـــواعـــا مختلفة من 

الزهور والنباتات الموسمية، التي تستقبل الزوار.
وأقامت مؤسسة الحي الثقافي أكثر من 150 معرضاً 
المـــهـــرجـــانـــات  بــــن  تـــنـــوعـــت  ــعــــام 2014 و2015،  الــ فــــي 
والــفــعــالــيــات، كــمــا اســتــضــاف أكــثــر مـــن 46 مــحــاضــرة 
ونــــدوة، وأكــثــر مــن 26 مــعــرضــاً، وحــوالــي 14 مهرجاناً 

لإحياء مناسبات عامة ومحلية.

5 Al-Sharq ► SATURDAY 28 MAY 2016 – No 10208

ء ◄ السبت 21 شعبان 1437 هـ 28 مايو 2016م – العدد 10208 محليات

� الدوحة - الشرق

افتتح سعادة الدكتور عيسى بن سعد 
الجفالي النعيمي وزير التنمية الإدارية 
والـــعـــمـــل والــــشــــؤون الاجــتــمــاعــيــة المــقــر 
الـــجـــديـــد لمــجــمــع الـــخـــدمـــات الــحــكــومــيــة 
بـــمـــنـــطـــقـــة مـــســـيـــمـــيـــر، وذلــــــــك بـــحـــضـــور 
ممثلن عن الجهات المشاركة في تقديم 
خـــدمـــاتـــهـــا مــــن خـــــلال مــجــمــع الـــخـــدمـــات 
الــحــكــومــيــة. وصـــرح ســعــادة الــوزيــر بــأن 
تـــطـــويـــر مـــجـــمـــع الــــخــــدمــــات الــحــكــومــيــة 
بمنطقة مسيمير من حيث زيادة مساحة 
المجمع يأتي تنفيذاً لتوجيهات معالي 
ــر الــداخــلــيــة  رئــيــس مــجــلــس الــــــوزراء وزيــ
ــل الـــــراحـــــة وتــيــســيــر  ــبـ ــيـــر سـ بــــشــــأن تـــوفـ
الإجراءات وترقية الخدمات التي تقدمها 
الـــــــوزارات لــلــمــواطــنــن والمــقــيــمــن. وبــعــد 
الافتتاح قام الوزير بتفقد أقسام المجمع 
والــــخــــدمــــات التـــــــي تـــقـــدمـــهـــا الـــــــــوزارات 
والجهات الحكومية والبالغ عددها )7( 
جهات وهي وزارة الخارجية، الاقتصاد 
والــــتــــجــــارة، الــــعــــدل، الــتــنــمــيــة الإداريـــــــة 
والعمل والشؤون الاجتماعية، التعليم 
والــتــعــلــيــم الـــعـــالـــي، الـــبـــلـــديـــة والــبــيــئــة، 

¶ خلال افتتاح المقر الجديد لمجمع مسيمير ¶ د. النعيمي يفتتح المقر الجديد

يقدم خدمات 7 جهات ويضم 30 »كونتر«

افتتاح المقر الجديد لمجمع الخدمات الحكومية بمسيمير

� الدوحة - الشرق

عــلــمــت »�« أن الــعــمــداء الــجــدد 
للكليات والمسؤولن الذين صدرت 
قــــــــــــرارات بـــتـــعـــيـــيـــنـــهـــم مـــــؤخـــــرا فــي 
مـــنـــاصـــب قـــيـــاديـــة بـــجـــامـــعـــة قــطــر، 
ــارا  ــبــ ــتــ ســــيــــبــــاشــــرون مـــهـــامـــهـــم اعــ
ــد 5 يـــونـــيـــو المـــقـــبـــل،  ــ ــ مــــن يـــــوم الاحـ
ـــن ســـيـــكـــون آخـــــر يـــــوم عــمــل  ــي حـ فــ
ــيـــن الــــذيــــن جـــرى  ــالـ ــداء الـــحـ ــمـ ــعـ ــلـ لـ
يـــوم 4 يــونــيــو. يأتي  تغييرهم هــو 
لــقــرارات التعين التي  ذلــك تنفيذا 
ــتـــور حــســن  ــدكـ ــا مــــؤخــــرا الـ ــدرهــ أصــ
راشـــد الــدرهــم رئــيــس جامعة قطر، 
ــكــــادر  ــلـــى الــ فــــي اطـــــــار تـــعـــديـــلات عـ
ــة  ــمـــي والاداري ضــمــن رؤيـ ــاديـ الاكـ
ادارة الجامعة لضخ دمـــاء جديدة 
فـــــي مـــخـــتـــلـــف الــــكــــلــــيــــات. وتـــشـــمـــل 
الـــــقـــــرارات تــكــلــيــف الـــدكـــتـــور خــالــد 
ناصر الخاطر بمهام نائب الرئيس 
للشؤون الإداريـــة والمالية بالإنابة، 
وتعين الدكتور نظام محمد هندي 
نــائــب الــرئــيــس المــســاعــد للتخطيط 
والــتــطــويــر الأكـــاديـــمـــي، والــدكــتــور 
الــكــواري عميداً لكلية  راشـــد أحــمــد 
الآداب والـــعـــلـــوم، والـــدكـــتـــور أحــمــد 
عبدالرحمن العمادي عميداً لكلية 
الــتــربــيــة، والـــدكـــتـــور مــحــمــد عــصــام 
ــيــــداً لـــكـــلـــيـــة الـــصـــيـــدلـــة،  ديـــــــــاب عــــمــ
والدكتور خالد شمس العبدالقادر 
لــكــلــيــة الإدارة والاقـــتـــصـــاد،  عــمــيــداً 
والدكتور ناصر عبدالله النعيمي 

مديراً لمركز المواد المتقدمة.
وتدخل هذه التغييرات حيز التنفيذ 
فعليا العام الأكاديمي المقبل الذي 
يــبــدأ فــي 18 سبتمبر المــقــبــل، وذلــك 
ضــمــن خــطــة اســتــراتــيــجــيــة جــديــدة 
للجامعة تتضمن إعــادة هيكلتها، 
وانتقالها من مرحلة التطوير إلى 
مرحلة التحول، بغية زيادة الكفاءة 
في مختلف القطاعات. وتعد الرؤية 
والاستراتيجية والهيكلة الجديدة؛ 
خــلاصــة عــمــل جـــرى خـــلال الأشــهــر 
الــســتــة الأخــيــرة .وتــســعــى الجامعة 
ــهـــد الأكــــاديــــمــــي  ــى مــــواكــــبــــة المـــشـ ــ إلــ
ــة قـــطـــر الــــــــذي شـــهـــد عــلــى  ــــ ــــي دولــ فـ
مـــــدى الـــســـنـــوات الـــســـبـــع المـــاضـــيـــة، 
ــدة، حـــيـــث أنــشــئــت  ــ ــديـ ــ تـــغـــيـــيـــرات عـ
عــدد من مؤسسات التعليم العالي 

وازداد عدد البرامج والتخصصات 
ــة فــــي جــمــيــع  ــروحــ ــطــ الــــدراســــيــــة المــ
المــــســــتــــويــــات، فـــارتـــفـــع تـــبـــعـــاً لــذلــك 
مستوى التنافسية في بيئة العمل 
محلياً وإقليمياً. كما ازداد التنافس 
عـــلـــى جـــــذب أكــــبــــر عـــــدد مـــمـــكـــن مــن 
الطلبة الواعدين، فيما ارتفع سقف 
تــــوقــــعــــات الـــطـــلـــبـــة ومــتــطــلــبــاتــهــم، 
وبــنــاء عــلــى ذلـــك أصــبــح لــزامــاً على 
جامعة قطر أن تواكب هذا التطور، 
وتسعى لكي تصبح الخيار المفضل 
الــتــدريــس  للطلبة ولأعـــضـــاء هيئة 
والــــــبــــــاحــــــثــــــن عـــــلـــــى حــــــــد ســــــــــواء؛ 
خـــصـــوصـــا الـــقـــطـــريـــن مــنــهــم وفـــق 
رئيس جامعة قطر الدكتور حسن 
بن راشد الدرهم، الذي أشار إلى أن 
العام 2016 عام التحضير من أجل 
التغيير. يشار إلى أن التحول الذي 
يــتــم فـــي جــامــعــة قــطــر مــبــنــي على 
أربــعــة أســس رئيسية، وهــي تركيز 
جهود الجامعة وإعــادة توجيهها، 
تعزيز الاســتــدامــة، تحقيق التفرد، 
ــيــــة. ويــعــنــي  ــزة نــــوعــ ــفــ وتـــحـــقـــيـــق قــ
ــادة  ــ ــ تـــركـــيـــز جــــهــــود الـــجـــامـــعـــة وإعـ
توجيهها، أن كل ما يتم فعله سيتم 
تــقــيــيــمــه وفــــق مـــقـــدار إســـهـــامـــه في 
تــطــويــر الــتــعــلــيــم والــبــحــث ونــجــاح 
الــتــحــول المنشود  الــطــلــبــة. ويعتمد 
ثــــلاثــــة مـــســـتـــويـــات مــــن الــتــخــطــيــط 
عــلــى مــســتــوى الــجــامــعــة، مــن خــلال 
تـــبـــنـــي إطـــــــار اســـتـــراتـــيـــجـــي لإدارة 
الأداء، ومنهجية متكاملة لوضع 
الـــخـــطـــط الــتــشــغــيــلــيــة، والمـــــوازنـــــة. 
فـــي أن  قــطــر  وتـــأمـــل ادارة جــامــعــة 
هذه الرؤية ستمكنها من أن تكون 
المــفــضــل للطلبة القطرين  الــخــيــار 
وغير القطرين والدولين، وأيضا 
الخيار المفضل للباحثن المتميزين 
الصاعدين الطموحن. كما تأمل أن 
تسهم في أن تكون الجامعة بوتقة 
للتفكير الابتكاري والبحث العلمي 
ــمــــارســــات الـــراهـــنـــة  الــــــذي يـــطـــور المــ
ــمـــال،  فـــي مـــجـــالات الاقــتــصــاد والأعـ
وذخراً وطنياً يمكّن قطر من تنويع 
ــــن تــحــقــيــق الــســبــق  اقـــتـــصـــادهـــا ومـ
فـــي مــجــال الــصــنــاعــات والــتــقــنــيــات 
المــبــتــكــرة، وتــكــون مــركــزاً مــن مــراكــز 
الــذي  الــتــطــور  الــتــي تعكس  التميز 
تشهده دولة قطر ومنطقة الخليج.

بلغ عدد مجمعات الخدمات الحكومية 
ثـــمـــانـــيـــة مـــجـــمـــعـــات، ويـــــتـــــراوح إنـــجـــاز 
المعاملات الحكومية في هذه المجمعات 

من 4،500 إلى 5،000 معاملة يومياً.

عصراً حتى السابعة مساءً، وذلك بهدف 
ــفـــروع  ــاقـــي الـ تــخــفــيــف الـــضـــغـــط عـــلـــى بـ
وعــلــى المــراجــعــة فـــي الـــــــوزارات. وتعمل 
الـــدولـــة عــلــى تــغــطــيــة تــقــديــم الــخــدمــات 

الــحــكــومــيــة لــكــافــة المــنــاطــق فـــي الـــدولـــة 
أقــرب منطقة  للمواطنن والمقيمن فــي 
لهم وتحت سقف واحد توفيراً وتيسيراً 
لــهــم فــي الــوقــت وتقليل الازدحـــــام. وقــد 

المـــعـــامـــلات عــلــى الــفــتــرتــن الــصــبــاحــيــة 
ــدأ مـــــن الــــســــاعــــة الـــســـابـــعـــة  ــ ــبـ ــ والـــــتـــــي تـ
والنصف صباحاً إلى الساعة الواحدة 
ظهراً، والفترة المسائية تبدأ من الثالثة 

المـــؤســـســـة الـــعـــامـــة الـــقـــطـــريـــة لــلــكــهــربــاء 
ـــاء. ويــضــم المــبــنــى مــا يــقــارب مــن 30  والمـ
»كونتر« منها ما هو مخصص للنساء 
ــــة لإنـــجـــاز  ــاقـ ــ الـــســـن وذوي الإعـ ــار  ــبــ وكــ

ضمن تعديلات على الكادرين الأكاديمي والإداري

العمداء الجدد للكليات بجامعة قطر 
يباشرون مهامهم 5 يونيو


