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خريجو جامعة قطر مشاعل نور تهدي إلى سبل النهضة والمستقبل المشرق، ومصدر فخر واعتزاز لنا، إذ لا تكاد مؤسسة 
أو شركة أو مشروع أو ميدان من ميادين العمل المختلفة تخلو من بصمة لجامعة قطر من خلال خرّيجيها الذين هم الرصيد 

الفعلي ورأس المال الحقيقي والفكر الذي يعد أساس النجاح فيها والاستمرار والتطور لها، فهم -أينما كانوا- آية على 
الإنجاز والتميز وحسن التخطيط والتنفيذ، وخير سفراء للجامعة يمثلونها أحسن تمثيل بعلمهم وخبرتهم وإنجازاتهم التي 
كان لها أعظم الأثر في بناء دولة قطر الحديثة وتوفير مقومات رؤيتها الوطنية الشاملة 2030 التي وضع أسسَها صاحبُ 

السمو أمير البلاد المفدى الشيخ تميم بن حمد حفظه الله.

إنَّ جامعة قطر التي تحرص كل الحرص على إعداد طلبتها إعداد جيدا يجمع بين الثوابت والقيم والمبادئ الوطنية والعلوم 
العصرية ومعطيات التقنية وأدواتها التي تمكّنهم من دخول أسواق العمل ومواجهة التحديات وابتكار الحلول والتأقلم 

مع أحلك الظروف وتطويعها، لا تفتأ في مدّ حبال الوصل مع خرّيجيها وإبقاء أبوابها مشرعة أمامهم، فهم أبناؤها الذين 
نا علميا ومهارات حياتية وعملية، وهي لهم بيت الخبرة الذي لن يضنَّ  ترعرعوا فيها ونهلوا من معينها حتى ارتووا تمكُّ

عليهم -بعد تخرّجهم- بما يحتاجون إليه من تجديد لما اكتسبوه من معارف وخبرات فيها؛ لهذا أنشأت رابطة الخريجين 
التي تشكل جسرا للتواصل بينها وبينهم، وأصدرت مجلة -خرّيجون- التي تختص بشؤونهم، وتتناول كل ما يتعلق بهم؛ 

لتكون ناطقة باسمهم ومرآة تعكس أحوالهم ونجاحاتهم وآثارهم. وقد حمل هذا العدد بين جنبيه مقابلات مع أساتذة 
وخريجين وخريجات مبدعين كانت لهم بصمات وتميز وأثر إيجابي، وموضوعات متعددة تتعلق بالخريجين وذكريات مميزة 

لهم في الجامعة وسير ذاتية تستحق أن تكون نماذج يُحتذى بها ويُستفاد منها في جوانب كثيرة، فهي عُصارةُ تجارب 
جامعية ناجحة ومؤثرة شقَّت لنفسها طريقا نحو طموحاتها ودوَّنت أسماء أصحابها بأحرف من نور يبعث في النفس الفرح 

والسرور ويمكن أن يكون ملهما للأجيال.

إن جامعة قطر التي تحتل مراكز علمية متقدمة في التصنيف العالمي للجامعات تدرك أهمية الدور الذي تؤديه المجلات 
بمختلف أنواعها في تبليغ رسالتها وتوضيح أهدافها ورؤيتها واستراتيجيتها وإبراز منجزاتها ومنجزات منتسبيها أساتذة 
وطلابا وخريجين، كما تدرك أهميتها في صناعة الوعي وبناء الإنسان الذي يعد الهدف الأسمى ويحتل المكانة الأعلى على 
سلم أولوياتها؛ لهذا تضع في حسبانها ونصب عينيها إيلاء النشر عبر مجلاتها ودار نشرها ومواقعها الإلكترونية أهمية 

كبرى تبذل من أجلها الجهود وتسخّر جميع الإمكانات التي تضمن تحقيق ذلك النشر للغايات المتوخاة منه.

آمل أن تجدوا في هذا العدد ما تبتهج به نفوسكم وتقر به عيونكم وتستمتعون بمعرفته والاطلاع عليه، وهو ينتظر منكم 
آراءكم فيه وملاحظاتكم عليه، إذ بها تتطوَّر المجلة وتستمر في طريق التحسين والتجويد.

د. حسن بن راشد الدرهم
رئيس جامعة قطر
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في إطار العمل المتميز الذي تقوم به رابطة علاقات الخريجين في جامعة قطر بهدف ربط الخريجين بجامعتهم وجعلهم على 
اتصال دائم معها من أماكن عملهم المختلفة يطيب لي ونحن نصدر العدد الجديد من مجلة )خريجون( التي ستوزَّع في 

حفل الرابطة للعام الجامعي 2022-2023 أن أتقدم لجميع الخريجين والخريجات الذين شاركونا هذا الحفل وهذه المناسبة 
السعيدة بأخلص التهاني والتبريكات راجيا لهم جميعا التوفيق في عملهم، سيتضمن هذا العدد كثيرا من الموضوعات التي 

تستحق القراءة لأنها تتضمن أهم الإحصائيات الخاصة بعمل الرابطة وفروعها المختلفة ، ومعرفة الخريجين والخريجات 
المتميزين على مدار الدفعات الأخيرة ، إضافة إلى معرفة مسارات الخريجين المهنية وذكرياتهم حول الجامعة وأهم ما 

استقادوه من دراستهم في جامعة قطر.

إن هذه المجلة مهمة للخريجين الراغبين في معرفة جديد جامعتهم والتواصل معها على مدار عام كامل، وهي أيضا مهمة 
للتوثيق والإحصاءات المرتبطة بعمل خريجي جامعة قطر.

ومن المهم أن أشيد في هذا الصدد بالعمل الكبير الذي يقوم به مكتب علاقات الخريجين وإدارة علاقات الشركاء بجامعة 
قطر في التواصل بين الجامعة وخريجيها الكثر الذين يتولون المسؤولية في أغلب دوائر وطننا الغالي قطر. 

وقبل ختام هذه الكلمة أثمن عاليا الدور الذي تلعبه الرابطة في ربط آلاف الخريجين بعضهم ببعض وجعلهم يفكرون معا في 
أفضل السبل لنهضة بلدهم والتعاون في المجالات العلمية المختلفة والعودة سنويا إلى جامعتهم ولايقتصر هذا الدور على 

الجوانب العلمية والبحثية بل يصل إلى الجوانب الوجدانية حيث يتذكر الجميع مرحلة الحياة الجامعية التي تعدّ من أخصب 
فترات العمر وأهمها.

الشيخ فالح بن ناصر آل ثاني
 رئيس رابطة الخريجين في العدد الجديد من المجلة 
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في لقاء مع مجلة خريجون

الدكتور طلال العمادي، عميد كلية القانون! هل لك أن تعطينا لمحة تعريفية عن شخصكم، ورحلتكم العلمية؟

أكد الدكتور طلال العمادي عميد كلية القانون بجامعة قطر أن دارس القانون يمكنه الخوض بإبداع في أي مجال، فالقانون لم يعد حكراً على المحامي 

والقاضي فحسب. وقال في مقابلة خاصة مع مجلة )خريجون( 

إنه تخرج ضمن أول دفعة في تخصص القانون في دولة قطر عام ١٩٩٤؛ حينما كان قسم القانون تحت مظلة كلية الشريعة والدراسات الإسلامية، وعين 

بعدها معيدًا بالكلية، ثم ابتعث إلى الخارج؛ لتبدأ رحلته مع الدراسات العليا.

د طلال العمادي: 
دارس القانون يمكنه الخوض بإبداع في أي مجال

تخرجت ضمن أول دفعة في تخصص القانون في دولة 
قطر عام 1994؛ حينما كان قسم القانون تحت مظلة 

كلية الشريعة
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وفي ما يلي أهم ما دار في هذا اللقاء : 

• حدثنا عن تجربتكم ومساركم الدراسي ؟

تخرجت ضمن أول دفعة في تخصص القانون في دولة قطر عام ١٩٩٤؛ حينما كان قسم القانون تحت مظلة كلية الشريعة والدراسات 

الإسلامية، وعينت بعدها معيدًا بالكلية، ثم ابتعثت إلى الخارج؛ لتبدأ رحلتي مع الدراسات العليا ، وقد تعمدت اختيار دولٍ مختلفة؛ كون 

القانون له أنظمة مختلفة، فوفقني الله وقبُلت للماجستير في جامعة هارفارد، ومن ثم للدكتوراه في جامعة أكسفورد. وعليه استطعت 

العودة إلى جامعة قطر؛ مسلحًا بمدارس قانونيةٍ ثلاثٍ؛ القطرية، والأمريكية، والبريطانية. وكان لذلك أثره البالغ في المستويين العلمي 

والعملي.

• ما أبرز ذكرياتك في حرم جامعة قطر؟

بالطبع لي ذكرياتٌ لا تحصى، فمن حيث الشكل، كنا ندرس في مباني الجامعة الرئيسة المميزة بما يعرف بـ)البادقير(، حتى إنني كنت أحياناً 

أحضر قاعات الدراسة مبكراً لكي أشفي فضولي، وعلى الأخص، أن »البادقير« له أزرار كهربائية تفتح وتغلق ملقف الهواء. أما من حيث 

الموضوع، فقد تميزت أيامنا بقلة عدد الطلبة؛ فقد كنا نجلس مع أعضاء هيئة التدريس في حلقات نقاشية، وكأننا منهم وهم منا. كنا 

نحضر أغلب الندوات العلمية، إن لم يكن جميعها، والتي كانت بمنزلة »مدارس« فكرية تنُاقشَ بها مواضيع راهنة يطورها أساتذة الكلية 

بحوثا للنشر. وما زلت أذكر غرفة دورية الكلية على صغر حجمها؛ إذ كانت تكفينا للتجمع بها جميعًا.

• كيف استطعت تأسيس دار نشر جامعة قطر حتى وصلت النجاح الكبير الذي حققته؟

أؤمن بشدة بأن الله يكتب التوفيق لكل عمل يبدأ بخطة متواضعة. كونت فريق عملٍ صغيرا جدًا، وكنّا نجتمع في مبنى البحوث الحالي 

بشكل شبه يومي، ولم يكن لأيٍّ منا مكتبٌ خاص أو بالطبع مبنى خاص للدار؛ كانت مجرد اجتماعات في غرفة متواضعة. وكنت أعود 

بصورة أسبوعية إلى الأستاذة الدكتورة مريم المعاضيد، نائب الرئيس لشؤون البحث والدراسات العليا، لأسترشد برأيها ولأناقش معها كل ما 

توصلنا إليه. تركت لنا الدكتورة مريم، لدماثة خلقها وسعة أفقها، مساحة رائعة للتفكير والتخطيط. ومن ثم كوّناّ رؤية واضحة، وهي أن 

نصل إلى تكوين فريق قوي؛ لتقديم مادة علمية ذات جودة، تكون رصينة ومحكّمة، وعلى غرار أعرق دور النشر الجامعية، وذلك بصرف 

النظر عن نوعية المنشور، من الكتب في شتى المجالات والتخصصات، والمقالات العلمية في مجلات الجامعة. أكملنا فريق الدار بخطوات 

هادئة بهدف »تبيئة« الدار على روح الأسرة الواحدة. دشنّا أول دفعة كتب بلغت ستةً، في مؤتمر صحفي رسمي، وقبل طباعة الكتب 

فعليًا، ووقعنا عقودها الستة. وبعد أربع سنوات نخطط الآن لثاني مؤتمر صحفي لنا، وقد تجاوزت كتبنا الستين عنواناً؛ ولله الحمد، كما 

حصلنا على عضوية أشهر روابط دور النشر العالمية في أمريكا وبريطانيا. 

• ما أبرز خططكم لتطوير كلية القانون؟

حقيقة، ما زلت أؤمن بأهمية الحلقات الدراسية والمدارس الفكرية الصغيرة، وبالأخص أننا الآن أصبحنا كلية بها ٨٥ عضو هيئة تدريس 

و2000 طالبٍ وطالبةٍ. وبإذن الله، سنكوّن مجموعات دراسية يغطي كل منها تخصصًا دقيقًا كفروع للقانون: مجموعة القانون التجاري، 

مجموعة القانون الدستوري، مجموعة المهارات القانونية، وهكذا. أما على العموم في خططنا للكلية، فبالطبع نرسم استراتيجية تتواءم 

واستراتيجية الجامعة الجديدة، ونعكف على دراسة التطور في التعليم والبحث القانوني العالمي ومواكبته. 

• ما نصيحتكم لطلبة الجامعة وخريجيها؟ 

اختيار تخصص القانون – أو أي تخصص – بحبٍّ وشغفٍ؛ وليس لشهرة تخصص على آخر. لذا، أعدنا شرط المقابلة الشخصية للقبول في 

كلية القانون أو في قبول التحويل إليها. وأؤكد أن دارس القانون يمكنه الخوض بإبداع في أي مجال، فالقانون لم يعد حكراً على المحامي 

والقاضي فحسب.
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معلومات وإحصائيات

إحصاءات خريجي جامعة قطر
في حفل تخرج جامعة قطر لدفعة السنة 2019 ، أكد الدكتور حسن بن راشد الدرهم رئيس جامعة قطر أن جامعة قطر لها مسيرة طويلة وحسنة 

تشهد لها المساهمة في نهضة دولة قطر عبر الأجيال المتعاقبة من خريجيها الذين تجاوز عددهم 50 ألفاً، مؤكداً أن الوطن يشهد نهضة شاملة تجلت في 

جميع المجالات. وأفاد بأن جامعة قطر تقدم نحو 45 برنامجاً على مستوى البكالوريوس، ونحو 40 برنامجاً في الدراسات العليا، في جميع فروع المعرفة 

الاجتماعية والطبيعية، تضاهي في جودتها أفضل الجامعات العالمية، مشيراً إلى تأسيس كلية طب الأسنان، واستقبالها هذا العام أول دفعة من طلابها، 

لتشكل بذلك الكلية العاشرة في جامعة قطر.

الخريجون في السنوات الخمس الماضية
دراسات عليا - بكالوريوس

إحصائيات خريجي جامعة قطر لسنة 2021-2020

بلغ عدد خريجي جامعة قطر 3579 خريجا من مختلف التخصصات 3156 منهم خريجو مرحلة البكالوريوس، في سنة 2021 - 2020.

ويتفرع العدد الباقي: 423 ما بين خريجي دبلوم وماجستير ودكتوراه.

فيما يأتي تفصيل عن عدد خريجي بعض التخصصات الأكاديمية:

•   1158 خريجا وخريجة حاصين على بكالوريوس من كلية الآداب والعلوم.

•   306 خريجين وخريجات حاصلين على بكالوريوس من كلية القانون. 

•  349 خريجا وخريجة حاصلين على بكالوريوس من كلية التربية. 

•  509 خريجين وخريجات حاصلين على بكالوريوس من كلية الإدارة والاقتصاد.

•  363 خريجا وخريجة حاصلين على بكالوريوس من كلية الهندسة.

•  112 خريجا وخريجة حاصلين على بكالوريوس من كلية الشريعة والدراسات الإسلامية.

• 79 خريجا وخريجة حاصلين على بكالوريوس من كلية الصيدلة
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أما بالنسبة لدرجة الدكتوراه، فقد نال الدرجة 11 خريجا وخريجة في سنة 2020-2021 ضمن الكليات الآتية: 

•   5 حاصلين على درجة الدكتوراه من كلية الآداب والعلوم. 

•   7 حاصلين على درجة الدكتوراه من كلية الهندسة.

•   1 حاصلين على درجة الدكتوراه من كلية الصيدلة. 

•   5 حاصلين على درجة الدكتوراه من كلية الإدارة والاقتصاد.

 

رابطة الخريجين بجامعة قطر:

تتشرف رابطة خريجي جامعة قطر بتولي صاحبة السمو الشيخة موزا بنت ناصر المسند منصب رئيس مجلس إدارة الرابطة الفخري. 

تضم رابطة خريجي جامعة قطر أكثر من 50,000 خريج في صفوفها، وتعمل على ضم أكبر عدد من الخريجين وإشراكهم في الأنشطة 

ست عدة أفرع تابعة  والفعاليات المقامة وذلك من أجل ربطهم بجامعتهم الأم وتعزيز العلاقات مع الخريجين، ومن هذا المنطلق فقد أسُِّ

لرابطة الخريجين بمختلف الاهتمامات والتخصصات

خريجي التخصصات الأكاديمية )البكالوريوس(

تقسم الأفرع التابعة لرابطة خريجي جامعة قطر حسب:

- خريجون حسب التخصص أو الكلية

- خريجون حسب سنة أو عقد التخرج

- خريجون حسب اهتماماتهم وخبراتهم المهنية

- خريجون حسب الموقع الجغرافي أو الموطن الأصلي

- خريجون حسب اهتماماتهم خارج إطار المهن

حقائق وأرقام عن الرابطة:

- يبلغ عدد الأعضاء الفعالين والأوفياء في الرابطة أكثر من 23,000  

- بلغ عدد الأفرع 30 فرعا منذ إنشاء الرابطة عام 2012

- شارك أكثر من 5,000 خريج في 40 فعالية نظُمت خلال العام

- الأكاديمي 2021-2020
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خريج متميز
في مقابلة مع الخريجة المتميز غنيمة الدرويش

- التحدي الرئيس الذي واجهني في الجامعة هو الموازنة بين الدراسة وشغف التفوق 
    والعمل الاجتماعي

- الاستفادة الرئيسة ما بعد الجامعة هي الشعور بالمسؤولية الكاملة عن القرارات التي تتُخذ 
- بعد تجربة العديد من المجالات والتنقل بين تخصص وآخر خلال المرحلة الثانوية، التحقت 

    ببرنامج الجسر الأكاديمي
- وسائل التواصل فتحت أبوابا شاسعة على المجتمع والأفراد فيه. فما كان صعبا بالأمس     

    أصبح سهلا ويسيرا اليوم في شتى المجالات
- الإخلاص في العمل هو اول قاعدة يجب التحلي بها في مقر العمل وهي القاعدة الأولى 

    في رد الجميل للمؤسسة

أكدت الخريجة المتميزة غنيمة الدرويش أن حياتها داخل جامعة قطر كانت حافلة 

بالتحديات والصعوبات التي علمتها مهارات في كيفية التعامل مع مختلف التحديات العملية 

والعلمية والإنسانية، وكان التحدي الرئيس الذي لن تنساه يوما هو تحدي الموازنة بين 

الدراسة وشغف التفوق وشغف العمل الاجتماعي والتطوع.

وفيما يلي أهم ما دار في هذا الحوار:

• حدثينا عن مرحلة الجامعة كيف كانت ومتى تخرجت؟

تخرجت من الجامعة في خريف 2016 تخصص شؤون دولية فرعي إعلام، وكانت تجربتي 

الجامعية حافلة بالتحديات والصعوبات التي علمتني مهارات في كيفية التعامل مع مختلف 

التحديات العملية والعلمية والإنسانية، وكان التحدي الرئيس الذي لا أعتقد أنني سأنساه 

يوما هو تحدي الموازنة بين الدراسة وشغف التفوق وشغف العمل الاجتماعي والتطوع وبين 

الحياة الاجتماعية والمسؤوليات التي تلت السنة الثانية لي في الجامعة. كنت أشارك في الأندية 

الجامعية حبا وشغفا في العطاء، طاقتي العملية والعلمية كانت عالية جدا وحب العطاء 

والتميز في المشاركات هو هوايتي التي ما زالت مستمرة إلى اليوم. 

• ما الذي استفدته من جامعة قطر خلال مرحلة الدراسة وما بعدها؟

جامعة قطر تتميز من باقي الجامعات المحلية بكونها الجامعة الوطنية، وما يميز الجامعة الوطنية هو العدد الهائل الذي ينتسب إليها 

وهو عدد كبير من الطلبة والطالبات، فالتميز بين العدد الكبير هو بحد ذاته تحد ممتع بالنسبة لي، فأول ما يتعلمه الطالب في الجامعة هو 

تحمل المسؤولية في تسجيل المواد والمطالبة برفع سقف بعض المواد، وكان في ذاك الوقت لم يتم تطوير العمليات الاكاديمية بالتكنولوجيا، 

فقد كنا كنا ندور من دكتور إلى آخر لتسجيل المواد المتطلبة للسنة الدراسية. وبين رجاء وآخر نجد لنا مقعدا في المادة المطلوبة، يعني تتطور 

لدينا مهارات الإقناع والمهارات الشخصية التي نمتلكها. كانت مرحلة جميلة بكل معاناتها ومرارتها وتحدياتها. 

الاستفادة الرئيسة ما بعد الجامعة هي الشعور بالمسؤولية الكاملة عن القرارات التي التي تتُخذ في مواقف معينة والمسؤولية عن إكمال 

عمل معين خاصة وان مرحلة التوظيف لا يجب ان يكون عملا فرديا ولكن جماعيا، فالجامعة تعلم وتختبر صبر الطلاب العاملين بشكل 

فردي ضمن مجموعات، فهناك تواجه الطالب الشقي والمتفوق والكسول والاتكالي والرايق الذي لا يهمه التفوق ولكن يكفيه أنَّ ينجح في 
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المقرر ذلك خاصة في المشاريع الجماعية في المواد الجامعية وهنا تظهر طبيعة الشخص المسؤول أو تصقل مهاراته في كيفية إدارة الشخصيات المختلفة في 

المجوعة الواحدة. فأنا شخصيا أعدّه اختبارا للصبر والإدارة. 

• كيف اخترت هذا المسار المهني وما أبرز التحديات والمعوقات في مجال التواصل الاجتماعي؟ 

طبعا بعد تجربة العديد من المجالات والتنقل بين تخصص وآخر خلال المرحلة الثانوية، التحقت ببرنامج الجسر الأكاديمي، وكان له الفضل بعد الله في 

تحديدي لمساري المهني والعلمي، وكنت أشارك في عدة برامج واندية ومن ضمنها التحقت بنادي المناظرات، وفي المناظرات تطُرح عدة قضايا ورأيت 

في نفسي شغف الدفاع عن القضايا السياسية والتعمق في البحث عن الحقائق في ذات المجال، فوجدت نفسي أقدم على تخصص الشؤون الدولية، وفي 

منتصف الطريق وجدت أن السياسة لعبة لا يمكن معرفة الحقائق من ورائها، فقررت دراسة الإعلام لكشف بعض ما يسُتطاع كشفه في لعبة السياسة. 

وكان اختيارا موفقا لطبيعة الشغف الذي أحمله تجاه التخصص. 

وكوني عاشقة للتحدي وحب المغامرة وأيضا لخبرتي في مجال العمل الاجتماعي والبرامج الشبابية والتطوع، بالرغم من وجود عدة عروض لشغل وظائف 

وزارية، وجدت نفسي أقدم على وظيفة تعمل بمجال العمل الاجتماعي، قدمت على مركز الإنماء الاجتماعي وقبُلت أخصائيةً لمواقع التواصل الاجتماعي 

ولله الحمد. لم تكن تجربة سهلة فقد كانت التحديات تحاصرني من كل ناحية لا سيما أنَّ مرحلة يفصل بينهما الجامعة تختلف تماما عن المرحلة 

الجامعية حيث ان يتم فالتعليم نظري، وبعدها نأتي إلى أرض الواقع حيث التطبيق العملي مع تداخل رغبة المسؤولين والمديرين ورؤية كل منهم في 

مجال العمل والاختلافات الظاهرة، وهو يجعل العمل أكثر متعة عند إنجاز المهام على مستوى المركز وعلى مستوى المجتمع أيضا، وكانت كانت خدماتنا 

موجهة إلى الشباب في المجتمع القطري. 

• هل فتحت وسائل التواصل نافذة جديدة بالفعل؟ وكيف يمكن الاستفادة منها وتوظيفها فيما يفيد مجتمعنا؟ 

نعم فهي لم تفتح النوافذ فقط بل فتحت أبوابا شاسعة على المجتمع والأفراد في المجتمع، ما كان صعبا بالأمس أصبح سهلا ويسيرا اليوم في شتى 

المجالات، وسهلت مواقع التواصل الاجتماعي عملية التعلم، والتسويق ورفع مستوى الوعي لدى الفرد فأصبح ينظر إلى المواضيع بزوايا أكبر. ويمكن 

توظيف مواقع التواصل الاجتماعي في عملية التسويق للمؤسسة أو للجهة التي تقدم خدماتها للمجتمع وللأفراد وأيضا لتواصل المجتمع والأفراد مع 

المؤسسة، فسهلت مواقع التواصل الاجتماعي عملية التواصل بين الجهات والأفراد في المجتمع والعالم. 

• ما أهمُّ الانجازات التي تفخرين بها خلال مسارك المهني؟

أفخر فخرا كبيرا كوني إحدى خريجات جامعة قطر الوطنية، وأفخر باجتيازي للتحديات الأكاديمية التي واجهتني في مرحلة الجامعة، وأضافت لي العديد 

من المهارات التي وظفتها في المرحلة المهنية، وبعد كل إنجاز يتحقق في العمل، أشعر بالفخر لكوني جزءا من مؤسسة العمل الاجتماعي المعنية بتقديم 

خدمات لتمكين الشباب في المجتمع وللفئات الضعيفة التي تحتاج إلى دعم وتطوير وتمكين، وهذا العمل الاجتماعي والإنساني يحقق شغفي في العمل 

ويحقق أهدافي الخاصة.  

• كيف يمكن نقل تجربتك للموظفين الجدد في هذا المجال؟

من خلال تجربتي أيقنت أن ما نتعلمه في الجامعة مختلف تماما عن مجتمع الوظيفة، المرحلة الجامعية تكون مسؤولا عن نفسك من كل الجوانب 

وتحقيق مرئياتك وأهدافك الخاصة، أما مجتمع الوظيفة فأنت مسؤول عن عملك وعمل غيرك وتحقيق أهدافك وأهداف الجهة التي تعمل معها، 

فنجاح العمل مرتبط بالجماعة وليس بالفرد. وطموحك يمكنك تحقيقه من خلال وظيفتك إذا كانت تتوافق مع أهدافك. وتعلمت من خلال مسيرتي 

المهنية العمل بذكاء مجتهد أكثر من الاجتهاد في العمل، فالأولى تطور مستوى العمل، أما الثانية فهي غير مرئية وغير محسوسة بالنسبة إلى جهة العمل. 

• وما الذي يمكن لخريج الجامعة أن يقوم به لرد بعض الجميل لمؤسسته؟

الإخلاص في العمل هو أول قاعدة يجب التحلي بها في مقر العمل وهي القاعدة الأولى في رد الجميل للمؤسسة. ويليها العطاء الذكي وأعني فيه العطاء 

على مقدار المهام الموكلة والموجبة على الموظف والإبداع فيها، وان لا يرتبط الهدف المؤسسي بشخص معين في المؤسسة، يعني العطاء والإخلاص لا يرتبط 

بالمسؤول أو المدير، فمن الصعب الفصل بينهم ولكن محاولة البقاء على هذه القاعدة هو ما سيحقق أعلى قدر من التوفيق والنجاح ورد الجميل 

للمؤسسة. 

• هل وسائل التواصل الاجتماعي بصدد أن تتحول إلى أمر تقليدي كوسائل الإعلام الأخرى أم أنها تتجدد بشكل مختلف؟

لا أعتقد ذلك فما نراه الآن هو تجدد مستمر في مواقع التواصل الاجتماعي، فبين كل فترة وفترة نشهد موقع جديد للتواصل الاجتماعي، ففي كل يوم 

توجد تحديثات جديدة على المواقع الموجودة وظهور مواقع أخرى تتسم بخصائص التواصل أحدث من قبل. فهذا يدل على تجدد النشاط في مواقع 

التواصل الاجتماعي وإبداع بعض مستخدميه في جعله مستمرة على الأقل خلال السنوات العشر القادمة، وبعد السنوات العشر لا ندري ما يمكن 

استحداثه فعالم التكنولوجيا أصبح غامضا في مستقبله. 
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جائزة الخريج المتميز

في منتصف عام 2018 وذلك لدراسة الماجستير في القانون العام ، وفي عام 2020 حصل الخريج على درجة الماجستير في القانون العام من جامعة 

قطر بتقدير امتياز مع مرتبة الشرف وحظى بتكريم حضرة صاحب السمو الشيخ تميم بن حمد آل ثاني أمير البلاد المفدى ، وذلك بعد مناقشته 

لرسالة الماجستير المعنونة بــ » النظام القانوني للمجلس البلدي المركزي بدولة قطر« وفي عام 2021 فاز الخريج بجائزة التميز العلمي للدولة عن 

فئة الماجستير في المجال الأدبي وهي أرقى جائزة علمية في الدولة ، وتحظى بالرعاية الكريمة لحضرة صاحب السمو الشيخ تميم بن حمد آل ثاني 

أمير البلاد المفدى ، وتشرف الخريج بتكريم حضرة صاحب السمو الشيخ تميم بن حمد آل ثاني أمير البلاد المفدى ، وقد نال الخريج ثقة المشرع 

القطري عندما أخذ المشرع ببعض التوصيات التي توصل إليها الخريج في رسالة الماجستير وذلك عند تعديله بعض أحكام قانون المجلس البلدي 

المركزي في عام 2020  ، كما أن للخريج عددا من الأبحاث العلمية في المجال القانوني منشورة في المجلات العلمية المحكمة داخل الدولة وخارجها.

 وعلى الصعيد المهني التحق الخريج بالعمل بالمجلس الأعلى للقضاء في عام 2018 بدرجة مساعد قاضِ ، ونال العديد من الدوارات التدريبية 

، وصدر المرسوم الأميري رقم 30 لسنة 2021 بتعيينه قاضيا بالمحكمة الابتدائية ، هذا وقد ندُِبَ الخريج للعمل بمحكمة الاستثمار والتجارة في 

متنصف عام 2021 حتى تاريخه، وهي محكمة تختص بالفصل بالمنازعات التجارية والاستثمارية وفقاً لأحدث  النظم الإجرائية والاتجاهات 

القضائية حول العالم .

التحق الخريج  ناصر الهاجري بكلية القانون بجامعة قطر في عام 2014 لدراسة 

برنامج البكالوريوس في القانون ، وخلال تلك المرحلة كان الخريج نشطاً في مجال 

الحياة الطلابية ، وترشح لرئاسة المجلس الطلابي لكلية القانون لتمثيل طلاب الكلية 

وطالباتها ، وبعد خوضه العملية الانتخابية مروراً بما يصحبها من حملات انتخابية 

ومناظرات إقناعية للمرشحين ، فاز الخريج بالمقعد التمثيلي لجميع طلاب وطالبات 

كلية القانون ، كما أسهم بالتعاون والتواصل مع إدارة كلية القانون بحل عدد من 

إشكاليات الطلاب ، كما كُرمّ الخريج في عدد من المناسبات سواء على مستوى الكلية 

أم مستوى الجامعة ، وحصل على عدد من الجوائز إثر تفوقه الأكاديمي، ونشاطه في 

المجال الطلابي خلال فترة دراسته بمرحلة البكالوريوس.

وفي عام 2017 حصل الخريج على  درجة البكالوريوس في القانون من جامعة قطر 

بتقدير امتياز مع مرتبة الشرف وحظى بتكريم حضرة صاحب السمو الشيخ تميم 

بن حمد آل ثاني أمير البلاد المفدى ، كما التحق الخريج بكلية القانون بجامعة قطر  

فاز بجائزة التميز العلمي للدولة عن فئة الماجستير 
في المجال الأدبي

الخريج المتميز ناصر الهاجري مسيرة متميزة من 
مقاعد الجامعة إلى مجالس القضاء
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• ما أهم ذكرياتك الجامعية سواء خلال مرحلة الدراسة أم العمل الطلابي في عضوية المجالس الطلابية ؟

أحمل في ذاكرتي العديد من الذكريات الجميلة ، خلال دراستي في جامعة قطر كنت مشاركة في أغلب الفعاليات والأنشطة ولكل فعالية ذكرى 

لا تنسى، و قد أعطتني الجامعة فرصة السفر إلى اليابان لتعرُّف عدة جوانب قانونية عدة، وكذلك كنت إحدى المشاركات في رحلة إلى كندا 

بالتعاون مع جامعة قطر و مركز حوار الأديان ، إضافة إلى كوني رئيسة نادي كلية القانون فتستحضرني العديد من الزيارات و الورش من ضمنها 

تنظيم النادي لرحلة لزيارة المؤسسة العقابية و الاصلاحية ، مشاركتنا السنوية في إظهار تراث و ثقافة بلادي الحبيبة قطر في فعالية القرية 

الثقافية طوال سنوات دراستي و في كل مشاركة كنا نحرص على إحدى المراكز الثلاثة الأولى وذلك بتكاتف الزميلات العزيزات وإدارة الأنشطة و 

مساندتهم و دعمهم لنا . 

• ماذا عن مسارك المهني وكيف استفدت مما تعلمته في الجامعة في مجال العمل؟

مساري المهني قانوني، و من خلال جامعة قطر و تحديداً كلية القانون التي تخرجت فيها، فتحت لي الجامعة آفاقا عديدة و مكنتني من العمل 

وسط الضغوط وإبراز أفضل ما لدي فأنا مسؤولة عن القضايا المدنية و الجنائية و قد كان للأساتذة الأفاضل الزائرين من القطاعات الحكومية 

بالدولة كـ المحاكم و النيابة العامة بصمة فقد نقلوا لنا التجارب العملية من أرض الواقع وهذا ما جعلني مستعدة للعمل مع هذه الجهات .

أكدت الخريجة المتميزة فاطمة الماجد فخرها بالتخرج في جامعة قطر وقالت في 

لقاء مع مجلة ) خريجون ( إن جامعة قطر حققت نجاحا كبيرا في جميع المجالات 

مثلته مواصلتها في المراحل المتقدمة وفقا للتصنيفات العالمية وقالت العلاقة 

بين الطالب والجامعة لا تنتهي لأنه عندما يتخرج تبدأ علاقة جديدة بينه وبين 

مؤسسته التي منحته أهم لقب علمي ، وفيما يلي أهم ما دار في الحوار .

• حدثينا عن مسارك الدراسي والمهني ؟

خريجة بكالوريوس قانون من جامعة قطر ، ماجستير في قانون الشركات التجارية و 

المالية الدولية من المملكة المتحدة حصلت على بعثة علمية من جهة عملي، وحالياً 

طالبة ماجسيتر في إدارة السياحة وأعمل في بنك دخان مسؤولا قانونيا .

الخريجة المتميزة فاطمة الماجد

العلاقة بين الطالب والجامعة لا تنتهي بالتخرج لأنه بداية 
لمرحلة جديدة من العطاء المتواصل

أظهرت جامعة قطر نجاحًا لافتا للنظر وتقدمًا في العديد 
من التصنيفات الدولية
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• ما دور المجالس الطلابية ؟ وهل كنت عضوا  نشطا فيها ؟ 

لمست في المجالس الطلابية التكامل في العملية التعليمية واعترافاً بالدور المهم لمشاركة الطلبة في مسؤولية تحقيق أهداف جامعة قطر عبر العمل 

لصالح مجتمع الجامعة وخدمته بصفة عامة ولصالح طلاب الجامعة بصفة خاصة. وتعزيز جودة التعليم و التميز الأكاديمي بهدف الارتقاء برؤية 

الجامعة ورسالتها.

• ماذا قدمت لكم جامعة قطر ؟

جامعة قطر هي الجامعة الأم والأكبر والأقدم في دولة قطر ، فهي مؤسسة أكاديمية عريقة تتيح فرصاً من الدرجة الأولى للتعلم والبحث العلمي 

والدراسات العليا وضعت الجامعة الأساس لمستقبل قطر وساهمت في التطوير و التقدم سبيلا للرقي بالفكر والقيم الإنسانية.

• كيف يمكن للخريج أن يعيد بعض مما قدمته الجامعة؟ 

العلاقة بين الطالب والجامعة لا تنهي بالتخرج ولكن هي بداية لمرحلة جديدة من العطاء المتواصل عبر المشاركة في الأنشطة التى تقيمها 

الجامعة بالتطوع بخبرتك ومعارفك في تطوير الطلبة الحاليين أو تحفيزهم على الاتصال بعضو هيئة تدريس للتعبير له عن التقدير والعرفان.

والأهم من ذلك التعبير عن هذا الفخر والاعتزاز من خلال علاقاتك المهنية والاجتماعية والعائلية أو حتى من خلال شبكات التواصل الاجتماعي 

ونشر الوعي والمعرفة بإنجازات الجامعة وكفاءة خريجيها وتطور مناهجها وغير ذلك مما يجعلك تعتز بجامعتك الأم، جامعة قطر.

• ما تقييمك لمناهج جامعة قطر؟ 

 أظهرت جامعة قطر نجاحًا لافتا للنظر وتقدمًا في العديد من التصنيفات الدولية .. وهذا إن دل على شيء فإنما يدل على الدور الذي توليه 

الجامعة في التقييم المستمر لمناهجها .. 

وهذا الاعتراف بها كواحدة من أفضل الجامعات ليؤكد المستوى الأكاديمي الذي وصلت له جامعة قطر ويعزز الجهود التي بذلتها في مجالات 

عدة مثل البحث والقدرة التنافسية الدولية. وارتقت إلى مستويات رفيعة، وأصبحت في مصاف الجامعات العالمية وقدمت خبرة قيمة. وأنا 

فخورة بكوني واحدة من خريجات جامعة قطر.

• ما دور خريجي الجامعة في مواقعهم المختلفة ؟

العزم على المساهمة في بناء الوطن ودعم مسيرته التقدمية، عبر دعم مؤسسات الدولة في القطاعين العام والخاص.. ولا شكَّ أنَّ حياة الخريج من 

حرم الجامعة إلى سوق العمل. تعدُّ أكبر تحدي ولكن بفضل ما قدمته جامعة قطر من العلم والمعرفة والمهارات التي من شأنها أن تجعل منهم 

أشخاصا ناجحين ومؤهلين لجميع الوظائف التي سيتسلمونها في المستقبل.

• نصيحة للخريجين الجدد ؟

بالتأكيد أبارك لجميع الخريجين تخرجهم وأدعوهم لمواصلة السعي و الاجتهاد فقطر تستحق الأفضل من أبنائها ولا ننسى ما قاله صاحب السمو 

أمير البلاد الشيخ تميم بن حمد بن خليفة آل ثاني في الجمعية العامة الـ 140 للاتحاد البرلماني الدولي« الاستثمار في التعليم الجيد من أهم عناصر 

بناء الاقتصاد والنهوض بالمجتمعات وتحقيق النمو والرخاء. أما الجهل فهو من أهم معوقات النمو ونهضة الشعوب، هذا عدا عن أنه يغذي 

التعصب والعنصرية، ويسهل نشر الأفكار المسبقة ضد الآخر المختلف.«
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حوار مع خريج مبدع

دائماً في كل مرحلة دراسية للإنسان يقُال له سَتمَُر والمرحلة اللاحقة ستكون أجمل وأفضل، وهذا من أصدق ما كان يقُال ففي كل مرحلة دراسية لي 

كانت أجمل من التي سبقتها، ولكن المرحلة الدراسية الجامعية كان لها طعم مُختلف تماماً ولها ميزة رائعة لا يمكن للطالب نسيانها بكل تفاصيلها 

بحلوها ومُرها،

في لقائنا معها قالت الخريجة العنود السعدي : »  كان طريقي طويلا جداً ومختلف عن الطريق المعُتاد للمرحلة الدراسية الجامعية، فلم يكتب الله 

لي نسبة عالية في الثانوية العامة رغم أنني كنت شديدة الحرص ومن المتميزات أكاديمياً واجتماعياً، ولكن المكتوب عند الله لا يتغير فهذا كان نصيبي 

والحمدلله على عطايا الله، فاضطررت أن ألتحق بكلية المجتمع أولاً وبعدها التحقت بجامعتي الحبيبة جامعة قطر التي أضافت لحياتي العلمية 

والعملية الكثير من النجاحات، والتي هي الآن أحد أسباب نجاحاتي المهنية، كنت من طالبات كلية القانون وكانت هذه رغبتي الشديدة بأن ألتحق 

بتخصص القانون، وأن أكون جزءا من تحقيق العدالة وجزءا من مساعدة أفراد المجتمع.

وأضافت العنود السعدي أن القانون تخصص دقيق وعظيم وواسع جداً، فالقانون بحر من العلم والنور والتطور، فالقوانين قد تتغير بين الحين والآخر 

فطالب القانون لا نهاية له مع العلم القانوني حتى بعد انتهائه من المرحلة الجامعية، فالمرحلة التي ستبدأ بعدها هي المرحلة المهنية التي سيتعرف بها 

ضعف المعلومات التي اكتسبها أثناء الدراسة، 

وبخصوص ما تعلمته في جامعة قطر قالت : » الجامعة أكسبتني مهارات عديدة يحتاجها كل فرد في المجتمع فجعلت مني شخصا قياديا وهذه تعُد 

مهارات قيادية، وأما تخصصي فجعلني باحث دراسات قانونية ذا كفاءة وأداء عالٍ ومميز جداً وهذه مهارات قانونية، القانون له عدة مجالات ومن 

ضمن هذه المجالات ما يسمى بالاستشارات القانونية وأيضاً لها عدة اختصاصات ومنها الاستشارات العائلية القانونية، فكانت أحب الأعمال التي قمت 

بها وحققت هدفي الأول من تخصصي وهو مساعدة الآخرين في تحقيق العدالة ورد الحقوق إلى أصحابها، فكانت من أجمل القرارات التي اتخذتها ولم 

أواجه أية صعوبات في ذلك، فجامعتي الحبيبة قطر لها دور كبير جداً بهذه التجربة، 

وبعدها مارست العمل في مجال آخر عن القانون، ولكن الشي الذي التمسته أن القانون أساس كل مجال في المجتمع، وخريج القانون يمتاز بفصاحة 

اللسان وقوة التعبير والكتابة التي يفتقرها كثيرون في العصر الراهن، وهذا جانب جعلني أشعر بفخر كبير تجاه نفسي وتجاه مجتمعي.

وقالت الخريجة العنود إن هناك جانبا آخر في جامعة قطر تحمل له الكثير من المعاني والمشاعر والود والفخر الكبير، جانب العمل التطوعي فالمبادرة 

ثقافة جميلة جداً بكل أنواعها ومجالاتها، وروح العطاء شعور جميل ومختلف جداً لن يفهمه إلا من خاض تجربة العمل التطوعي الذي يجعل منك 

إنساناً ذا قيمة وصبر وحلم، فروح المبادرة والعطاء لها أثر إيجابي كبير على النفس وعلى حياة الفرد ومكانته في المجتمع، فلحظات العمل التطوعي 

والساعات الطويلة التي كنا نقضيها للتجهيز قبل الفعالية بشعورها ومشاعرها وفرحة الجميع من حولك بك ولمساعدتك لهم لن تنُسى أبداً، فكانت من 

أجمل اللحظات وألطفها.

وفي الختام،

لكل خريج وخريجة،

لكل من يحمل روح المبادرة،

لكل من يحمل روح العطاء،

ولكل من يرُيد أن يكون جزءا من تطور دولتنا الحبيبة قطر ونجاحاتها،

لجامعة قطر فضلٌ علينا، فكانت يداً لنجاحنا ووصولنا إلى ما نحن عليه من نجاح مثمر الآن، فلنسعَ معها لتحقيق النجاح الدائم ونجعل تواصلنا معها 

دائما لا ينقطع بمشاركتنا معها في جميع الفعاليات التي تحتاجنا بِها، فنجاحها نجاحنا ونجاحنا نجاحها، ودولتنا الحبيبة قطر تستحق الأفضل دوماً من 

أبنائها.

كانت لنا جامعة قطر مركزاً للمعرفة في جميع مجالات التنمية، فلنكن لها من الصفوف الأولى الساعية وراء نجاحاتها المستمرة.

الخريجة/ العنود خضر السعدي اليافعي:
- حققت هدفي الأول من تخصصي وهو مساعدة الآخرين في تحقيق العدالة

- الجامعة أكسبتني مهارات عديدة يحتاجها كل فرد في المجتمع فجعلت مني شخصا قياديا
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وجه جامعي

أميرة الحبابي رئيس قسم التسويق والمبيعات بدار نشر جامعة قطر نرحب بك في هذا العدد من مجلة الخريجين، ونود التعرف عليك فحدثينا

عن نفسك؟

بادئ ذي بدء، أرى أن هذا السؤال يثير الحيرة لدى أي شخص يقوم بتعريف نفسه، واختزالها في أسطر قليلة سأحاول اختصارها.

لقد حصلت على درجة الماجستير في إدارة أعمال دولية في جامعة أبردين مع مرتبة الثناء، ويسعدني بالطبع أن أكون خريجة بكالوريوس في جامعتنا 

الوطنية العزيزة جامعة قطر دفعة ٢٠١٦، كما أشغل حاليًا منصب رئيس قسم التسويق والمبيعات في دار نشر جامعة قطر وكذلك أعمل خبيرا منتدبا في 

المؤسسة العامة للحي الثقافي )كتارا( تحت إدارة الشؤون الثقافية والفعاليات، إضافة إلى تمتعي بعضوية الدفعة الأولى من برنامج »سفراء الأدعم« الذي 

سَ تحت مظلة وزارة الرياضة والشباب، وكذلك عضو برنامج سما نماء للريادة الاجتماعية. أسُِّ

وأتمتع بعضوية برنامج زمالة إسطنبول للناشرين الدوليين، ومدرب معتمد من معهد كامبريدج للتدريب، وقبُلت بحمد الله ضمن دفعة ٢٠٢٣ لبرنامج 

قطر للقيادات الحكومية، وهي مسيرة أعتز بها كثيراً، وتعدُّ محطات مهمة في مسيرتي الأكاديمية والمهنية.

نود التعرف أكثر على مساركِ الجامعي، فماذا عنه؟

أنا خريجة الدفعة الأولى، تخصص سياسة تنمية وتخطيط، شؤون دولية، حيث إن تخصصي يتركز في الجانب البحثي، القائم على التحليل والمقارنة بين 

السياسات الاقتصادية والاجتماعية والتنموية وكيفية وضع سياسات بناءً على تجارب دول أخرى بما يتماشى مع دولة قطر.

كل ذلك تطور مع دفعة التخصص، الأمر الذي كان نتيجته الإلمام بالعديد من الأمور، ومعرفة رؤية قطر الوطنية ٢٠٣٠، وفهم الخطط الاستراتيجية 

الوطنية الخمسية، وصاحب ذلك اختياري للمسار الفرعي آنذاك، والذي تمثل في الشؤون الدولية، وذلك لتقارب المسارين.

أميرة محمد الحبابي، رئيس قسم التسويق والمبيعات 
بدار نشر جامعة قطر

- أنصح نفسي ومن حولي بتنمية مهارات التواصل والاتصال والعلاقات العامة
- أقول لإخواني الطلاب والخريجين: أنتم سفراء المستقبل وفخر لأهلكم وأصدقائكم ووطنكم
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في إطار سرد هذه الذكريات، ما الذي تمثله جامعة قطر بالنسبة لكِ؟

حقيقة، ما كنت أتوقع في يوم ما بأنني سوف أدرس في جامعة قطر، إلى أن درست فيها، وبت اليوم أحد خريجيها، بل موظفة فيها. وهنا أعود 

بذاكرتي إلى مرحلة الثانوية العامة، التي تخرجت فيها عام ٢٠٠٦، وحينها شعرت بأنني لا أريد استكمال مسيرتي، إلى أن عادت إلىَّ الصحوة عام 

٢٠١٣، عندها بدأت أسأل نفسي ما الذي ينبغي أن أفعله؟ وإلى أين سأصل بعد ذلك؟ 

كل هذه الأسئلة، أعادتني مجددًا إلى مقاعد الدراسة، حين التحقت بجامعة قطر وأصبحت طالبة فيها، إلى أن بت موظفة إدارية في هذا الصرح 

والكيان الكبير، والذي يصقل ويطور من كفاءة أي طالب أو كادر وظيفي. وأؤكد أن جامعة قطر منذ تأسيسها، تقوم بتخريج العديد من العلماء 

والسفراء والوزراء والقيادات، والتي تقوم بدورها في استكمال مسيرة بناء الوطن، في انعكاس واضح لتعاقب الأجيال. فدائماً تصقل التحديات 

أصحابها، فيكونون سفراء يمثلون أنفسهم وجامعتهم، ووطنهم خير تمثيل.

وهل تتوقفين عند إنجازات بعينها، مازالت محفورة في ذاكرتكِ، وكثيراً ما تسعدكِ، عندما تتحدثين عنها؟

حقيقة إن الإنجازات لا تنسب إلى أصحابها وإنما تنسب إلى المؤسسة ونخصص وقتنا وثمرة جهدنا لها ولذلك لا أذكرها لنفسي، ولكن أذكر بعض 

ما ساهمت به. فعلى المستوى المهني أجد نفسي دائماً في تحدي التأسيس. ومن هنا، كان الإنجاز الأول في هذا الإطار، وهو المساهمة في تأسيس 

مكتب العلاقات العامة بإدارة الأدلة الجنائية في وزارة الداخلية، وذلك بتوجيه العميد ناصر عبدالله زيد آل محمود وثقته في تسلمي مهام 

التأسيس آنذاك، وذلك خلال الفترة من عام ٢٠٠٩، وحتى ٢٠١٤.

أما الإنجاز الثاني، فيتمثل في انضمامي لفريق دار نشر جامعة قطر عام ٢٠١٩ وهي الدار التي تأسست سنة ٢٠١٨، بقيادة المدير المؤسس 

الدكتور طلال بن عبدالله العمادي عميد كلية القانون، وأعتبر انضمامي لهذا الفريق إنجازا كبيرا، يعكس مدى الثقة التي أوكلت لي في قيادة 

قسم التسويق والمبيعات بعد سنة واحدة من انضمامي للدار.

حينها قمنا بتأسيس هذا القسم من الصفر، وأشرفت مع فريق العمل على وضع الهوية البصرية لجميع إصدارات الدار، كما أشرفنا على المراجعة 

الفنية للكتب والمجلات قبل نشرها، وساهمنا كذلك في تعزيز التعاون مع عدة شخصيات، وإطلاق مشروع تعاوني بين الدار والرسامين والمصممين 

من الخارج، وهو ما يعكس إبداعاتهم على أغلفة إصدارات الدار. إضافة إلى الثقة التي توكل إلي من قيادة الجامعة في تمثيل الجامعة وقطر في 

المؤتمرات والمعارض الدولية.

أما إنجازاتي على المستوي العلمي، فتكمن في مواجهتي العديد من التحديات وقد كان أكبر حافز لي أبي ودفعه لي للأمام وفرحة أمي عند كل 

تقدم أقوم به، ما جعلني أتطلع إلى الأمام حتى يومنا هذا. 

والحمد لله، قبُلتُ لاستكمال الدكتوراه في جامعتين دوليتين الأولى Queen’s university في بيلفاست بأيرلندا الشمالية، والثانية في جامعة ابن 

خلدون التركية، ولدىَّ ثقة كبيرة في الله عزوجل بتوجيهي لاختيار أحدهما، لأبدأ العام الأكاديمي في إحداها مع مطلع سنة ٢٠٢٣.
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وخلال عملكِ في مجال التسويق، ما أبرز التحديات التي واجهتكِ، ليستفيد منها الجيل الجديد؟

بدون مبالغة، ولا أخفيكم سًرا، أستطيع القول إنه في بداية تعييني بدار نشر جامعة قطر أخصائي تسويق واتصال أول، كنت على دراية بأنني 

أمتلك قدرات إدارة مهام التواصل والاتصال، ولكن لم أكن أعلم كيفية وضع خُطة تسويقية.

ومن هنا، قضيت فترة تتجاوز ستة أشهر أسأل نفسي ماذا يجب علىَّ أن أفعل، غير أنه - ومع مرور الوقت ومشاهدتي لإدارة وقيادة مدير الدار 

الدكتور طلال العمادي، والذي أعتبره كنزاً زاخراً بالعلم والخبرات، والتي لا يبخل بها على فريقه - قد أفدتُ كثيرا من خبرة د. طلال، كما استفاد 

بها غيري، كل في تخصصه، وبدأت في تطبيق ما يتم توجيهي به، فضلاً عما بدأت أبحث عنه في هذا المجال، من خلال الاستفادة بخبرات سابقة، 

سواء على مستوى الجامعات الدولية، وما تضمه من دور نشر جامعية، أم على مستوى دور النشر والتوزيع.

وخلصت من هذه الاستفادة، بأهمية الاستثمار في العقول والكفاءات، وأن التسويق بحر عميق، يمكن أن يغرق في أعماقه من يجهل مهاراته، 

الأمر الذي يستوجب معه أهمية وضع الخطط الخاصة بالتسويق، لاسيما تسويق الكتب الأكاديمية، دون إغفال للتخصص، وهذا أمر ليس 

باليسير، إذ إن اكتساب التجارب، وتدعيم الخبرات، واتساع المعارف، كلها أمور تجعل صاحبها أكثر إلمامًا بوضع خُطط التسويق بما يليق بمجال 

العمل، وأقصد هنا بالطبع النشر العلمي.

والقائد الملُهم هو الذي يستثمر في عقول موظفيه من خلال توجيههم، مع ثقته فيهم، وتقديره لهم، ويعدّ إرثاً ينتقل من جيل إلى آخر، وهذه 

حالة تنطبق على جميع المجالات، لا سيما مجال التسويق.

ما أبرز المجالات التي تحرصين على تقديم الاستشارات لها؟

دائماً أنصح نفسي ومن حولي ولا سيما فريق العمل بضرورة تنمية مهارات التواصل والاتصال والعلاقات العامة، وذلك بالرغم من عدم دراستي 

، دون أن أغفل تطويرها وتحديثها، ما يعني عن تجربة بأن التطوير الحداثي  لهذا المجال مجالا تخصصيا، إلا أن هذه خبرة عمل تراكمت لديَّ

يمكن أن ينتقل من جيل إلى آخر، ما دامت هناك مهنية، واكتساب للخبرات، وإنجاز للمهام بكل كفاءة، ولذلك فإن من لديه مهارة الاتصال 

والتواصل، يمكن أن يساعده كثيرا في التواصل الجيد مع المؤسسات والأفراد.

وهنا، أنوه إلى أنَّ الوصول إلى كل ذلك ليس بالأمر السهل، ما لم يحرص المرء على اكتساب المهارات، وتعزيز الخبرات، وبالتحديد في مجال 

العلاقات العامة، والتي هي بحاجة إلى أشخاص يتمتعون بمهارة فن الحديث والتفاوض والدبلوماسية، بهدف جذب العميل، وهذا جانب قد 

يفتقده الكثير، ما يجعلهم لا ينجزون مهامهم بالشكل المطلوب، إما لعدم توفر أدوات المهارة لديهم، أو لعدم اكتشافها بشخصيتهم.

وأخيراً.. ما النصيحة التي تحرصين على توجيهها إلى الطلاب والخريجين من جيل المستقبل؟

تستحضرني هنا مقولة حضرة صاحب السمو الشيخ تميم بن حمد آل ثاني أمير البلاد المفدى: »فيكم استثمرت قطر وبكم تعلو ومنكم ننتظر«. 

من هنا أقول لإخواني الطلاب والخريجين: أنتم سفراء المستقبل وفخر لأهلكم وأصدقائكم ووطنكم، قد تواجهون تحديات عدة في مرحلة الدراسة 

وقد يصل إليكم أحياناً شعور بالإحباط أو التوقف، غير أن هذا كله وضع طبيعي وليس محصوراً على شخص بذاته.

ولذلك، أوصيكم- إخواني الطلاب والخريجين- بالمثابرة والمواصلة وتحقيق الأهداف حتى إن وصلتم غاية أهدافكم، فعليكم دائماً أن تضعوا أهدافاً 

جديدة، وعليكم الاستمرار في خوض غمار التحدي، ووضع حلول لكل ما يواجهكم من تحديات، وتذكروا دائماً أنكم لن تنالوا الدرجات العلمية 

لأنفسكم، بل ضعوا أمام أعينكم والديكم وأهليكم، وأحبائكم، فإن السعادة لن تنحصر فيكم وحدكم، بل ستشمل الجميع الذين ستغمرهم 

البهجة والفخر بكل ما تقومون به من إنجاز. لذلك فإن أعظم الاستثمار هو الاستثمار في العقول، فعليكم بعقول نيرة، ترنو للمستقبل، وتتوق إلى 

نهضة الوطن، لا تنكفئ على الذات، بل تنفتح على الآخرين بكل علم واجتهاد.
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إصدارات الخريجين

حدثينا عن سيرتك الذاتية وعن تخصصك في جامعة قطر؟ 

اسمي الريم محسن العماني العذبة، درست تخصص اللغويات الإنجليزية في جامعة قطر وتخرجت عام 2017 بمرتبة الشرف، وأكملت مسيرتي العلمية 

بعدها في جامعة حمد بن خليفة بالمدينة التعليمية، وحصلت على درجة الماجستير في الترجمة السمعية والبصرية في عام 2019 وحظيت حينها بجائزة 

‘الرسالة المتميزة’. 

اختياري لتخصص اللغويات في قسم اللغة الإنجليزية بالجامعة كان هدفي منذ المرحلة الثانوية، إذ إنني كنت محبة للغات وكيف يكون للإنسان الحرية 

في اختياره للوسائل والطرق المختلفة للتعبير عن نفسه وإيصال أفكاره للطرف الآخر. وتمكنت من الخوض في هذه المواضيع وأكثر في الجامعة، تعرفت 

على التخصص وأفرعه، مثل تاريخ اللغة والبراغماتية واللغويات الاجتماعية وعلم الصوتيات والأدب الإنجليزي وغيرها الكثير. وبالطبع، استطعت أن 

أوظف هذه المعلومات عند دراستي لماجستير الترجمة السمعية والبصرية، فالترجمة من لغة إلى أخرى ومن وسيط إلى آخر يتطلب هذا الإلمام اللغوي. 

وكذلك، استخدمت كل ما تعلمته عندما بدأت مسيرتي المهنية مترجمة أولى في دار نشر جامعة قطر.

ما النصائح التي توجهينها لخريجي جامعة قطر؟

بدايةً، أؤمن أن لكل منا حياته وتجاربه وأهدافه التي لا تتشابه تماماً مع شخص آخر. وأؤمن كذلك بأن خوض التجربة الواقعية هي أساس التعلم 

والتطور. لذلك، أنصح الخريجين والطلبة على أن لا يفوتوا الفرص وأن يملؤوا حياتهم بالتجارب الجديدة والتحديات المثمرة. 

كيف كانت فترة دراستك في جامعة قطر؟

كانت ممتعة ومليئة بالتحديات في آن واحد، فقد تعلمت العديد من المهارات الحياتية خلال هذه الفترة، مثل تنظيم الوقت وتحديد الأهداف وحل 

المشكلات المتوقعة والطارئة، وحرصت على إثراء حياتي الجامعية من خلال المشاركة في الفعاليات والأندية والمسابقات والتطوع. كما كونت العديد من 

الصداقات طويلة الأمد، وما زلت في تواصل مستمر مع زملائي وأساتذتي.

الريم العذبة ل »خريجون«
أنصح الخريجين أن يملؤوا حياتهم بالتجارب الجديدة

- لطالما اهتممت باللغات والترجمة منذ صغري، فنحن نعيش في بيئة متعددة اللغات 
- قبل ترجمة أي نص علمي، أقوم أولاَ بقراءته وتحديد المصطلحات المتخصصة فيه
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 من خلال سيرتك الذاتية، يتضح اهتمامك بالنشر والترجمة واللغات، كيف كانت بداية شغفك بالنشر والترجمة؟ 

لطالما اهتممت باللغات والترجمة منذ صغري، فنحن نعيش في بيئة متعددة اللغات والثقافات والأديان والمبادئ. وقطر تعدّ ثنائية اللغة، إذا إنَّ 

أغلب العامة يستخدمون اللغتين العربية والإنجليزية للمضي في حياتهم اليومية، لذا، أرى أن الترجمة عادة يومية لنا، ورغبت بدراستها وفهمها 

والتمكن منها أكثر بطريقة احترافية ومهنية. فبدأت أول عمل لي مترجمة في دار نشر جامعة قطر، واستطعت أن أمارس مهنتي بشكل يومي من 

خلال ترجمة الكتب والمستندات وغيرها من عشرات الملفات. وحالياً، أعمل مديرة للمشاريع البحثية في الدار. ونقوم في دار نشر جامعة قطر 

بالعمل على نشر الأبحاث العلمية والمحكمة من كتب ومجلات في مختلف التخصصات، وتوفيرها للطلبة والباحثين والمختصين. وقد حصلت على 

جائزة الموظف المتميز لسنة 2021 من جامعة قطر وبدعم من المدير المؤسس لدار النشر، العميد الدكتور طلال بن عبد الله العمادي.

 ما الصعوبات التي واجهتك وكيف تغلبت عليها؟

من الصعوبات التي واجهتها بصفتي مترجمة بدار نشر أكاديمية الإلمام بالمصطلحات العلمية باللغتين العربية والإنجليزية في مختلف المجالات. 

فقبل أن أبتدئ بترجمة أي نص علمي، أقوم أولاً بقراءته وتحديد المصطلحات المتخصصة فيه، ثم أقوم بدراستها مع النظر في المقالات المشابهة 

الأصلية والمترجمة للمقارنة والاطلاع على الموضوع. ومع الوقت والممارسة يصبح المترجم ملمّّاً بالموضوع وتتكون لديه موسوعة من المصطلحات 

التي يعتاد على استخدامها في ترجماته القادمة. 

أهم المنشورات التي صدرت لك حتى الآن:

ترجمت كتاب كتاب »الإيماءة والإشارة: التواصل غير اللفظي في الثقافة القطرية« من اللغة العربية إلى الإنجليزية، وهو من الإصدارات الحديثة 

لدار نشر جامعة قطر 2022. ويبرز هذا الكتاب أهم الإشارات والإيماءات التي يستخدمها القطريون في تواصلهم اليومي، والمقترنة بالعبارات 

المحلية والأمثلة الشعبية. وكانت ترجمة هذا الكتاب صعبة وممتعة في الوقت نفسه، إذ إنَّ العبارات المحلية والعامية تطلبت الإبداع في توصيل 

المعنى من الثقافة المحلية إلى العالمية.

وقمت كذلك بتحرير ترجمة كتاب »قطر والأزمة الخليجية« من اللغة الإنجليزية إلى العربية، الذي نشرته دار نشر جامعة قطر سنة 2020. 

ويسرد هذا الكتاب أحداث الحصار والأزمة الخليجية منذ أن بدأت في عام 2017، وذلك من منظور المؤلف كريستيان كوتس ، الباحث في قضايا 

الشرق الأوسط.
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ماذا تقدم الرابطة للخريجين

تقدم جامعة قطر باستمرار مجموعة من الامتيازات والخدمات لخريجيها. برامجنا وخدماتنا من شأنها إيصال المنفعة لجميع خريجينا في جميع مراحل 

حياتهم، وتوفير فرص للتنمية المهنية والشخصية على حد سواء.

بشكل عام، يقدم مكتب علاقات الخريجين الامتيازات الآتية لخريجي الجامعة: 	-

خصم بنسبة  20 % على بعض الدورات التدريبية التي ينظمّها مكتب التعليم المستمر. 	-

-	 خصومات المجتمع الجامعي في أكثر من 200 متجر في جميع أنحاء الدولة.

إذن لدخول الحرم الجامعي. 	-

تخفيضات للمشاركة في مجمع الرياضات المائية بالجامعة. 	-

الأهلية للتنافس على منحة مكتب التعليم المستمر المرموقة. 	-

لحضور الدورات وورش العمل )تطبق الشروط والأحكام( 	

إمكانية الاستعارة من مكتبة الجامعة. 	-

حضور الفعاليات المقامة لخريجي جامعة قطر )كحفل لم الشمل، وفعاليات الأفرع، والورش المقدمة(. 	-

وللاستفادة من الامتيازات المقدمة لخريجي الجامعة ما عليك سوى استخراج بطاقة العضوية الخاصة بالخريجين. 	-
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ذكريات خريج

في إطار المقابلات التي تجريها مجلة “خريجون » مع الخريجين المتميزين التقينا المهندس ناصر الجرف الأستاذ بقسم الهندسة المدنية بكلية الهندسة 

بجامعة قطر الذي تحدث عن مساره العلمي والعملي وأهم المحطات الكبرى في حياته وعلاقته الطويلة مع جامعة قطر منذ أن كان طفلا يأتي مع 

والده الذي عمل استشارياًّ في الجامعة أثناء عملية بنائها مطلع الثمانينات وقدم المهندس ناصر الجرف نصائحه للخريجين والطلاب حول أفضل السبل 

لاستغلال الوقت والاستفادة من مرافق جامعة قطر.

وفيما يلي أهم ما دار في هذا الحوار: 

في البداية حدثنا عن مسارك الدراسي والعملي؟

أنا خريج كلية الهندسة بجامعة قطر في العام 2004 وكنت ضمن الأوائل على مستوى قسم الهندسة المدنية، وبعدها أكملت ماجستير في الجامعة 

الأمريكية بالشارقة في مجال إدارة النظم الهندسية والإنشاءات وبعدها عملت عدة سنوات مع مكتب استشارات هندسية ثم التحقت بجامعة قطر في 

العام 2010 مساعد تدريس.

كيف كانت البداية الجديدة في جامعة قطر؟

التحقت بمكتب مساعد نائب رئيس الجامعة لشؤون المرافق وتكنولوجيا المعلومات وعملت في وظيفة رئيس قسم إدارة المشاريع وكنت مسؤولا ضمن 

فريق مشاريع الجامعة بمثابة المنسق العام للعديد من تلك المشاريع الإنشائية المهمة مثل كلية الصيدلة ومركز الطفولة المبكرة وكلية الطب والإسكان 

الجامعي وغيرها من المشاريع الكبيرة التي انطلقت بجامعة قطر في تلك الفترة.

وبعدها انتقلت مدير مشاريع بمكتب نائب رئيس الجامعة للشؤون المالية والإدارية وانتقلت في العام 2021 إلى كلية الهندسة محاضرا بقسم الهندسة 

المدنية.

في حوار مع خريج متميز 
م. ناصر الجرف: 

فخور بمساري العلمي والعملي بجامعة قطر التي بدأت علاقتي معها منذ كنت طفلا! 
- كنت دائما أبحث عن الأفضل لتغيير حياتي وإضافة شيء مفيد للمجتمع

- هناك مشاكل لابد من إيجاد حلول سريعة ومبتكرة لها وهو ما أعمل عليه دائما
- أدعو الخريجين للاستفادة من مرافق الجامعة التي تتضمن أفضل المختبرات
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كيف انعكست هذه التنقلات بين الوظائف على شخصيتك؟

تعلمت من مواقع العمل المختلفة أن أتعامل مع مختلف الشخصيات وفق ما يناسب كل شخصية لأكتسب ثقة الجميع وجعل عملي يسير 

بوتيرة أفضل تضمن له الجودة وتحقيق التوقعات وأكثر.

وكنت دائما أبحث عن الأفضل لتغيير حياتي وإضافة شيء مفيد للمجتمع.

كيف أثرت ميزاتك الشخصية والعلمية في طريقة عملك؟

بطبيعة عملي سواء كنت رئيس قسم أو مدير مشاريع هناك مشاكل لابد من إيجاد حلول سريعة ومبتكرة لها وهو ما أعمل عليه دائما وأوُفَّق 

والحمد لله.

ما أكثر الأشياء التي تفخر بها خلال مسيرتك العملية بجامعة قطر؟

أنا فخور بمساري العلمي والعملي بجامعة قطر التي بدأت علاقتي معها منذ أن كنت طفلا صغيرا أرافق والدي الذي عمل مهندسا استشاريا 

في مشروع بناء جامعة قطر وكان مدير إدارة الجودة في مشروع تأسيس الجامعة، وأفخر بأننا استطعنا مع الفريق الذي عمل معنا أن نطور 

نظم الجامعة في مجالات مهمة مثل الدفاع المدني ونظام التصاريح لمركبات الموظفين وأعضاء هيئة التدريس بجامعة قطر، وغير ذلك من قواعد 

البيانات التي خلقت آليات مهمة ومبتكرة لإدارة الجامعة. 

ما كلمتك الأخيرة للخريجين والطلاب؟

تابعت تطور الجامعة وأنا فخور بانتمائي لهذا الصرح العلمي المهم ولاحظت أن التعامل الراقي الذي يميز الجامعة يعُدّ ميزة مهمة تستحق 

أن نحافظ عليها، وأدعو الخريجين للاستفادة من مرافق الجامعة التي تتضمن أفضل المختبرات كما أن برامجها حازت على الاعتماد من أهم 

المؤسسات والهيئات العالمية وموقعها متقدما في التصنيفات العالمية. 
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السيرة الذاتية

التعليم:

• سبتمبر 2019 حتى الآن: طالب دكتورة بالإدارة الهندسية، كلية الهندسة، جامعة قطر، الدوحة – قطر 

• أغسطس 2005 - يونيو 2007: ماجستير في إدارة النظم الهندسية تخصص في إدارة الإنشاءات، الجامعة الأمريكية بالشارقة، الشارقة -الإمارات 

  العربية المتحدة 

• أغسطس 1998 - ديسمبر 2003: بكالوريوس في الهندسة المدنية، جامعة قطر، الدوحة – قطر

خبرة العمل: 

• أغسطس 2021 - الآن: محاضر بقسم الهندسة المدنية والمعمارية، جامعة قطر 

• فبراير 2012 - أبريل 2016: رئيس مكتب إدارة مشاريع المؤسسة )رئيس القسم( ، مكتب مساعد نائب الرئيس للمرافق وتكنولوجيا المعلومات. 

• سبتمبر 2010 - فبراير 2012: مساعد تدريس )أكاديمي( ، قسم الهندسة المدنية والمعمارية، جامعة قطر. 

• يوليو 2007 - سبتمبر 2010: مهندس مشروع وتخطيط بمكتب استشارات هندسية )جلف ديزاين كونسيبت(.

بعض المشاريع التي عمل عليها بالجامعة:

بعض المشاريع التي تعاملتُ معها هي تسليم تشغيل سكن الطلاب والطالبات، مركز الطفولة المبكرة، كلية الصيدلة، مباني كلية الطب، مباني 

سكن الموظفين، كلية التربية، كلية القانون، تجديد مبنى الإدارة العليا وغيرها. 

عملت على إدارة أصحاب المصلحة المتعددين على سبيل المثال لا الحصر مستخدمي المباني، وإدارة المشاريع الرأسمالية، وإدارة المرافق 

والخدمات العامة، وقسم تكنولوجيا المعلومات، وأصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين لتحقيق الأهداف الاستراتيجية للإدارة العليا.

للجان التي شارك بها:

عضو لجنة المعدات الفنية بلجنة المعدات الفنية من الكلية. تم الالتزام بذلك برئاسة مكتب نائب الرئيس للبحوث والدراسات العليا لمناقشة 

طلبات الأجهزة الجديدة للكليات والموافقة عليها من خلال جامعة قطر. )عضو فعال(



عضو اللجنة العليا للمرافق في »اللجنة العليا للمرافق« برئاسة رئيس جامعة قطر. تختص هذه اللجنة بمناقشة واعتماد جميع الموضوعات أو 

المشاريع المتعلقة بمباني الجامعة. )عضو فعال(



لجنة إدارة المساحات - عضوًا ممثلا من مكتب نائب الرئيس للشؤون الإدارية والمالية إلى »إدارة المساحات«. هذه اللجنة معنية بمناقشة 

الاحتياجات الجامعية والتخطيط العام للمساحات. )مؤسس، وعضو سابق(



نقطة اتصال لتجهيز كلية الطب ومن بعد متابعة احتياجات القطاع الطبي بما بخص المرافق والتكنولوجيا، بتعيين من رئيس الجامعة )د. شيخة 

المسند( )عضو سابق(.

خدمة المجتمع:

 - تطوع بصفة مدير إداري لمعهد إدارة المشاريع فرع الخليج العربي من 2012 حتى 2015.

- تطوع بصفة محكم بملتقى التحدي والابتكار المقام بقطر عام 2021.

- عمل عضوا فريق لتقديم استشارات في إدارة المشاريع لمكتب إدارة المشاريع PMO في وزارة الداخلية - إدارة التخطيط الاستراتيجي، وأحد 

المدربين.

البحوث المنجزة:

لدية 3 أوراق بحثية محكة منشورة و4 أوراق بحثية عرضت بمؤتمرات دولية مختلفة.

الاعتمادات:

.)PMP( ومدير مشاريع محترف )PMI( يناير 2011 – الآن: عضو بمعهد إدارة المشاريع

يناير 2010- الآن: عضو نقابة المهندسين الأردنيين )JEA( في شعبة الهندسة المدنية، قسم هندسة البناء والإنشاءات، فرع الهندسة الإنشائية.
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فعاليات وتغطيات حفل لم الشمل 2022

استضاف وزيرة التنمية الاجتماعية والأسرة وتضمن فقرات متنوعة

نظمت جامعة قطر يوم الأربعاء 2- مارس 2022 حفلها السنوي لم الشمل للعام الجامعي 2022 في حفل حضره عدد من ضيوف الشرف، وكبار 

المسؤولين في الجامعة وخارجها، إضافة إلى أعضاء هيئة التدريس وموظفي الجامعة، وجمهور الحفل من خريجي الجامعة وخريجاتها، على مدى 

السنوات الماضية.

وقد استضاف الحفل في زاوية قهوة مع خريج سعادة الوزيرة مريم بنت علي المسند وزيرة التنمية الاجتماعية والأسرة.

وقد تضمن الحفل عدة فقرات من أهمها عرض فيلم وثائقي يتحدث المسار المتميز لنادي ورابطة الخريجين خلال 20 عاما من العطاء ، وتكريم الخريج 

المتميز )السيدة آمال المناعي( وعرض جوانب من سيرتها في مقطع فيديو ، وتكريم الفرع المتميز وهو هذا العام :

• فرع كلية الصيدلة 2020-2019.

• فرع تعليم الأحياء 2021-2020.

إضافة إلى تكريم ركن الكلية المتميز في حفل لم الشمل السابق )كلية الآداب والعلوم(.

ثم عرض فيلم حول السفير الأفغاني –عبد الحكيم دليلي رحمة الله وهو أحد خريجي جامعة قطر وتكريم عائلته.

ليكون ختام الحفل بتكريم سعادة الدكتور محمد بن صالح السادة- رئيس رابطة الخريجين بعد انتهاء مأموريته في رئاسة الرابطة.

وقد أكد الدكتور حسن بن راشد الدرهم رئيس جامعة قطر في تصريح صحفي خلال حضوره الحفل أهمية هذا الاحتفال السنوي الذي يجمع خريجي 

الجامعة ويجعلهم أكثر ارتباطا بجامعتهم، وأشاد بوجود خريجي جامعة قطر في أغلب دوائر القطاعين العام والخاص وأن كل المؤسسات التي وظفت 

خريجي الجامعة تؤكد تميزهم العلمي والمهني .
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وفي كلمته الافتتاحية رحب سعادة الدكتور محمد صالح السادة رئيس رابطة الخريجين بالحضور وقال : » يتواصل عطاء رابطة الخريجين عاما 

بعد عام ويعدُّ حفل لم الشمل السنوي مناسبة مهمة تستعيد فيها جامعة قطر أبناءها الخريجين ويلتقي الخريج مع زملائه لاستعراض الذكريات 

الجامعية وأيام الزمن الجميل ، وقد لعبت الرابطة على مدار السنوات الماضية دورا كبيرا في ربط الخريجين بجامعتهم ، وهي مناسبة تجعلني 

أتقدم بالشكر لكل العاملين في رابطة الخريجين ورؤساء الروابط وأعضاء الرابطة على ما بذلوه ويبذلونه من جهود في سبيل الإبقاء على جذوة 

الحماس لرابطتنا المهمة جدا ، كما أتقدم بالشكر لمجلس أمناء جامعة قطر وإدارة الجامعة على الدعم المستمر لرابطتنا التي سأظل دائما عضوا 

نشطا فيها من أي موقع أكون فيه .

وفي كلمته بالمناسبة قال السيد محمد المهندي مدير إدارة التواصل والشركاء بجامعة قطر : » إن حفل لم الشمل لهذا العام يتميز بتضمنه 

الكثير من الفقرات المهمة التي من أبرزها تكريم المتميزين من خريجي الجامعة واستضافة سعادة وزيرة التنمية الإدارية وتكريم رئيس رابطة 

الخريجين تقديرا لجهوده الكبيرة في النهوض بهذه الرابطة المهمة ، وأكد أن رابطة خريجي جامعة قطر تسعى دائما للم شمل الخريجين وجمعهم 

سنويا للاستفادة من خبراتهم وتجاربهم التي راكموها من مواقع عملهم المختلفة لرفد الجامعة بعصارة تجاربهم وجعلها حاضرة في أذهانهم 

دائما .

وعبر عن الشكر لكل من ساهم في إنجاح لم الشمل الحالي للعام الجامعي 2022 رغم الظروف الصعبة حيث لم تمنع جائحة كورونا من العمل 

ليل نهار لإنجاح هذا الحفل السنوي المهم .

وفي كلمتها بالمناسبة قالت الأستاذة بثينة إبراهيم اللنقاوي مدير مكتب علاقات الخريجين : » إن المكتب عمل مع إدارات الرابطة الأخرى على 

تنظيم هذا الحفل السنوي المهم وأشرف على فقراته لتظهر بالطريقة المناسبة لاهتمام إدارة الجامعة بهذا الحدث السنوي المهم الذي ينتظره 

كل خريج باهتمام بالغ لأنه يمثل تجديد عهده بجامعته جامعة قطر وصلته بزملائه لاستذكار أيام الدراسة والعودة إلى بيت خبرة علم الجميع 

لتهم للعمل في المؤسسات المختلفة ، وطالبت بثينة اللنقاوي الخريجين بالانخراط في أنشطة الرابطة  وتخرجوا منه بالشهادات العلمية التي أهَّ

وفروعها المختلفة للاستفادة من الخدمات الكثيرة التي توفرها للأعضاء ولإبقاء جذوة انتمائهم لجامعتهم متقدة دائما .

وكان الحفل قد بدأ مساء الأربعاء مستقبلاً عددا كبيرا من الضيوف بمختلف الأعمار من خريجي جامعة قطر ، حيث إن هذا الحفل من أولويات 

أهدافه إعادة تواصل خريج جامعة قطر بجامعته الأم، ويعد حفل ) لم الشمل ( تجمعا سنوياً أصبح تقليداً من تقاليد جامعة قطر ، ويهدف 

لإعادة تواصل الخريج بجامعته الأم وهو يمثل حلقة الوصل بين الماضي الجميل والحاضر المشرق والرابط الفعال بين الخريجين وبين الجامعة ، 

ويمثل جسر العطاء الذي تعهدت جامعة قطر بمده بينها وبين أبنائها ، وذلك عن طريق اجتماع زملاء الدراسة بعد سنوات الانقطاع في احتفالية 

جامعية تلم شملهم وتعيدهم إلى حرم الجامعة .
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مقالات وأبحاث

عن المجلة: مجلة دورية علمية محكّمة، تصدرها كلية الشريعة والدراسات الإسلامية، وتنشرها دار نشر جامعة قطر باللغتين؛ العربية، والإنجليزية. تهتم 

بنشر البحوث الأصيلة في الدراسات الإسلامية الكلاسيكية والمعاصرة المتعددة التخصصات. تصدر مرتين في العام )يناير، ويوليو( مطبوعة وإلكترونيا عبر 

الوصول الحر. تسعى المجلة إلى تحقيق الريادة في نشر البحوث العلمية المحكّمة. وقد صنّفت في أشهر قواعد البيانات والفهرسة العلمية العالمية وفق 

معايير علمية متميزة. تفتح المجلة بابها أمام جميع وجهات النظر من جميع أنحاء العالم حول التطورات في الدراسات الإسلامية الكلاسيكية والمعاصرة.

 ،)Al Mandumah( دار المنظومة ،)ARCIF( أرسيف ،)DOAJ( دوواج ،)Ulrichs( وأولريخس )Web of Science( الفهرسة والتصنيف: شبكة العلوم

 ،)EBSCO( إبسكو ،)Google Scholar( غوغل سكولار ،)I4OC( آي فور أو سي ،)Sherpa Romeo( شيربا روميو ،)DOAJ( دوواج ،)CORE( كور

.)Kudos( وكودوس ،)Crossref( كروسريف

مجلة كلية الشريعة والدراسات الإسلامية  

Journal of the College of Sharia and
 Islamic Studies - JCSIS

ردمد )النسخة المطبوعة(: 5545-2305

ردمد )النسخة الإلكترونية(: 1715-2523

سنة التأسيس: 1980

عدد الإصدارات في السنة: 2 

لغة المجلة: العربية والإنجليزية

الموقع الإلكتروني:

 https://journals.qu.edu.qa/index.php/sharia



مجلة كلية الشريعة والدراسات الإسلامية  

Journal of the College of Sharia and
 Islamic Studies - JCSIS

ردمد )النسخة المطبوعة(: 5545-2305

ردمد )النسخة الإلكترونية(: 1715-2523

سنة التأسيس: 1980

عدد الإصدارات في السنة: 2 

لغة المجلة: العربية والإنجليزية

الموقع الإلكتروني:

 https://journals.qu.edu.qa/index.php/sharia

عن المجلة: مجلة دورية علمية محكّمة، نصف سنوية، تصدرها كلية القانون، وتنشرها دار نشر جامعة قطر بلغات ثلاث؛ العربية، والإنجليزية، 

والفرنسية. تسعى إلى تبنّي خطاب قانوني معاصر يجتاز الحدود والثقافات. ترحب المجلة بكل الأبحاث التي تتناول الجوانب القانونية، أو الإصلاحية، أو 

الأعمال المعتمدة على السياق، أو الدراسات المقارنة في جميع مجالات القانون. وتعدُّ المجلة منبراً مفتوحًا يتيح الوصول الحر. بما يسهم في وصول المؤلفين 

والكتاب إلى القراء، على أوسع نطاق، دون التقيد بالحدود، أو الحواجز الجغرافية.

الفهرسة والتصنيف: دوواج )DOAJ(، أرسيف )ARCIF(، دار المنظومة )Al Mandumah(، كور )CORE(، شيربا روميو )Sherpa Romeo(، آي فور 

 Microsoft Academic Search, Arab فضلا عن ،)Crossref( كروسريف ،)EBSCO( إبسكو ،)Google Scholar( غوغل سكولار )I4OC( أو سي

.World Research Source, Westlaw Gulf, HeinOnline, ROAD

المجلة الدولية للقانون 

International Review of Law - IRL
ردمد )النسخة المطبوعة(: 2505-2710

 859X-2223 :)ردمد )النسخة الإلكترونية

سنة التأسيس: 2012

عدد الإصدارات في السنة: 3 

لغة المجلة: العربية والإنجليزية والفرنسية 

الموقع الإلكتروني:

https://journals.qu.edu.qa/index.php/IRL
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عن المجلة: مجلة دورية علمية محكّمة، نصف سنوية، تصدرها كلية التربية، وتنشرها دار نشر جامعة قطر باللغتين؛ العربية والإنجليزية. تعنى المجلة 

بنشر البحوث التربوية الأصيلة؛ النظرية، والتطبيقية الميدانية، في جميع حقول المعرفة المرتبطة بالشأن التربوي.

الفهرسة والتصنيف: أرسيف )ARCIF(، دار المنظومة )Al Mandumah(، كور )CORE(، قاعدة بيانات اقتباس علوم العالم الإسلامي 

 ،)EBSCO( إبسكو ،)Google Scholar( غوغل سكولار ،)I4OC( آي فور أو سي ،)Sherpa Romeo( شيربا روميو ،Islamic Citation Index (ISC(

.)Crossref( كروسريف

مجلة العلوم التربوية

Journal of Educational Sciences
ردمد )النسخة المطبوعة(: 6711-2706  

 672X-2706 :)ردمد )النسخة الإلكترونية

سنة التأسيس: 2002

عدد الإصدارات في السنة: 2 

لغة المجلة: العربية والإنجليزية

الموقع الإلكتروني:

 https://journals.qu.edu.qa/index.php/jes



مجلة العلوم التربوية

Journal of Educational Sciences
ردمد )النسخة المطبوعة(: 6711-2706  

 672X-2706 :)ردمد )النسخة الإلكترونية

سنة التأسيس: 2002

عدد الإصدارات في السنة: 2 

لغة المجلة: العربية والإنجليزية

الموقع الإلكتروني:

 https://journals.qu.edu.qa/index.php/jes
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عن المجلة: مجلة دورية علمية محكّمة، نصف سنوية، يصدرها مركز ابن خلدون للعلوم الإنسانية والاجتماعية، وتنشرها دار نشر جامعة قطر باللغتين؛ 

العربية والإنجليزية. تعنى بنشر البحوث الأصلية البينية التي تجسر بين فروع العلوم الإنسانية والاجتماعية، وتركز بشكلٍ خاصٍّ على قضايا العالم العربي 

والإسلامي. تدعم المجلة الوصول الحر إلى محتوياتها، وتلتزم سياسة تحرير ومراجعة متوازنة، قائمة على الموضوعية والمهنية.

الفهرسة والتصنيف: أرسيف )ARCIF(، دار المنظومة )Al Mandumah(، كور )CORE(، قاعدة بيانات اقتباس علوم العالم الإسلامي

)Islamic Citation Index (ISC، شيربا روميو )Sherpa Romeo(، آي فور أو سي )I4OC(، غوغل سكولار )Google Scholar(، إبسكو

.)Crossref( كروسريف ،)EBSCO(

تجسير

Tajseer
ردمد )النسخة المطبوعة(: 7869-2664  

ردمد )النسخة الإلكترونية(:7877-2664  

سنة التأسيس: 2019 

عدد الإصدارات في السنة: 2 

لغة المجلة: العربية والإنجليزية

الموقع الإلكتروني:

https://journals.qu.edu.qa/index.php/tajseer



37

عن المجلة: مجلة دورية علمية محكّمة، نصف سنوية، تصدرها كلية الآداب والعلوم، وتنشرها دار نشر جامعة قطر باللغتين؛ العربية، والإنجليزية. تعنى 

بنشر البحوث والدراسات المتخصصة في العلوم الإنسانية والاجتماعية المختلفة، والدراسات الفكرية واللغوية والإعلامية، والنظريات الأدبية، مع التركيز 

على الدراسات البينية؛ انطلاقاً من مبدأ وحدة المعرفة وتكاملها. كما توفر المجلة منتدًى لتبادل الأفكار البناءة، والآراء الناجعة، من خلال ما تقدمه 

من أبحاث العلماء والباحثين والأكاديميين المهتمين بتوظيف المعرفة، بوصفها وسيلة علمية للتواصل؛ تعزيزاً لثقافتهم، وتحصينًا لماضيهم، وحفاظاً على 

هويتهم بين الأمم.

الفهرسة والتصنيف: أرسيف )ARCIF(، دار المنظومة )Al Mandumah(، كور )CORE(، قاعدة بيانات اقتباس علوم العالم الإسلامي 

)Islamic Citation Index (ISC، شيربا روميو )Sherpa Romeo(، آي فور أو سي )I4OC(، غوغل سكولار )Google Scholar(، إبسكو

 .)Crossref( كروسريف ،)EBSCO(
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اخبار الأفرع

لقد حقق العام الدراسي 2020-2021 مشاركة واسعة من قبل الخريجين في أنشطة الرابطة وفعالياتها وبلغ عدد الخريجين المشاركين ما 

يقارب 3000 خريج وخريجة، هنا لمحة عن أبرز الأنشطة التي أقامتها أفرع رابطة الخريجين:

فرع التوستماسترز

• اللقاء الثامن: الإبداع  - 11 أغسطس 2020

• الاجتماع العاشر: المرحلة الملكية - 15 سبتمبر 2020

• اللقاء الحادي عشر: ماذا تعلمت - 13 أكتوبر 2020

• الاجتماع الثاني عشر: الطموح -8 ديسمبر 2020

• الاجتماع الثالث عشر: الكلمة الأخيرة - 24 يناير 2021

• الاجتماع الرابع عشر: الإفطار - 16 فبراير 2021

• الاجتماع السادس عشر: المنارة - 13 يوليو 2021 

• الاجتماع السابع عشر: ALTLBS - 10 أغسطس 2021

• لاجتماع الثامن عشر: توستماستر سينما - 21 سبتمبر 2021

• الاجتماع العشرون: شامل - 16 نوفمبر 2021

• الاجتماع الثالث والعشرون: الاستمرارية - 15 أغسطس 2022

• الاجتماع الرابع والعشرون: الطريق - 30 أغسطس 2022

• الاجتماع الخامس والعشرون: الاتصالات - 20 سبتمبر 2022

• الاجتماع السادس والعشرون: ثلاثون - 30 أكتوبر 2022
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فرع علم النفس

• حفل افتتاح فرع - 30 أكتوبر 2021

• الاجتماع الشهري الأول - 27 نوفمبر 2021

• ورشة عمل العلاج الجماعي - 19 فبراير 2022

• ورشة عمل: حول الصدمات واضطراب ما بعد الصدمة والعلاج 

  النفسي - 25 يونيو 2022

• تجمع الخريجين - 3 سبتمبر 2022

• الذكرى الأولى: تأسيس فصل خريجي علم النفس - 29 أكتوبر 2022

فرع الثقافة والفنون

• ندوة و معرض الكاريكاتير - 24-27 فبراير 2020

• ندوة: دور الترجمة في صناعة الثقافة - 30 نوفمبر 2021

• ندوة - الترجمة والتنسيق الثقافي - 15 ديسمبر 2021

• اليوم الشعري - 16 ديسمبر 2021

• محاضرة: كيف تكون جمهورًا فصيحًا - 9  مارس 2022

• اللقاء الشهري الثاني - 26 مارس 2022

• اللهجات العامية وجذورها الفصيحة - 30 مارس 2022

• ندوة: حاجة الإنسان المعاصر إلى الإيمان - 31 مارس 2022

• ملتقى الشعر السنوي - 14 سبتمبر 2022

• جمال التعبير باللغة العربية - 28 سبتمبر 2022

• الرواية القطرية والتجربة السردية: قراءة لرواية سميدرا - 26 أكتوبر 2022

فرع تعليم الاحياء

• إطلاق الهوية المرئية للفصل - 6 مارس 2021 

• مسابقة رمضان: خريجى الغبقة - 7 مايو 2021

• الأسبوع الفلسطيني - 23-28 مايو 2021 

• جمع فرع - 20 ديسمبر 2021

• الملتقى الثاني - 22 سبتمبر 2022

فرع الفلك

• دليلك لشراء التلسكوب - 16 مايو 2020

• تصوير النجوم - الأساسيات - 6 يونيو 2020 

• إيجاد الحياة خارج الأرض –2 يوليو 2020

• AstroCon 20  - 22-26 أغسطس 2020

• مؤتمر الفلك الخامس Astrocon 21 - 8-9 أكتوبر 2021 

• المدرسة العربية السادسة للفيزياء - 13-17 مارس 2022

الفرع الرياضي- سيدات |  الفرع الرياضي - ذكور

• ملتقى القيم الرياضية الأول بين الماضي والحاضر  - 29 مارس 2021 

• حركة البركة - 13 أبريل - 31 مايو 2021 

• سباق اختراق الضاحية الرمضاني – ذكور - 14 أبريل 2022
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كلمة مدير إدارة التواصل الشراكات

كلمة الأستاذ محمد سعيد المهندي في المجلة

مدير إدارة التواصل والشركات

مدير مكتب رئيس الجامعة 

ونحن نحتفل بتخريج الدفعة السادسة والأربعين من خريجي جامعتنا الوطنية جامعة قطر يطيب لي أن أتقدم لجميع الخريجين والخريجات في هذه 

الدفعة بأخلص التهاني والتبريكات راجيا لهم جميعا التوفيق في عملهم، وأن يبقوا على اتصال دائم بجامعتهم. وفي هذا الإطار أشير إلى أن التواصل مع 

الخريجين في أماكن عملهم  وربطهم بجامعتهم الأم هو أحد  الأهداف الأساسية لرابطتنا  وقد تكرسّ هذا الدور خلال السنوات الأخيرة ليصبح أكثر 

وضوحا وتجذرا بعد تحول  مكتب علاقات الخارجين  في العام 2010 إلى رابطة لعلاقات الخريجين ، وتقوم هذه الرابطة   بدور جوهري مهم في ربط 

الجامعة بخريجيها من خلال أنشطة على مدار العام تهدف إلى استفادة الجامعة من خبرات خريجيها التي اكتسبوها في أماكن العمل المختلفة وجعلهم 

يستفيدون من الجامعة ومن تطورها المضطرد في جميع المجالات العلمية والبحثية . 

في هذا العدد من مجلتنا مجلة )خريجون( سيجد القراء الكثير من أخبار الرابطة وأعضائها ويطلعون على نجاحهم الدراسي والعملي ليكونوا قدوة 

للأجيال القادمة، وسُلِّط الضوء على أصحاب الهوايات منهم والمبدعين وهو ما يمنح التجربة ثراء يضاف إلى المعلومات التي نسعى لتكون متوفرة لمتابعي 

مجلة خريجون التي تهتم بنقل أخبار الرابطة ومكاتبها المختلفة.

 إن الدور الذي تلعبه الرابطة مهم في ربط آلاف الخريجين بعضهم ببعض وجعلهم يفكرون معا في أفضل السبل لنهضة بلدهم والتعاون في المجالات 

العلمية المختلفة والعودة سنويا إلى جامعتهم ولايقتصر هذا الدور على الجوانب العلمية والبحثية بل يصل إلى الجوانب الوجدانية حيث يتذكر الجميع 

مرحلة الحياة الجامعية التي تعدّ من أخصب فترات العمر وأهمها. 
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أصدقاء الرابطة


